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URZAD PRACY PUCk, AN, e

Starosta Powiatu Puckiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

L Dane wnioskodawecy

Numer konta bankowego wnioskodawcy:

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .........................
(SIOWNIE W ZE) o W  zwigzku
z zamiarem podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
- zatrudnienia®, innej pracy zarobkowej*, dziatalnosci gospodarczej*.

Miejscowos¢ w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:
Miejscowos¢ w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢é
gospodarczg po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci

w ktdérej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, tel. (58) 673-24-73, (58) 673-10-24, (58) 774-31-61, (58) 774-31-71,
email: gdpu@praca.gov.pl, ePUAP: /PUP Puck/SkrytkaESP, https://puck.praca.gov.pl/



Dane podmiotu, w ktérym wnioskodawca podejmie zatrudnienie Ilub inng prace
zarobkowg lub dane dotyczgce dziatalnosci gospodarczej (nazwa, NIP, siedziba, dane

kontaktowe, miejsce wykonywania pracy-adres)

Uzasadnienie wniosku: (w tym prosze okreslic wysoko$¢ comiesiecznych

wydatkéw zwigzanych z zasiedleniem):

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenia:

Oswiadczam, iz zamieszkuje na terenie powiatu puckiego co najmniej 3 miesigce
i pozostaje w ewidencji osob bezrobotnych co najmniej 30 dni.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczam, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy
zobowigzuje sie do udokumentowania w okresie 240 dni od dnia otrzymania bonu

1. pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej Iub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni,

2. osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 180 dni.

Oswiadczam, iz zostalemfflam poinformowany/na, ze zabezpieczeniem prawidtowej
realizacji umowy stanowi poreczenie osoby fizycznej osiggajgcej dochod z tytutu
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia lub uprawnionej
do Swiadczen emerytalnych, renty statej lub prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg
i osiggajacej z tego tytutu przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Niniejsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za skiadanie
fatszywych o$wiadczen. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli
nastepujgce tresci:, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic

“Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025r. poz.620)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, t;.
RODO) uprzejmie informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku z siedzibg przy ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogg sie Panstwo
z nami skontaktowa¢ w sposéb tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie —
dzwonigc pod numerem: +048 (58) 673-24-73 lub elektronicznie za posrednictwem poczty
e-mail kierujgc wiadomos¢ na adres: gdpu@praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki podejmuje  Administrator jest realizacja
whiosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. W zwigzku z powyzszym Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 it c¢) oraz e) RODO,
na podstawie przepisow prawa, ktére okresla Ustawa z dnia 20 marca 2025 .
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ponadto w przypadku przyznania wnioskowanej
pomocy, Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie zawartej umowy, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b) RODO.

W ramach okreslonego celu nie wystepuje profilowanie, przy czym Pani/Pana dane
osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg
transferowane poza Polske. Jednoczesnie informujemy, Zze podanie danych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji wyzej okreslonego celu.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych — Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, do ktérego w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
i ochrong danych osobowych nalezy zgtaszac sie na adres: iod@puck.praca.gov.pl

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty swiadczgce nadzor nad oprogramowaniem przetwarzajgcym dane,
w tym podmioty Swiadczgce obstuge poczty elektronicznej Niniejsze oswiadczenie skladam
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli *.

Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres 5 lat po zakohczeniu ww. celu
przetwarzania, w zwigzku z realizacjg obowigzkéw cigzacych na Administratorze oraz
zgodnie z przepisami prawa?.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu
oraz sprostowania podanych danych, prawo do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Z przedstawionych praw mogg Parnstwo skorzysta¢ kontaktujgc sie z
Administratorem, zgodnie z powyzszymi instrukcjami.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
1 Dotyczy wytgcznie w przypadku nawigzania kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztowg (e-mail)

2Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji okre$la Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach


mailto:gdpu@praca.gov.pl
mailto:iod@puck.praca.gov.pl

Wypehia PUP

1.

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA - uwzgledniajgca spetnienie przez
wnioskodawce kryteriow ustawowych umozliwiajgcych przyznanie bonu na
zasiedlenie; aktywnos¢ osoby bezrobotnej, brak ofert pracy na lokalnym rynku

pracy.

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)
DECYZJA DYREKTORA PUP DZIALAJACEGO W IMENIU STAROSTY
POWIATU PUCKIEGO:

- . - . - * .
Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie

whnioskodawcy bonu na zasiedlenie

POTWIERDZENIE ODBIORU BONU:

(data i czytelny podpis bezrobotnego — Wnioskodawcy ) (data i podpis pracownika PUP wydajacego bon)



