
 

                                                    

     

 

 

Wniosek 

o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne 

zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

Część I – wypełnia wnioskodawca, uzupełniając puste lub wykropkowane pola 
 

Imię i nazwisko 
 

PESEL1  

Adres zamieszkania – ulica, 

numer domu / mieszkania, kod 

pocztowy, miejscowość 

 

Adres do doręczeń (jeśli jest 

inny niż adres zamieszkania) 
 

Numer telefonu  

adres elektroniczny (tj. adres 

email, adres do e-Doręczeń lub 

inne) 

 

Wykształcenie  

Zawód wyuczony  

Posiadane uprawnienia, 

certyfikaty, ukończone 

szkolenia: 

 

Posiadam orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności (należy 

zaznaczyć X przy właściwej 

pozycji): 

Tak  stopień i rodzaj   

niepełnosprawności:  

………………….………………… 

Nie  

Specjalne potrzeby, wynikające 

z niepełnosprawności, których 

spełnienie mogłoby Pani/Panu 

ułatwić udział w kształceniu 

ustawicznym? 

 

W ramach bonu na kształcenie ustawiczne wnoszę o sfinansowanie: 

A.  Kosztu należnego instytucji szkoleniowej za realizację szkolenia: 

 Nazwa szkolenia: 
1. …………………………….……….……….………… 

 
1 w przypadku braku numeru PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość 



 

2. ……………………………………..…….…………… 

Ogólny zakres tematyczny 

1. …………………………….……….……….………… 

…………………………….……….……….………… 

2. ……………………………………..…….…………… 

……………………………………..…….…………… 

Organizowanego przez 

instytucję szkoleniową1 

(wskazać, nazwę i adres 

instytucji szkoleniowej oraz nr 

NIP  i numer rachunku 

płatniczego): 

1. …………………………….……….……….………… 

…………………………….……….……….………… 

       

2. ……………………………………..…….…………… 

……………………………………..…….…………… 

       

w następującym wymiarze 

godzin: 

1. …………………………….…… godzin 

2. …………………………….…… godzin 

w terminie (należy wskazać 

orientacyjny termin realizacji 

kształcenia – termin 

rozpoczęcia kształcenia jest 

uzależniony od terminu 

rozpatrzenia wniosku) 

1. …………..…………………….. 

2. ………………………………….  

w wysokości  

(podać szacunkową wysokość 

kosztów kształcenia): 

1. …………..……………………..  zł 

2. …………………………………. zł 

forma kształcenia 

ustawicznego (zaznaczyć 

właściwe) 

☐ stacjonarna  ☐ zdalna  ☐ hybrydowa 

Czy w ramach umowy 

szkoleniowej będzie 

realizowany proces 

potwierdzenia nabycia wiedzy i 

umiejętności (egzamin 

zewnętrzny) lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego 

nabycie wiedzy i umiejętności? 

Tak  Należy wypełnić część C wniosku (bez wskazania 

numeru rachunku płatniczego instytucji potwierdzającej lub 

wydającej dokumenty) 

 

Nie  

 
1 Wybrana instytucja szkoleniowa musi być wpisana do rejestru Bazy Usług Rozwojowych utworzonej prze Polską 

Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, w zakresie świadczenia usług szkoleniowych 



 

B.   Kosztu należnego organizatorowi studiów podyplomowych 

Nazwa / kierunek studiów 

podyplomowych 
……………………………………………………………… 

…………………..…………………………….…………… 

Organizowanych przez: 

(wpisać nazwę, adres i numer   

rachunku płatniczego 

organizatora studiów) 

 ………….………………………………..………..………… 

 …………………………….…………….………………… 

        
w terminie (należy wskazać 

orientacyjny termin realizacji 

kształcenia - termin rozpoczęcia 

kształcenia jest uzależniony od 

terminu rozpatrzenia wniosku) 

……………………………………………………………… 

…………………..…………………………….…………… 

w wysokości (podać 

szacunkową wysokość kosztów 

kształcenia): 
 …………………………………. zł 

forma kształcenia ustawicznego 

(zaznaczyć właściwe) ☐ stacjonarna  ☐ zdalna  ☐ hybrydowa 

C. 
Kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania 

dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności 

Nazwa dokumentu i planowany 

termin jego uzyskania oraz 

termin egzaminu (jeśli dotyczy): 

……………………………………………………….……… 

w terminie: …………….…………………………………… 

Organizowanego / wydawanego 

przez:(wpisać nazwę, adres i 

numer rachunku płatniczego 

instytucji potwierdzającej lub 

wydającej dokumenty) 

 ………….………………………………..………..………… 

 …………………………….…………….………………… 

       

w łącznej szacowanej 

wysokości:  ………………………………… zł 

Wnoszę o sfinansowanie wyżej wymienionych kosztów w łącznej wysokości (A+B+C) 

w kwocie nieprzekraczającej 100% przeciętnego wynagrodzenia: 

…………………..……… zł (słownie złotych: …………………………………………………………….)  

Ukończenie kształcenia umożliwi mi: (należy zaznaczyć X przy właściwej pozycji) 

podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (w załączeniu przedkładam deklarację 

przyszłego pracodawcy – załącznik nr 1) 
☐ 

rozpoczęcie działalności gospodarczej (w załączeniu przedkładam oświadczenie o zamiarze 

podjęcia działalności gospodarczej) - załącznik nr 2 do wniosku 
☐ 

utrzymanie zatrudnienia /działalności gospodarczej (dotyczy osób poszukujących pracy) 

miedzy innymi: oświadczenie pracodawcy/przedsiębiorcy o konieczności udziału w 

kształceniu Wnioskodawcy wraz z uzasadnieniem potrzeby odbycia ww. kształcenia lub w 

☐ 



 

przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą oświadczenie Wnioskodawcy o 

konieczności udziału w kształceniu wraz z uzasadnieniem potrzeby odbycia ww. kształcenia 

inne uzasadnienie celowości ☐ 

Uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu na kształcenie ustawiczne: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że: (należy zaznaczyć X przy właściwej pozycji) 

zobowiązuję się do pokrycia z własnych środków kosztów kształcenia ustawicznego 

przekraczających kwotę określoną w przyznanym bonie  
🅇 

w okresie ostatnich trzech lat nie uczestniczyłem/am w szkoleniu finansowanym ze środków 

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy 
☐ 

w okresie ostatnich trzech lat uczestniczyłem/am w szkoleniu finansowanym ze środków 

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy 

w: …………………………………………… (wpisać nazwę urzędu, który wydał skierowanie) 

☐ 

Do wniosku 

załączam: 

Załącznik 1, 2 (jeżeli dotyczy) ☐ 

Załącznik B – informację o studiach podyplomowych (jeżeli dotyczy) ☐ 

Załącznik C – informację o warunkach potwierdzenia wiedzy i umiejętności 

/uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności 

(jeżeli dotyczy) 

☐ 

Poinformowano mnie, że: 

1. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:  

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 

dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

4) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

5) długotrwale bezrobotnym;  

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

2. Cena usług finansowanych przez starostę w ramach bonu nie może być rażąco wyższa od cen 

podobnych usług oferowanych na rynku. 



 

3. Starosta finansuje koszty bonu na kształcenie ustawiczne do wysokości przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczające ten limit 

finansuje bezrobotny lub poszukujący pracy. 

4. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu następuje w terminie 6 

miesięcy od dnia przyznania bonu. Zakończenie kształcenia ustawicznego musi nastąpić nie 

później niż w terminie 30 miesięcy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z 

uwagi na szczególną sytuację bezrobotnego lub poszukującego pracy, starosta może zmienić 

termin realizacji bonu. 

5. Osoba, która z własnej winy nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia, zwraca na wyodrębniony 

rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty 

należne instytucji szkoleniowej, chyba że przyczyną nieodjęcia lub nieukończenia szkolenia 

było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, 

trwające co najmniej miesiąc. Zwrot dotyczy również kosztów badań lekarskich lub 

psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania – o ile zostały poniesione.  

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium wypłacane przez 

starostę. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120 % zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar 

godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego 

wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Za okres 

udokumentowanej niezdolności do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w 

wysokości 50 % kwoty stypendium – z zastrzeżeniem, że wysokość stypendium nie może być 

niższa niż 20 % zasiłku.  

7. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje 

stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek.  

8. Stypendium za okres szkolenia nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu.  

9. Do bezrobotnych odbywających szkolenie stosuje się przepisy o usprawiedliwianiu 

nieobecności pracowników wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecności bezrobotny 

zachowuje za okresy zwolnienia, za które pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowują 

prawo do wynagrodzenia. Ponadto stypendium przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu 

w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub 

organem administracji publicznej.  

10. Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje 

mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości 

równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy. 

11. Starosta ubezpiecza osobę, której sfinansował pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności, 

o której mowa w art. 107 ust. 3 pkt 1–3 ustawy, z wyjątkiem osoby posiadającej z tego tytułu 

prawo do stypendium, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze 

szkoleniem, studiami podyplomowymi lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz 

w drodze do miejsca szkolenia, studiów podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i 

umiejętności i z powrotem. 



 

12. Jeżeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utraciła status bezrobotnego lub poszukującego 

pracy w przypadkach, o których mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4–7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 

ustawy, starosta nie zawiesza finansowania tych form. 

13. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub 

zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem 

niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia 

po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni. 

14. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu w terminie 

30 dni od dnia doręczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie 

pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od 

tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na 

ubezpieczenie zdrowotne – na zasadach określonych w art. 246 ustawy. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie 

informujemy, że:  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Pucku z 

siedzibą przy ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogą się Państwo z nami skontaktować 

w sposób tradycyjny pisząc na wskazany adres, telefonicznie – dzwoniąc pod numerem: +048 

(58) 673-24-73 lub elektronicznie za pośrednictwem poczty e-mail kierując wiadomość na 

adres: gdpu@praca.gov.pl.  

Celem przetwarzania danych, jaki podejmuje Administrator jest realizacja wniosku o 

przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne. W związku z powyższym Państwa dane 

osobowe są przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. c) oraz e) RODO, na podstawie 

przepisów prawa, które określa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. Ponadto w przypadku przyznania wnioskowanej pomocy, Państwa dane będą 

przetwarzane na podstawie zawartej umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.  

W ramach określonego celu nie występuje profilowanie, przy czym Pani/Pana dane osobowe 

nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą transferowane poza Polskę. 

Jednocześnie informujemy, że podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do 

realizacji wyżej określonego celu.  

Chcąc zapewnić bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator wyznaczył 

Inspektora Ochrony Danych, do którego w sprawach związanych z przetwarzaniem i ochroną 

danych osobowych należy zgłaszać się na adres: iod@puck.praca.gov.pl  

mailto:iod@puck.praca.gov.pl


 

Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty świadczące nadzór nad oprogramowaniem przetwarzającym dane, w tym 

podmioty świadczące obsługę poczty elektronicznej1 .  

Państwa dane będą przetwarzane przez okres 10 lat po zakończeniu w/w celu przetwarzania, 

w związku z realizacją obowiązków ciążących na Administratorze oraz zgodnie z przepisami 

prawa2. 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiadają Państwo prawo do dostępu oraz 

sprostowania podanych danych, prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia 

danych. Z przedstawionych praw mogą Państwo skorzystać kontaktując się z Administratorem, 

zgodnie z powyższymi instrukcjami.  

W przypadku uznania, że przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych 

osobowych, przysługuję Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

Oświadczam, że wszystkie dane i informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne 

z prawdą. 

……….…………………………………… 

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

Część II  Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy 
 
 

1. Opinia Doradcy ds. zatrudnienia/ Doradcy zawodowego w zakresie: 

zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi z Indywidualnym Planie Działania 

……………………………………...…………………………………………………………...…………. 

……………………………………...…………………………………………………………...…………. 

zgłoszenia pracodawców lub przedsiębiorców: ……………………………………………………… 

……………………………………...…………………………………………………………...…………. 

……………………………………...…………………………………………………………...…………. 

 

………………………………… 
(data i  podpis  ) 

 

 

 

 
1 Dotyczy wyłącznie w przypadku nawiązania kontaktu poprzez elektroniczną skrzynkę pocztową (e-mail)   
2 Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji określa Ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach   
 



 

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pucku działającego w imieniu Starosty 
Powiatu Puckiego: 
 

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam/nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na kształ-

cenie ustawiczne. 

…………………………………… 
(data i  podpis  ) 

3. Potwierdzenie odbioru bonu na kształcenie ustawiczne 

W dniu ………………………… Panu/Pani ………………………………………………… 

wydano bon na kształcenie ustawiczne o numerze ewidencyjnym …………………… 

 
……………………………………… 
(data i  podpis pracownika PUP) 

Potwierdzam odbiór bonu na kształcenie ustawiczne 

………………………………………………. 
(data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

 
 …………………,dn. ………………… 

(miejscowość, data) 

 
 

Uprawdopodobnienie zatrudnienia 
 

 
………………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa pracodawcy) 

 
nr telefonu ……………………….. NIP ……………………… REGON ………………….. 
 
 

Oświadczam, że deklaruję 
 

przyjęcie na podstawie umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej* 

 

Panią/Pana …………………………………………………………………………………… 
     (imię i nazwisko) 

 

zam. ……………………………………………………………………………………………. 
     (adres) 
 

na stanowisku ………………………………………………………………………………… 

na okres  co najmniej 3 miesięcy, 

w terminie do 60 dni od ukończenia kształcenia. 

Warunkiem zatrudnienia jest ukończenie kursu/szkolenia/studiów podyplomowych lub uzyskanie 

uprawnień* w zakresie: 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….  
(nazwa kursu/szkolenia/studiów podyplomowych/uprawnień) 

 

 

…………………………………….. 

(podpis i pieczątka pracodawcy) 
 

 
 

 
*niepotrzebne skreślić   

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 

 

Oświadczenie o zamiarze podjęcia 

działalności gospodarczej po ukończeniu kształcenia 

 

1. Oświadczam, że po ukończeniu wskazanego kształcenia dokonam wpisu do ewidencji działal-
ności gospodarczej oraz rozpocznę działalność gospodarczą w okresie 60 dni od zakończenia 
kształcenia: 

 

………………………………………………………………………………………………………….…….. 
(rodzaj/przedmiot działalności gospodarczej/nr PKD) 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Dotychczasowe działania podjęte w celu uruchomienia działalności gospodarczej: 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………... 

3. Szacunkowy koszt uruchomienia działalności ……………………………………………………. 

4. Źródła finansowania ………………………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………………….…….. 

5. Oświadczam, że rozpoczęcie deklarowanej działalności gospodarczej jest/nie jest* uzależnione 
od przyznania przez PUP Puck jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, o ile 
będę o nie występował/a. 
6. Zobowiązuję się powiadomić PUP Puck o rozpoczęciu działalności gospodarczej w ciągu 7 dni 
od daty jej rozpoczęcia. 
Uwaga! W przypadku gdy podjęcie działalności gospodarczej będzie uzależnione od przyznania 
przez PUP Puck jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej wymagana jest 
opinia doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji zawodowych do prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

 

……….…………………………………… 

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

Opinia Doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji zawodowych do prowadzenia działal-
ności gospodarczej. 

…………………………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………… 
(data i  podpis)  

* właściwe podkreślić 

 

 

 



 

Załącznik B do wniosku o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne: 

(wypełnia organizator studiów podyplomowych) 

1. Nazwa organizatora studiów podyplomowych: ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

2. Adres organizatora: ………………………………………………………………………………… 

3. Nazwa / kierunek studiów podyplomowych: …………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

4. Program studiów podyplomowych1 ……………………………………………………………….. 

5. Planowany termin realizacji studiów: od ………………..……….do: .…………………....…… 

6. Całkowity koszt: .……………… zł (słownie: ……………………………………… złotych) 

7. Opłatę należy uiścić: 

☐    jednorazowo     ☐    w ratach (liczba rat: …….…) 

8. Tryb i termin wniesienia opłaty: 

☐  jednorazowo płatne do dnia: ……………….… roku   

☐    w ratach płatna do dnia:  

I rata …..…….. zł do dnia: ……..…….…..roku, II  rata …..…….. zł do dnia: ……….………roku 

III rata …..…….. zł do dnia: ………….....…roku, IV…..…….. zł rata do dnia: ……….……… roku 

9. Osoba wyznaczona do kontaktów z Powiatowym Urzędem Pracy: 

Imię i nazwisko: …………………………………..…, nr telefonu: …………….…………… 

Adres e-mail: .……..……..……………..…….…………..……………………………………. 

10. Dane do przelewu – nazwa i adres organizatora:  

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………. 

Nazwa banku: …………………………………………………………………………………. 

Numer rachunku bankowego, na który należy wnieść opłatę:  

       

…………………      …………………………………………. 

Data Pieczęć i podpis albo                             

czytelny podpis  

osoby upoważnionej 

 

 

 

 

 
1 należy uzupełnić lub dołączyć w formie załącznika 



 

 

Załącznik C do wniosku o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne: 

(wypełnia instytucja potwierdzająca nabycie wiedzy i umiejętności / wydająca dokument 

potwierdzający nabycie wiedzy i umiejętności) 

1. Nazwa instytucji:  

………………………………………………………………………………….…………………. 

………………..………………………………………………………………………………….. 

2. Adres instytucji:  

………………………………………………………………………………….………………... 

………………..……………………………………………………………………………..…… 

3. Rodzaj / nazwa dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności:  

…………………………………………………...…………….……………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

4. Planowany termin egzaminu (jeśli dotyczy): od …………….……. do: .………..….....… 

5. Całkowity koszt: …………………… zł (słownie: ………………………………… złotych) 

6. Termin wniesienia opłaty - do dnia: ……………………………………………….………. 

7. Osoba wyznaczona do kontaktów z Powiatowym Urzędem Pracy: 

Imię i nazwisko: ………………………………………..…, nr telefonu: …………….…… 

Adres e-mail: .……..……..………………..…….…………..……………………………… 

8. Dane do przelewu – nazwa i adres instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i 

umiejętności/ wydającej dokument potwierdzający nabycie wiedzy i umiejętności:  

…………………………………………………...…………….…………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………. 

Nazwa banku: ………………………………………………………………………………….. 

Numer rachunku bankowego, na który należy wnieść opłatę:  

                                 

…………………      …………………………………. 

Data Pieczęć i podpis albo                             
czytelny podpis osoby upoważnionej 

 

 

 


