Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 22/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 10.06.2025 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PUCKU
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNYCH

I. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okreSla zasady przyznawania i realizowania bonow na
zasiedlenie dla bezrobotnych obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to Staroste Puckiego.

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku,
dziatajgce go z upowaznienia Starosty Puckiego.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pucku.

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz.620)

II. Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajace z obowigzujacych przepiséw

§3
1. Na wniosek bezrobotnego zamieszkatego na terenie powiatu puckiego! co
najmniej 3 miesigce i pozostajgcego w ewidencji oséb bezrobotnych co najmniej

30 dni Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalno$ci gospodarczej, jezel:

a) z tytuu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie Ilub  przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie,

¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg Ilub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dniw okresie
240 dni od dnia wydania bonu,

d) uzasadni celowosc¢ otrzymania bonu na zasiedlenie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Starosta, okreslajgc wysokos¢ Srodkéw przyznanych w ramach bonu
na zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

c) wysokos¢ posiadanych srodkoéw publicznych przeznaczonych na ten  cel
w danym roku.

! Starosta moze zazadaé¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania
wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust.1.



II1.

Doradca do spraw zatrudnia opiniuje wniosek okreslony w ust. 1 dokonujgc analizy

sytuacji wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy, biorgc przy tym pod uwage:

a) spemianie przez wnioskodawce kryteribw ustawowych umozliwiajgcych
przyznanie bonu na zasiedlenie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego,
na lokalnym rynku pracy, stuzgcych petnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

¢) aktywnos¢ osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,

d) racjonalnos¢ wydatkowania sSrodkow publicznych na ww. cel.

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany bon na zasiedlenie

wytgcznie jeden raz.

Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

§4
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na =zasiedlenie, jest obowigzany w terminie
do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) Oswiadczenia Ilub dokumenty potwierdzajgce podjecie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem swojego zamieszkania,

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 1a, powinny zawierac:
1) nazwe pracodawcy Ilub zleceniodawcy, Iub nazwe dziatalnosci
gospodarczej;
2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;
3) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;
4) forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;
5) informacje o spetieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust 13;

b) informacje o odlegtosci lub czasie dojazdu — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

¢) oswiadczenie, ze odlegtos¢ od dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 14 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
oswiadczenie 0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 1 lit. b Regulaminu.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 240
dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 180 dni.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé
okres 240 dni, o ktérym mowa w §4 ust. 3, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile
wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Potwierdzeniem pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej Iub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest przedstawienie dokumentu



potwierdzajgcego osiggniecie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia  za prace brutto miesiecznie oraz podleganie
ubezpieczeniom spotecznym.

6. Dokumenty i oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1-2 i 4, mogg by¢ przekazywane
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg
Urzedu.

7. Pismo zawierajgce dokumenty w formie elekironicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej lub

¢) wazny podpis osobisty.

8. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci bez odsetek ustawowych w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

9. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

IV. Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5
1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkéw
jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania
warunkéw umowy w formie poreczenia osoby fizycznej.
2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest petnoletnia,

b) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krocej niz 2 lata,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne,

¢) otrzymuje staty dochod z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane
na okres minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 70 roku zycia.
Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu decyzie o przyznaniu
renty/emerytury, ostatni odcinek renty/emerytury (dowdd wptaty na konto) lub
zaswiadczenie z ZUS-u.

d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

e) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy,

f) nie jest zobowigzana finansowo z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
podejmuje Dyrektor.

V. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§6



Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada
wypetiony wniosek ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
osobiscie w sekretariacie Urzedu albo wysyla za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu przepisbw o0 prawie pocztowym Ilub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.

Doradca do spraw zatrudnienia, po otrzymaniu zadekretowanego wniosku
i dokonaniu gruntownej analizy sytuacji wnioskodawcy, opiniuje zasadnos$¢ przyznania
lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie jezeli:

a) bezrobotny spetnia warunki okreslone w niniejszym Regulaminie,

b) jest prawidtowo wypetniony i zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

¢) Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego
whniosku.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie od sposobu rozpatrzenia wniosku.
Pozytywna decyzja Dyrektora o przyznaniu bonu skutkuje podpisaniem umowy w
zakresie przyznania bonu nazasiedlenie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego 2z upowaznienia Starosty
z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o przyznanie tego bonu. Umowa okresla
szczegd&towe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania sSrodkéw przeznaczonych
na te forme wsparcia.

. Postanowienia koncowe

87
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tj.: Dz.U. z 2024 r., poz.
1061 t.j.),
b) ustawy z dnia 20 marca 2025 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz.620).
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpic
od niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien
okreslonych w ustawie.
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