: . Zatacznik nr 1
Krajowy Do Zarzadzenia nr 08/2026
Fundusz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Szkoleniowy w Pucku z dnia 05.03.2026 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W PUCKU SRODKOW NA FINANSOWANIE KSZTAt CENIA USTAWICZNEGO

§ 1

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1)

2)

3)

4)

S)

7)

8)

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 . poz. 1061
ze zm.),

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025
r. poz. 1641),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013),
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45 z 28.06.2014),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacii przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 40),



9) rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010, nr 121, poz. 810),

10)ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 497 ze zm.),

11)ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1530 ze zm.),

12)ustawa z 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236
ze zm.),

13)ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze
zm.),

14)Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014).

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w art. 2 pkt 28) ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620);

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspoifpracujgca. Definicjg osoby wspotpracujacej
okresla art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspdipracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
jezeli pozostajg z nimi we wspoélnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspétpracujacej, w zakresie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca przy



prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wigz rodzinna z osobg prowadzgcg
te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego:

3) osobie fizycznej prowadzacej dziatalnosé gospodarczg - osoba fizyczna,
wykonujaca we wtasnym imieniu i w sposéb ciggly zorganizowang dziatalnogé
zarobkowa;

3) ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne;

4) przecigetnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

5) koszty ksztatcenia ustawicznego - oznacza to naleznosci:

- dla instytuciji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy

o udzielnie pomocy na ksztalcenie ustawiczne,

- dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosai lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe,

- dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane

do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych

po ukoniczonym ksztatceniu,

- Z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucije realizujaca to ksztatcenie;

6) pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023), oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu minionych 3 lat, ktéra tacznie z pomocy udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR, w stosunku

do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$é w zakresie produkeji produktéw
rolnych 20 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego
dziatalno$¢ w zakresie rybotowstwa i akwakultury 30 000 EUR. Wartosé pomocy



jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych
optat. Putap ten stosuje sig bez wzgledu na forme i cel pomocy;

7) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

8) FP — oznacza skrot Fundusz Pracy;

9) KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

10) Staroscie- oznacza Staroste Powiatu Puckiego w imieniu, ktérego dziata

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

§3
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta
moze przeznaczy¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie
ustawiczne os6b pracujacych. Wsparciem objeci moga by¢ pracownicy,
pracodawcy, osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, osoby
swiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pomoc jest udzielana
wedtug ustalanych corocznie rownorzednych priorytetow wydatkowania, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38 ust. 1
pkt 19 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(priorytety ogélnopolskie/krajowe, priorytet regionalne/wojewodzkie, priorytet
lokalny/powiatowy).

2. Whioskodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego sktada wniosek wraz z zatacznikami w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wtasciwego
ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

3. Whniosek w formie elektronicznej nalezy podpisa¢ stosownie do art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia -
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

4. Whniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS zawiera:

1) dane wnioskodawcy:



a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnosé
gospodarcza;

b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON,

w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer
PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie

I numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

d) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) — jesli posiada;

e) informacije o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu;

g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu;

h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane
$rodki KFS;

i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach
dotyczacych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody.

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego:

a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

b) liczbe oséb, ktdrych dotycza wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego;
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

3) imienng liste osob, ktérych dotyczy wniosek, wraz z:

a) numerami PESEL;

b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem:

¢) przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug
wskazanych w ust. 4 pkt 2a;

d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach
dotyczgcych oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody.

4) informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego;

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS:



c) wysokosci wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce.

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy

uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego

rynku pracy;

6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

finansowanej ze $rodkow KFS wraz z informacjami o:

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedgcych

realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego;

b) adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do dorgczen,

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;,

c) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym

REGON realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

d) posiadaniu przez instytucje szkoleniowa wpisu do rejestru, o ktorym mowa

w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej

Agenciji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug

szkoleniowych — w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia;

e) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego

przeprowadzenia;

f) koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu

z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s dostgpne, a w

przypadku braku mozliwoéci przedstawienia ofert poréwnawczych —

szczegotowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i przyczyny
braku mozliwosci dokonania poréwnania;

g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w § 3 ust. 18

7) oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkow, o ktérych mowa w § 3,

ust. 11 pkt od 2 do 4, ust. 29 pkt a), ust. 30.

. Do wniosku wnioskodawca dotacza:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

b) program ksztaicenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe

godzin przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan



nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajacy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn.
zm.) — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu;

c) wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukofczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

d) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 .
poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

f) petnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik/osoba
upowazniona w celu podpisania wniosku — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny
w publicznych rejestrach.

6. Starosta zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentow, niewymienionych

w zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci

niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

7. Jeden wniosek moze obejmowaé wytacznie jedno ksztatcenie ustawiczne.



8. Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego nie moze nastapi¢ przed zawarciem
umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

9 Na wniosek wnioskodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznac
srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, w wysokosci
do 70% tych kosztow, jednak nie wiece] jednak niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku
o érodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob
w wysokosci do 90% tych kosztow, jednak nie wiece jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we whiosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

10. Wysokosé srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnoéci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow
albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na peiny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o érodki KFS w przeliczeniu na pety
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

11.Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) Publiczne stuzby zatrudnienia,

2) Podmioty, ktére maja zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur



Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadio$ciowego lub
naruszyly w sposoéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie Srodkow w okresie
3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

3) Podmioty, ktére posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) Podmioty zbiorowe, wobec, ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkow publicznych,
przez okres, na ktéry sgd orzekt zakaz,

5) Osoby wspotpracujace z Whioskodawcg zgodnie z definicjg okreslong w art.
8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych,

6) Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub urlopie bezptatnym;

7) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z
wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej);

8) Prezes jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, jezeli
spotka nie ma zawartych umoéw o prace lub cywilnoprawnych.

12.W przypadku gdy Wnioskodawca wystepuje o finansowanie kosztéw
podnoszenia kwalifikacji dla uczestnika ksztatcenia zatrudnionego lub
Swiadczacego ustugi na podstawie umowy zawartej na czas okreslony, umowa
ta winna obowigzywac przez caty okres ksztalcenia.

13.Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ze $rodkéw KFS:

a) Utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez
nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

- rozwigzania z tg osoba o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- wygasniecia stosunku pracy;,



- otrzymania na te osobe finansowania w przypadku , o ktorym mowa
w art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia,

w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, chyba
7e powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtoéci,

c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia
ustug przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowania ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktorej mowa
w art. 125 ust 10 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 . 0 rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

W przypadku niedotrzymania warunkow wymienionych powyzej, podmiot nie

otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia.

14 Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow.

15. Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze Srodkow KFS musi by¢ wpisana
do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), utworzonej przez Polskg Agencije
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

16. Podmiot musi uzasadni¢ wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS wraz z nastepujacymi informacjami o:

1) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedgcych realizatorem
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

2) adresie siedziby albo —w przypadku osoby fizyczne] — adresie do doreczen,
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

3) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacji REGON
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

4) posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art.
6 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 1. poz. 98) , w zakresie $wiadczenia

ustug szkoleniowych —w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia,



5) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,

6) koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedna osobe w poréwnaniu

z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, aw
przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert porownawczych — szczegbtowe
uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania,

7) braku wystepowania okolicznoséci wskazanych w art, 129 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
w odniesieniu do realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dot. braku powigzan
osobowych i kapitatowych).

17. Wybdr ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie
do dyspozycji wnioskodawcy, przy zachowaniu zasad konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

18. Whioskodawca, nie moze dokonaé zakupu ustug finansowanych ze $rodkow KFS.
od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy tym podmiotem
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkow KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akciji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

19. Ustugodawcg nie moze byé wnioskodawca zaréwno dla siebie jak i wkasnych
pracownikow/oséb $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

20. Ksztatcenie ustawiczne winno byé zgodne ze specyfikg dziatalnosci
wnioskodawcy.

21.Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, Whioskodawca powinien planowaé wydatki dokonywane
W sposob celowy | oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,



2) optymalnego doboru metod i Srodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych
celow w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci
i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

22. Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami przedstawionymi we wniosku,
stozone w terminie naboru, kierujac sie obowigzujacymi Priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS, obowiazujgcymi przepisami, zasadami niniejszego
regulaminu oraz racjonalnym wydatkowaniem srodkow Funduszu Pracy.

23.0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania
Starosta informuje, na piémie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie.

24. Whiosek moze byé rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

25.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS starosta uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkow KFS
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na piémie w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta. Od informacji o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

26.W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu sie o finansowanie dziatan
ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin
na jego uzupemienie.

27 Whiosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS nieuzupetniony w terminie,
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce, na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

28.Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

b) Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

29. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztow ksztatcenia

ustawicznego, ktore:



a) zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepiséw:

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o

finansowanie.

30.Ze srodkéw KFS, mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 m-cy
bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku 0 przyznanie Srodkow

KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy

prawa.

31.Whnioski s oceniane w trzech etapach:

a) | etap obejmuje ocene formalna wniosku, ktéra dokonywana jest przez
pracownika merytorycznego. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
spetnienia przez Wnioskodawce warunkéw przyznania dofinansowania
z KFS,

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wnioskéw, ktére przeszty etap I. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez pracownika merytorycznego
na Karcie oceny wniosku KFS, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

c) Il etap obejmuje rozstrzygniecie dot. rozpatrzenia wnioskéw z
uwzglednieniem przyznanej punktacji oraz mozliwoéé sfinansowania ze
srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,

o ktérych mowa w § 3 ust. 9i 10 regulaminu. O pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu wniosku decyduje Starosta.
32.0cena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na
podstawie nastepujgcych kryteriow:

a) Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok,

b) Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez

uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego

rynku pracy czyli deficytowe kwalifikacje zawodowe zgodne z barometrem
zawodow w powiecie puckim | wojewodztwie pomorskim w biezgcym roku -

https://barometrzawodow.pl.:

c) Koszty ustugi ksztaicenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku - poréwnanie ofert na rynku przez Pracodawce.



33. Sposob przyznawania punktow opisany jest w Karcie oceny wniosku KFS
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

34. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starosta a
whioskodawca. Dopuszcza sie mozliwose przeprowadzenia ustalen
w szczegblnosci w przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

35. Dopuszcza sie ustalenie pomiedzy Starostg a wnioskodawca: zakresu
finansowania wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0sdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych. Z przeprowadzonych ustalen Starosta sporzgdza pisemny protokot.

36.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia whiosku Starosta zawiera z
wnioskodawca umowe o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne, do umowy dotgcza sie jako jej integralna czesc wniosek, o ktorym
mowa w § 3 ust. 2.

37 Ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze érodkéw KFS podlega zwolnieniu
z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1570 ze
zm.), w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 832).

38. Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowia pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§4
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw KFS zobowiazuje sie do zwrotu $rodkéw w przypadku gdy:
a) Osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

- nie podejmie lub nie ukoriczy tego ksztaicenia,



- nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
- nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadar zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu,
b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg;
C) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w § 3ust. 13 a)¢)
Regulaminu.
. Starosta ma prawo wypowiedzieé umowe ze skutkiem natychmiastowym,
bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwaé podmiot do zwrotu
srodkéw stosownie do § 4 ust. 3 w przypadku:
a) wystgpienia przyczyn okreslonych w § 4 ust. 1 a)-c),
b) nierozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie,
c) niedokonania zwrotu niewykorzystanych $rodkéw lub wykorzystania ich
niezgodnie z przeznaczeniem,
d) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz
nieudostepnienia niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonejw § 5,
€) niewywigzania sie z innych niz wyzej wymienione warunkéw okreslonych
W umowie lub naruszenia postanowien regulaminu przyznawania $rodkéw
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w szczegdlnosci gdy:
— W celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
o$wiadczenia lub dokumenty,
— poswiadczono nieprawde,
— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto bledéw w terminie
podanym przez Staroste.
. Podmiot na pisemne wezwanie Starosty dokona zwrotu &rodkéw
w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 2 w okreslonej wysokoséci wraz
z naleznymi odsetkami liczonymi od dnia wyptaty srodkéw, w terminie 30 dni
od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy. Podmiot
dokona opisu przelewu zwracanych érodkéw zgodnie z zaleceniami Starosty.
. W przypadku, gdy Podmiot nie dokona zwrotu $rodkéw w wyznaczonym

terminie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, Starosta podejmie czynnosci zmierzajgce



do odzyskania naleznych $rodkoéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkow
prawnych.
. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z KFS.

. Podmiot zobowiazuije sie do pisemnego zawiadomienia Starosty w terminie

7 dni od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w § 4 ust. 1 a)-c).

Podmiot dokona rozliczenia otrzymanych érodkow w terminie 14 dni od dnia
dokonania ptatnosci w przypadku studiow podyplomowych lub w terminie

30 dni od zakonczenia udziatu w ksztatceniu w pozostatych przypadkach.

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazic zgode na zmiane
terminu rozliczenia srodkéow KFS w drodze pisemnego aneksu do umowy
zawartego przez strony.
_ Platno$é musi zostaé dokonana przez Pracodawce na konto organizatora
ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu srodkéw od Starosty.
. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane beda na rachunek
bankowy podmiotu, po przedtozeniu faktury lub rachunku (potwierdzonych za
zgodno$é z oryginatem przez osobe upowazniong ze strony podmiotu),
niezwiocznie po ich otrzymaniu, w terminie umozliwiajgcym przekazanie
srodkéw na zaptate. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie

rzeczywistej liczby osob, ktore ukoriczyly ksztatcenie ustawiczne.

10. Podmiot zawiera z organizatorem ksztatcenia ustawicznego, pisemng umowe

okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron.

11.Podmiot zobowiazany jest do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia

najpdzniej w dniu podpisania umowy i niezwtocznego informowania Starosty

o kazdorazowej jego zmianie.

12. Ostateczng decyzje o przyznaniu dofinansowania z KFS do ksztatcenia

podejmuje Starosta, kierujac si¢ celowoscia, zasadnoscig i racjonalnoscig
wydatkowania $rodkow publicznych. W uzasadnianych przypadkach Starosta

moze odstapi¢ od uregulowar Regulaminu.



§5
KONTROLA

1. Podmiot zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez wskazanych

przez Staroste kontroleréw w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkow KFS
na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego;

b) wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;

c) wiasciwego dokumentowania wykorzystania $rodkéw:

d) wiasciwego rozliczania wydatkowanych $rodkéw

€) wywiazania si¢ z zobowiazan, o ktdrych mowa w § 3 ust. 13 a)-c)
Regulaminu

f) kontroli finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzenia

2. Podmiot zapewni kontrolerom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz potwierdzajace wypetnienie warunkéw udzielenia
dofinansowania.

3. Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:

a) wizyte kontroleréw w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego
w trakcie jego trwania;

b) zadanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy;

¢) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych
srodkow finansowych.

4. Prawo do kontroli przystuguje Staroscie w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz dodatkowo przez okres 3 lat od dnia
zakonczenia realizacji przedmiotu umowy.

9. Do kontroli stosuje sie przepisy art. 132 ust 1 w zw. z art. 360 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620).

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

realizacii dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.



§7
ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Druk programu ksztatcenia

Zatacznik nr 2 — Karta oceny wniosku z KFS

Zup. STAROSTY
Hanna ngz
DYREKTOR

Powistowego Urzedu Pracy



