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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 38/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku z dnia
31 grudnia 2025 r.

REGULAMIN
organizacji stazy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

Niniejszy regulamin zostat sporzgdzony na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U.2025 poz. 1536)

1.

w

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

2) ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U 2025 poz. 620);

3) PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Pucku.

Rozdziat Il
Zasady rozpatrywania wnioskow

Starosta Powiatu Puckiego w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Pucku zwany dalej ,Starostg” inicjuje, organizuje i finansuje staze dla oséb uprawnionych,
na wniosek organizatora.

Whiosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania oséb

bezrobotnych do odbywania stazu, winien by¢: ztozony na formularzu stanowigcym

zatgcznik do niniejszego regulaminu i zawiera¢ wszystkie zatgczniki wymienione w tresci
whniosku.

Osoby bezrobotne do odbycia stazu bedg kierowane zgodnie z art. 114 ustawy.

Staze beda organizowane w pierwszej kolejnosci u pracodawcéw deklarujgcych

zatrudnienie stazysty po okresie odbywania stazu. Staze nie bedg organizowane przez

okres 12 miesiecy u organizatoréw, ktdrzy nie wywigzali sie z deklarowanego wczes$niej
zatrudnienia.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne ktore:

1) byly zatrudnione, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego,
wykonywaty inng prace zarobkowg lub odbywaty staz u tego samego organizatora,
jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce;

2) sg matzonkiem, rodzenstwem, zstepnym albo wstepnym w linii prostej w drugim stopniu
pokrewienstwa organizatora;

3) prowadzg z organizatorem wspodlne gospodarstwo domowe.

PUP bedzie kierowat do odbycia stazu u Organizatora w pierwszej kolejnosci osoby
bezrobotne, ktére nie korzystaty z tej formy aktywizacji.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowanie stazu uwzglednia sie:

1) wnioskowang liczbe os6b bezrobotnych, o ktérych skierowanie ubiega sie organizator;



2) tres¢ merytoryczng zakresu zadan uwzgledniajgcego predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego;

3) gwarancje zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres min. 4 miesiecy
niezwlocznie po odbyciu stazu, w wymiarze minimum - etatu;

4) dotychczasowg wspotprace z PUP tj. wywigzywanie sie z wczesniej realizowanych
umow oraz deklaracji zatrudnienia;

5) niekorzystanie w okresie wczes$niejszym z tej formy aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych.

8. Starosta rozpatruje wnioski o0 zorganizowanie stazu kierujgc sie obowigzujgcymi
przepisami, zasadami niniejszego regulaminu oraz racjonalnym wydatkowaniem srodkéw
Funduszu Pracy po wydaniu opinii przez powotang odrebnie komisje do spraw opiniowania
whioskow o przyznanie srodkéw na zorganizowanie stazy.

9. Starosta zastrzega sobie prawo do pozytywnego rozpatrzenia tych wnioskoéw, za
ktorymi przemawia istotny interes spoteczny.

10. Rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski spetniajgce wymogi formalne.

Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie

rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo

wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

11. Negatywnemu rozpatrzeniu podlegajg wnioski:

1) wypetnione niepoprawnie, nieczytelnie lub niekompletnie, podpisane przez
nieuprawniong osobe, nie zawierajgce oryginalnych podpisow;

2) z ktorych wynika, ze wnioskodawca:

a) jest w stanie upadtosci lub likwidacj;

b) jest w trakcie zwolnien grupowych;

c) ma zalegtosci w optacaniu skfadek spotecznych;

d) ma zadtuzenia wobec Skarbu Panstwa w optatach z tytutu podatku;

e) w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie;

f) nie moze by¢ organizatorem stazu z mocy przepiséw ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

g) prowadzi dziatalno$¢: sezonowg, zwigzang z prowadzeniem lombardu, salonu gier
hazardowych, branzg erotyczng, w zakresie produkcji lub obrotu broniag, w zakresie

h) akwizycji i handlu obwoznego, w zakresie wrézbiarstwa, medycyny alternatywne;j,
niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii;

i) prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie poza granicami kraju;

3) na stanowiska, ktérych programy stazu wskazujg na samodzielng prace oraz na
stanowiska do prac prostych, tj. nie wymagajgcych nabycia wiedzy i umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy;

4) uzupetnione w jezyku obcym lub zawierajgce zatgczniki sporzgdzone w takim jezyku i
nieprzettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

12. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktérego
chce przyja¢ na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku
wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu dotgcza
oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u niego



zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie
wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

13. Prace komisji oparte sg na zasadach rownego traktowania wnioskujgcych, bezstronnosci
i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzag

i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad komis;ji.

14. Whnioski opiniuje sie w oparciu o nastepujace kryteria:

Lp. Elementy sktadowe wniosku Maksymalna liczba
punktow
1. Tre$¢ merytoryczna zakresu zadan: 20 pkt

= czy uzyskane w trakcie stazu umiejetnosci zawodowe sg
poszukiwane na rynku pracy (10 pkt),

= czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwgj
kompetencji (5 pkt),

»= popyt na rynku pracy na proponowane przez organizatora
stanowisko pracy (5 pkt).

2, Deklaracja zatrudnienial/innej pracy zarobkowej po okresie stazu: 20 pkt
* naokres 12 miesiecy i diuzej (20 pkt),
* na okres 6 miesiecy ( 15 pkt),

* na okres 4 miesiecy (10 pkt),

= brak deklaracji zatrudnienia (O pkt).

3. Efektywnos¢ stazy zorganizowanych z uwzglednieniem 12 15 pkt
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

efektywnos¢ stazu w okresie 3 miesiecy od zakonczenia stazu na co
najmniej 4 miesigce:

- zatrudnienie wszystkich uczestnikéw programu - 100% (15 pkt),

- od 51% wzwyz (10 pkt),

-50% i ponizej ( 5 pkt),

- brak zatrudnienia (0 pkt).

4. Wywiazanie sie z wczesniejszych uméw finansowanych ze 5 pkt
srodkéw Funduszu Pracy.

5. Nie korzystanie w okresie wczesniejszym z tej formy aktywizacji 20 pkt
zawodowej.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60 ( pkt. 1-4 lub 1,2,5).
Aby wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony musi uzyskaé co najmniej 40 punktéw.
§4

1. Whnioski o zorganizowanie stazy bedg rozpatrywane na biezgco, wedtug daty wptywu.

2. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizator nie dokona
wyboru kandydata sposréd skierowanych przez PUP os6b bezrobotnych lub PUP nie
skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajgcych
wymagania organizatora, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy w sprawie organizaciji
stazu, a wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
organizatora.

3. Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.



§5

§6

1.

Rozdziat i
Zasady organizacji stazy

Organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujgca i
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

§7

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Wymiar czasu realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium dla osoby bezrobotnej ustala sie
proporcjonalnie.

. Wymiar czasu realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng

zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢
krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu mogg réowniez by¢ skierowane na staz na zasadach takich jak bezrobotni.



§8

§9

§ 10

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

. kaczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie

moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

. kaczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w

okresie kolejnych 10 lat.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

1) na wiasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséow
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowaé
stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonego przez organizatora stazu opiekuna
stazysty, ktory odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca
staz.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.



§ 11

W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez bezrobotnego po
odbyciu stazu, powtdrne skierowanie bezrobotnego na staz moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy
od zakonczenia poprzedniego stazu.

§12

W przypadku przerwania stazu przez:
1) staroste powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez
staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

§13

1. Starosta sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego oraz zastrzega sobie
prawo przeprowadzenia kontroli u Organizatora w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
umowy.

2. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, moze
przeprowadzac¢ wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

Rozdziat IV
Staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci

§ 14

1. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci na podstawie
art. 119 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przeprowadzanym przez uprawniong
instytucje. Program stazu dostosowany jest do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci.

2. Staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci na podstawie art. 119
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia moze trwac¢ od 3 do 12 miesiecy.

3. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933), program
stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin
zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;j.

4. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslIniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159),
program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w
przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego —
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa



§ 15

§16

branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin
czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, opiekun stazysty musi posiada¢
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Osobie, ktéra odbyta staz, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1, przystuguje dodatek do
stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu.

Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany przez
staroste w wysokosci 20 % zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktora odbyta staz, o ktérym
mowa w art. 119 ust. 1, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczyé kopie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Organizatorowi stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1, przystuguje premia finansowana ze
srodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej formy pomocy, jezeli bezrobotny uzyskat w
terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i
umiejetnosci.

Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu
stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy, o
ktérej mowa w art. 114 ust. 5. Kwota premii podlega waloryzac;ji.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. 2025 poz.

620),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych
(Dz.U.2025 poz. 1536),

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0so6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2025 poz. 913 ze zmianami).



