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Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy
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Podstawowe
iInformacje

Gtowny cel KFS

Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajace) sie gospodarki.

Adresaci

Pracownicy | pracodawcy

Kto moze wystapic o dofinansowanie?

Kazdy pracodawca tj. podmiot, ktdry zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czesc etatu.
Wnioski moga sktadac pracodawcy majacy siedzibe badz miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu
puckiego.



Fundusz
Szkoleniowy

@ Krajowy Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e Kursy I studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg,

Podstawowe

info rmacje e Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

e Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

e Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem
e Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS
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Podstawowe
iInformacje

Wysokosc¢ dofinansowania

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie, nie wiecej niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika:
- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcow, (mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Jeden wniosek moze obejmowac wytacznie
jedno ksztatcenie ustawiczne.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nie moze

nastapic przed zawarciem umowy o finansowanie z
KFS.

Whnioski sktadane sa w terminach naboru ogtoszonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
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@ Fundusz e zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami

Szkoleniowy wydatkowania srodkow KFS na dany rok;
e zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
I(ryteria ksz’Fa{cenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
. regionalnego rynku pracy;
rozpatrywania o koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
Wniosku sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego

orowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda

objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze sSrodkow

KFS;

e mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem limitow przyznanych srodkow
KFS w danym roku




@ Eﬂijglyz e Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w

Szkoleniowy zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie t;.
powiecie czy wojewodztwie - zawody deficytowe w powiecie
puckim.

Priorytety wydatkowania
srodkow podstawowych KFS e Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
w 2025 r. zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii | narzedzi pracy.

e Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i
ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore
pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu
2024 roku.

e Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w
oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej |
wsplerania integracji w miejscu pracy.
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Priorytety wydatkowania
srodkow podstawowych KFS
w 2025r.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w
zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy |
Integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet nr 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z
transformacja energetycznag

Priorytet nr 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w
firmach work-life balance
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1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

I'Drioryi':ety wydatkowania 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
srodkow rezerwy KFS stopniem niepetnosprawnosci.
w 2025 .

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach /
branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
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@ Fundusz , . . ; , .
Szkoleniowy  Nabor wnioskow ze srodkow podgtavyowych Krajowego
Funduszu Szkoleniowego odbedzie sie w terminie od
17.06.2025 r. do 20.06.2025 r. na pozostata kwote
przyznanych srodkow w wysokosci 139 tys. zt

Terminy naborow

wnioskow ze srodkow e Nabor wnioskow ze srodkow rezerwy Krajowego
KFS Funduszu Szkoleniowego odbedzie sie w terminie od
15.07.2025 r. do 17.07.2025 r. na kwote w wysokosci 201

tys. zt.

Druk wniosku dot. podstawowych Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dostepny jest na stronie
Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku -
https://puck.praca.gov.pl/, w zaktadce Dokumenty do
Pobrania
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Realizator ksztatcenia
ustawicznego

Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne
pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

Ksztatcenie ustawiczne moze byc¢ przeprowadzone przez
uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej
sg to realizatorzy, ktorzy prowadzg pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego. Realizator musi posiada¢ dokument
na podstawie ktorego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych.

Pracodawca musi przeprowadzi¢ rozeznanie rynku
szkoleniowego, dokonac¢ poréwnania cen podobnych ustug
oferowanych na rynku oraz uzasadni¢ wybor realizatora ustugi
Ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS.
Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania z KFS do
sztatcenia, swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest
nowigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
capitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy.

Ustugodawca - realizatorem nie moze by¢ pracodawca
zarowno dla siebie jak 1 wtasnych pracownikéw.
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Szkoleniowy Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosta
a pracodawcg tresci wniosku,

Negocjacje W celu:

e ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

e liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,

e realizatora ustugi,

e programu ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania

srodkow publicznych.




Fundusz . o . o
Szkoleniowy 1. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

@ Krajowy Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku :

2. niedotgczenia wymaganych zatgcznikow:

Whniosek bez

rozpatrzen Ia o formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de

e zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis,

minimis,

e Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej

e programu ksztatcenia ustawicznego,

e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez

uczestnikéw.
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Etapy oceny wnioskow

| etap

| etap obejmuje ocene formalng wniosku,
ktora polega na sprawdzeniu spetnienia

przez Pracodawce warunkéw przyznania

Il etap

Il etap obejmuje ocene merytoryczna
wnioskoéw, ktore przeszty etap I. Ocena

merytoryczna wniosku dokonywana na

dofinansowania z KFS, o ktérych mowa w § Karcie oceny wniosku KFS, stanowigce;j

5 ust. 112 rozporzadzenia w sprawie

przyznawania srodkéw KFS

zatacznik nr 3 do regulaminu

przyznawania srodkéw KFS

11l etap

lll etap obejmuje rozstrzygniecie dot. rozpatrzenia
wnioskow z uwzglednieniem przyznanej punktacji
oraz mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS
dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust 2k i 2m
ustawy. O pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu wniosku decyduje Starosta.
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Gtowne warunki
umowy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. zawarcia pisemnej umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego,

2.zawarcia pisemnej umowy z organizatorem ksztatcenia ustawicznego
okreslajacej prawa i obowiazki stron w tym koszt, warunki zaptaty, termin
oraz harmonogram ksztatcenia a ponadto zawierajgcej obowigzek
organizatora do dokumentowania realizacji ksztatcenia listg obecnosci
uczestnikow,

3. niezwtocznego powiadamiania na pismie Starosty o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie

kosztoéw ksztatcenia ustawicznego,

4.Pracodawca przedstawia kopie faktury za ksztatcenia na podstawie ktérej

nrzekazywane sa srodki KFS na rachunek bankowy Pracodawcy,

5. Pracodawca zobowigzuje sie do dokonania ptatnosci z konta bankowego
wskazanego we wniosku na konto organizatora ksztatcenia ustawicznego po
otrzymaniu srodkow KFS od Starosty,

6. Pracodawca w terminie do 30 dni od zakonczenia ksztatcenia jest
zobowiazany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkow KFS.
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Osoba do kontaktu w sprawie KFS:
Agnieszka Becker

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
tel. 58 765-67-23




