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Fundusz
Szkoleniowy

Ogtaszam nabor wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminach:
I nabér od 23.03.2026 r. do 27.03.2026 r. — nabér odbyt sie

Il nabér od 08.06.2026 r. do 12.06.2026 r. — na srodki w wysokosci okoto
625 tys. zt

Whioski nalezy sktada¢ w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta na portalu praca.gov.pl, wypetniajgc wniosek - Wniosek o przyznanie
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS), w terminach naboru.

Sktadajgc wniosek nalezy wybra¢ odpowiedni kontekst — organizacja, na portalu
praca.gov.pl. Ztozenie wniosku z niewtasciwego kontekstu stanowi podstawe do

odrzucenia wniosku.

Zgodnie z regulaminem przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
Srodkoéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — jeden wniosek moze obejmowac¢ jedno ksztalcenie ustawiczne,
a wiec jezeli wnioskodawca chce ubiegac sie o kilka dziatan/szkoleh nalezy ztozy¢

kilka wnioskow z kompletem zatgcznikéw do kazdego.

Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ wpisana do
rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), utworzonej przez Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

W ramach srodkéw KFS moze by¢ finansowane dziatanie, ktére rozpocznie sie w
roku 2026. Rozpoczecie wnioskowanego ksztatcenia nie powinno nastgpi¢ wczesniej
niz w terminie 60 dni od ztozenia wniosku, jednak nie pdzniej niz do 15 grudnia

2026 r.



W szczegolnych przypadkach (np. z uwagi na duzg ilos¢ ztozonych wnioskéw), tut.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych

wnioskow, o czym Whnioskodawcy zostang poinformowani osobnym komunikatem.

Wypetniajgc wniosek nalezy wybraé prawidiowy Priorytet wydatkowania

srodkéw KFS, poniewaz zmiana priorytetu nie jest mozliwa po zakonczeniu

naboru wnioskow.

Whioskodawca do wniosku dotgcza wymagane zatgczniki:

a)

b)

d)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan
nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okres$lajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn.
zm.) — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;



e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (formularz informaciji sktadanych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis);

f) petnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik/osoba
upowazniona w celu podpisania wniosku — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w

publicznych rejestrach.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy praca.gov.pl, niewtasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.

Priorytety KFS Ministra do spraw pracy w roku 2026 — priorytety

ogolnokrajowe/ogolnopolskie

Priorytet nr 1 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w
wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spo-
teczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe
jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dys-
kryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracow-
nicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co



zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowa-
nia i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki niepra-
widtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integra-
cji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kul-
tury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegol-
nych krajéw UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezenta-
cje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu praw-
nego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co naj-
mniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych
organéw. Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji
pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegodlnie w przypadkach, gdzie zwigzki
zawodowe nie sg obecne.

Priorytet jest adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w
zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym

i poszczegdlnych krajow UE.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslo-

nych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, w zakresie umiejetno-

§ci ogolno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie



deficytowym w powiecie puckim oraz wojewodztwie pomorskim w roku 2026,

zgodnie z barometrem zawodéw https://barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracowni-
kéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. Urzedu, powinien wy-
kazac ze zawdd jest deficytowy w powiecie wtasciwym ze wzgledu na miejsce wyko-

nywania pracy, zgodnie z barometrem zawoddéw https://barometrzawodow.pl.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzystac¢ zarbwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i
osoby zamierzajgce wykonywac¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przy-

sztosSci.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,

zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie na-
lezy rozumiec€ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wniosko-
dawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przy-
padku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy ro-
zumie¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem
lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proce-
sOw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzg-
dzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory
dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marke-
ting, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowos$¢,
rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-
procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym pamietaé, ze postep technologiczny i
cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wypo-

sazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty


https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/

rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia praco-
dawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dyspono-
waty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj
kompetenciji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetno-
Sciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspotcze-
snych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pra-
codawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg rozumiec¢ po-
trzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twor-
czo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada
dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zrbwnowazonego, oszczednego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zarowno kompetencje techniczne
(np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji
ekologicznych), jak i migkkie (np. krytyczne mys$lenie, praca zespotowa, odpowie-
dzialnos¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra sku-
pia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodtach
energii.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedag
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem usta-
wicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetenc;ji
cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentoéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowadé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna
decyzja ma zostac¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, de-
cyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygod-

nego uzasadnienia.



Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku

z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sek-
torze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na li-

Scielrejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do od-

rebnych odbiorcéw.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdro-
wotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziata-
nia medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych od-
bywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i
catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen
w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces sta-
rzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim po-
ziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego prio-
rytetu jest che¢ wsparcia os6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opie-
kunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie wnio-
skodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma



kazdy pracodawca bgdz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg posia-
dajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 —
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spo-
teczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopusz-
czalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko po-
jetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach
KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne
Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkow w ramach drugiej czesci niniej-
szego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w sys-
temie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przed-
siebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowied-
niego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wyda-
nie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby usta-
lenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyska-
nia tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku
figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spo-
tecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzysze-
nia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg
uzyskacd status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona upraw-

niona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy

przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.



Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma byc¢
wsparte ze srodkow KFS, nalezy do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem. Do-
puszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia
tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuz-

bowych.

Regionalne Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu szkoleniowego w

roku 2026 dla wojewédztwa pomorskiego

Priorytet nr 1 Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewé6dz-
twa obszarach gospodarki obejmujacych Inteligentne Specjalizacje oraz branze

kluczowe.

Wsparcie ma obejmowacé osoby Swiadczgce prace w obszarach gospodarki zidentyfi-
kowanych jako priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomo-
rza (ISP) oraz uzupetniajgce je branze kluczowe - gatezie gospodarki majgce istotne

znaczenie dla rozwoju poszczegodlnych obszarow wojewodztwa.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w formie uchwaty okreslit nastepujgce obszary
ISP:

ISP1 - Technologie offshore i portowo — logistyczne:

1. Uniwersalne konstrukcje i technologie do eksploatacji zasoboéw morza, w tym:

a) ptywajgce lub stacjonarne konstrukcje komponentéw morskich farm wiatro-

wych, platform wydobywczych, platform ptywajgcych, w tym instalacji akwakultury;

b) urzadzenia i konstrukcje w systemach konwersji energii sprzyjajgce ochronie
Srodowiska naturalnego, w tym w szczegdlnosci absorbery stuzgce do pozyskiwania

energii z falowania morza i aktywnej ochrony brzegéw;

c) wykorzystanie konstrukcji i powstajgcej infrastruktury offshore do rozwoju

akwakultury oraz utylizacja odpadéw z akwakultury;

d) urzagdzenia do przetadunku wielkogabarytowych konstrukcji morskich;



e) technologie i urzgdzenia o podwyzszonej efektywnosci energetycznej dla
okretownictwa offshore i ustug transportowych, w tym instalacje bunkrowania statkow

w zakresie paliw alternatywnych;

f) technologie i urzgdzenia stuzgce: poszukiwaniu, szacowaniu oraz pozyskiwa-

niu zasobdw biologicznych i surowcowych morza;

g) technologie hiperbaryczne.

2. Pojazdy i jednostki ptywajace wykorzystywane w srodowisku morskimi przy-

brzeznym, w tym:

a) bezzatogowe pojazdy morskie, lgdowe i powietrzne do monitorowania i in-
spekcji, obstugi obiektow offshore, morskich obiektéw hydrotechnicznych,
stanu srodowiska naturalnego lub oceny zasobéw morza;

b) jednostki ptywajace o zredukowanym wptywie na srodowisko naturalne, w tym

na potrzeby turystyki i rekreaciji.

3. Rozwiazania techniczne redukujace negatywny wplyw na naturalne srodowi-

sko morskie i strefe przybrzezna, w tym:

a) systemy do oczyszczania wod z zanieczyszczen ropopochodnych i biologicz-
nych;

b) systemy monitorowania stanu Srodowiska morskiego i strefy przybrzeznej;

c) urzadzenia i technologie stuzgce oczyszczaniu wdd balastowych o niskim za-
soleniu;

d) technologie i urzgdzenia do oczyszczania i gospodarczego wykorzystania re-
fulatow;

e) urzadzenia, techniki i technologie stuzgce ochronie srodowiska, ograniczeniu
antropopresji na sSrodowisko morskie oraz oczyszczaniu srodowiska mor-
skiego, w tym w portach i w stoczniach;

f) metody przetwarzania odpaddw i zanieczyszczenh portowo-stoczniowych oraz

zeglugowych.



4. Nowatorskie sposoby i technologie wykorzystania unikatowych naturalnych

zwigzkoéw produkowanych przez organizmy morskie, w tym:

a) technologie i urzgdzenia stuzgce wykorzystaniu unikatowych naturalnych
zwigzkoéw wytwarzanych przez organizmy morskie jako sktadnikow lekéw, ko-
smetykow lub substancji i produktéw dla przemystu spozywczego;

b) technologie, urzgdzenia i metody hodowli organizméw morskich;

c) bezpieczne, trwate i neutralne dla srodowiska technologie ochrony podwodnej

infrastruktury.

5. Technologie, urzadzenia i procesy stuzace poprawie bezpieczenstwa i efek-
tywnosci ustug transportowych i logistycznych w portach i na ich zapleczu i

przedpolu, w tym:

a) srodki transportu (wodnego i lgdowego) i napedy oraz urzgdzenia przetadun-
kowe;

b) technologie obiektow kubaturowych zwigzanych z ustugami transportowo-logi-
stycznymi wykorzystujgce OZE;

c) systemy organizacji i bezpieczenstwa zeglugi;

d) systemy efektywnego przestrzennie parkowania pojazdow samochodowych w
strefie okoto portowej;

e) intermodalne technologie transportowe w relacjach do/z portéw morskich;

f) systemy optymalizujgce uktady komunikacyjne w relacji do/z portu i integracji
zarzadzania ruchem tadunkowym oraz pasazerskim;

g) systemy i technologie zwiekszajgce bezpieczenstwo portéw i infrastruktury
portowej oraz jej zaplecza;

h) technologie na rzecz zarzgdzania sktadowaniem i obrotem towaréw w maga-

zynach i centrach logistycznych.

6. Technologie Smart Sea, w tym:

a) systemy oraz technologie IT i ICT monitorowania, symulowania, optymalizo-
wania, integrowania, kontroli i zarzgdzania srodkami transportu w ruchu (lgdo-

wym, wodnym i powietrznym), a takze infrastrukturg transportows;



b) technologie i systemy wspierajgce rozwoj centrow sterowania, zarzgdzania
i bezpieczenstwa infrastruktury offshore i portowo-logistycznej;

c) systemy cyberbezpieczenstwa morskiego, w tym oparte na nowoczesnych
technologiach kwantowych, w szczegolnosci dla infrastruktury krytycznej;

d) technologie Internetu Rzeczy (loT) dla okretownictwa, infrastruktury portowo-

logistycznej i monitorowania srodowiska morskiego.

ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

1. Multimodalne interfejsy cztowiek-maszyna, w tym:

a) techniki sterowania, komunikacji i wspotpracy cztowiek-maszyna;

b) rozwoj systemow typu wearables oraz egzoszkieletow;

c) systemy wirtualnej (VR) i rozszerzonej (AR) rzeczywistosci w tym tzw. Me-
taverse;

d) cyfrowe repliki fizycznych obiektéw, procesow i systemow (Digital Twin/Data
Twin).

2, Przestrzenie i systemy inteligentne (Smart Spaces and Smart Systems),
w tym:

a) inteligentne technologie i systemy automatyzowania, diagnozowania, podej-
mowania decyzji, zarzgdzania i monitorowania procesow, obiektow lub Srodowisk
(zaktad produkcyjny, dom, szpital, samochdd, miasto, port itp.), m.in. z wykorzysta-
niem technologii przechowywania i przetwarzania danych blisko zrodta, w ktérym sg
generowane, edge computing oraz rozwigzan chmurowych (cloud computingi mana-
gement);

b) systemy wbudowane dla przestrzeni inteligentnych, m.in. w zakresie zdalnego
zarzgdzania i optymalizacji poboru mocy i efektywnosci dziatania urzgdzen i syste-
mow;

c) technologie dla Internetu Rzeczy (loT), w tym: inteligentne komponenty sieci,
sensory oraz rozwigzania tworzenie ustug i sieci nowych generacji;

d) projektowanie uktadéw potprzewodnikéw (m.in. logicznych, pamieci), a takze
projektowanie i wytwarzanie aparatury i materiatéw do produkcji uktadéw pétprze-

wodnikowych;



e) rozwigzania w zakresie oprogramowania i elektroniki o zmniejszonym $ladzie
srodowiskowym, w tym prace nad optymalizacjg oprogramowania w zakresie mini-
malizacji konsumpciji energii (green software), optymalizacja proceséw powigzanych
z gromadzeniem, przetwarzaniem i analizg danych oraz rozwigzania elektroniki bazu-
jace na paradygmacie zrbwnowazonego rozwoju (sustainable electronics);

f) pojazdy bezzatogowe (m.in. USV, UAV, UGV, UUV, itp.), wraz z urzadzeniami,
komponentami, systemami i oprogramowaniem, w tym algorytmami zapewniajgcymi
inteligencje, umozliwiajagcymi ich efektywne wykorzystanie w dedykowanych srodowi-
skach pracy.

3. Inzynieria kosmiczna i satelitarna, w tym:

a) oprogramowanie, ukfady elektroniczne i systemy, zwigzane z rozwojem i za-
stosowaniem systemow obserwacji i nawigaciji satelitarnej, a takze zarzgdzaniem
systemami kosmicznymi i satelitarnymi;

b) rozwoj i wykorzystanie technologii kosmicznych i satelitarnych, w tym danych
satelitarnych, w bezpieczenstwie, telekomunikaciji, rolnictwie, lesnictwie, monitoringu
Srodowiska oraz gospodarce morskiej;

c) komponenty na potrzeby technologii kosmicznych i satelitarnych, w tym tech-
nologii rakietowych, w zakresie sterowania, nawigaciji, przetwarzania danych, bez-
piecznej i wiarygodnej tgcznosci, podsystemow poktadowych oraz jednostek napedo-

wych.

4. Sztuczna Inteligencja oraz zaawansowane przetwarzanie i cyberbezpie-

czenstwo danych, w tym:

a) metody sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego (ang. machine learning),
z wykorzystaniem systemow rozproszonych, przetwarzania réwnolegtego;

b) efektywne metody gromadzenia, kompresiji, weryfikacji, a takze przetwarzania
(data mining, big data, small data, cloud computing) i analizy danych, m.in. przy uzy-
ciu centréw przetwarzania danych i zaawansowanych wirtualnych baz danych;

c) technologie dla przesytu danych (w tym poprzez sieci telekomunikacyjne);

d) innowacyjne rozwigzania w zakresie transformaciji cyfrowej spoteczenstwa,
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu, prywatno$ci danych oraz jednoznaczne;j

identyfikacji osob, produktéw, procesow i operacji;



e) rozwigzania i technologie zapewniajgce bezpieczenstwo infrastruktury oraz
przechowywania, przetwarzania, przesytu i transmisji danych, w tym szyfrowania i

kryptografii.

ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;

1. Poprawa efektywnosci energetycznej w budownictwie i przemysle, w
tym:

a) technologie w zakresie rekuperacji energii i klimatyzacji;

b) materiaty i technologie ograniczajgce zapotrzebowanie na ciepto;

c) materiaty i technologie do aktywnych i pasywnych metod magazynowania
ciepta i chtodu;

d) technologie w procesach przemystowych;

e) rozwoj systemdéw zarzgdzania energig.

2, Odnawialne zrédta energii (OZE), generacja rozproszona i energetyka
prosumencka, w tym:

a) opracowanie i wdrozenie nowych technologii produkcji biopaliw i biokompo-
nentéw nie konkurujgcych z produkcjg zywnosci (drugiej i trzeciej generacji);

b) nowe technologie i systemy w zakresie wytwarzania, magazynowania i zuzy-
cia energii elektrycznej, ciepta lub chtodu w OZE (w tym réwniez: energia z odpadow
i biomasy, elektrownie hybrydowe);

c) wykorzystanie ciepta odpadowego do produkcji energii;

d) systemy umozliwiajgce i optymalizujgce wspotprace wielu rozproszonych zré-
det energii (obszaréw bilansowania w ramach ,wysp energetycznych”, spoétdzielni i
spotecznosci energetycznych, klastrow energii) oraz technologie monitorowania i za-
rzadzania energia);

e) zastosowanie innych paliw wptywajgcych na poprawe szeroko rozumiane;j
efektywnosci lub efektu ekologicznego juz istniejgcych zrodet energetyki rozproszo-

nej;
f) rozwoj oraz doskonalenie narzedzi do prognozowania wytwarzania i zuzycia
energii z OZE;

g) technologie wodorowe i ogniwa paliwowe.

3. Magazynowanie energii, w tym:



a) badania i wdrozenia innowacyjnych materiatéw i technologii dla systeméw ma-
gazynowania energii oraz wykorzystanie infrastruktury budowlanej dla celéw maga-
zynowania energii;

b) poprawa sprawnosci i trwatosci systemow magazynowania energii;

C) systemy zarzgdzania magazynowaniem energii;

d) integracja i zarzgdzanie systemami magazynowania energii siecig elektroener-
getyczng lub cieptowniczg oraz zrédtami OZE;

e) systemy zarzgdzania punktami tadowania srodkow transportu z wykorzysta-
niem magazyndéw energii w tym magazynéw mobilnych.

4. Srodki transportu o napedzie alternatywnym, w tym:

a) technologie, produkty i rozwigzania dla pojazdow elektrycznych i hybrydo-
wych;

b) systemy dystrybucji i zarzgdzania energig na potrzeby transportu o napedzie
elektrycznym,;

c) systemy i urzgdzenia do dwukierunkowego przeptywu energii miedzy pojaz-
dem elektrycznym a siecig elektroenergetyczna.

5. Technologie ,,smart grid” w dystrybucji energii, w tym:

a) rozwigzania zwiekszajgce niezawodnosc¢ dostaw, elastycznosc i bezpieczen-
stwo pracy sieci dystrybucyjnej umozliwiajgce efektywne wykorzystanie mozliwosci
produkcyjnych OZE;

b) technologie automatyzacji i regulacji napiecia w sieci SN i nn;

c) kompleksowe rozwigzania oraz systemy pomiaréw i oceny parametréw jakosci
energii elektrycznej;

d) systemy, produkty i rozwigzania z obszaru tzw. wirtualnych elektrowni;

e) rozwoj technologii, produktéw i ustug majgcych na celu zwiekszenie szybkosci
niezawodnosci i bezpieczenstwa przesytu i przetwarzania danych pomiarowych;

f) technologie i systemy zarzadzania strong popytowg klientéw (interwencyjna
redukcja mocy);

9) systemy wspétpracy zrodet odnawialnych z transportem elektrycznym;

h) rozwoj systemow poprawiajgcych kompensowanie energii biernej oraz syste-
mow kompensujgcych harmoniczne pradu i napiecia.

6. Technologie w energetyce jadrowej, w tym:

a) technologie reaktoréw jgdrowych - projektowanie budowa i eksploatacja reak-

toréow jgdrowych, paliwo jgdrowe i jego cykl, systemy chtodzenia reaktoréw;



b) bezpieczenstwo jadrowe - ryzyko i ocena bezpieczenstwa reaktoréw jgdro-
wych, materiaty odporne na dziatanie promieniowania, technologie kontroli i monito-
rowania reaktoréw, projektowanie i budowa elektrowni jgdrowej;

C) gospodarka paliwowa i odpady - przechowywanie i utylizacja odpaddw radio-
aktywnych, odzysk i recykling paliwa jadrowego;

d) zastosowania energetyczne - wykorzystanie energii jgdrowej do produkciji
energii elektrycznej, nowe koncepcje reaktorow i systemow energetycznych opartych
na energii jgdrowe;j.

7. Poszukiwanie, wydobycie i przetwarzanie surowcow energetycznych, w
tym:

a) wytwarzanie produktow referencyjnych o ulepszonej jakosci, przyjaznych sro-
dowisku oraz produktow niszowych;

b) wykorzystanie produktow odpadowych lub ubocznych z procesow / w proce-
sach przerobu weglowodoréw oraz wytwarzania energii, poprawa efektywnosci pro-
cesOw przerobu weglowodorow przy jednoczesnym ograniczeniu wptywu tych proce-
sO6w na otoczenie srodowiskowe i spoteczne;

c) gospodarcze wykorzystanie odpaddw z procesdéw/w procesach przerobu we-
glowodorow;

d) techniki i metody poszukiwan ztéz weglowodoréw;

e) technologie intensyfikujgce wydobycie weglowodorow (w tym zattaczanie

wody, srodkéw powierzchniowo czynnych, polimerow, CO2 i in.).

ISP 4 - Wspolne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,

zwierzat i srodowiska jako jednego wspoélnego ekosystemu.

1. Nowoczesne rozwigzania w profilaktyce choréb w obszarze zdrowia ludzi,
zwierzat i Srodowiska jako jednego wspoélnego ekosystemu, w tym:

a) rozwigzania i technologie dla zintegrowanych interwencji w zakresie promocji
zdrowia oraz profilaktyki pierwotnej i wtdrnej, w tym wsparte rozwigzaniami ICT
(m.in. Al), telemedycznymi oraz nowymi urzgdzeniami medycznymi;

b) profilaktyka pierwotna chordb zakaznych i wtérna nastepstw poprzez badania
profilaktyczne i interwencje;

c) prewencja chorob zdrowia psychicznego;



d) technologie otrzymywania produktow zywnosciowych o znamionach zywno$ci
funkcjonalnej, terapeutycznej skierowanej do grup konsumentdéw o zdefiniowa-
nych potrzebach zywieniowych (np. niemowleta, pacjenci onkologiczni, osoby au-
tystyczne);

e) systemy monitorowania zdrowia w czasie rzeczywistym dla ludzi i zwierzat, wy-
korzystujgce m.in. sensory i urzgdzenia noszone, ktére zbierajg dane dotyczgce
stanu zdrowia i Srodowiska;

f) opracowanie czujnikéw srodowiskowych i biometrycznych do monitorowania ja-
kosci powietrza, wody oraz zdrowia w danej lokalizacji (w tym systemy monitoro-
wania zdrowia w czasie rzeczywistym, sensory i urzgdzenia noszone, ktére zbie-
rajg dane dotyczace stanu zdrowia i Srodowiska oraz z wykorzystaniem Al);

g) opracowanie aplikacji mobilnych i platform online integrujgcych dane z réznych
zrédet (w tym: szpitale, lecznice weterynaryjne, stacje meteorologiczne) w celu
zapewnienia wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami zdrowotnymi.

2. Nowoczesne rozwigzania w diagnostyce w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat
i Srodowiska jako jednego wspolnego ekosystemu, w tym:

a) rozwigzania, technologie i urzgdzenia dla zintegrowanych programéw diagnostyki
i monitorowania choréb, w tym wsparte rozwigzaniami ICT (m.in. Al), telemedycz-
nymi, biosensorycznymi (w tym skracajgce czas diagnostyki lub czas wydawania
wyniku lub minimalizujgce obcigzenie systemu zdrowia);

b) opracowanie wielofunkcyjnych (w tym przenosnych) urzadzen diagnostycznych,
ktére mogg by¢ stosowane w medycynie;

c) rozwoj platform zdrowotnych wykorzystujgcych Al oraz biosensory do analizy da-
nych medycznych i Srodowiskowych w celu dostosowania plandéw leczenia i profi-
laktyki dla indywidualnych pacjentéw i grup populacyjnych;

d) opracowanie systeméw Al oraz platform diagnostycznych, ktére na podstawie da-
nych z monitoringu mogg przewidywac i ostrzegac¢ przed zagrozeniami zdrowot-

nymi, np. rozprzestrzenianiem sie choréb zoonotycznych.

3. Nowoczesne rozwigzania w terapii w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodo-

wiska jako jednego wspélnego ekosystemu, w tym:



a) rozwigzania i technologie dla zintegrowanych procesow monitorowania terapii
choréb, w tym wsparte rozwigzaniami ICT (m.in. Al), telemedycznymi oraz no-
wymi urzgdzeniami medycznymi;

b) bezpieczenstwo lekowe - badania i rozwéj obejmujgce metody, narzedzia i pro-
cesy prowadzgce do uzyskania produktéw leczniczych, w tym m.in.: lekow mato-
czgsteczkowych (oryginalnych i generycznych), biologicznych (oryginalnych
i biopodobnych), opartych o kwasy nukleinowe (oryginalnych i generycznych),
badania i rozwoj w zakresie substancji czynnych zaréwno generycznych jak i ory-
ginalnych, nowe zastosowania znanych substancji czynnych i kombinacji sub-
stancji czynnych,;

c) badania i rozwéj w obszarze terapii szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w
tym leczenie zaburzenh popandemicznych;

d) badania i rozwéj w obszarze terapii schorzen popandemicznych, w tym long-co-
vid i post-covid;

e) badania i rozwéj produktéw leczniczych oryginalnych i generycznych stosowa-
nych w weterynarii;

f) nowe materiaty oraz technologie wykorzystujgce mozliwosci inzynierii materiato-
wej i biomateriatowej, chemii, biotechnologii i nanotechnologii w profilaktyce
schorzen, medycynie regeneracyjnej i implantologii; opracowanie inteligentnych
opatrunkdéw i sensoréw monitorujgcych gojenie sie ran w réznych srodowiskach,
opracowanie biodegradowalnych implantéw medycznych, mogacych sie natural-
nie rozktadac;

g) opracowanie wielofunkcyjnych (w tym przenosnych) platform, aplikacji i urzg-
dzen terapeutycznych, ktére mogg by¢ stosowane w medycynie, wykorzystujg-

cych Al do analizy danych medycznych i Srodowiskowych.

4. Systemy wsparcia osob z niepetnosprawnosciami i ich integracji w obszarze
zdrowia, ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspodlnego ekosystemu,
w tym:
a) produkty i ustugi dla zintegrowanych programow rehabilitacji oséb z niepetno-
sprawnosciami, wsparte rozwigzaniami ICT, telemedycznymi, zasobami natural-

nymi, zywnos$cig funkcjonalng;



b) produkty i ustugi dla zintegrowanych programéw profilaktyki choréb osob
Z niepetnosprawnosciami, wsparte rozwigzaniami ICT, telemedycznymi, zaso-

bami naturalnymi, zywnosécig funkcjonalng.

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to: branza budow-
lana, branza drzewno - meblarska, branza kreatywna, branza rolno - spozywcza,
branza metalowo - maszynowa, branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Mee-
tings, Incentives, Conferences, Exhibitions), branza tworzyw sztucznych. Lista branz
kluczowych wraz z identyfikacjg geograficzng i szczegétowym przypisaniem do klasy-
fikacji PKD znajduje sie w zatgczniku do uchwaty Zarzagdu Wojewoddztwa Pomor-
skiego w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewodztwa pomor-

skiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej .

O przynaleznosci do poszczegdlnych branz kluczowych decyduje dziat lub sekcja
PKD, pod ktérym/g zostat zarejestrowany dany podmiot gospodarczy. Dla

poszczegolnych branz sg to odpowiednio nastepujgce dziaty lub sekcje PKD:

Branza budowlana:

o DZIAL 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow

o DZIAL 42: Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej

e DZIAL 43: Roboty budowlane specjalistyczne

o DZIAL 23: Produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemeta-
licznych.

Branza drzewno-meblarska:

e DZIAL 02: Le$nictwo i pozyskiwanie drewna

e DZIAL 16: Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebili; pro-
dukcja wyrobow ze stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
e DZIAL 31: Produkcja mebli

Branza kreatywna:

e DZIAL 32: Pozostata produkcja wyrobéw

e PKD 74.1: Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Branza rolno-spozywcza:



DZIAL 01: Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wytgczajac dzia-
talnos¢ ustugowa

DZIAL 02: Rybactwo

DZIAL 10: Produkcja artykutéw spozywczych

DZIAL 11: Produkcja napojow.

Branza metalowo-maszynowa:

DZIAL 25: Produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i
urzadzen
DZIAL 28: Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

DZIAL 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen

Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives,

Conferences, Exhibitions):

DZIAL 55: Zakwaterowanie

DZIAL 56: Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

DZIAL 79: Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow tury-
stycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatal-
nosci z nig zwigzane

PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow
DZIAL: 90: Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywkg

DZIAL: 91: Dziatalnos¢ bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostata dziatal-
nosc¢ zwigzana z kulturg

DZIAL 93: Dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

Branza tworzyw sztucznych:

DZIAL 22: Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce

(wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r.), jako przewazajgcego rodzaju wykonywane;j

dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD w przypadku branz kluczowych lub wiarygod-

nego uzasadnienia, ze dziatalnos¢ podmiotu starajgcego sie o wsparcie ze srodkow

KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.



Priorytet nr 2 Wsparcie wydiuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie

ustawiczne os6b powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie jest kierowane do oséb powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego
doswiadczenia zawodowego sg grupg szczegolnie narazong na utrate zatrudnienia i
doswiadczajg trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajgcej
sie gospodarki i rynku pracy. Istotne znaczenie majg rowniez niekorzystne trendy de-
mograficzne i starzenie sie spoteczenstwa, ktorych skutkiem moze by¢ znaczne
ograniczenie podazy pracy. Ksztatcenie ustawiczne oséb po 45 roku zycia jest jed-
nym ze sposobdw utrzymania poziomu zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj

spoteczny w regionie.

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0sOb swiadczgcych prace wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie

sktadania przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie.

Priorytet nr 3 Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie usta-
wiczne w zwigzku z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegél-

nych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.

Wsparcie ma obejmowac ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig
wystepowania zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, majgcych wptyw na
gospodarke i rynek pracy. Szereg roznych czynnikow, takich jak zmiany klimatyczne,
zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki cybernetyczne i inne, wptywajg na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz trwato$¢ zatrudnienia. Ksztatcenie
ustawiczne ma byc¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania negatywnych skutkéw ww.
zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzgdzania ciggtoscig dziatania (Business
Continuity Management, 1j. zbiér dziatan podejmowanych przez organizacje w celu
zapewnienia dostepnosci krytycznych funkcji biznesowych w przypadku wystgpienia

sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest uzasadnienie
/umotywowanie przez wnioskodawce potrzeby/koniecznosci realizaciji

whnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.



PRIORYTET POWIATU PUCKIEGO: Wsparcie nabywania kwalifikacji

zawodowych umozliwiajagcych utrzymanie zatrudnienia.

Przyjete sformutowanie priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego umozliwiajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych, a wiec
konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji poprzez egzamin zewnetrzny/panstwowy,

przed uprawniong instytucjg egzaminacyjna.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 i art. 14 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w

Pucku z siedzibg przy ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogg sie Panstwo z
nami skontaktowac¢ w sposéb tradycyjny piszgc na wskazany adres, telefonicznie —
dzwonigc pod numerem: +048 (58) 673-24-73 lub elektronicznie za posrednictwem

poczty e-mail kierujgc wiadomos¢ na adres: gdpu@praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktérego w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem i ochrong danych osobowych nalezy zgtaszac sie na adres:

iod@puck.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS. W zwigzku z
powyzszym Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz €) RODO, na podstawie przepiséw prawa, ktére okresla ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto w przypadku przyznania

whnioskowanej pomocy, Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie zawartej


mailto:gdpu@praca.gov.pl

umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

W ramach okreslonego celu nie wystepuje profilowanie, przy czym Pani/Pana dane
osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg
transferowane poza Polske. Jednoczesnie informujemy, ze podanie danych jest

dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji wyzej okreslonego celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty Swiadczgce nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajgcym

dane, w tym podmioty $wiadczace obstuge poczty elektronicznej’.

Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do rozpatrzenia
ztozonego wniosku oraz okres 10 lat po zakonczonym postepowaniu, w zwigzku z
realizacjg obowigzkow cigzgcych na Administratorze, jak réwniez przez czas

obowigzywania umowy w zakresie zgodnym z przepisami prawaZ.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do
dostepu oraz sprostowania podanych danych, prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Z przedstawionych praw
mogg Panstwo skorzystac¢ kontaktujgc sie z Administratorem, zgodnie z

powyzszymi instrukcjami.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS podlegajg zwolnieniu z
podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jedn. Dz. U. 2024 r. poz. 361 ze zm.) w

zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia

! Dotyczy wytacznie w przypadku nawigzania kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztows (e-mail)

2 Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji okresla Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach



2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow

stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 832).
Koszty ksztalcenia ustawicznego - oznacza to naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o

udzielnie pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym

ksztatceniu,

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy

na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem usta-

wicznym:

- pracownikow,

- pracodawcow,

- 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

- 0s6b swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Wysokos¢ dofinansowania:

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznac na

podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

- do 70% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego,



- do 90% tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

Srodkow KFS na dany rok;

b) Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow

ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, ktore:

- zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

- pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

- obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze srodkow KFS, mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 m-cy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS

optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
Whioski sg oceniane w trzech etapach:

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktéra dokonywana jest przez
pracownika merytorycznego. Ocena formalna polega na sprawdzeniu spetnienia

przez Wnioskodawce warunkéw przyznania dofinansowania z KFS,



b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wnioskow, ktore przeszty etap |. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez pracownika merytorycznego na Karcie

oceny wniosku KFS, stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu,

c) Il etap obejmuje rozstrzygniecie dot. rozpatrzenia wnioskow z
uwzglednieniem przyznanej punktacji oraz mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS
dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw. O pozytywnym lub

negatywnym rozpatrzeniu wniosku decyduje Starosta.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie

nastepujgcych kryteridw:

a) Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok,

b) Zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy czyli

deficytowe kwalifikacje zawodowe zgodne z barometrem zawodéw w powiecie

puckim i wojewodztwie pomorskim w biezgcym roku - https://barometrzawodow.pl ;

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - poréwnanie

ofert na rynku przez Pracodawce.

Sposodb przyznawania punktéw opisany jest w Karcie oceny wniosku KFS
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pucku srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Zasady i kryteria wyboru wnioskow, jak pozostate uregulowania dot. przyznawania
Srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego znajdujg sie w Regulaminie przyznawania srodkéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pucku na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.


https://barometrzawodow.pl/

Osobg do kontaktu w sprawach KFS jest Agnieszka Becker — specjalista ds. rozwoju
zawodowego tel. (58) 765-67-23

Z up. STAROSTY
Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku

. Elektronicznie
A n Ita podpisany przez
Anita Goyke
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