Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Meniowy w 2025 roku

Oglaszam kolejny nabor wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowggo w terminie:

od 20.10.2025 r. do 22.10.2025 r. do godz. 15.00,

na pozostate Srodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w

wysokosci okolo 30 tys. zl.
Whioski nalezy skladaé:

1) poczty tradycyjng na adres Zamawiajacego Powiatowy
ul. E. Orzeszkowej 7 84-100 Puck,

Urzad Pracy w Pucku,

2) poprzez portal praca.gov.pl, wypelniajac wniosek - Wniosek o przyznanie §rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS) ,

3) poprzez platforme ePUAP uruchamiajac link: https:/epuan

.gov.pl/wps/portal, w ty-

tule pisma og6lnego do podmiotu publicznego wpisujac .,Wniosek o finansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawey ze $rodkéw Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego™,
4) zaposrednictwem systemu e-Dorgczeri (adres do doreczen|
AE:PL-92130-63643-BVIHD-23),

5) poprzez pozostawienie dokumentéw w siedzibie Urzedu —

elektronicznych:

sekretariat pok. Nr 17,

do dnia 22.10.2025 r. do godz. 15.00 (za dat¢ wptywu uznaje sie date wplywu do PUP Puck)




PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA
SRODKOW REZERWY KFS
Priorytet nr 1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne

0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w

momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg

nabycia umiejetnosei.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci

Wnioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosei tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepeosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o

posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe

nabycia umiejgtnosci.

Priorytet nr 3 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukoficzyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang formg
ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostepu (np. o$wiadezenie). Obszar czy branza do

ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet 4 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okre§la na podstawie wybranych przez siebie dokumentow



strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewodztwa

Zgodnie ze  Strategia Rozwoju Ziemi Puckicj na |lata 2016 - 2025

(https://bip.starostwo.puck.pl/e.pobierz.get. html?id=18397) branze |kluczowe dla rozwoju

powiatu puckiego:
Ryboléwstwo — PKD 03.11.7, 03.12.7

Rolnictwo — Dzial PKD 01, z wytaczeniem grupy PKD 01.7 (fowiectwo pozyskiwanie zwierzat

townych, wiaczajac dziatalnosé ustugowa)
Edukacja — grupy PKD 85.3, 85.4 oraz 85.59.B
Turystyka — Dziat PKD 55 1 56,

Uslugi transportowe — Dzial PKD 49 ( z wylaczeniem grupy PKD 49.5 — transport
rurociggowy) i dziat PKD 50

Ustugi opiekuncze — dzial PKD 87 i 88
Tradycyjne rzemiosto - PKD 90.03.Z
Rozwoj odnawialnych Zrodet energii — PKD 35.11.Z

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz|zawarte we wniosku o

dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Wyklucza si¢ finansowania:
1) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,

2) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i

lekarza dentysty,

3) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o

zawodach lekarza i lekarza dentysty,




4) specjalizacie pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki

1 polozne;j.

W szezegOlnych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na finansowanie wyzej

wymienionego ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS podlegaja zwolnieniu z podatku VAT

na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 1 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarow

i ushug (tekst jedn. Dz. U. 2024 r. poz. 361 ze zm.) w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia

Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i

ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 955 ze zm.).

Srodki KFS mozZna przeznaczy¢ na:

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtno-

$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubie-

ganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcow, (mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktdry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie prze-

kracza 2 min. EUR).



Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami
KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksz

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:;

¢) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinans

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego f]

KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawig

¢) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksz
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne forn
nego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bed

ustawicznym finansowanym ze srodkow KES;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonyg

uwzglednieniem limitéw przyznanych srodkéw KFS w danym r

wydatkowania srodkdw
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Osobg do kontaktu w sprawach KFS jest Agnieszka Becker —
zawodowego tel. (58) 765-67-23

specjalista ds. rozwoju

Szczegolowe uregulowania dot. przyznawania $rodkéw na finansowanie ksztalcenia
ie w REGULAMINIE
RACY W PUCKU NA
OWEGO FUNDUSZU

ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduje s
PRZYZNAWANIA SRODKOW PRZEZ POWIATOWY URZAD B
FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJ
SZKOLENIOWEGO.
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