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WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych i najbardziej ztozonych probleméw
gospodarczych i spotecznych. Nie jest to jedynie kwestia braku miejsc pracy, ale takze
skomplikowana sie¢ zaleznosci makroekonomicznych, strukturalnych i behawioralnych, ktére
ksztattujg dynamike rynku pracy. Przyglada¢ sie temu problemowi nalezy z kilku perspektyw,
analizujgc jego przyczyny, skutki oraz mozliwe sposoby jego ograniczenia.

Stopa bezrobocia jest jednym z kluczowych wskaznikéw okreslajgcych pozycje
pracownika na rynku pracy. Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy sprawia, ze pracodawcy
napotykajg trudnosci w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw. Relacje miedzy
pracownikiem a pracodawcg stanowig priorytetowy element funkcjonowania rynku pracy i majg
istotny wplyw na efektywnos$¢ organizacji. Wspoétczesne podejscie do tych relacji ktadzie duzy
nacisk na partnerstwo, wzajemne zrozumienie oraz elastycznos¢. Tradycyjny model
pracodawca-pracownik, oparty na hierarchii i jednostronnych oczekiwaniach, ustepuje miejsca
bardziej zrbwnowazonym i otwartym formom wspétpracy, w ktorych obie strony sg aktywnymi
uczestnikami procesu decyzyjnego.

Dla pracodawcy kluczowe jest pozyskanie odpowiednich pracownikéw, posiadajgcych
kwalifikacje i kompetencje zwigzane z danym stanowiskiem pracy, a takze zapewnienie
pracownikom odpowiednich warunkéw do rozwoju zawodowego, przestrzeganie norm
etycznych oraz oferowanie atrakcyjnych pakietéow wynagrodzen i $wiadczen. Pracownicy
natomiast oczekujg nie tylko sprawiedliwego wynagrodzenia, ale takze wsparcia w rozwoju
kariery, dbato$ci o rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz poczucia
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zdrowe relacje opierajg sie na otwartym dialogu, wzajemnym
szacunku i zaufaniu, co przyczynia sie do zwigkszenia zaangazowania i lojalnosci
pracownikéw. Pracodawcy, ktdrzy inwestujg w satysfakcje swoich pracownikéw, zyskujg na
diugofalowej efektywnosci organizacji oraz jej stabilnosci. Z kolei pracownicy, ktorzy czujg sie
doceniani i wspierani przez swojego pracodawce, sg bardziej sktonni do dtugoterminowego
zaangazowania i efektywnej pracy, co przektada sie na sukces organizacyjny. Wspotczesne
relacje pracodawca-pracownik to zatem proces wzajemnej wspotpracy, ktory opiera sie na
partnerskich zasadach i dostosowuje do dynamicznych zmian w gospodarce oraz oczekiwan
obu stron.

Celem niniejszego opracowania jest dostarczenie Powiatowemu Urzedowi Pracy w
Gdyni narzedzi, ktére pozwolg na lepsze dostosowanie oferowanych ustug do zmieniajgcego
sie rynku pracy. W dluzszej perspektywie, takie dziatania powinny prowadzi¢ do poprawy
sytuacji oséb bezrobotnych oraz zwiekszenia efektywnosci zatrudnienia w regionie, co jest

fundamentem zdrowego i zrownowazonego rozwoju lokalnej gospodarki.



1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wynosita 2,3% dla Gdyni (2494 osoby
bezrobotne), oraz 2,1% dla Sopotu (352 osoby bezrobotne). Razem w obu powiatach na
koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 2846 osd6b. Dla wojewodztwa pomorskiego stopa
bezrobocia wyniosta 4,6%, a w kraju 5,1%. Stopa bezrobocia w koncu lutego 2025 r. w Gdyni
wynosita 2,5% (2740 osoby bezrobotne), w Sopocie wynosita 2,2% (376 o0s6b

zarejestrowanych). Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wynosita 5,0%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Gdynia, Sopot i woj. pomorskie w 2022 r. — 28.02.2025 r.
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~Pomorskie utrzymato dobrg sytuacje na rynku pracy, z jedng z najnizszych w Polsce
stoép bezrobocia (4,5%). Na szczegdlng uwage zastugujg miasta takie jak Gdynia i Sopot, gdzie
wskaznik ten wynosit (w Il kwartale roku) odpowiednio 2,1% i 2,2%. Jednoczesnie liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw wzrosta o 3,5% r/r, co podkres$la potencjat regionu do
generowania nowych inicjatyw biznesowych.”

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, mozna zauwazyc, ze stopa bezrobocia w
wojewodztwie pomorskim utrzymuje sie na wyraznie wyzszym poziomie niz w Gdyni i Sopocie
w calym okresie 2022—-2024. Ponadto, podczas gdy w Gdyni i Sopocie stopa bezrobocia
wykazuje tendencje wzrostowg, skala wojewddztwa pomorskiego pozostaje stabilna na
poziomie 4,6% od 2023 roku. W 2022 roku najnizszg stope bezrobocia zanotowano w Sopocie

(1,5%), co wskazuje na bardzo dobrg sytuacje na rynku pracy. W Gdyni byto to nieco wiecej

L https://gospodarka.pomorskie.eu/pomorze-w-obliczu-wyzwan-gospodarczych-podsumowanie-iii-kwartalu-
2024-
roku/#:~:text=Pomorze%20w%200bliczu%20wyzwa%C5%84%20gospodarczych%20%E2%80%93%20podsumow
anie%20lll,...%203%203.%20Handel%20zagraniczny%3A%20wyzwania%20i%20sukcesy



(1,9%), ale nadal znaczaco ponizej sredniej wojewodzkiej (4,5%). W 2023 roku nastgpit
niewielki wzrost bezrobocia w Gdyni i Sopocie. W szczegdlnosci Sopot odnotowat wzrost o
0,4%, co moze Swiadczy¢ o zmianach na lokalnym rynku pracy, np. sezonowosci zatrudnienia
lub zmniejszonej liczbie ofert pracy w okreslonych sektorach. W 2024 roku bezrobocie w Gdyni
i Sopocie nadal ro$nie, osiggajac odpowiednio 2,3% i 2,1%. Moze to wskazywac¢ na lekkie
ostabienie rynku pracy w tych miastach, co moze by¢ efektem zmieniajgcych sie warunkow

gospodarczych lub strukturalnych wyzwan w kluczowych branzach.

Whioski:

1. Stabilnos¢ sytuaciji w wojewddztwie pomorskim: pomimo wzrostu bezrobocia w Gdyni
i w Sopocie, stopa bezrobocia w calym wojewddztwie pozostaje na statym poziomie
4,6% od 2023 roku.

2. Stopniowy wzrost bezrobocia w Gdyni i Sopocie: choé wskazniki nadal sg stosunkowo
niskie w poréwnaniu do s$redniej wojewddzkiej, wzrost w latach 2023-2024 moze
sygnalizowa¢ wiekszg potrzebe interwencji i podejmowanie dziatan wspierajgcych
lokalny rynek pracy.

3. Sopot traci przewage: w 2022 roku miat najnizszg stope bezrobocia, ale do 2024 roku

wzrost 0 0,6% wskazuje na wieksze trudnosci w utrzymaniu dotychczasowej pozyciji.

Podsumowujac, dane te pokazujg, ze pomimo relatywnie dobrej sytuacji w Gdyni i
Sopocie w poréwnaniu do wojewddztwa pomorskiego, tendencja wzrostowa bezrobocia w tych

miastach moze wymagac analizy pod katem strukturalnych zmian na rynku pracy.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia.
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Na koniec 2024 roku w rejestrze urzedu pozostawato 2846 bezrobotnych. W
porownaniu do roku 2023 nastgpit wzrost o 14,1% (grudzien 2023 r. — 2495 oséb). Na koniec
lutego 2025 r. w rejestrze znajdowato sie 3116 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do lutego
2024 roku (2809 os6b) nastgpit wzrost 0 11%.

Analizujgc dane dotyczgce liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni w 2024 roku, mozna zauwazy¢ wyrazne wahania w ciggu roku. Liczba
0s6b pozostajgcych bez pracy ksztattowata sie w przedziale od 2651 osdb (styczen) do 2904
osoby (kwiecien), co $wiadczy o dynamicznych zmianach na lokalnym rynku pracy. Na
poczatku roku odnotowano stopniowy wzrost liczby bezrobotnych — z 2651 oséb w styczniu
do 2809 w lutym, nastepnie 2894 w marcu, a w kwietniu osiggnieto najwyzszg warto$¢ w roku
— 2904 osoby. Takie zjawisko jest typowe dla rynku pracy i wynika gtéwnie z sezonowego
spadku zatrudnienia po zakonczeniu okresu swigtecznego oraz ograniczonej liczby ofert pracy
w pierwszych miesigcach roku. Od maja (2784 osoby) obserwujemy trend spadkowy, ktory
kontynuowany jest do sierpnia, kiedy liczba bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom w roku
— 2695 osbéb. Mozna przypuszczac, ze jest to efekt sezonowego zatrudnienia w branzach
zwigzanych z turystykg, gastronomig i handlem, co jest charakterystyczne dla regionow
nadmorskich. Od wrzeénia liczba oséb bez pracy zaczyna ponownie rosng¢ — po krotkim
wzroscie w sierpniu (2731 osbb), we wrzesniu i pazdzierniku liczba ta ustabilizowata sie na
poziomie okoto 2700 osob. Natomiast w listopadzie (2802) i grudniu (2846) ponownie
odnotowano wzrost, co moze wynika¢ z zakonczenia umow oraz zmniejszenia liczby ofert
pracy w sektorach, ktére silnie zalezg od warunkow pogodowych i turystyki. Wzrost bezrobocia
w pierwszych dwoch miesigcach 2025 roku podyktowane jest rozpoczeciem naboru na dotacje

i wzmozonym zainteresowaniem dot. tej formy wsparcia.

Whioski:

1. Sezonowy charakter bezrobocia: dane wskazujg na klasyczne wahania sezonowe na
lokalnym rynku pracy. Najwiecej osob rejestruje sie jako bezrobotne w pierwszych
miesigcach roku i na przetomie jesieni oraz zimy, natomiast w okresie letnim liczba ta
maleje, co moze wynikaé¢ ze wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw dorywczych.

2. Najwyzsze i najnizsze wartosci: kwiecienh byt miesigcem z najwyzszg liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych (2904 osoby), a sierpien miesigcem z najnizszg
wartoscig (2695 osob).

3. Potrzeba dziatan wspierajgcych rynek pracy: wahania te pokazujg koniecznos¢
wdrazania strategii aktywizacyjnych, np. poprzez szkolenia zawodowe, programy
wsparcia dla oséb pozostajgcych bez pracy oraz zachecanie do rozwoju

przedsiebiorczo$ci, zwtaszcza w okresach wzrostu bezrobocia.



Podsumowujgc, sytuacja na rynku pracy w Gdyni w 2024 roku wpisuje sie w typowe
trendy sezonowe. Jednak dalsze analizy mogg pomdéc w lepszym dostosowaniu dziatan

aktywizujgcych do zmieniajgcej sie dynamiki zatrudnienia.

2. Struktura oséb bezrobotnych wedtug poszczegolnych kategorii.
Poruszone w tym rozdziale tematy dotyczgce bezrobocia rejestrowanego zostaty
wybrane na podstawie ich znaczgcego udzialu w strukturze oséb bezrobotnych dla miast

Gdynia oraz Sopot w okresie od stycznia 2024 roku do lutego 2025 roku.

2.1 Kobiety.

Na koniec 2024 roku w rejestrze urzedu pozostawato 1565 bezrobotnych kobiet. W
poréwnaniu do roku 2023 nastgpit wzrost 0 12,1% (grudzieh 2023 r. — 1396 kobiet). W lutym
2025 roku zarejestrowane byly 1683 kobiety co stanowito 54% ogdtu bezrobotnych.

Analizujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w 2024 roku, mozna zauwazy¢, ze kobiety stanowity

znaczgcg czes¢ 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia (55%).

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia, w tym kobiety.
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W 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet oscylowata w przedziale od 1487 (pazdziernik)
do 1663 (marzec). W wiekszosci miesiecy kobiety stanowity okoto 55-58% ogotu
bezrobotnych, co wskazuje na ich trudniejszg sytuacje na rynku pracy w poréwnaniu do
mezczyzn. Najwyzszy udziat kobiet wsréd bezrobotnych odnotowano w marcu (1643 kobiety,
57% ogo6tu) — co moze by¢ efektem konca umoéw tymczasowych i zwolnieh w branzach

ustugowych, kwietniu (1642 kobiety, 56%) — wzrost ten moze wynika¢ z wygasania kontraktéw



po sezonie zimowym. Najnizszy udziat kobiet miat miejsce w pazdzierniku (1487 kobiet, ok.
55%), co moze sugerowaé wzrost aktywnosci zawodowej w okresie powakacyjnym oraz we
wrzes$niu (1489 kobiet, ok. 55%), stabilizacja po lecie, w ktérym mogty wystepowaé mozliwosci

zatrudnienia.

Tabela 1. Zarejestrowane kobiety w podziale na wiek, wyksztalcenie i czas pozostawania

bez pracy.
Stan na koniec 2024 r.
Liczba zarejestrowanych kobiet ogoétem 1563
18-24 102
25-34 387
Wiek 35-44 494
45-54 423
55-59 157
60 lat i wiecej 2
Wyzsze 627
. |Policealne/srednie zawodowe/branzowe 342
Wyksztatcenie
Srednie ogdélnoksztatcace 236
Zasadnicze zawodowe/branzowe 126
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 234
Do 1 193
Czas
pozostawania 1-3 396
bez pracy w [3-6 279
m-C 6-12 301
12-24 219
Powyzej 24 m-c 177

Najwiecej bezrobotnych kobiet ma wyksztatcenie wyzsze — az 627 osob, co stanowi
najwiekszg grupe w podziale wg wyksztatcenia. Znaczna czesc kobiet pozostaje bez pracy
ponad 6 miesiecy —tgcznie 697 kobiet. Bardzo niski udziat kobiet w wieku 60+ — tylko 2 osoby,
co moze wskazywac na przechodzenie na emeryture lub brak rejestracji w urzedzie pracy w

tej grupie wiekowe;j.

Cechy grupy kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne:
1. Przerwy zawodowe zwigzane z macierzynstwem — analizy wlasne posrednikow pracy,

ktorzy przeprowadzajg rozmowy indywidualne z zarejestrowanymi klientkami,
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wskazujg, ze wiele kobiet doswiadcza przerw w zatrudnieniu z powodu obowigzkow
zwigzanych z wychowywaniem dzieci. Dtuzsza nieobecnos$¢ na rynku pracy moze
prowadzi¢ do utraty aktualnych kwalifikacji i trudnosci w powrocie do aktywnosci
zawodowej.

Obcigzenie obowigzkami domowymi — kobiety czesciej niz mezczyzni petnig role
gtbwnego opiekuna w rodzinie, co moze ogranicza¢ ich dyspozycyjno$¢ oraz
mozliwo$¢ podejmowania pracy w petnym wymiarze godzin.

Zatrudnienie w niestabilnych branzach — kobiety czesciej pracujg w sektorach o
wiekszej niestabilnosci zatrudnienia, takich jak handel, gastronomia, co zwieksza
ryzyko utraty pracy.

Nizsza mobilno$¢ zawodowa — wiele kobiet, zwlaszcza posiadajgcych dzieci lub
opiekujgcych sie starszymi cztonkami rodziny, ma ograniczone mozliwosci zmiany
miejsca pracy lub relokacji, co zaweza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
Dyskryminacja na rynku pracy — kobiety mogg napotykac¢ bariery zwigzane z picig, np.
niecheé¢ pracodawcéw do zatrudniania mtodych kobiet ze wzgledu na potencjalne
urlopy macierzynskie lub stereotypy dotyczgce ich rzekomo nizszej efektywnosci w
niektorych branzach.

Niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy — mimo ze kobiety czesto majg wyzsze
wyksztatcenie, ich kompetencje nie zawsze odpowiadajg aktualnym potrzebom
pracodawcow. W szczegdlnosci dotyczy to absolwentek kierunkdw humanistycznych i
spotecznych.

Trudnosci z awansem i niskie wynagrodzenie — kobiety mogg czes$ciej pracowac na
stanowiskach o nizszym prestizu i wynagrodzeniu, co utrudnia im osiggniecie

stabilizacji zawodowe;.

Kobiety, ktore chcg wrdci¢ na rynek pracy spotykajg rozne trudnosci: brak elastycznych

godzin pracy, szkolen, niesatysfakcjonujgce formy umowy i przede wszystkim obawy zwigzane

z utrzymaniem rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym. Moze to zmniejszac

szanse na znalezienie stabilnego zatrudnienia.

Whioski:

1.

Programy aktywizacji zawodowej dla kobiet: wsparcie w postaci szkolen i kurséw
umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji moze pomdéc kobietom w statym
powrocie na rynek pracy.

Elastyczne formy zatrudnienia: promowanie pracy zdalnej oraz elastycznych godzin
pracy moze zwiekszy¢ dostepnosé miejsc pracy dla kobiet, szczegdlnie tych z

obowigzkami rodzinnymi.



3. Wsparcie przedsiebiorczosci kobiet: programy wspierajgce kobiety w zaktadaniu
wiasnych dziatalnosci gospodarczych mogg przyczynié sie do zmniejszenia ich udziatu
W grupie bezrobotnych.

4. Zwiekszenie udziatu kobiet w sektorach o stabilniejszym zatrudnieniu: promowanie
edukacji i przekwalifikowania w kierunku zawodow technicznych, IT czy inzynieryjnych

moze zmniejszy¢ réznice w poziomie bezrobocia miedzy ptciami.

Podsumowujac, dane wskazujg, ze kobiety w Gdyni i w Sopocie w 2024 roku czesciej
niz mezczyzni borykaty sie z problemem bezrobocia. Strukturalne uwarunkowania rynku pracy
sprawiaja, ze to wilasnie one w wiekszym stopniu doswiadczajg okresowych zmian w
zatrudnieniu. Odpowiednie dziatania w zakresie polityki rynku pracy mogg pomoc w

niwelowaniu tych réznic i zwiekszeniu aktywnosci zawodowej kobiet.

2.2 Dlugotrwale bezrobotni.

Na koniec 2024 roku najliczniejszg grupe osob stanowity diugotrwale bezrobotne
(33,6%). W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit wzrost o 15% (grudzien 2023 r. — 832 oséb). W
lutym 2025 roku grupa ta reprezentowana byta przez 1005 osdb, co stanowi 32,3% ogétu
bezrobotnych.

Definicja dlugotrwale bezrobotnego wskazuje na osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Grupa ta
reprezentowana byta przez 957 oséb. Jest to grupa szczegdlna, poniewaz ich sytuacja na
rynku pracy moze by¢ bardziej ztozona, a wyjscie z dlugotrwatego bezrobocia wymaga czesto
bardziej skoordynowanych dziatah i wsparcia. Osoby ditugotrwale bezrobotne czesto
napotykajg na liczne bariery w powrocie do aktywnosci zawodowej, zarowno o charakterze
indywidualnym, jak i strukturalnym. Warto podkresli¢, ze zjawisko to spotyka czesciej kobiety

(55,49%). W poroéwnaniu z 2023 rokiem wskaznik ten zmalat 0 0,59%.
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Wykres 4. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia w 2024 r.

Dtugotrwale bezrobotni

980
960
940

o1 932 929
920 904 914
895

900 883 884

872
880 862
860 847
840
820
800
780

< &o ) & &

Poczgwszy od stycznia, gdzie liczba dtugotrwale bezrobotnych byta najnizsza (847),
systematycznie rosnie w kolejnych miesigcach. Oznacza to, ze problem dtugoterminowego
bezrobocia narasta z biegiem roku. Poczagtkowe miesigce roku zazwyczaj charakteryzujg sie
mniejszg liczbg ofert pracy, co moze prowadzi¢ do wzrostu dtugoterminowego bezrobocia.
Jednak jego dalszy wzrost takze w okresie letnim (gdzie zwykle sezonowe zatrudnienie
zmniejsza bezrobocie) wskazuje na strukturalny charakter tego problemu. Najwiekszy wzrost
nastgpit w drugiej potowie roku. Szczegdlnie od sierpnia (918) do grudnia (957) wida¢ wyrazny
przyrost liczby dtugotrwale bezrobotnych. Moze to oznaczaé, ze osoby tracgce prace w
pierwszej potowie roku nie znajdujg zatrudnienia na state, co skutkuje ich przejsciem do
kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Najwyzszg liczba bezrobotnych w tej kategorii.
odnotowano w koncéwce roku. Moze to sugerowaé, ze pod koniec roku pracodawcy
ograniczajg rekrutacje, a takze wygasajg niektére umowy o prace. Ponadto dtugoterminowe
bezrobocie czesto wigze sie z trudnosciami w aktywizacji zawodowej, co skutkuje jego

narastaniem.
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Tabela 2. Dlugotrwale bezrobotni w podziale na wiek, wyksztalcenie i czas pozostawania

bez pracy.
Stan na koniec 2024 r.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych ogoétem 957
18-24 23
25-34 141
Wiek 35-44 253
45-54 296
55-59 156
60 lat i wiecej 88
Wyzsze 336
. |Policealne/srednie zawodowe/branzowe 217
Wyksztatcenie [

Srednie ogdélnoksztatcace 134
Zasadnicze zawodowe/branzowe 113
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 157

Czas

pozostawania

bez pracy w |12-24 608
m-c Powyzej 24 m-c 349

Najwiecej diugotrwale bezrobotnych ma wyksztatcenie wyzsze — 336 osob, natomiast

najmniejsza grupa (113 osbéb) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe.

Znaczna czes¢ diugotrwale bezrobotnych jest w wieku 45-54 (296 oséb) i 35-44 (253 oséb) a

najmniej liczna grupa to osoby w weku 18-24 (23 osoby).

Cechy grupy dtugotrwale bezrobotnych:

1.

Brak doswiadczenia zawodowego lub nieaktualne kwalifikacje: osoby dtugotrwale
bezrobotne mogag nie posiada¢ aktualnych umiejetnosci i doswiadczenia, kiore sg
pozgdane przez pracodawcow. W wyniku dtugiego okresu bez pracy mogg nie by¢ na
biezgco z nowymi trendami i wymaganiami rynkowymi.

Zdemotywowanie i utrata pewnosci siebie: dtugotrwate bezrobocie czesto prowadzi do
obnizenia motywacji do poszukiwania pracy, a takze do negatywnego postrzegania
siebie jako kandydata na rynku pracy. Czesto pojawiajg sie obawy dotyczgce swojej
wartosci zawodowej i lek przed porazka.

Problemy zdrowotne: bezrobocie przez diugi czas moze prowadzi¢ do probleméw
zdrowotnych, zaréwno psychicznych (np. depresja, stany lekowe), jak i fizycznych (np.

choroby zwigzane ze stresem). Nie nalezy zapomina¢ o tym, Zze mogg réwniez
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utrudnia¢ lub uniemozliwiaé prace w dotychczasowym zawodzie wymagajgc
przekwalifikowania i wsparcia.

4. Niska motywacja do zmiany lokalizacji: osoby dtugotrwale bezrobotne, zwlaszcza jesli
sg starsze lub majg rodzine, mogg mie¢ problem z relokacjg w celu podjecia pracy w
innym regionie.

5. Uzaleznienie od pomocy spotecznej: w niektérych przypadkach osoby dtugotrwale
bezrobotne mogg uzaleznia¢ sie od $wiadczen pomocy spotecznej, co zmniejsza ich

motywacje do poszukiwania pracy.

,Dr Renata Wojciechowska ze Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie zwraca uwage
na fakt, Ze diugotrwate pozostawanie bez pracy zmienia osobe bezrobotng. Mozna to wyjasnic¢
analizujgc nie tylko aspekt wartosciowania pracy, ale tez szereg czynnikdw, ktére ksztattujg
cztowieka w miejscu pracy. Wyjasnia, ze wartosci bezposrednio tgczgce sie z pracg sg gtownie
ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne. Kazda z wymienionych wartoSci charakteryzuje
inne zachowanie bezrobotnego. Traktowanie pracy wylgcznie zarobkowo wptywa na matg
motywacje do szukania odpowiedniego zatrudnienia, za$ im wyzej stoi ona w hierarchii danej
osoby, tym silniej odczuwalny jest jej brak. Dzieki temu bezrobotny pozostaje pod silng presja,
aby podjgc prace, co wplywa pozytywnie na skuteczno$c jej znalezienia. W ten sposob na ogoft
unika bezrobocia dtugoterminowego.”

Wyzwaniem jest wysokie ryzyko marginalizacji — osoby dtugotrwale bezrobotne moga
by¢ marginalizowane na rynku pracy, co utrudnia ich reintegracje. Czesto pracodawcy wolg
zatrudnia¢ osoby z krotszym okresem bezrobocia, uznajgc je za bardziej zmotywowane i
produktywne. Trudnos¢ w zmieniajgcych sie branzach — w obliczu dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy, osoby dtugotrwale bezrobotne mogg miec¢ trudnos¢ w dostosowaniu sie do

nowych wymagan i technologii w zawodach, ktére ulegty zmianie.

Whioski:

1. Potrzeba realizacji programow aktywizacji zawodowej, zwilaszcza dla oséb
pozostajgcych bez pracy przez dtuzszy czas.

2. Wzmocnienie programow przekwalifikowania zawodowego, by osoby bezrobotne
mogty szybciej dostosowaé sie do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.
Podsumowujgc, osoby dlugotrwale bezrobotne to grupa, kiéra wymaga

specjalistycznego wsparcia. Skuteczna aktywizacja tej grupy to proces, ktéry wymaga

zaréwno indywidualnego podejscia, jak i programéw publicznych, ktére bedg ukierunkowane

2 https://www.parp.gov.pl/component/content/article/86282:bardzo-dlugie-bezrobocie# ftnl
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na usuniecie barier w zatrudnieniu. Kluczem do sukcesu jest potgczenie szkolen, motywaciji,

doradztwa zawodowego i wsparcia ze strony pracodawcéw i instytuciji publicznych.

2.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec 2024 roku w rejestrze urzedu pozostawaty 864 osoby powyzej 50 roku zycia.
W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit wzrost 0 20,2% (grudzien 2023 r. — 719). Na koniec lutego
2025 roku w rejestrze pozostawato 893 osdb powyzej 50 roku zycia, co stanowi 28,7% ogotu
bezrobotnych.

Analiza liczby zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
poszczegolnych miesigcach roku pozwala na wskazanie istotnych trendow i wyzwan, z jakimi

mierzy sie ta grupa na rynku pracy.

Wykres 5. Osoby powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Gdynia w 2024 r.
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880 864
860

840 826

820 812 808

836
815

800 782 783 785 783
780

760 746
740
720
700
680

754

Stopniowy wzrost liczby bezrobotnych obserwujemy przez caty rok. Na koniec grudnia
2024 roku w rejestrze pozostawaty 864 osoby powyzej 50 roku zycia, co stanowi 30,4% ogétu
bezrobotnych.

Styczeh rozpoczyna sie na poziomie 746 zarejestrowanych oséb, a liczba ta
sukcesywnie rosnie, osiggajgc w grudniu warto$¢ 864. To oznacza wzrost o ponad 15% w
ciggu roku, co wskazuje na narastajgcy problem dtugoterminowego bezrobocia w tej grupie.

Wzrost liczby bezrobotnych jest szczegdlnie zauwazalny w drugiej potowie roku, co
moze sugerowac trudnosci w znalezieniu trwatego zatrudnienia. Stabilizacja w pierwszej
potowie roku (styczehn — czerwiec). W okresie od stycznia do czerwca liczba bezrobotnych
rosnie, ale w stosunkowo tagodnym tempie (styczen 746, marzec 782, czerwiec 783).

Wskazuje to na relatywnie stabilng sytuacje w pierwszych miesigcach roku, prawdopodobnie
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zwigzang z kontynuacjg wczesniejszych zatrudnien oraz ograniczong liczbg zwolnien w tym
okresie.

Silny wzrost bezrobocia w drugiej potowie roku. Od lipca do grudnia liczba
bezrobotnych dynamicznie rosnie (lipiec 812, wrzesieh 808, listopad 836, grudzien 864 -
najwyzszy poziom w roku). Ten wzrost moze wynika¢ z trudnosci w znalezieniu nowych miejsc
pracy dla osob 50+, ktére tracg zatrudnienie w miesigcach letnich lub jesiennych. Osoby te
dotgczajg do grupy dtugotrwale bezrobotnych, co oznacza wieksze wyzwania zwigzane z ich
aktywizacjg zawodowg. Z danych statystycznych wynika ze na koniec grudnia 2024 roku,
sposréd osob powyzej 50 roku zycia, 311 osob pozostawato w rejestrze powyzej 12 miesiecy,

co stanowito 32,5%.

Tabela 3. Osoby powyzej 50 roku zycia w podziale wyksztatcenie i czas pozostawania

bez pracy.
Stan na koniec 2024 r.
Osoby powyzej 50 roku zycia ogétem 864
Wyzsze 198
. |Policealne/$rednie zawodowe/branzowe 204
Wyksztatcenie [

Srednie ogdlnoksztatcace 86
Zasadnicze zawodowe/branzowe 172
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 204
c Do 1 86

zas
pozostawania 1-3 168
bez pracy w [3-6 128
m-C 6-12 171
12-24 143
Powyzej 24 m-c 168

Najwigecej bezrobotnych 50+ ma wyksztalcenie policealne/Srednie  oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — po 204 osoby, natomiast najmniejsza grupa (86 osodb)
posiada wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce. Najwiecej bezrobotnych 50+ pozostaje bez

pracy 6-12 m-cy (171) a najmniej w rejestrze (86) pozostaje do miesigca.

Cechy grupy osob powyzej 50. roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne:
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Trudnosci z dostosowaniem do zmian na rynku pracy — osoby po 50 roku zycia czesto
majg wieloletnie doswiadczenie zawodowe, ale ich umiejetnosci mogg nie odpowiadac
aktualnym wymaganiom rynku, zwtaszcza w zakresie nowych technologii i cyfryzacii.
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — niektérzy pracodawcy preferujg mtodszych
pracownikéw, uznajgc starsze osoby za mniej elastyczne, mniej wydajne lub mniegj
chetne do zmian, co moze utrudniac¢ znalezienie pracy.

Mniejsza sklonno$¢ do przekwalifikowania sie — wielu starszych pracownikéw
niechetnie podejmuje sie szkolen lub zmiany branzy, co moze ogranicza¢ ich
mozliwo$ci znalezienia nowej pracy.

Problemy zdrowotne — w tym wieku moga pojawia¢ sie rézne dolegliwosci zdrowotne,
ktore utrudniajg wykonywanie niektorych zawoddéw, zwtaszcza tych wymagajgcych
wysitku fizycznego.

Nizsza mobilnos¢ zawodowa — osoby starsze rzadziej decydujg sie na przeprowadzke
w celu znalezienia pracy, co moze ograniczac ich mozliwosci zatrudnienia, zwtaszcza
w regionach o stabszym rynku pracy.

Obcigzenia rodzinne — czes¢ osbéb w tej grupie wiekowej petni funkcje opiekunéw dla
wnukéw lub starszych cztonkéw rodziny, co moze wptywac na ich dyspozycyjnosc
zawodowa.

Nizsza znajomos¢ nowoczesnych technologii — osoby starsze mogg mieé trudnosci z
obstuga nowych narzedzi cyfrowych, co w niektérych branzach stanowi istotng bariere
w zatrudnieniu.

Obawa przed zmiang pracy — osoby, ktore przez wiele lat pracowaty w jednej firmie,
mogg mie¢ trudnosci z przystosowaniem sie do nowego Srodowiska pracy i

nowoczesnych metod zarzgdzania.

Whnioski:

1.

Osoby powyzej 50 roku zycia czesto napotykajg trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia po utracie pracy, co sprawia, ze pozostajg w grupie bezrobotnych przez
dtuzszy czas.

Pracodawcy mogg preferowa¢ mtodszych kandydatéow, zwtaszcza w dynamicznych
branzach wymagajgcych umiejetnosci cyfrowych.

Wiele programdéw rynku pracy koncentruje sie na osobach miodszych lub
absolwentach, podczas gdy osoby 50+ czesto majg inne potrzeby — np.

przekwalifikowanie czy elastyczne formy zatrudnienia.

Rozwigzaniem powinny by¢ programy przekwalifikowania zawodowego, wsparcie dla

przedsiebiorczosci oraz dofinansowania dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby 50+, co
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pomoze w aktywizacji tej grupy i ograniczeniu rosngcego problemu bezrobocia wsrod
starszych pracownikéw. Dobrym pomystem wydaje sie rowniez, wprowadzenie kampanii
promujgcych zalety zatrudniania osob starszych, podkreslajgcych ich doswiadczenie,

stabilnos¢ i lojalnos¢ wobec pracodawcy.

2.4 Bezrobotni do 30 roku zycia.

Na koniec 2024 roku w rejestrze urzedu pozostawato 451 bezrobotnych do 30 roku
zycia. W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit wzrost o 1,6% (grudzieh 2023 r. — 444 os6b). Na
koniec lutego 2025 roku w rejestrze pozostawato 546 osdb, co stanowi 17,5% ogotu.

WSsrdd zarejestrowanych osob do 30. roku zycia w poszczegolnych miesigcach, mozna

zauwazy¢ pewne tendencje wskazujace na kluczowe problemy tej grupy na rynku pracy.

Wykres 6. Osoby do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Gdynia w 2024 r.
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Styczeh zaczyna sie od poziomu 476 osob bezrobotnych, ktéry szybko wzrasta do 527
w lutym i osigga szczyt w marcu (548 osob). Wzrost ten moze by¢ wynikiem konca umow
krotkoterminowych oraz wygasniecia kontraktow tymczasowych pod koniec poprzedniego
roku. Wiele miodych osdb konczy takze staze i programy aktywizacyjne, a nie wszyscy
znajdujg prace od razu.

Znaczny spadek liczby bezrobotnych od maja do sierpnia. W maju nastepuje wyrazny
spadek do 469 osdb, a w kolejnych miesigcach liczba ta maleje dalej: czerwiec: 434, lipiec:
405 (najnizszy poziom w roku), sierpien: 421. Ten trend sugeruje wigkszg aktywnos$c
zatrudnieniowg mtodych os6b w sezonie letnim, prawdopodobnie zwigzanym z pracami

wakacyjnymi oraz wigkszg liczba ofert pracy w turystyce, gastronomii i handlu.
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Stabilizacja i lekki wzrost pod koniec roku (wrzesien — grudzien). Po okresie letnim
bezrobocie w tej grupie wiekowej utrzymuje sie na wzglednie stabilnym poziomie, z
nieznacznym wzrostem w pazdzierniku (443 osoby) oraz listopadzie (436 osob). W grudniu
bezrobocie ponownie ro$nie do 451 osdb, co moze wynika¢ z konca uméw oraz mniejszej
liczby ofert pracy przed koncem roku.

»,W ostatnich latach rynek pracy przeszedt przez wiele zmian, ktére spowodowaty wiele
niestabilnosci dla wielu grup wiekowych. Niestety najbardziej odczuwalne byty one dla
miodych, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg przygode na nim. (...) Chociaz sytuacja mtodych
na rynku pracy rozni sie w zaleznosci od kraju to mozna jednak jednoznacznie stwierdzic, ze

w kazdym regionie ta grupa napotyka problemy zwigzane z rynkiem pracy.”

Tabela 4. Osoby do 30 roku zycia w podziale wyksztalcenie i czas pozostawania bez

pracy.

Stan na koniec 2024 r.

Osoby do 30 roku zycia ogétem 451
Wyzsze 131
. |Policealne/$rednie zawodowe/branzowe 120

Wyksztatcenie [
Srednie ogodlnoksztatcace 86
Zasadnicze zawodowe/branzowe 38
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 76
c Do 1 101

zas

pozostawania 1-3 150
bez pracy w [3-6 77
m-C 6-12 70
12-24 34
Powyzej 24 m-cy 19

Najwiecej bezrobotnych ponizej 30 roku zycia ma wyksztatcenie wyzsze — 131 osob, natomiast
najmniejsza grupa (38 oséb) posiada wyksztalcenie zasadnicze branzowe. Najwiecej
bezrobotnych w tej grupie pozostaje bez pracy 1-3 m-ca (150) a najmniej- powyzej 24 m-cy
(19).

3 K.J. Wiatrowska ,,Uczestnictwo miodych ludzi na rynku pracy” w Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek 2019 r.
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Cechy grupy oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne:

1.

Brak doswiadczenia zawodowego — mtode osoby czesto dopiero wchodzg na rynek
pracy i nie posiadajg praktycznych umiejetnosci, ktérych oczekujg pracodawcy. Moze
to skutkowaé trudnosciami w znalezieniu pierwszej pracy lub koniecznoscig
akceptowania niskoptatnych stanowisk.

Niepewnos¢ co do sciezki kariery — wielu miodych ludzi nie ma sprecyzowanych
planéw zawodowych, co prowadzi do czestych zmian pracy, poszukiwania
odpowiedniej branzy i wydtuzonego okresu pozostawania bez zatrudnienia.

Zbyt wysokie oczekiwania finansowe — osoby miode czesto majg wygérowane
oczekiwania co do wynagrodzenia i warunkéw pracy, ktére nie zawsze sg zgodne z
realiami rynku, co utrudnia im znalezienie pierwszego zatrudnienia.

Zatrudnienie na niestabilnych umowach — mtodzi pracownicy czesto podejmujg prace
na umowach zlecenie, umowach o dzieto lub na czas okreslony, co wigze sie z brakiem
stabilnosci zatrudnienia i zwieksza ryzyko bezrobocia.

Trudnosci w konkurowaniu z bardziej doswiadczonymi kandydatami — na rynku pracy
czesto preferowani sg kandydaci posiadajgcy juz praktyczne do$wiadczenie, przez co
osoby mtode mogg mie¢ ograniczone szanse na zdobycie etatu w bardziej
wymagajgcych zawodach.

Niedopasowanie wyksztalcenia do rynku pracy — czes¢ miodych oséb wybiera
popularne kierunki studiéw, ktére nie gwarantujg zatrudnienia. Absolwenci kierunkéw
humanistycznych i spotecznych mogg miec¢ trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z
ich kwalifikacjami.

Brak doswiadczenia w poszukiwaniu pracy — osoby mtode czesto nie wiedzg, jak
skutecznie przygotowaé CV, przejs¢ rozmowe kwalifikacyjng czy gdzie szukac ofert
pracy, co moze wydtuzaé ich okres bezrobocia.

Nieche¢ do podejmowania pracy ponizej kwalifikacji — cze$¢ mtodych osob woli
pozostawaé bezrobotnymi niz podjg¢é prace niezgodng z kierunkiem swojego
wyksztatcenia lub za nizszg stawke, niz oczekiwali.

Sktonnos¢ do emigracji zarobkowej — wielu mtodych ludzi wybiera wyjazd za granice w
poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy i wyzszych wynagrodzen, co moze ograniczac

ich motywacje do poszukiwania pracy w kraju.

W poréwnaniu do grupy 50+, miodsze osoby wykazujg wiekszg zmiennosc

zatrudnienia, co moze wynika¢ z wiekszej rotacji pracownikéw, mniejszej stabilnosci

zawodowej oraz wiekszej gotowosci do zmian i poszukiwania nowych mozliwosci.
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Whnioski:

1.

Istotny wptyw pory roku na sytuacje mtodych na rynku pracy. Wzrost bezrobocia na
poczatku roku oraz jego spadek w okresie letnim sugeruje, ze duza czes¢ mtodych
os6b znajduje prace tymczasowg lub dorywcza, ale ma trudnosci z uzyskaniem
stabilnego zatrudnienia.

Programy aktywizacyjne powinny by¢ szczegdlnie intensyfikowane w pierwszym
kwartale roku, kiedy liczba bezrobotnych mtodych oséb jest najwyzsza. Warto
rozwazy¢ dodatkowe szkolenia zawodowe oraz wsparcie dla przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych mtode osoby, czy tez organizacje stazy, ktére przyczyniajg sie do
zdobycia praktycznego doswiadczenia oraz rozwoju umiejetnosci.

Doradztwo zawodowe - trudnosci mtodych oséb z wejsciem na rynek pracy moga takze
wynika¢ z nietrafionych wyboréw edukacyjnych. PUP w Gdyni od kilku lat dodatkowo
realizuje dziatania na rzecz poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy
szkolnej. W ramach programu Gdyhscy Doradcy Kariery uczniowie, a takze ich rodzice
mogg uzyskac¢ indywidualng pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej i

zawodowej

Dane wskazujg, ze wiele miodych oséb funkcjonuje w systemie krétkoterminowych

umow lub pracy dorywczej. Warto rozwijaé polityke rynku pracy ukierunkowang na zwiekszenie

dostepnosci statego zatrudnienia oraz promowanie programéw dla absolwentow i miodych

specjalistow.

2.5 Dynamika bezrobocia rejestrowanego dla grup ponizej 30 roku zycia i powyzej 50

roku zycia.

Analizujgc dane dotyczace naptywu bezrobotnych w dwoch grupach wiekowych — oséb

do 30 roku zycia oraz 0osob powyzej 50 roku zycia mozna zauwazyc¢ roznice i podobienstwa w

dynamice bezrobocia dla tych grup.
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Wykres 7. Naptyw os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku - do 30

r.z. oraz powyzej 50 r.z.
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Podobienstwa miedzy grupami:

1.

Najwyzszy naptyw bezrobotnych na poczatku roku. W obu grupach poczatek roku
(styczen—marzec) charakteryzuje sie wysokim naptywem oséb bezrobotnych. Jest to
prawdopodobnie zwigzane z zakonczeniem umow czasowych po okresie swigtecznym
oraz z restrukturyzacjami w firmach. Mitodsze osoby czesciej konczg krétkoterminowe
kontrakty lub porzucajg prace w poszukiwaniu lepszych warunkéw. Osoby 50+ mogg
doswiadcza¢ trudnosci zwigzanych z redukcjg zatrudnienia, szczegdlnie w mniej
stabilnych branzach.

Stabilizacja w srodkowej czesci roku. Od maja do sierpnia liczba naptywajgcych
bezrobotnych jest bardziej wyréwnana w obu grupach, co sugeruje wzgledny spokd;j
na rynku pracy w tym okresie. Moze to by¢ zwigzane z chwilowym zatrudnieniem,
zwtaszcza dla mtodszych osdb w pracach dorywczych oraz mniejszg liczbg zwolnieh
przed okresem letnim.

Wozrost liczby bezrobotnych w pazdzierniku i listopadzie. Obie grupy doswiadczajg
wzrostu liczby naptywajgcych bezrobotnych w pazdzierniku i listopadzie, co moze by¢

wynikiem zakonczenia umow oraz restrukturyzacji firm pod koniec roku.

Réznice miedzy grupami:

1.

Wieksza dynamika w grupie mtodszych osdb. Mitodsze osoby (do 30 roku zycia)
wykazujg wyraznie wiekszg zmiennos¢ w naptywie bezrobotnych. Najwyzszy poziom
w pierwszym kwartale roku oraz jesienig moze wskazywac¢ na wiekszg rotacje w

zatrudnieniu, krotsze okresy pracy oraz czestsze zmiany zawodowe. W grupie 50+
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dynamika jest bardziej wyréwnana, co sugeruje mniejszg elastycznosé na rynku pracy
— osoby te rzadziej zmieniajg prace, ale jesli tracg zatrudnienie, majg wieksze trudnosci
z powrotem do aktywnos$ci zawodowe.

2. Naptyw mtodych bezrobotnych znacznie wyzszy w wiekszosci miesiecy. W kazdym
miesigcu liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych do 30 roku zycia jest wyraznie wieksza
niz w grupie 50+. Moze to wynika¢ z wiekszej sklonnosci do podejmowania ryzyka i
eksperymentowania z réznymi formami zatrudnienia.

3. Relatywnie stabilna liczba bezrobotnych 50+. W poréwnaniu do grupy mtodszej, osoby
50+ wykazujg mniej dynamiczne zmiany w liczbie naptywajgcych bezrobotnych.
Sugeruje to bardziej stabilng sytuacje zawodowg, ale takze wieksze trudnosci w

ponownym znalezieniu pracy po utracie zatrudnienia.

Whioski:

1. Miodsze osoby — warto oferowac¢ im bardziej elastyczne formy zatrudnienia, programy
rozwojowe oraz mozliwosci awansu, by zmniejszy¢ rotacje. Osoby do 30 roku zycia
powinny dgzy¢ do stabilizacji zawodowej poprzez rozwijanie kompetencji i Swiadome
planowanie Sciezki kariery.

2. Osoby 50+ — konieczne jest tworzenie programow aktywizacji zawodowej oraz szkolen
dostosowanych do ich kompetencji, by utatwi¢ im powrét na rynek pracy po utracie
zatrudnienia. Osoby 50+ powinny inwestowa¢ w rozwdj umiejetnosci cyfrowych i

przekwalifikowanie, aby zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Podsumowujgc, obie grupy mierzg sie z roznymi wyzwaniami, ale takze majg swoje
unikalne atuty na rynku pracy. Kluczowe jest dostosowanie strategii zatrudnienia i wsparcia
dla ich specyficznych potrzeb. Mtodsze osoby powinny mie¢ dostep do programéw
mentoringowych i stazy, natomiast dla starszych pracownikow istotne bedg szkolenia

adaptacyjne i wsparcie w procesie rekrutacyjnym.

2.6 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami.

Na koniec 2024 roku w rejestrze bezrobotnych pozostawato 290 oséb z
niepetnosprawnosciami co stanowito 10,2% ogétu. Nalezy podkresli¢ ze to miesigc z najnizszg
wartoscig, co moze wynika¢ z dostepnych na rynku prac dorywczych w okresie zimowo
Swigtecznym. W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit spadek o 1,7% (grudzien 2023 r. — 295
os6b). W lutym 2025 roku grupa ta reprezentowana byta przez 299 oséb — 9,6% ogoétu

bezrobotnych.

22



Wykres 8. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami zarejestrowani w PUP Gdynia w 2024 r.
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Najnizsze wartosci odnotowano w grudniu (290 osdb) i listopadzie (296 osdb).
Najwyzsze wartosci wystgpity w kwietniu (338 osdb) oraz we wrzesniu (330 osob). Wzrost
liczby zarejestrowanych osob nastepuje na poczatku roku (styczeh — kwiecien) oraz pod
koniec trzeciego kwartatu (wrzesien). Spadki wystepujg pod koniec roku, co moze wynikac
m.in. z dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ostatnim kwartale lub okresu wzmozonego
zatrudnienia dorywczego. Potencjalnymi przyczynami zmian zwigzanymi z wiosennym
wzrostem (luty — kwiecienn) moga by¢ koriczace sie umowy na czas okreslony. Z kolei spadek
w listopadzie i grudniu wskazuje na zatrudnianie oséb w ramach krétkoterminowych prac
przed okresem Swigtecznym.

Obserwowany wzrost liczby o0s6b bezrobotnych w pierwszym kwartale moze
sugerowac¢ koniecznos¢ intensyfikacji dziatan aktywizacyjnych w tym okresie oferujac
programy rozwojowe i doradcze chociazby poprzez zwiekszenie liczby doradcow
pomagajgcych osobom z niepetnosprawnosciami znalez¢ zatrudnienie dostosowane do ich
mozliwoséci. Osoby z niepetnosprawnosciami potrzebujg zaréwno wsparcia w zdobyciu pracy,

jak i dlugofalowej opieki zawodowe;j.
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Tabela 5. Zarejestrowane osoby z niepelnosprawnosciami w podziale na wiek,

wyksztalcenie i czas pozostawania bez pracy.

Stan na koniec 2024 r.

Liczba zarejestrowanych oséb z niepetnosprawnosciami

ogoétem 290
18-24 12
25-34 47
Wiek 35-44 49
45-54 94
55-59 56
60 lat i wiecej 32
Wyzsze 67
. |Policealne/$rednie zawodowe/branzowe 70

Wyksztatcenie [
Srednie ogdélnoksztatcace 43
Zasadnicze zawodowe/branzowe 52
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 58
c Do 1 20

zas

pozostawania 1-3 53
bez pracy w [3-6 40
m-C 6-12 56
12-24 45
Powyzej 24 m-c 76

Najwiecej o0s6b z niepetnosprawnosciami jest w wieku 45-54 (94 osoby), z
wyksztatceniem policealnym/srednim zawodowym/branzowym (70), a najmniejszg grupe
reprezentujg osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (43 osoby). Najdtuzej w

rejestrze posréd tej grupy pozostajg osoby dtugotrwale bezrobotne - 76 osdb.

Cechy grupy osoéb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako bezrobotne:
1. Ograniczona dostepnos¢ miejsc pracy — nie wszystkie firmy sg przystosowane do
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, zaréwno pod wzgledem infrastruktury, jak
i organizaciji pracy.
2. Bariery architektoniczne i transportowe — osoby z niepetnosprawnosciami mogg miec
trudnosci z dotarciem do pracy ze wzgledu na brak dostosowanego transportu

publicznego lub niedostepnos¢ budynkdéw i miejsc pracy.
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10.

Dyskryminacja na rynku pracy — mimo istniejgcych regulacji prawnych, osoby z
niepetnosprawnosciami mogg spotykac sie z niechecig pracodawcow, ktérzy obawiajg
sie np. dodatkowych kosztéw dostosowania stanowiska pracy czy nizszej wydajnosci
pracownika.

Ograniczenia zdrowotne utrudniajgce prace — niektére osoby majg ograniczenia
fizyczne lub psychiczne, ktére sprawiajg, ze nie mogg wykonywaé wszystkich
zawodoéw, co zaweza ich mozliwosci zatrudnienia.

Niedostosowanie kwalifikacji i mozliwosci do wymagan wskazanych w ofertach pracy -
dostepne oferty pracy czesto nie odpowiadajg ani wyksztatceniu, ani mozliwosciom
zdrowotnym os6b z niepetnosprawnosciami, co prowadzi do trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia.

Niska samoocena i brak wiary w zatrudnienie — dtugotrwate pozostawanie bez pracy
moze prowadzi¢ do obnizonej motywacji i poczucia wykluczenia spotecznego, co
negatywnie wptywa na aktywnos¢ zawodowa.

Problemy z dostepem do edukacji i szkolen — osoby z niepetnosprawnosciami mogg
mie¢ trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji ze wzgledu na bariery w dostepie do
edukacji, kurséw i szkolen zawodowych.

Uzaleznienie od rent i Swiadczen — niektére osoby obawiajg sie utraty Swiadczen w
przypadku podjecia pracy, co moze wptywaé na ich decyzje o aktywizacji zawodowej.
Nizsza mobilnos¢ zawodowa — osoby z niepetnosprawnosciami czesto majg
ograniczong mozliwos¢ zmiany miejsca zamieszkania lub pracy, co zaweza ich dostep
do lepszych ofert zatrudnienia.

Rosnaca liczba inicjatyw wspierajgcych zatrudnienie — mimo trudnosci, coraz wiecej
organizacji i pracodawcow dostrzega potencjat oséb z niepetnosprawnosciami, a
programy wsparcia (np. dofinansowanie do wynagrodzenia, fundusze na dostosowanie

stanowiska pracy) zwiekszajg ich szanse na rynku pracy.

Najwieksze bariery to stereotypy, brak dostosowanych miejsc pracy oraz

skomplikowane procedury wsparcia. Kluczowe rozwigzania to edukacja pracodawcow,

uproszczenie biurokracji oraz elastyczne formy pracy.

Whioski:

1.

Koniecznos¢ monitorowania zmian: instytucje rynku pracy mogg lepiej dostosowac
programy aktywizacyjne i wsparcia zawodowego.
Zwiekszenie inicjatyw aktywizacyjnych w kluczowych miesigcach: szczegdlnie na

przetomie roku, kiedy rejestracja bezrobotnych rosnie.
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Podsumowujgc, nalezy dostosowa¢ programy i szkolenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz utatwi¢ pracodawcom nie tylko pozyskiwanie funduszy, ale tez

zwiekszac swiadomosé korzysci ptyngcych z zatrudnienia tych oséb.

2.7. Rodzice dzieci do lat 6.

Na koniec 2024 roku w rejestrze bezrobotnych pozostawaly 323 osoby — rodzice
posiadajgcy dziecko do 6 roku zycia co stanowito 11,3% ogétu. W poréwnaniu do roku 2023
nastgpit wzrost 0 9,5% (grudzien 2023 r. — 295 osbb). Na koniec lutego 2025 roku w rejestrze

pozostawato 363 rodzicow dzieci do lat 6, co stanowi 11,6% ogdtu.

Wykres 9. Rodzice dzieci do lat 6 zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
w2024 r.
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Najwyzsza liczba bezrobotnych rodzicow odnotowana zostata w lipcu (371 osdb), co
moze by¢ zwigzane z okresem wakacyjnym, gdy trudniej zorganizowaé opieke dla dziecka,
przez co mozliwo$ci podjecia pracy malejg. Najnizsza liczba bezrobotnych miata miejsce w
pazdzierniku (314 oséb), co moze wynika¢ z powrotu dzieci do placéwek edukacyjnych,

umozliwiajgcego rodzicom wiekszg swobode w poszukiwaniu pracy.
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Tabela 6. Zarejestrowani rodzice dzieci do lat 6 w podziale na wiek, wyksztalcenie i czas

pozostawania bez pracy.

Stan na koniec 2024 r.

Liczba zarejestrowanych rodzicow dzieci do lat 6 ogétem 323
18-24 17
Wiek 25-34 136
35-44 148
45-54 21
Wyzsze 125
. |Policealne/srednie zawodowe/branzowe 62
Wyksztatcenie [
Srednie ogdélnoksztatcagce 53
Zasadnicze zawodowe/branzowe 25
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 58
c Do 1 32
zas
pozostawania 1-3 8
bez pracy w [3-6 48
m-cC 6-12 79
12-24 56
Powyzej 24 m-c 30

Najliczniejszg grupg rodzicow dzieci do lat 6 byta grupa wiekowa 35-44 (148 oséb) z
wyksztatceniem wyzszym (125 osdb) pozostajgca w rejestrze 6-12 m-cy (79 oséb). Najmniej
liczng to rodzice w wieku 18-24 (17) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym

(25) pozostajgcy w rejestrze do miesigca czasu (32 osoby).

Cechy grupy rodzicéw dzieci do lat 6 zarejestrowanych jako bezrobotni:

1. Ograniczona dyspozycyjnos¢ — rodzice matych dzieci czesto majg trudnosci z
podjeciem pracy w petnym wymiarze godzin ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad
dzieckiem, szczegdlnie gdy nie majg wsparcia w postaci ztobka, przedszkola lub
bliskich.

2. Przerwa w doswiadczeniu zawodowym — wielu rodzicow, zwtaszcza matek, decyduje
sie na dluzszg przerwe zawodowg po urodzeniu dziecka, co moze skutkowac utratg
kontaktu z rynkiem pracy i trudnosciami w powrocie do zatrudnienia.

3. Preferowanie elastycznych form zatrudnienia — rodzice dzieci do lat 6 czesto poszukujg
pracy z mozliwoscig elastycznego grafiku, pracy zdalnej lub na cze$¢ etatu, co moze

ograniczac dostepne oferty zatrudnienia.
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Dyskryminacja ze strony pracodawcow — niektorzy pracodawcy obawiajg sie, ze
rodzice matych dzieci bedg czesciej korzysta¢ ze zwolnien lekarskich i urlopéw na
opieke, co moze utrudnia¢ im znalezienie pracy.

Mniejsze mozliwosci udziatu w szkoleniach i kursach — ze wzgledu na obowigzki
zwigzane z opiekg nad dzieckiem, rodzice mogg mie¢ trudnosci z uczestnictwem w
szkoleniach zawodowych i podnoszeniem kwalifikacji.

Ryzyko uzaleznienia od swiadczenh socjalnych — dostep do réoznych form wsparcia (np.
zasitkéw, 800+, urlopéw wychowawczych) moze wptywaé na decyzje o odroczeniu
powrotu na rynek pracy, zwtaszcza jesli oferowane wynagrodzenie bytoby niewiele
wyzsze niz $wiadczenia.

Silna motywacja do znalezienia stabilnego zatrudnienia — mimo trudnosci, wielu
rodzicéw dgzy do znalezienia pracy, ktéra zapewni rodzinie bezpieczenstwo finansowe

oraz mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Osoby bezrobotne z dzie¢mi do lat 6 znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji, ktéra wymaga

zrozumienia i wsparcia ze strony instytucji spotecznych i rynkéw pracy, aby umozliwi¢ im

powrdt na rynek pracy w sposéb zréwnowazony i dostosowany do ich potrzeb.

Whnioski:

1.

Tworzenie programoéw aktywizacji zawodowej, takich jak kursy doszkalajgce, wsparcie
w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej czy subsydiowane zatrudnienie w celu
aktywizacji rodzicéw powracajgcych na rynek.

Propagowanie wsrod pracodawcow elastycznych godzin pracy oraz zmniejszonego
wymiaru etatu poprzez kampanie spoteczne, wspotprace z organizacjami promujgcymi

prawa pracownicze czy programy pilotazowe

Podsumowujgc, sytuacja rodzicéw dzieci do lat 6 na rynku pracy w Gdyni i Sopocie jest

zréznicowana i uzalezniona od pory roku. Najwieksze trudnosci widoczne sg w okresie

wakacyjnym, natomiast jesienig ich sytuacja sie poprawia. Wsparcie instytucji publicznych i

elastycznosé pracodawcow mogg znaczgco utatwi¢ im powroét do aktywnosci zawodowej.

3. Oferty pracy.

W 2024 roku do tut. Urzedu wptyneto 1889 ofert pracy oferujgc 7222 miejsca pracy i

aktywizacji zawodowej. Poréwnujgc, w 2023 roku fgcznie zgtoszono 1918 ofert (7570 wolnych

miejsc pracy). Nastgpit wiec spadek ilosci ofert 0 1,5 punktu procentowego. Najmniejszy wptyw

ofert pracy odnotowano w grudniu (113) a najwiekszy w maju (215). Mozna stwierdzi¢, ze

liczba ofert utrzymywata sie na podobnym poziomie w wiekszosci roku, oscylujgc wokot 150—
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180 ofert miesiecznie. Oznacza to, ze rynek pracy nie przechodzi gwattownych zmian
strukturalnych, ale wystepujg wahania.

Spadek liczby ofert pracy w urzedach wynika gtéwnie ze zmian na rynku pracy — gdy
gospodarka przechodzi przez okresy niepewnosci, pracodawcy przyjmujg postawe
wyczekujgcg i wstrzymujg zatrudnianie nowych pracownikéw. Cze$¢ pracodawcéw woli
rekrutowaé¢ samodzielnie, poniewaz zaktadaja, ze kandydaci zgtaszajacy sie przez urzad pracy
nie sg dostatecznie zmotywowani i nie spetnig ich oczekiwan

Rynek pracy Gdyni i Sopotu wskazuje najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w
branzach: turystyka, gastronomia, hotelarstwo oraz logistyka. Liczba ofert wahata sie w ciggu
roku, co sugeruje, ze wiele firm rekrutowato tylko w okreslonych okresach (np. przed sezonem
letnim). Z kolei jesien i zima byty najtrudniejszymi porami roku, co moze by¢ zwigzane z

ograniczonymi budzetami firm, ktore odktadajg nowe zatrudnienia na 2025 rok.

Whioski:

1. Rynek pracy w Gdyni i Sopocie nie przechodzi rewolucyjnych zmian, ale utrzymuje
sezonowy charakter.

2. Lato to najlepszy czas na znalezienie pracy w regionie, zwtaszcza w branzy
turystycznej, hotelarskiej i gastronomicznej.

3. Konieczne jest dostosowanie polityki zatrudnienia do realidbw rynku, np. poprzez
zréznicowanie form rekrutaciji. PUP w Gdyni wychodzi z inicjatywg organizujgc gietdy
pracy w swojej siedzibie lub w siedzibie pracodawcoéw wspierajgc etapy naborow.
Organizuje takze kilka razy w roku targi pracy, ktére utatwiajg bezposredni kontakt

pracodawca-kandydat.

Podsumowujgc, rynek pracy w Gdyni i Sopocie wykazuje pewne wahania, ale ogdlnie
utrzymuje sie na stabilnym poziomie. Kluczowe jest, aby zaréwno pracownicy, jak i
pracodawcy byli Swiadomi tych trendow i dostosowywali swoje dziatania do zmieniajgcych sie
warunkéw na rynku. Tworzenie odpowiednich warunkow do wspétpracy pomiedzy urzedem

pracy a pracodawcami zdaje sie by¢ kluczowe by zwiekszy¢ naptyw ofert pracy.

Podsumowanie.

Rok 2024 uptywa pod znakiem wzglednej stabilizacji na gdynsko - sopockim rynku
pracy, mimo wyzwan obserwowanych na poziomie krajowym i regionalnym. Stopa bezrobocia
w Gdyni osiggneta poziom 2,3%, co — pomimo lekkiego wzrostu wzgledem lat poprzednich —
nadal lokuje miasto wsrdd lideréw wojewoddztwa pomorskiego, gdzie $rednia stopa bezrobocia
wynosi 4,6%. Gdynia i Sopot konsekwentnie utrzymujg swojg pozycje jako jeden z

najsilniejszych lokalnych rynkéw pracy w regionie.
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Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje sie dynamicznoscig, wymagajgcg od
instytuciji rynku pracy elastycznosci. Gtéwne wyzwanie, z ktérym zmaga sie obecnie zaréwno
Urzad Pracy, jak i pracodawcy, to dopasowanie kompetenciji kandydatéw do rzeczywistych
potrzeb. Coraz czesciej spotykamy sie z tzw. "paradoksem wysokich kwalifikacji" — sytuacja,
w ktorej osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz duzym doswiadczeniem zawodowym
pozostajg bez pracy, poniewaz ich umiejetnosci nie sg zgodne z aktualnymi oczekiwaniami
rynku.

W 2024 roku obserwujemy rosngcg mobilnos¢ zawodowg oraz skionnos¢ do
przekwalifikowania sie. Motywacjg sg nie tylko zmiany technologiczne i automatyzacja pracy,
ale takze inflacja i wzrost kosztow zycia, ktére wymuszajg na pracownikach poszukiwanie
lepiej ptatnych i bardziej stabilnych form zatrudnienia. Coraz wiecej kandydatéw swiadomie
inwestuje w kursy, szkolenia oraz zdobywanie certyfikatow, a kompetencje cyfrowe stajg sie
nowym standardem.

Rynek pracy nadal pozostaje rynkiem pracownika. Kandydaci coraz czeéciej oczekuija:

o stabilnych umdw o prace, najlepiej na czas nieokreslony,

o elastycznych warunkéw zatrudnienia, w tym pracy zdalnej lub hybrydowe;,

e atrakcyjnych pakietéw benefitéw pozaptacowych.
Pracodawcy, ktorzy nie sg w stanie dostosowac sie do tych oczekiwanh, majg coraz wieksze
trudnosci z pozyskaniem i utrzymaniem wykwalifikowanych pracownikéw. Rosngca rotacja
kadry i koniecznos¢ wdrazania nowych pracownikow to wyzwania, ktore wptywajg nie tylko na
koszty operacyjne firm, ale tez na jako$¢ swiadczonych ustug.

Waznym, czesto niedostrzeganym zasobem sg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz te,
ktére deklarujg che¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej. To niewykorzystany potencjat, ktory
— przy odpowiednim wsparciu — moze zasili¢ lokalng gospodarke. Instrumenty takie jak,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia z przedsiebiorczosci i zarzgdzania
firmg oraz indywidualne doradztwo zawodowe i mentoring, sg kluczowe w tworzeniu nowych,
lokalnych miejsc pracy i wzmacnianiu mikroprzedsiebiorczosci.

Nie mozna takze pomingé szczegdlnej grupy, jakg stanowig rodzice wracajgcy na rynek
pracy, w tym zwtaszcza po urlopach wychowawczych. Wymagajg oni wsparcia w zakresie
przekwalifikowania zawodowego, zdobywania nowych kwalifikacji oraz elastycznych
rozwigzahn umozliwiajgcych tgczenie zycia zawodowego z rodzinnym. Programy stazowe i
dopasowane oferty szkolen sg w ich przypadku nie tylko formg pomocy, ale tez inwestycjg w
kapitat spoteczny miasta.

Rynek pracy w 2024 roku, mimo niewielkich wahan, wykazuje silne fundamenty.
Niemniej jednak, utrzymanie tej pozytywnej tendencji wymaga:

e dalszego monitorowania lokalnych trendéw zatrudnienia,

o aktywnej wspotpracy PUP z przedsigbiorcami i sektorem edukacyjnym,
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e inwestycji w nowoczesne narzedzia aktywizacji zawodowe;.

Zaréwno pracodawcy, jak i instytucje publiczne musza przyjgc¢ strategie elastycznego
zarzgdzania talentami, opartg na realnym zapotrzebowaniu kompetencyjnym i prognozach
rozwoju branz. Tylko w ten sposéb mozliwe bedzie efektywne potgczenie potrzeb rynku z

mozliwo$ciami bezrobotnych.
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