Zakacznik do Zarzadzenia Nr 23/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 28 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

§1
Niniejszy regulamin zostal sporzgdzony na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2021 r., poz. 131 ze zmianami).

§2

1. Wniosek, ktéry jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, winien byé wypeliony w sposob czytelny,
jednoznaczny i odpowiada¢ wymogom okre§lonym przepisami prawa. Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. W celu opiniowania ztozonych wnioskoéw zostata powotana komisja ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczacych
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

3. Komisja dziatajagc na zasadach réwnego traktowania podmiotow, przedszkoli, szkét lub producentow rolnych
wnioskujacych o refundacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, opiniuje przedtozone wnioski,
proponuje wysoko$¢ mozliwego dofinansowania z uwzglgdnieniem rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
uzasadnionych kosztow oraz posiadanego limitu srodkow.

4. Zaopiniowane wnioski przedstawione sg do zatwierdzenia StaroScie.

5. Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami, preferowane bedg wnioski sktadane przez podmioty,
ktére aktualnie nie sg zwigzane ze Starosta umowg o refundacje.

6. Wnioski sg rozpatrywane w oparciu o obowigzujace przepisy, zasady niniejszego regulaminu oraz racjonalnego
wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy. W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ przyznane
w kwocie nizszej niz wnioskowana.

7. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§3
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku,
2) kondycje finansowg Whnioskodawcy,
3) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,
4) wysoko$¢ przewidywanych kosztow zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,
5) uzasadnienie celowo$ci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio
1 jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,
6) mozliwos¢ skierowania do pracy 0sob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.
2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony badz zawiera braki formalne Starosta wyznacza
termin 7 dni do jego poprawienia badZ uzupehienia pod rygorem pozostawienia bez rozpoznania.

§4

1. W przypadku podmiotow, przedszkoli lub szkét nie zatrudniajacych pracownikow lub zatrudniajacych
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy podmiot, przedszkole lub szkota moze si¢ ubiegaé
o refundacje dla jednego stanowiska pracy.

2. W przypadku producenta rolnego zatrudniajagcego w okresie ostatnich 6 miesieccy w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy moze si¢ ubiegac¢ o refundacje dla jednego
stanowiska pracy.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny:

1) zatrudniajacy od 2 do 10 pracownikéw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 2 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich),

2) zatrudniajacy od 11 do 25 pracownikow moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 3 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich),

3) zatrudniajacy od 26 do 50 pracownikoéw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 4 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji umoéw zawartych w latach poprzednich),

4) zatrudniajacy 51 i wiccej pracownikow moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 5 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji umow zawartych w latach poprzednich).



§5

Wylaczona z dofinansowania jest:

1.

1) dziatalno$¢ w zakresie transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej w zakresie
drogowego transportu towarowego;

2) dziatalnos¢ sezonowa;

3) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obno$nego;

4) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;

5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

6

Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione w szcz§egélnos'ci na:

1) zakupy w ramach uméw cywilnoprawnych od o0sob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej,

2) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, kaucje,

3) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw,

4) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

5) zakup towarow handlowych be¢dacych przedmiotem dziatalnoscei,

6) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.,

7) zakup nieruchomosci, gruntdw oraz dzierzawy,

8) zakup sprz¢tu uzywanego,

9) zakup pierwszej kasy fiskalnej,

10) szkolenia, licencje niezbedne do wykonywania zawodu,

11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

12) koszty reklamy i promoc;ji firmy,

13) remonty maszyn i urzadzen,

14) urzadzenia klimatyzacyjne,

15) zakup samochodow osobowych i cigzarowych,

16) zakupy dokonywane ponizej wartosci 100,00 ztotych (cena jednostkowa),

17) zakupy dokonywane w innej firmie tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez
wspotmatzonka pracodawcy.

2. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach przyznanych srodkow.

§7

Starosta moze odmowi¢ skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, bezrobotnego,

ktory:

1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa (Umowe- zlecenie, umowe o dzieto) u pracodawcy
w okresie 3 lat od zakonczenia zatrudnienia przed dniem ztozenia wniosku o refundacje¢ z Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub innej firmie
tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez wspdtmatzonka pracodawcy;

2) jest wspétmatzonkiem, rodzenstwem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy;

3) prowadzi z pracodawcg wspolne gospodarstwo domowe.

2. Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko pracy, musi posiadac¢ status osoby bezrobotnej

W rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Refundacjg nie mogg by¢ objete stanowiska pracy, ktore zostaty zlikwidowane u pracodawcy w okresie

ostatnich 12 miesiecy przed data ztozenia wniosku.

§8

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez Staroste
uwzgledniony, w przypadku wywigzania si¢ z umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w przypadku jej otrzymania.

§9
Przyznanie $rodkow Funduszu Pracy nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowa zawiera
klauzulg dotyczaca formy zabezpieczenia zwrotu §rodkow, w przypadku rozwigzania umowy w zwiazku
z niedotrzymaniem jej warunkéw przez podmiot, przedszkole, szkotg lub producenta rolnego.
W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do zawarcia umowy konieczna jest
zgoda wspolmatzonka Whnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona na piSmie
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.
W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, wyplata
srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.
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4.

10.
11.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkow moze by¢ przedstawione w nastepujacych formach:

1) poreczenie 2 0séb fizycznych (nie matzenstwo),

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest dotaczenie do
wniosku informacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi posiadanie majatku z ktérego bedzie mozliwa
egzekucja).

W przypadku zabezpieczenia zwrotu $rodkéw w formie porgczenia o0sob fizycznych oraz porgczenia

wekslowego, poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspotmalzonkiem Whnioskodawey (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkows),

4) osigga staly dochod z tytulu umowy o prace na czas nieokreSlony lub prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej albo umowy cywilnoprawnej na czas okreSlony zawarty na okres minimum 3 lat od dnia
zawarcia umowy o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

5) osigga dochdd, ktorego przecigtna warto$¢ brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych poreczenie wynosi co
najmniej:

a) 120% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego odrebnymi przepisami, w przypadku
poreczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) 140% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi przepisami, w przypadku
porgczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu;

6) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,

7) nie jest osoba wczesniej korzystajaca z pomocy Funduszu Pracy do czasu definitywnego rozliczenia
umowy,

8) nie jest dluznikiem Funduszu Pracy,

9) nie jest zobowigzana z tytutu por¢czenia duznikowi Funduszu Pracy,

10) nie  jest poreczycielem lub wspOtmatzonkiem poreczyciela (jezeli nie jest ustalona rozdzielnosé
Majatkowa) umowy w sprawie przyznania srodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy — do czasu wywigzania si¢ z umowy.

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrédia i kwoty dochodu oraz

o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos$¢ miesigcznej splaty zadtuzenia.

W celu udzielenia porgczenia porgczyciel pozostajacy w zwigzku malzenskim winien uzyskaé zgode

wspotmaltzonka. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemnej w obecnosci

uprawnionego pracownika PUP lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkows).

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu §rodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda malzonka

Whioskodawcy wyrazona osobiScie w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika PUP

lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkows).

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta kierujac si¢ jego skutecznoscia.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

Starosta okresla termin ztoZenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§ 10

1.Wyptata refundacji moze nastgpié:

1) na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po przedtozeniu rozliczenia
1 udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia kosztow na
wyposazenie stanowisk pracy zgodnie ze specyfikacja wyposazenia stanowisk pracy,

2) po stwierdzeniu przez Starost¢ utworzenia stanowiska pracy (wizyta monitorujgca),

3) po zatrudnieniu osdb/osoby bezrobotnych/ej skierowanych/ej przez Starost¢ na utworzone miejsca/e pracy
(zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 30 dni od dnia wizyty monitorujacej),

4) w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownikow i nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika.



2. Refundacja przekazywana jest na konto Podmiotu, w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

3. Warunku dot. zakazu obnizania wymiaru czasu pracy okre$lonego w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu nie
stosuje si¢ gdy w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374
ze zmianami dalej: ,,ustawa COVID-19”) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie:

1) Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 ze zmianami);

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22021 r. poz. 1100 ze zmianami);

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1380 ze zmianami);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 708 ze zmianami);

5) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 162);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9);

8) Ustawe z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374 ze zmianami).

Niniejszy regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez cztonkow PRRP - uchwata nr 9/2021 z dnia
23.11.2021r.



