Zasady organizacji prac interwencyjnych przez Staroste Puckiego

Niniejsze zasady majga zastosowanie do organizacji prac interwencyjnych i obowiazujg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie przez pracodawce skierowanego przez Staroste bezrobotnego
z czeSciowym dofinansowaniem wynagrodzenia. Celem organizacji prac interwencyjnych jest ulatwienie
bezrobotnym powrdt na rynek pracy.

Kierujac si¢ celowoscig i1 racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Pracy ustala si¢ nastgpujace
zasady dotyczace organizowania prac interwencyjnych*:

1.

2.

4.

6.

Whioski 0 organizacje prac interwencyjnych rozpatrywane bgda zgodnie z kolejnoscia ich wptywu
do wysokosci posiadanego limitu na finansowanie zadania.

Przy rozpatrywaniu wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych bada sie :

czy W okresie 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

czy dziatalno$¢ w okresie 6 miesigey przed dniem ztozenia wniosku nie byta zawieszona;
dotychczasowa wspotprace z PUP tj. wywigzywanie si¢ z wczesniej realizowanych umow oraz
ztozong deklaracje kontynuacji zatrudnienia;

czy pracodawca nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, wnioskodawca moze zatrudnié
skierowang przez Starostg osobe bezrobotng za wyjatkiem:

osoby bezrobotnej, ktora wczesniej byta zatrudniona (na umowe o prace) w firmie pracodawcy
lub w innej firmie tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez wspotmatzonka
pracodawcy;

osoby bedacej wspotmatzonkiem, rodzenstwem, zstgpnym oraz wstepnym pracodawcy;

0soby zamieszkujace pod tym samym adresem co pracodawca i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.

Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca nie dokona
wyboru kandydata sposrod skierowanych przez Staroste 0sob bezrobotnych lub Starosta nie
skieruje zadnej osoby bezrobotnej, w zwigzku z brakiem kandydatow spetlniajacych wymagania
pracodawcy, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy, wniosek zostanie wycofany
z realizacji.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych skierowanych przez
Staroste otrzymuje zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych.

Refundacja moze by¢ wyptacana:

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu w wysokoS$ci nieprzekraczajgcej kwoty 1.200,00 zlotych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanej kwoty wynagrodzenia (art. 51 ust. 1 ustawy);

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 1.200,00 ztotych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanej kwoty wynagrodzenia (art. 56 ust. 1 ustawy).
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7. Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
(umowa o pracg) skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku prac
interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy — jest to okres co najmniej 3 miesiecy, natomiast
w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy — jest to okres co najmniej
6 miesiecy. Do okresu zatrudnienia nie sa wliczane przerwy w zatrudnieniu jak rowniez urlopy
bezptatne udzielone pracownikowi.

8. W przypadku niewywiazania si¢ z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez Staroste lub
naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

9. Po zatrudnieniu pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy pracodawca zobowiazuje si¢
do przedkladania Staroscie wniosku o refundacje wraz z kompletem dokumentow do 20 dnia
kazdego miesiaca, nastgpujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy.

10. Niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy, dotyczacych utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoleczne lub naruszenie innych warunkow umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

11. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o pracg, Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust.6, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

12. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsigbiorca zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty.

13. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjac decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach.

Podstawa prawna:
*Art. 51, 56 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U z 2022 r. poz. 690
zezm.)

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz.864).



