
Zasady przyznawania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7, lub 

kosztów opieki nad osobą zależną, osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową, skierowanym na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pucku. 

  

Kierując się racjonalnym wydatkowaniem środków Funduszu Pracy ustala 

się następujące zasady dotyczące refundacji kosztów opieki nad dzieckiem /dziećmi/ 

do lat 7. 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem / dziećmi / może zostać przyznana na każde dziecko, na 

opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod 

warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego 

wynagrodzenia za pracę w kwocie: 

• 400 zł miesięcznie w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki w wysokości 

równej lub większej niż 400 zł, 

• 350 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 350 zł i mniejszej niż 400 zł, 

• 300 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 300 zł i mniejszej niż 350 zł, 

• 250 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 250 zł i mniejszej niż 300 zł, 

• 200 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 200 zł i mniejszej niż 250 zł, 

• 150 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 150 zł i mniejszej niż 200 zł, 

• 100 zł miesięcznie, w przypadku poniesienia miesięcznego kosztu opieki 

w wysokości równej lub większej niż 100 zł i mniejszej niż 150 zł. 

 

1. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje po złożeniu wniosku  

o refundację kosztów opieki wraz z wymaganymi dokumentami tj.: 

 

• dokumentami (zaświadczeniami) potwierdzającymi osiągnięcie miesięcznych 

przychodów w wysokości nieprzekraczającej minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, 

• oryginalnymi fakturami/ rachunkami potwierdzającymi poniesienie kosztów opieki, 

• dokumentami potwierdzającymi faktycznie przepracowane dni w miesiącu 

rozliczeniowym (potwierdzona za zgodność z oryginałem lista obecności). 

2. Wniosek o refundację kosztów opieki wraz z załącznikami należy złożyć do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pucku w terminie do 30 dni od ostatniego dnia rozliczanego miesiąca. 

3. Na zasadach wyżej określonych może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 

zależną. 

 


