............................................................ Puck,dn. ...

(numer telefonu i email)

STAROSTA POWIATU PUCKIEGO

WNIOSEK

0 przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu*/ lub osobg zalezng*

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1482 ze zmianami), w zwiazku z podjeciem zatrudnienia*/ innej pracy zarobowej*/ stazu*/
przygotowania zawodowego dorostych*/ szkolenia*, zwracam si¢ z prosba o przyznanie refundacji kosztow opieki

nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu*/ osobg zalezna*:

Na 0KIeS Od.....ooiiiiiiiiii O
w zwiazku z ponoszeniem miesi¢cznego kosztu opieki W WySOKOSCI .....ouvuviviniiiiiiiiiiiiii zt.
Oswiadczam, ze 00 dNi@ .....o.ovveiiiiiiiii e podjetam/tem* zatrudnienie*/ inng prace

zarobkowa*/ przygotowanie zawodowe dorostych*/ staz*/ szkolenie* w :

Refundacj¢ ww. kosztow opieki prosze przekazaé na ponizszy rachunek bankowy
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OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze:

Jestem osobg posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Moje miesi¢czne przychody nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku o fakcie
przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia
lub innych okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do ww. refundacji
(m. in. poinformowania o sytuacji kiedy miesi¢czny przychod przekroczy minimalne wynagrodzenie
za prace).

Zapoznatam/tem* si¢ z Zasadami przyznawania refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7, lub kosztow opieki nad osoba zalezng, osobom bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie
lub inng prace zarobkowsa, skierowanym na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich zmianach
danych zwartych we wniosku.

Zgodnie z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego uprzedzona/y* o odpowiedzialnosci za fatszywe
Zeznania z art. 233 Kodeksu Karnego ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 o$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku
sa prawdziwe.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wymagane zataczniki:

1.

4,

5.

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej (kserokopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej) oraz dokumenty (za$wiadczenia) potwierdzajgce osigganie
miesi¢gcznych przychodow w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za prace.
Kserokopia umowy z podmiotem sprawujagcym opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu
lub osobg zalezna (zlobek/ przedszkole/ inna instytucja).

Dokumenty (rachunek/ faktura/ za§wiadczenie) potwierdzajace wysokos¢ ponoszonych kosztow z tytulu
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu* lub osoba zalezna*.

Uwierzytelniona/e* kserokopia/e* aktu/6w* urodzenia dziecka*/dzieci* lub decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych o uznaniu za osobe¢ niezdolng do samoistnej egzystencji*.

Inne dokumenty wskazane przez urzad.

*niewtasciwe skresli¢
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