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INFORMACIJA O ZAMIARZE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA
PN. ,,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”
SZKOLENIE ORGANIZOWANE W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO ,,PRACA DLA POMORZAN"
. Opis przedmiotu zamdéwienia

llo$¢ grup max. 6

llo$¢ osdb 50, w grupach min. 7 oséb, max. 15 oséb
lloé¢ godzin dydaktycznych 18 (dla kazdej grupy, wraz z egzaminem)
Okres trwania od lutego 2019r. do grudnia 2019r.
Miejsce szkolenia Puck

1. Szkolenie ma na celu przygotowanie osob bezrobotnych do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie powinno zagwarantowac uczestnikom uzyskanie
minimum wiedzy niezbednej nowemu przedsigbiorcy do prowadzenia wiasnej firmy.

2. Program szkolenia winien by¢ zgodny z §& 71 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegétowych warunkow realizacji

oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), i zawierac:

nazwe szkolenia;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sig z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych;

e plan nauczania okresélajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy.

3. Szkolenie powinno sktadac sie z nastepujgcych blokéw tematycznych:

Lp. | Nazwa zagadnienia Liczba godz.

1 | Procedura formalno-prawna zaktadania dziatalnosci gospodarczej 3

2 | Ubezpieczenia spoteczne i aspekty ksiggowe w firmie 3

3 | Formy opodatkowania 3

4 | Zasady tworzenia biznes planu 4

5 | Zatrudnianie pracownikow 2

6 | Etyka w zarzadzaniu firma 2,5

7 | Egzamin 0,5
tacznie 18

Szkolenie powinno skfadac sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz odbywac sig
codziennie od poniedziatku do pigtku, w godzinach przedpotudniowych, po 6 godzin
dydaktycznych dziennie przez 3 kolejne dni roboczych.
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4. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez minimum 2 wyktadowcéw/treneréw dla kazdej z grup,
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z zakresu : zarzgdzania, ekonomii, rachunkowosci i finansow,
marketingu i zarzadzania, psychologii zarzadzania lub inne zwigzane z tematyka szkolenia oraz
posiada¢ doéwiadczenie z zakresu prowadzenia szkoler o tematyce zwigzanej z przedmiotem
zamowienia, w postaci przeprowadzenia min. 5 szkoleri w okresie ostatnich 2 lat przed dniem
ztozenia oferty (liczba uczestnikéw w grupie kazdego ze szkolert nie moze byC mniejsza niz
5 0s6b).

5. Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe oraz materiaty
do ¢wiczeri tj. koniecznie autorski skrypt wykonany przez wykonawce z zakresu szkolenia,
zestaw aktualnych drukéw i formularzy zwigzanych z przedmiotem zaméwienia oraz skoroszyt,
notatnik i dtugopis. Podczas zaje¢ nalezy zaplanowaé drobny poczestunek (woda mineralna,
kawa, herbata, ciastka).

6. Kandydaci na szkolenie zostang wytonieni przez Zamawiajacego, a listy os6b zakwalifikowanych
do szkolenia w kazdej grupie, bedg sukcesywnie przekazywane.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze nie gwarantuje, iz szacowana liczba oséb, o ktorej mowa
wyizej, bedzie skierowana na szkolenie. llo$¢ os6b kierowanych na szkolenie zalezy bowiem
od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia i checi rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
na co Zamawiajacy nie ma wplywu, a zatem ilo$¢ oséb skierowanych na szkolenie moze by¢
mniejsza.

7. Kazdorazowo 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia poszczegélnych grup Zamawiajacy
powiadomi Wykonawce o terminie szkolenia.
Zamawiajacy przewiduje rozpoczecie kursu dla | grupy w terminie od 15.02.2019 do 19.02.2019.
W zwigzku z tym do oferty nalezy dotgczy¢ harmonogram.

8. Lokal, w ktérym bedg przeprowadzane zajecia powinien by¢ przestronny i przewiewny,
gwarantujacy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wyposazony W sprzet i urzadzenia dostosowane do prowadzenia szkolen bedacych przedmiotem
zamoOwienia. Konieczny sprzet i wyposazenie sali wykfadowej:

e komputery/laptopy z dostepem do Internetu (max 2 osoby pracujgce na jednym
komputerze/laptopie)

e rzutnik multimedialny+ ekran+ laptop dla trenera;

e flipchart lub tablica;

9. Szkolenie winno zakonczy¢ sieg :

e egzaminem koricowym w formie testu sprawdzajacego, przeprowadzonego w ostatnim dniu
zaje¢, w wymiarze 0,5 godz. szkolenia, wchodzacej w sktad 18 godz. szkolenia;

e wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer z rejestru, imig i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme
i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowa.

Il. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)

Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, bioragc pod uwage ponizsze kryteria:

1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);

2. Doéwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia ( max. 10 pkt.);

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (10 pkt.);
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4. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 20 pkt.);

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
(max. 10 pkt.).

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktéw

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P=- x W Co- cena oferty badanej
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleri z obszaru zleconego obejmujgcego min. 18
godz. programu szkolenia w okresie 2 lat poprzedzajacych termin sktadania ofert (max.10 pkt.):

Liczba przeszkolonych uczestnikow Liczba punktow
z obszaru zlecanego w okresie ostatnich 2 lat
(dotyczy szkoleri min. 18 godz.)

0 0
1-150 3
151-300 5
301 i wiecej 10

Ad.3.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):
e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.
e Brak certyfikatow — 0 pkt.

Ad.4.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.20 pkt.):

Kwalifikacje wyktadowcow/ Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: 7 pkt.

treneréw zarzgdzania, ekonomii, rachunkowosci

i finansow, marketingu i zarzadzania,
psychologii zarzadzania

Wyksztatcenie wyzsze inne niz wskazane 4 pkt.
wyzej zwigzane z tematyka szkolenia oraz
kursy/szkolenia z zakresu objetego
szkoleniem

Studia podyplomowe zwigzane 3 pkt.
z tematykg szkolenia lub szczegélne
uprawnienia np. biegty rewident, doradca
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biznesowy, audytor wewnetrzny

Doswiadczenie 5 przeprowadzonych szkolen 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow

zwigzane z przedmiotem 6-15 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zamoéwienia w okresie

ostatnich 2 lat przed dniem 16 i wiecej przeprowadzonych szkoler 10 pkt.

ztozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wytacznie osoby, ktére beda faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia.
Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami, a w przypadku kilku
oséb do koricowej oceny kryterium zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczegdlnych oséb.

Ad.5.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb szkolenia (max. 10 pkt.):

Warunki lokalowe do sala wyktadowa z oswietleniem dziennym o 2 pkt.
prowadzenia zajec pow. min. 48m2 (tj. 16 os. x 3 m2), stoliki,
krzesta (min. 16)

dodatkowo swobodny dostep do wezta 1 pkt.
sanitarnego i pomieszczenia socjalnego

Wyposazenie sali wyktadowej komputery/laptopy z dostepem do Internetu 2 pkt.
(max 2 osoby pracujace na jednym
komputerze/laptopie), rzutnik
multimedialny+ ekran+ laptop dla trenera,
flipchart lub tablica

dodatkowo inne elementy wyposazenia np. 1 pkt.
mozliwo$¢ zaciemniania okien, itd.

Materiaty dydaktyczne skrypt z zakresu szkolenia, zestaw aktualnych 1 pkt.
drukéw i formularzy, skoroszyt, notatnik i
dtugopis

inne dodatkowe materiaty dydaktyczne 1-3 pkt.
przydatne uczestnikom przekazane na
wtasnosé np. podreczniki, filmy, itd.

Zamawiajacy informuje, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny ofert
moze zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowac sie z pracownikami ds. organizacji szkoleri pod numerem
telefonu (58) 673-24-73 wew. 23.
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