
 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020 

„ Ponowny start III ” 
 

Projekt realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urząd Pracy w Pucku 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

Oś priorytetowa 5. Zatrudnienie 

Działanie 5.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – projekty Powiatowych Urzędów Pracy 

Poddziałanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – mechanizm ZIT. 

 
 

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017r. do 31.12.2018r. 

 

Cel główny projektu: Zwiększenie zatrudnienia osób bezrobotnych z powiatu puckiego, w wieku 

powyżej 30 r.ż., znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, osób długotrwale 

bezrobotnych, niepełnosprawnych, osób w wieku powyżej 50 r.ż., o niskich kwalifikacjach. 

 

 

Projekt zakłada udzielenie następującego wsparcia: 

 pośrednictwo pracy i  poradnictwo zawodowe; 

 staż; 

 szkolenie; 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

 prace interwencyjne. 

 

Uczestnikiem projektu może zostać osoba zamieszkująca na terenie powiatu puckiego, zarejestrowana jako 

osoba bezrobotna w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pucku, która ma ustalony profil pomocy I lub profil 

pomocy II w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia), należąca co najmniej do jednej z poniższych 

grup: 

-  osoby w wieku powyżej 50 roku życia, 

-  kobiety, 

-  osoby z niepełnosprawnościami, 

-  osoby długotrwale bezrobotne, 

-  osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakończenie realizacji 

projektu określono na poziomie: 

- dla osób w wieku 50 lat i więcej – minimalny poziom 33%; 

- dla kobiet – minimalny poziom 39%; 

- dla osób z niepełnosprawnościami – minimalny poziom 33%; 

- dla osób długotrwale bezrobotnych – minimalny poziom 30%; 

- dla osób o niskich kwalifikacjach – minimalny poziom 38%. 

 

Budżet projektu wynosi 5 097 126,90 zł 

(w 2017r. 2 509 559,50 zł, w 2018r. 2 587 567,40 zł) 

w 2017 r. wydatkowano 2 509 528,51 zł 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji,   

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 


