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Glowny cel KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne oséb
pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoju potencjatu
0sOb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢

gospodarki.

Zakres wsparcia podmiotow ubiegajacych si¢ o sSrodki KFS
Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

« pracownikow,
« pracodawcow,
« 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

« 0s60b $wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.



Ze sSrodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:

- dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne,

- dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

- dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

- dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podj¢cia przez osoby pracujagce

ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

- 7 tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje

realizujaca to ksztatcenie.



Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore:
1. zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych;
2. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

3. obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze srodkow KFS, moga korzysta¢ podmioty ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie Srodkow KFS oplacaly skladki na Fundusz Pracy

lub sa zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- podmioty, ktore posiadajg =zalegtoSci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznos$ci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP, Fundusz
Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PFRON lub pozostaja pod zarzadem

komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob



razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek przyznanie
srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,

- podmioty, ktore posiadaja zalegtosci z tytutlu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekl zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form

pomocy finansowanej ze sSrodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

Skladanie i rozpatrywanie wnioskow o srodki KFS
1) Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, na portalu praca.gov.pl, do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibg albo adres
prowadzenia dziatalnosci.
2) Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dzialan ze srodkow KFS
starosta uwzglednia:
a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na

dany rok,



b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Limity wydatkowania KFS
Poziom finansowania:
- do 90% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego dla podmiotéw zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow,
- do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow.
Limit wydatkow na dang osobe w danym roku kalendarzowym: do 200% przeci¢tnego wynagrodzenia
Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym:

- 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia dla podmiotow niezatrudniajacych pracownikow albo
zatrudniajacych 0-9 pracownikéw,
- 8-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia dla podmiotdéw zatrudniajgcych wigcej niz 9 osob, jednak nie wiece;j

niz 49 osob,



- 12-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia dla podmiotow zatrudniajgcych wiecej niz 49 osob, jednak nie

wigce] niz 249 osob,
- 14-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia dla podmiotéw zatrudniajacych powyzej 249 pracownikow.
Wymagania wobec realizatorow ksztalcenia ustawicznego

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatah finansowanych z udziatem srodkow KFS, majac na uwadze

zasady konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkow KFS jest realizator wpisany do Bazy Usltug
Rozwojowych w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych. USTAWA NIE WYMAGA WPISU USLUGI
SZKOLENIOWEJ DO BUR.

Beneficjent nie moze dokonaé¢ zakupu ushug finansowanych z KFS od podmiotow powigzanych z nim
osobowo lub kapitalowo poprzez:

* uczestniczenie w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
* posiadanie udziatow lub co najmniej 5% akcji;

» pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;



* pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co

do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

Zobowiazania beneficjentow

Podmiot, ktory zawarl umowe na finansowanie dzialan ze srodkow KFS:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o prace,

b)rozwigzania z ta osobg umowy o prace na podstawie art 52 albo art 53 ustawy Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobe finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej przez okres

3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatlcenia w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego



skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie

ogloszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace sSwiadczenia ushug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, o ktorej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art 26 ust. 1 pkt 1 1 10 pozyskuje
dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek dotyczacy 3 miesiecy, lub dokonuje ustalen w

oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu

W przypadku niedotrzymania warunkow dotyczgacych 3 miesiecy podmiot:
- nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia,

- musi zwroci¢ srodki wydatkowane z KFS na ksztalcenie ustawiczne na osobg, wobec ktorej nie dotrzymat

tych warunkow.



Zwrot srodkow KFS

Zwrot obejmuje Srodki:
1) wydatkowane na ksztalcenie ustawiczne osoby, ktora bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podjeta/nie ukonczyta tego ksztatcenia,

b) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu

potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci,
¢) nie przystagpita do badan lekarskich/psychologicznych,
2) srodki na ksztatcenie ustawiczne osob, wobec ktorych niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktorych

mowa w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025

1. poz. 620),
3) wydatkowane niezgodnie z umow3.

Zwrot nastepuje na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od

dnia ich wyptaty.



