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Główny cel KFS 

Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób 

pracujących. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie  zatrudnienia i rozwoju potencjału 

osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności i kwalifikacji do wymagań zmieniającej się 

gospodarki. 

 

Zakres wsparcia podmiotów ubiegających się o środki KFS 

Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym: 

• pracowników, 

• pracodawców,  

• osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

• osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 



Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące 

należności: 

- dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na 

kształcenie ustawiczne, 

- dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające 

nabycie wiedzy i umiejętności, 

- dla instytucji realizującej studia podyplomowe, 

- dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące 

kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,  

- z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, 

ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję 

realizującą to kształcenie. 

 

 

 



Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które: 

1. zostało sfinansowane z innych środków publicznych; 

2. pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;  

3. obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie. 

 

Ze środków KFS, mogą korzystać podmioty które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy 

lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa. 

 

Ze środków KFS nie mogą korzystać: 

 - publiczne służby zatrudnienia, 

 - podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności 

publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGŚP, Fundusz 

Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na PFRON lub pozostają pod zarządem 

komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób 



rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek przyznanie 

środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku, 

- podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne, 

- podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form 

pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz. 

 

Składanie i rozpatrywanie wniosków o środki KFS 

1) Podmiot ubiegający się o pomoc, składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem 

indywidualnego konta, na portalu praca.gov.pl, do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres 

prowadzenia działalności. 

2) Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS 

starosta uwzględnia: 

a)  zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 

dany rok, 



b) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 

z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

Limity wydatkowania KFS 

Poziom finansowania: 

- do 90% kosztów kształcenia ustawicznego dla podmiotów zatrudniających 0 - 9 pracowników, 

- do 70% kosztów kształcenia ustawicznego dla podmiotów zatrudniających powyżej 9 pracowników. 

Limit wydatków na daną osobę w danym roku kalendarzowym: do 200% przeciętnego wynagrodzenia 

Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym: 

- 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia dla podmiotów niezatrudniających pracowników albo 

zatrudniających 0-9 pracowników, 

- 8-krotność przeciętnego wynagrodzenia dla podmiotów zatrudniających więcej niż 9 osób, jednak nie więcej 

niż 49 osób, 



- 12-krotność przeciętnego wynagrodzenia dla podmiotów zatrudniających więcej niż 49 osób, jednak nie 

więcej niż 249 osób, 

- 14-krotność przeciętnego wynagrodzenia dla podmiotów zatrudniających powyżej 249 pracowników. 

Wymagania wobec realizatorów kształcenia ustawicznego 

Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze 

zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do Bazy Usług  

Rozwojowych w zakresie świadczenia usług szkoleniowych. USTAWA NIE WYMAGA WPISU USŁUGI 

SZKOLENIOWEJ DO BUR. 

Beneficjent nie może dokonać zakupu usług finansowanych z KFS od podmiotów powiązanych z nim 

osobowo lub kapitałowo poprzez: 

• uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

• posiadanie udziałów lub co najmniej 5% akcji; 

• pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 



• pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co 

do bezstronności w wyborze realizatora. 

 

Zobowiązania beneficjentów 

Podmiot, który zawarł umowę na finansowanie działań ze środków KFS: 

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co 

najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia z wyjątkiem: 

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, 

b)rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art 52 albo art 53 ustawy Kodeks pracy, 

c) wygaśnięcia stosunku pracy, 

d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy  z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), 

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 

3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego 



skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie 

ogłoszenie przez niego upadłości; 

3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co 

najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy  z 

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), 

 

Starosta, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art 26 ust. 1 pkt 1 i 10 pozyskuje 

dane niezbędne do ustalenia, czy podmiot spełnił warunek dotyczący 3 miesięcy, lub dokonuje ustaleń w 

oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu 

 

W przypadku niedotrzymania warunków dotyczących 3 miesięcy podmiot: 

- nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia, 

- musi zwrócić środki wydatkowane z KFS na kształcenie ustawiczne na osobę, wobec której nie dotrzymał 

tych warunków. 



Zwrot środków KFS 

Zwrot obejmuje środki: 

1) wydatkowane na kształcenie ustawiczne osoby, która bez uzasadnionej przyczyny: 

a) nie podjęła/nie ukończyła tego kształcenia, 

b) nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) nie przystąpiła do badań lekarskich/psychologicznych, 

2) środki na kształcenie ustawiczne osób, wobec których niedotrzymane zostały zobowiązania, o których 

mowa w art. 127 ust. 1 ustawy  z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 

r. poz. 620), 

3) wydatkowane niezgodnie z umową. 

Zwrot następuje na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu środki KFS, w terminie 

30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od 

dnia ich wypłaty. 


