(pieczet firmowa organizatora stazu) (miejscowos$é, data )

Starosta Powiatu Puckiego

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

|. Dane dotyczace organizatora stazu

1. Nazwa firmy lub imie i nazwisko organizatora, siedziba

o 0 F= TN o =111 o =

5. Data rozpoczecia dziatalnosci

7. Wielko$¢ zatrudnienia w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy’ ...........

8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora

! Do liczby pracownikéw nie nalezy wliczaé: whasciciela firmy, mlodocianych, zatrudnionych w ramach umow
cywilnoprawnych (np. w ramach umow zlecenie, o dzieto).



Il. Dane dotyczace organizacji stazu

1. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktdrych bezrobotni bedg odbywac staz.....

2. Proponowany okres odbywania stazu (od 3 do 6 miesiecy)

5. Po odbyciu stazu organizator deklaruje zatrudnienie w wymiarze minimum 2 etatu

dla........ bezrobotnych:
e na okres 12 miesiecy i diuzej ...... bezrobotnych,
e naokres 6 miesiecy = ....... bezrobotnych,
e naokres 4 miesiecy = ... bezrobotnych.

6. Liczba stazystow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku

liczba zatrudnionych bezrobotnych po odbyciu stazu ............ :
7. Liczba stazystow odbywajgcych obecnie staz u organizatora stazu (wliczajgc osoby

bezrobotne skierowane do odbycia stazu przez inne urzedy pracy) ................ .

8. Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz

(Pieczatka i podpis osoby/osdb
uprawnionej/ych
do reprezentowania)



lll. Oswiadczenie organizatora stazu

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”
oswiadczam, ze:

1.
2.

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

Nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie

postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

Zapoznatem sie z regulaminem organizacji stazy dla osob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

Nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia praw

pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej

stawie.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Starosty w sytuacji kiedy

osoba, ktéra otrzymata skierowanie do odbywania stazu:

e wczesniej odbywata staz u tego samego organizatora, byta zatrudniona, w
tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego Iub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

e jest wspotmatzonkiem, rodzehstwem, zstepnym oraz wstepnym pracodawcy
lub zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca i prowadzi z nim
wspodlne gospodarstwo domowe.

(Pieczatka i podpis osoby/osob
uprawnionej/ych
do reprezentowania)

Whnioski wypetnione nieczytelnie, podpisane przez nieupowazniong osobe, badz bez kompletu
zalacznikéw nie beda rozpatrywane. Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii musza by¢
potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong.

Zataczniki:

1) program stazu dla bezrobotnego, zawierajgcy opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu
przez bezrobotnego dla kazdego stanowiska;

2) zgtoszenie wolnego miejsca stazu;

3) decyzja o wpisie do Ewidencji Szkét, Placowek Niepublicznych, Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych,
w przypadku Szkét, Placéwek Niepublicznych, Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.



Klauzula informacyjna dla sktadajacych wniosek o organizacje stazu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pucku z siedzibg
przy ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogg sie Panstwo z nami skontaktowa¢ w sposob
tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie — dzwonigc pod numerem: +048 (58) 673-24-
73 lub elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail kierujgc wiadomos¢ na adres:
gdpu@praca.gov.pl.

Chcac zapewnic bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, do ktérego w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych
osobowych nalezy zgtaszac¢ sie na adres: iod@puck.praca.gov.pl

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest organizacja stazu. W zwigzku z
powyzszym Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz e)
RODO, na podstawie przepisow prawa, ktére okresla Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisy innych Ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych
organizowania stazu oraz ich finansowania. W ramach okreslonego celu nie wystepuje
profilowanie. Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku
oraz zgodnie z przepisami prawa oraz okres 10 lat po zakohAczonym postepowaniu, w zwigzku z
realizacjg obowigzkéw cigzgcych na Administratorze. Jednoczesnie informujemy, ze podanie
danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji wyzej okreslonego celu.

2 Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji okresla Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

3 Dotyczy wytgcznie w przypadku nawigzania kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztowg
(e-mail). Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty swiadczgce nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajgcym dane, w tym podmioty
Swiadczgce obstuge poczty elektronicznej3. Dane nie bedg transferowane poza Polske.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przedstawionych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujgc sie z Administratorem, zgodnie z
powyzszymi instrukcjami. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

(Pieczatka i podpis osoby/oséb

uprawnionej/ych do reprezentowania)



Zatacznik nr 1
do wniosku
0 zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Staz zorganizowany bedzie:
1. W zawodzie lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci)

2. N STANOWISKU ... e e e e e e e e e e e
3. Nazwa KomOrkKi OrganiZaCy N .........uuueueeeeieiiiiiiaaaeeee ettt e e e
4. Miejsce odbywania Stazu ..........ccooiuiiiii i

5.Czaspracyod godz. ...........coeeviiiiinnnnn. dogodz. ..o

6. Zakres zadan przewidzianych do wykonywania przez osobe bezrobotng :

8. Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy

(Pieczatka i podpis osoby/oséb

uprawnionej/ych do reprezentowania)



UWAGA:

1. Organizator stazu zobowigzany jest do zapewnienia realizacji stazu zgodnie z w/w

programem oraz statego nadzoru nad przebiegiem stazu przez wyznaczonego opiekuna.

2. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.
3. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania

stazu.

4. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

5. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania oraz do

okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

OPINIA DOTYCZACA WSOLPRACY Z ORGANIZATOREM STAZU W OKRESIE
12 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZLOZENIE WNIOSKU:

- PRACOWNIKA PUP :

Liczba oséb po stazu u organizatora

Podjecia pracy w okresie 3 m-cy po
stazu

Nazwa formy
aktywizacji
zawodowej

Liczba
podpisanych
umow

Liczba

skierowanych | zakonczonych
bezrobotnych

Liczba umoéw UWAGI

Staz

Prace
interwencyjne

Refundacja
kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy

(data i podpis pracownika PUP)




ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

Zalacznik nr 2 do wniosku o zorganizowanie stazu

Nr oferty

Zgloszenie oferty pracy
Data wycofania / zrealizowania oferty

[1 oferta zawierajgca dane umozliwiajgca identyfikacje¢ pracodawce
[1 oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 3

2. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej
przez pracodawce

. Adres pracodawcy

Oo-0ud

Kod pocztowy

{8 F Tt
MIEISCOWOSC: e e e e e e e e erieeeeeeeeeaes
POCZta: .,

..................................................................... GIMINAL .ottt e
Czestotliwo$¢ kontaktow z osobg wskazang przez nrtelefonu: ...
PracOdawWCe. ..o Nr faKSU: Lo o
..................................................................... adres e-mail: ...

AAres SITONY WWW! ..ttt te et e e e e e aaaieeaaannns
4. NIP 6. Forma prawna 7. Podstawowy rodzaj dziatalnos$ci wg PKD
................................. prowadzonej dziatalnos$ci | | | | |

1. Sp. zo.0.

5. Nr statystyczny
pracodawcy ( REGON)

[]

2.S.A.
3.S.C.

4. inna

9. Liczba zatrudnionych
pracownikoéw

8. Forma wiasnosci
1. Prywatna

2. Publiczna

[ ]

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca stazu

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

L0
(1]

12. Liczba wolnych miejsc stazu

w tym dla 0séb niepelnosprawnych

15. Zmianowo$¢ 16. Wymiar czasu pracy
1. Jedna zmiana

2. Dwie zmiany

Rozklad czasu pracy
odgodz. ......ccooviiiiii.l.
dogodz. .....coiiiiiiiiin..

[]

18. Data zakonczenia stazu

19. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow na
staz
1) poziom wyksztalcenia

Jezyk............ POZIOM ZNAJOMOSCI. . iieeeeeeeies | ettt e e e e et

JezyK............. POZIOM ZNAJOMIOSCI. . eeeeeeeeeiie | ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eaeans
| ITL. Informacje dotyczace postepowania ze zgloszeniem wolnego miejsca stazu

21. Okres aktualno$ci oferty: od .....................o...... dO Lo

22. Oswiadczenie pracodawcy:

1) wyrazam/nie wyrazam* zgodg¢/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,
2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal/nie zostal* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest* objety

postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawnie,

3) oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszaja zasad¢ rOwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw prawa pracy , w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie lub orientacje¢ seksualng.

miejscowos$¢ i data
*niepotrzebne skresli¢
WYPELNIA PRACOWNIK PUP

podpis i pieczatka pracodawcy



