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Oglaszam nab6r wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie:

od 29.01.202S r. od godz. 8.00 do 31.01.2025 r. do godz. 15.00,

na srodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
765 tys. z1.

Wnhioski nalezy sktadaé:

1) poczty tradycyjng na adres Zamawiajacego Powiatowy Urzad Pracy w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 7 84-100 Puck,

2) poprzez portal praca.gov.pl, wypetniajac wniosek - Wniosek o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFES) ,

3) poprzez platforme ePUAP uruchamiajgc link: https://epuap.gov.pl/wps/portal, w ty-

tule pisma og6lnego do podmiotu publicznego wpisujac ,,Wniosek o finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego”,

4) zaposrednictwem systemu e-Dorgczen (adres do doreczen elektronicznych:
AE:PL-92130-63643-BVIHD-23),

5) poprzez pozostawienie dokumentéw w siedzibie Urzedu — sekretariat pok. Nr 17,

do dnia 31.01.2025 r. do godz. 15.00 (za dat¢ wplywu uznaje si¢ date wptywu do PUP Puck).




PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
ustalone przez Ministra wladciwego do spraw pracy

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. powiecie czy wojewodztwie - zawody deficytowe w

powiecie puckim.

Priorytet pozwala na sfinansowania ksztalcenia ustawicznego, w zakresie umiejetnosci ogdlno-
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym w

powiecie puckim w roku 2025, zgodnie z barometrem zawoddéw https://barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. Urzedu, powinien wykazaé¢ ze zawod
jest deficytowy w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zgodnie

z barometrem zawodow https://barometrzawodow.pl.

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystaé
zardwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace

wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narze¢dzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg
technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojgciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadezy
(ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np.

zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy



gléwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -

https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/be¢dg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii i narzgdzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.
W celu potwierdzenia zakupu nalezy dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentu

zakupu, decyzje o wprowadzeniu norm ISO lub inne.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez

powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na
ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczeg6lne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 1., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.

1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslgskim:

- wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogoérskiego, karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, sredzkiego, $widnickiego,
walbrzyskiego, wolowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego
oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,

- w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogow, gmina wiejska Gtogdéw, gmina



Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

- w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

- w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

- w powiecie otawskim - gmina miejska Olawa i gmina wiejska Otawa,

- w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

- w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina
Sobotka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

- w powiecie krosnienskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

- w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa So6l, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

- w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

- w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

- w powiecie zielonogoérskim - gmina Bojadla, gmina Czerwiensk, gmina

Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechow i gmina Zabor,

- w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Malomice i miasto Zagan;

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potoZzone na terenie powiatow brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewddztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Warunkiem skorzystania ze $rodkdw priorytetu jest prowadzenie dzialalno$ci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zadaé

dokumentéw finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.



Priorytet 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozefi spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi
bardzo wazng funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na

szacunku i rOwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedzg i umiejg¢tnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespolach,
- dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zesp6l oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
- rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach.

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy

- na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngtrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra

sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad



funkcjonowania 1 dziatania rad pracowniczych —na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow
UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowaé reprezentacje pracowniczg w
postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.
550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest

prawidlowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikoéw pelnig istotng role¢ w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawca, szczegélnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg
obecne. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dzialalnosci. Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych

krajow UE.

Priorytet nr S Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz

budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie
si¢ dopelniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w réwnowadze, mozemy sprawnie dzialaé, aktywnie
pracowac, uczy¢ sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na
wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na depresj¢ choruje 1,5 miliona oséb. Brak
swiadomosci problemu oraz stygmatyzacja oséb dotknietych chorobami i zaburzeniami
psychicznymi moze zaburza¢ te statystyki i w rzeczywistosci chorujgcych oséb moze byé

znacznie wiecej.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
rozladowywanie nadmiernych napig¢ pozwala minimalizowa¢ rozwiniecie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywaé

na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej

dzialalno$ci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez



wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o $rodki moze
aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji
pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematow, ktore pomagaja

zardwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca

pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy

- r6znorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych grup
pokoleniowych

- promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,

technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolno$ci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcéw), aby Srodki tego priorytetu skierowaé tylko na potrzeby pracownikéw
cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie pamieta¢, ze szkolenia dla cudzoziemcéw mogg byé

finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spelniajg oni kryteria w nich

okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczeg6lnosci:



- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéow,

szczeg6lnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

- rozw6] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug

zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz.799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu
leczenia. Udzielanie $wiadczefi zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i
catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie

stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorge pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosna
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie 0s6b zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia 0séb zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuficzych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w
Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoleczng. Nalezy jednak
pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone

sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.



Priorytet nr 8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umieje¢tnosci cyfrowych.

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematykga wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca

wykonywang prze osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczefistwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki i w wigkszosci wspélczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czgsciej poszukujg takich pracownikéw,
kt6rzy bedg rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to
nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich
zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiej¢tnoscei korzystania z danych i informacji,
umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,

kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jedne;j strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiaja si¢
nowe zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikow nowych umiejetnosci, a
poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetno$é czytania i
pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsréd menedzeréw i technikow, wsrod sprzedawceéw i pracownikéw biurowych.
Te deficyty ograniczaja mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw. Nowe zawody zwigzane z
rewolucjg cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyklad specjalista big data (osoba,
ktéra zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z
ogromnych zbioré6w danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczefistwa (przeciwdziala
zagrozeniom plyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére
posiadajg system czujnikéw i detektorow oraz zintegrowany system zarzadzania

(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).



Nalezy pamigta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy

wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiej¢tno$ci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkéd dla

klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opieraé si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozw6j OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa oplata za energie jest

bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynié si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z
energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku zrodet
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogly byé finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu

moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Wyklucza si¢ finansowania:
1) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,

2) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i

lekarza dentysty,



3) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o

zawodach lekarza i lekarza dentysty,
4) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potozne;j.

W szczegblnych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na finansowanie wyzej

wymienionego ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS podlegajg zwolnieniu z podatku VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 1 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towaréw
iushug (tekst jedn. Dz. U. 2024 1. poz. 361 ze zm.) w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i

ustug oraz warunk6éw stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 955 ze zm.).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

o Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetno-

$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

o Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
o Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

e  Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubie-

ganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

o 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli wnioskodawca nalezy do

grupy mikroprzedsigbiorcéw, (mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia



mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie prze-

kracza 2 mln. EUR).
Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw

KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw

KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicz-
nego; '

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;
g) mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z

uwzglednieniem limitéw przyznanych srodkéw KFS w danym roku

Osoba do kontaktu w sprawach KFS jest Agnieszka Becker — specjalista ds. rozwoju
zawodowego tel. (58) 765-67-23

Szczegolowe uregulowania dot. przyznawania s$rodkéw na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduje si¢ w REGULAMINIE
PRZYZNAWANIA SRODKOW PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PUCKU NA
FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO.
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