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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie szkolenia pn. ,,Kurs F-GAZY, lutowanie z
egzaminem UDT”
Do postgpowari o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zlotych przy zamowieniach na dostawy/ustugi/roboty
budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1605) ustawy nie stosuje sie.

* Tlo$¢ 0sob -1
* Czas realizacji szkolenia - czerwiec/lipiec 2024

1. Celem kursu uprawnienia F-GAZY, lutowanie z egzaminem UDT jest opanowanie przez
uczestnika wiadomosci teoretycznych i praktycznych niezbednych do zdobycia uprawnien
UDT - Certyfikat dla Personelu (F-GAZ).

2. Program szkolenia powinien byé zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667)
oraz przepisami prawa obowigzujacymi w danej branzy/tematyce/zawodzie i powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktyczne;;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezeg6lnych zajeé edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

wraz z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra oraz
realizowany zgodnie z programem zatwierdzonym przez Urzad Dozoru Technicznego lub
akredytacja Urzedu Dozoru Technicznego.

3. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajgcym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.

4. W kalkulacji kosztow szkolenia nalezy uja¢ koszty egzaminu zewnetrznego.

5. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materialy szkoleniowe (skrypt szkoleniowy,
notatnik, dlugopis) oraz odpowiedni sprzgt do zaje¢ praktycznych.

6. Lokal, w ktérym bedg przeprowadzane zajgcia powinien by¢ przestronny i przewiewny, z
o$wietleniem dziennym gwarantujagcy nauke w warunkach wymaganych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy ze swobodnym dostepem do wezta sanitarnego i socjalnego.

7. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :

- egzaminem,;

- wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme




i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 date wydania zaswiadczenia, tematy
i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa; f

3. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik musi przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego z
zakresu f-gazy.

9. Po pozytywnie zdanym egzaminie zewngtrznym uczestnik winien otrzymac:

- certyfikat dla personelu FGAZ, wydany przez wlasciwa jednostke¢ Urzedu Dozoru
Technicznego (do oferty nalezy dofaczy¢ wzor).

10. Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezaco Zamawiajacego o ustalonych
terminach egzaminéw oraz przekazywania informacji dot. 0sob, ktore zdaty badz nie zdaty
egzaminu. .

11. Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikéw szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza i beda kontynuowac szkolenie oraz uczestnikow
ktorzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby
od NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.

12. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)

Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria:

1. Koszty szkolenia - osobogodziny (max. 50 pkt.);

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);

4. Jako$é oferowanego programu szkolenia w zakresie posiadania akredytacji badz
programu uzgodnionego/zatwierdzonego przez organ wlasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego; (10 pkt.),

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia (5 pkt.)

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena (koszt osobogodziny) oferty
P = x W najtanszej

Co Co- cena (koszt osobogodziny) oferty
badanej
W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Oswiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réownowazne na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatow — 0 pkt.



Ad.3.
Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej przewidzianej do realizaciji
zaje¢ (max.25 pkt.):

Kwalifikacje Wyksztalcenie wyzsze zwiazane z 10 pkt.
wyktadowcow/ treneréw tematyka szkolenia
Wyksztatcenie wyzsze 7 pkt.
Wyksztalcenie $rednie 5 pkt.
dodatkowe uprawnienia (np. 1-5 pkt.

pedagogiczne, ukoficzone studia
podyplomowe lub szkolenia zwiazane z
przedmiotem zamdwienia itp.)

Dos$wiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wy'kiadowcow/tren.erow 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zwigzane z przedmiotem

zamdwienia w okresie 7 1 wigeej przeprowadzonych szkolef 10 pkt.

ostatnich 2 lat przed dniem
zlozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wylacznie osoby, ktére beda faktycznie braly udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Do konicowej oceny kryterium zostanie przyjeta srednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczeg6lnych osob.

Ad. 4
Jakos¢ oferowanego programu szkolenia w zakresie posiadania akredytacji badz programu
uzgodnionego/zatwierdzonego przez organ wlasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego;

Nalezy dolgczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie akredytacji badz programu
potwierdzajacego uzgodnienie/zatwierdzenie

Akredytacja/program uzgodniony/zatwierdzony — 10 pkt
* Brak akredytacji/programu uzgodnionego/zatwierdzonego — 0 pkt

Ad. 5
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia (max. 5 pkt.):
Warunki lokalowe do sala wykladowa z o$wietleniem dziennym 1 pkt.
prowadzenia zajeé¢ gwarantujgca nauke w warunkach wymaganych w
przepisach bezpieczenistwa i higieny pracy ze
swobodnym dostgpem do wezla sanitarnego i
socjalnego
Materiaty dydaktyczne | skrypt z zakresu szkolenia, notatnik i dtugopis 1 pkt.
inne dodatkowe materiaty dydaktyczne przydatne 1 pkt.
uczestnikom przekazane na wlasnosé np.
podreczniki, filmy, itd.




Materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas 1-2 pkt
zaje¢ praktycznych

Zamawiajacy informuje, ze zloienie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny. '

W przypadku pytad prosimy kontaktowaé si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolen
pod numerem telefonu (58) 765-67-23




