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CAZ.4272.15.2.)M1.24 Zalacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pn.
»PRACOWNIK OGOLNOBUDOWLANY”
Do postgpowan o wartoéci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych przy zamoéwieniach na dostawy/ushugi/roboty

budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1605) ustawy nie stosuje sie.

* Jlos¢ 0s6b -1
* liczba godzin - 120 (24 godz. teorii, 96 godz. praktyki zawodowej)
* Czas realizacji szkolenia - maj-czerwiec 2024

1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do wykonywania prac ogolnobudowlanych
w budownictwie oraz zdobyciu w tym zakresie kwalifikacji.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 I., poz. 667)
oraz przepisami prawa obowigzujacymi w danej branzy/tematyce/zawodzie i powinien
zawiera¢ w szczegdlnosei:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra.

3. Szkolenie winno obejmowaé m.in. nastepujace zagadnienia:

- przepisy BHP i PPOZ;

- rysunek zawodowy;

- wykonywanie posadzek. Ukladanie glazury;

- zagadnienia z zakresu murarstwa-tynkarstwa, gipsowania, szpachlowania;

- wykonywanie ocieplen i elewacji budynkow;

- wykonywanie prac malarskich;

- zakladanie stolarki budowlanej, paneli, ptytek ceramicznych; plyt mozaikowych, podtég z
tworzyw sztucznych;

- montaz $cian kartonowo-gipsowych;

Zamawiajacy podatl minimalny zakres programowy wskazujac tym samym na zagadnienia.
ktére musza zosta¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawié autorski
program _szkolenia, zawierajacy niezbedne minimum, rozszerzajac dowolnie zakres
poszczegodlnych zagadnien oraz dodajgc wlasne tematy zaje¢ edukacyijnych.




4. Szkolenie winno sktadaé sie z zaje¢ teoretycznych oraz praktyki zawodowej.

5 Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajagcym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczecia i zakoficzenia kursu.

6. Zajecia teoretyczne oraz praktyka zawodowa winna odbywaé sie na terenie miasta Puck
i/lub powiatu puckiego. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ teoretycznych w formie on-line.

7. W przypadku zaje¢ teoretycznych odbywajacych si¢ w formie on-line, zajgcia winny
odbywa¢ sie w czasie rzeczywistym (z mozliwoscia zadawania pytan przez uczestnika).
Szkolenie winno odby¢ sie na platformie Wykonawcy. Wykonawca zapewni uczestnikowi
dostep do platformy (np. login oraz hasto lub link dostepowy), wysylajac odpowiednia
informacje e-mail uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (skrypt, diugopis,
notatnik) oraz odziez ochronna (spodnie robocze typu ogrodniczki, bluza, buty i nakrycie
glowy.)

9. Lokal, w ktérym bedg przeprowadzane zajecia (W tym praktyka zawodowa) powinien by¢
przestronny i przewiewny, gwarantujacy nauke w warunkach wymaganych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy z dostgpem do wezta sanitarnego i pomieszczenia socjalnego
oraz wyposazony w sprzet, materialy i urzadzenia dostosowane do prowadzenia szkolenia
bedacego przedmiotem zamowienia.

10. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania miejsca w ktorym bedzie realizowana
praktyka zawodowa, wraz ze wskazaniem opiekuna praktyk. Nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o
wspolpracy podpisane przez wiasciciela firmy u ktorego bedzie odbywala si¢ praktyka
zawodowa, zgodnie z zalacznikiem nr 3

11. Warunkiem zakonczenia udzialu uczestnika szkolenia jest umozliwienie uczestnikowi
przystapienie do egzaminu majacego na celu weryfikacje kompetencji i kwalifikacji
zawodowych nabytych podczas szkolenia. Wydane dokumenty beda potwierdzaé
kwalifikacje do wykonywania okre§lonych czynnosci i zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencje i wiedz¢ we wskazanym zakresie.

12.Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ :

a) egzaminem wewngtrznym;

b) wydaniem za$wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEI.
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme inazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 date wydania
zaéwiadczenia, tematy 1iwymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

¢) wydaniem certyfikatu lub innego dokumentu rozpoznawalnego i uznawalnego w
danym $rodowisku, sektorze lub branzy, potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
i uprawnienia — do oferty szkoleniowej nalezy dolaczy¢ wzor.

13 . Uczestnik po szkoleniu musi przystapi¢ do egzaminu przeprowadzonego przez Instytucje
Certyfikujaca lub Wykonawca zapewni (tacznie 3 warunki), ze szkolenie zakonczy si¢:

- wydaniem certyfikatu z opisem efektow uczenia sig,

- egzaminem, ktéry zostanie przeprowadzony z zapewnieniem rozdzielnosei funkcji

procesow ksztalcenia oraz walidacji,

- Wykonawca przedstawi pozytywne rekomendacje co do programu ksztalcenia oraz

efektow ksztalcenia od co najmniej 5 pracodawcow danej branzy lub zwiazku

branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy. Do oferty nalezy dotaczyé
rekomendacje od pracodawcow.
14. W przypadku gdy egzamin przeprowadzony zostanie przez Instytucje Certyfikujaca i
odbywa sie on poza wskazanym miejscem realizacji szkolenia (poza Puckiem i/lub powiatem
puckim) Wykonawca zapewnia transport uczestnika do miejsca odbywania egzaminu.




Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji egzaminu w formie on-line.
15. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
uczestnikdw szkolenia, ktérzy w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg i beda kontynuowaé¢ szkolenie oraz uczestnikdw
kt6rzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby
od NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.
16. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyskaé max. 100 pkt.)
Zamawiajgcy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
4. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (7 pkt.),
5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (8 pkt.)
Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P=ee x W Co- cena oferty badane;j
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ushug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatéw — 0 pkt.

Ad.3.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji
zajec teoretycznych (max.25 pkt.):

Kwalifikacje wyktadowcoéw/ | Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z 9 pkt.
treneroOw tematykg szkolenia
Wyksztalcenie $rednie zwigzane z 7 pkt.
tematyka szkolenia

Studia podyplomowe lub kursy zwigzane | 1-6 pkt.
z tematyka szkolenia lub szczegdlne
uprawnienia np. pedagogiczne,
budowlane

Doswiadczenie 2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow
zwigzane z przedmiotem 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.




zamoOwienia w okresie
ostatnich 2 lat przed dniem 7 i wiecej przeprowadzonych szkolef 10 pkt.
ztozenia oferty

Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia opiekuna praktyki zawodowej (maksymalnie 25
pkt.):

Kwalifikacje opiekuna Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z 9 pkt.
praktyki tematyka szkolenia
Wyksztalcenie $rednie zwigzane z 7 pkt.
tematyka szkolenia
Wyksztalcenie zawodowe zwigzane z 5 pkt.
tematyka szkolenia
Dodatkowe kwalifikacje, studia 1-6 pkt.

podyplomowe, kursy zwigzane z
tematyka szkolenia lub szczeg6lne
uprawnienia np. pedagogiczne, mistrz,
czeladnik w zawodzie

Doswiadczenie zawodowe do 6 lat stazu pracy 3 pkt.
opiekuna praktyki zwigzane | od 6 do 10 lat stazu pracy 7 pkt.
z tematyka szkolenia powyzej 10 lat stazu pracy 10 pkt.

Nalezy wykazaé wylacznie osoby, ktore beda faktycznie braty udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wykladowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Do koAcowej oceny kryterium zostanie przyjeta srednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczegblnych osob.

Uwaga: w przypadku gdy opiekun praktyk bedzie rowniez wyktadowca/trenerem zajec
teoretycznych nalezy w pkt. 17 oferty ,,Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji
szkolenia” uwzgledni¢ zarowno jego kwalifikacje zawodowe i staz pracy w zakresie
odpowiadajacym tematyce szkolenia (kolumna 2), jak réwniez dos$wiadczenie z zakresu
prowadzenia szkolefi 0 tematyce zwigzanej z przedmiotem zamdwienia w okresie ostatnich 2
lat przed dniem ztozenia oferty (kolumna 3). W zakresie wykonywanych czynnosci w trakcie
realizacji szkolenia (kolumna 4) nalezy wskaza¢, iz dany wykladowca/trener bedzie
opiekunem praktyk oraz nalezy wskaza¢ zakres realizowanych przez niego tematow zajec
teoretycznych.

Ad. 4
Jako$¢ oferowanego programu oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja szkoleniowa
zaproponuje podstawowe (obowiazkowe) tematy zajg¢ edukacyjnych okre$lonych w opisie
przedmiotu zaméwienia oraz dodatkowe tematy zajgc edukacyjnych (tematy te nie mogg
powiela¢ zakresu obowiazkowego ani tez by¢ powtorzeniem wiadomosci). Dodatkowe tematy
zajeé musza podnosi¢ jako$¢ programu szkolenia i stuzy¢ nabywaniu wiedzy i kompetencji z
zakresu zlecanego szkolenia (maksymalnie mozna otrzymac 7 pkt.)
W przypadku gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje:
e podstawowe (obowiazkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych okreslone w opisie przedmiotu
zamowienia otrzyma — 2 pkt.
e Jeden dodatkowy temat zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia otrzyma —
3 pkt.



e dwaiwigcej dodatkowych tematow zajeé edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia
otrzyma — 5 pkt.

Ad.5
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia (max 8 pkt.):
Warunki lokalowe do Lokal w ktérym bedzie odbywata sig |1 pkt.
prowadzenia praktyki praktyka zawodowa jest przestronny i
zawodowej przewiewny, gwarantujacy nauke

w warunkach wymaganych w przepisach

bezpieczenstwa 1 higieny pracy =z

dostepem do wezla sanitarnego i

pomieszczenia socjalnego
Materiaty dydaktyczne skrypt z zakresu szkolenia, notatnik i |2 pkt.

dlugopis, odziez ochronna (spodnie
robocze typu ogrodniczki, bluza, buty i
nakrycie glowy)

inne dodatkowe materialy dydaktyczne | 1-2 pkt.
przydatne uczestnikom przekazane na
wiasno$¢ np. podreczniki, filmy itd.
Sprz¢t i materialy eksploatacyjne jakie | 1-3 pkt.
Wykonawca zapewnia podczas praktyki
zawodowej

Zamawiajacy informuje, Ze zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé sie z pracownikami ds. organizacji szkolen
pod numerem telefonu (58) 765-67-23
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