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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pn.
] »MONTAZYSTA
RUSZTOWAN BUDOWLANO-MONTAZOWYCH METALOWYCH”

Do postgpowanh o wartosci szacunkowe]j ponizej 130 000 zlotych przy zamowieniach na dostawy/ustugi/roboty
budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1605) ustawy nie stosuje sie.

* Jlo$¢ 0s6b -1
* liczba godzin - 80
* Czas realizacji szkolenia - kwieciefn/maj 2024

1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika szkolenia do egzaminu panstwowego
1 uzyskania uprawnien montazysty rusztowan budowlano — montazowych metalowych.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
oraz przepisami prawa obowigzujacymi w danej branzy/tematyce/zawodzie i powinien
zawiera¢ w szczegdlnosci:

- nazwe¢ szkolenia;

- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesei praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modulowych programow
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra.

3. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym 1 to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.

4. W kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy ujaé koszty egzaminu zewngtrznego.

5. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materialy szkoleniowe (skrypt z zakresu
szkolenia, notatnik i dlugopis) oraz odpowiedni sprzet do zajec praktycznych.

6. Lokal, w ktorym beda przeprowadzane zaj¢cia powinien by¢ przestronny i przewiewny, z
oswietleniem dziennym gwarantujagcy nauke w warunkach wymaganych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy ze swobodnym dostgpem do wezla sanitarnego i socjalnego.
Konieczny sprzet i wyposazenie sali wykladowej: stoliki i krzesta (min. 2), rzutnik
multimedialny+ ekran+ laptop dla trenera; flipchart lub tablica.

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ realizacji szkolenia poza terenem miasta Puck, jednak
w odlegtosci nie wiekszej niz 60 km od siedziby Zamawiajacego.

8. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ :

- egzaminem;




- wydaniem za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme
inazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢
szkoleniowa;
9. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik musi przystapi¢ do egzaminu przeprowadzonego
przed komisjg powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego z
Warszawy
10. Po pozytywnie zdanym egzaminie zewnetrznym uczestnik winien otrzymac:
- ksigzke operatora maszyn roboczych oraz $wiadectwo.
11. Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezaco Zamawiajgcego o ustalonych
terminach egzaminéw oraz przekazywania informacji dot. osob, ktére zdaty badZ nie zdaty
egzaminu.
12. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktérzy w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza i beda kontynuowaé szkolenie oraz uczestnikéw
ktorzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby
od NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.
13. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)
Zamawiajgcy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
4. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (8 pkt.),
5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (7 pkt.)
Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtansze;j
P=-eeeee x W Co- cena oferty badanej
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Os$wiaty na prowadzenie
szkoleni o tematyce zlecanego szkolenia lub inne rownowazne na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatéw — 0 pkt.



Ad.3.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji

zaje¢ (max.25 pkt.):
Kwalifikacje Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z 10 pkt.
wykladowcow/ treneréw tematyka szkolenia
Wyksztatcenie wyzsze 7 pkt.
Wyksztatcenie $rednie 5 pkt.
dodatkowe uprawnienia (np. 1-5 pkt.
pedagogiczne, ukonczone szkolenia
zwigzane z przedmiotem zamdwienia
itp.)
Do$wiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wy.kiadowcow/tren.erow 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zwigzane z przedmiotem
zamOwienia w okresie 7 1 wigcej przeprowadzonych szkolef 10 pkt.
ostatnich 2 lat przed dniem
ztozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wylgcznie osoby, ktore beda faktycznie braty udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Do koricowej oceny kryterium zostanie przyjeta srednia arytmetyczna uzyskanych punktow

poszczegoblnych oséb.

Ad. 4

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (program zgodny z przepisami prawa obowigzujacymi
w danej branzy/tematyce/zawodzie)

e Zgodny — 8 pkt

e Brak zgodnosci — 0 pkt

Ad. 5
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia (max. 7 pkt.):

Warunki lokalowe do sala wyktadowa z oswietleniem dziennym 1 pkt.
prowadzenia zajec¢ gwarantujaca nauke w warunkach wymaganych w
przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy ze
swobodnym dostgpem do wezta sanitarnego i

socjalnego

Stoliki 1 krzesta (min. 2) rzutnik multimedialny+
ekran+ laptop dla trenera, flipchart lub tablica,

Wyposazenie sali 1 pkt.

wyktadowej

dodatkowo inne elementy wyposazenia np.
mozliwos¢ zaciemniania okien, itd.

1 pkt.

Materiaty dydaktyczne | skrypt z zakresu szkolenia, notatnik i dtugopis 1 pkt.

inne dodatkowe materiaty dydaktyczne przydatne
uczestnikom przekazane na wlasno$é np.

1-3 pkt.




podreczniki, filmy, itd.

Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolen
pod numerem telefonu (58) 765-67-23
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