Zasady rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom od 29.01.2022r.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie w celu wpisu do
ewidencji o§wiadczen, dotgcza do o§wiadczenia:

a) W przypadku osoby fizycznej — kopi¢ dowodu osobistego lub wazny dokument podrozy, jezeli takiego
dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢.

b) Kopig¢ pierwszej strony dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca.

c) Dowod wptaty w wysokosci 100 zt, w tytule przelewu nalezy podac: « imi¢, nazwisko oraz numer paszportu
cudzoziemca, * przedmiot/tytut dokonanej wptaty: ztozenie os§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

Numer rachunku: 79 1160 2202 0000 0006 0590 2413

2. W przypadku sktadania wiecej niz jednego o§wiadczenia mozna dotaczy¢ jedna kopie o ktérej mowa w pkt.
l.a.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia
wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen;
b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpocze¢cia pracy okre§lonego w ewidencji
oswiadczen.

5. W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, warto poinformowac o tym urzad pracy, inaczej
jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caly okres waznosci o$wiadczenia. Informacj¢ w urzedzie
pracy moze zlozy¢ zar6wno pracodawca, jak i cudzoziemiec.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przyjmuje oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wylacznie w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl



