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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie szkolenia pn.
»CRANIA FACE SYSTEM — OSTEOPLASTYKA TWARZY”
Do postepowan o wartogci szacunkowej ponizej 130 000 zlotych przy zaméwieniach na
dostawy/ustugi/roboty budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) ustawy nie stosuje sig.

* Tlo$¢ oséb -1
* Termin realizacji - marzec — kwiecien 2024
* liczba godzin -24

1. Celem kursu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie osteoplastyki twarzy.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegotowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667),

zawierajgcy:

- nazwe szkolenia;

- €zas trwania i sposob organizaciji szkolenia;

- Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencii spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,

W miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zaje¢ edukacyijnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

3. Program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

- Plaszczyzny w ciele i ich wplyw na prawidtowe ustawienie glowy.

- Elementy teorii poliwagalnej nerwu btednego.

- Radiologia- odczytywanie zdjg¢ RTG odcinka szyjnego w bocznej projekeji i A-P (celowane

na zab obrotnika) tak, aby rozpozna¢ normy oraz ich brak

- Konsekwencje zaburzen czynnosciowych w segmentach ruchowych kregostupa w odcinku

Szyjnym.

- Anatomia i palpacja miesni odcinka szyjnego kregostupa oraz jak przywrocié ich

zréwnowazone napiecie miesniowe.

- Konsekwencje zaburzen czynnosciowych potaczenia glowo- Szyjnego.

- Pierwszy i drugi kreg szyjny (C11C2) jako absolutnie najwazniejszy fundament dla

ustawienia naszej glowy, ocena tego obszar oraz technik terapeutyczne przywracajace

rownowage czynnosciowa w tym obszarze.

- Znaczenie lini $rodkowe;j ciala, elastycznosci w kregostupie szyjnym i norm w polaczeniu

glowo-szyjnym.

- Anatomii i mobilizacji miesni podpotylicznych.

- Diagnozowanie asymetrii w kosciach czaszki i twarzoczaszki.

- Nauka zmian ksztattu kosci czaszki i twarzoczaszki nadanie im utraconej elastycznosci i

likwidacja nieprawidtowych sity fizycznych oddziatywujgcych w tym obszarze.

- Anatomia i funkcje mie$ni narzadu zucia.



- Omowienie zarysu stawu skroniowo-zuchwowego i opis jego dysfunkcji.
- Mobilizacja blizny i znaczenie jej elastycznosci.
Zamawiajacy podal minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym na zagadnienia,
ktére musza zosta¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorki program
ksztalcenia, rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegolnych zagadnien oraz dodajac wiasne
moduly tematyczne (tematy zaje¢ edukacyjnych).
4. Szkolenie winno sktadaé si¢ z zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych.
5. Czesé praktyczna winna odbywa¢ si¢ na modelkach. Modelki do éwiczen zapewnia
Wykonawca — minimum 1.
6. Uczestnikowi szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne.
7. Kadra dydaktyczna przewidziana do realizacji szkolenia winna posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia szkolenia (preferowane wyksztalcenie zwigzane z tematyka
szkolenia).
8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé realizacji zaje¢ teoretycznych poza terencm miasta
Puck, jednak w odlegtosci nie wiekszej niz 60 km od siedziby Zamawiajgcego
9. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.
10. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ :
- egzaminem (jezeli jest przewidziany)
- wydaniem za$wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgce] szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i datg wydania saswiadczenia, tematy i wymiar godzin zajed
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej Pprzez instytucje  szkoleniowa, zgodnie
7 zatacznikiem nr 1 dofagczonym do formularza ofertowego.
11. Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw
uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza i beda kontynuowa¢ szkolenie oraz uczestnikow
ktorzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonaja wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawcg 0 koniecznodci zgloszenia osoby
od NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacjl.
12. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)
Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (5 pkt.);
3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
4. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreglonych w programie szkolenia (max. 10
pkt.)
5. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
(10 pkt.)

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow
Cn Cn- cena oferty najtanszej

P = - x W Co- cena oferty badanej
Co W- waga kryterium (50 pkt.)




Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug (5 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkolen
0 tematyce zlecanego szkolenia - 5 pkt.

* Brak certyfikatow — 0 pkt.

Nalezy dolgczy¢ kopig certyfikatu jakosci.

Ad.3.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.25
kt.):

Kwalifikacje wyktadowcéw/ Wyksztalcenie wyzsze zwiazane z tematyka 9 pkt.
treneréw szkolenia
Wyksztalcenie $rednie zwiazane z tematyka 7 pkt.
szkolenia
Studia podyplomowe zwigzane 1-6 pkt.

z tematyka szkolenia, dodatkowe
uprawnienia lub ukonficzone szkolenia z
zakresu zlecanego szkolenia

Doswiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenie 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow

zwigzane z przedmiotem 3-6 przeprowadzonych szkoler 7 pkt.
zamoOwienia w okresie

ostatnich 2 lat przed dniem 7 i wigcej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.

zlozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wylacznie osoby, ktére beda faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Do koficowej oceny kryterium zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktéw
poszcezegolnych oséb.

W przypadku braku informacji w ofercie na temat kwalifikacji lub doswiadczenia kadry
dydaktycznej, zostanie przyznana punktacja — 0

Ad. 4

Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (max 10 pkt.):
Wykonawca zapewnia minimum 1 modelke do zaje¢ praktycznych, w przypadku wiekszej
liczby modelek, Wykonawca otrzyma nastgpujgca punktacje:

1 modelka — 5 pkt
2 1 wiecej modelek — 10 pkt

Informacja o liczbie modelek winna by¢ umieszczona w zal. nr 2 do zaproszenia -
formularzu ofertowym pkt. 11 ,,sposéb organizacji zaje¢¢ praktycznych”.



Ad. 5

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia iuzyskanie kwalifikacji, poza
wymaganym zaswiadczeniem zgodnym z zalgcznikiem nr 1 do formularza ofertowego —
dotyczy dodatkowych dokumentéw wydanych po zakonczonym szkoleniu tj. innych
zaswiadczen/certyfikatow/$wiadectw itp. nalezy wyszezegolnié jakie oraz dolaczy¢ do oferty
wzor (brak dolaczonego wzoru bedzie skutkowalo brakiem przyznania punktow):

- wydanie dodatkowych zaswiadczen/certyfikatow/$wiadectw— 10 pkt
- brak wydania dodatkowych zaswiadczef/certyfikatow/$wiadectw — 0 pkt

Zamawiajacy informuje, Ze zloZenie oferty nie bedzie wigzalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytaf prosimy kontaktowaé sie z pracownikami ds. organizacji szkolef pod numerem
telefonu (58) 765 67 23




