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Oglaszam nabér wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

1 pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie:

0d 16.02.2024 r. do 20.02.2024 r..

na Srodki przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
446 tys. z1.

Whioski nalezy sktadaé:

1) poczty tradycyjng na adres Zamawiajacego Powiatowy Urzad Pracy w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 7 84-100 Puck,

2) poprzez portal praca.gov.pl uruchamiajgc link: (https://www.praca.gov.pl/eu-

rzad/index.eup#/panelOgolny, w temacie wiadomosci wpisujac ,, Wniosek o finan-

sowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw Krajo-

wego Funduszu Szkoleniowego”,

3) poprzez platforme¢ ePUAP uruchamiajac link: https://epuap.gov.pl/wps/portal, w ty-
tule pisma wpisujac ,, Wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego”,

4) poprzez pozostawienie dokumentoéw w siedzibie Urzedu — sekretariat pok. Nr 17,

do dnia 20.02.2024 r. do godz. 15.00 (za dat¢ wptywu uznaje si¢ date wptywu do PUP Puck).




PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy

Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca powinien udowodni¢ ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz
w ciagu trzech miesigey po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem  ustawicznym  beda  wykonywaé¢ nowe  zadania  zwigzane = z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem moze by¢ objeta
jedynie osoba, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narz¢dzi pracy. W celu potwierdzenia
zakupu nalezy dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentu zakupu, decyzje o

wprowadzeniu norm ISO Iub inne.

Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewédztwie zawodach deficytowych - zawody deficytowe w powiecie puckim

Priorytet pozwala na sfinansowania ksztalcenia ustawicznego, w zakresie umie; ¢tnosci ogdlno-
zawodowych, o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym w

powiecie puckim, zgodnie z barometrem zawodow  https://barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. Urzedu, powinien wykazac ze zawod
jest deficytowy w powiecie wiasciwym ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy, zgodnie

7 barometrem zawodow https://barometrzawodow.pl.

Priorytet 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych

czlonkami rodzin wielodzietnych

Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego

osobom, ktére w ciagu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety



prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np. urlop macierzynski,

wychowawczy czy zwolnienie na opieke na dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do os6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg czlonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci 1

kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich malzonkéw jak i
pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
kt6rzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie

takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18 roku zycia,

b) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole WyZszej,

¢) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wladze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepezej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z

uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

- osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej;

- cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupelniajacej, jezeli zamieszkuje z

cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2021 1. poz. 1697), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Priorytet 4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z pracg

wykonywang prze osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy

motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
7z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli,
29.20.7 Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,



29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylgczeniem
motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolefi technicznych, ktére pozwola
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji po-
jazdéw i ich komponentéw, w zwigzku z trwajaca transformacja branzy motoryzacyjnej w kie-
runku naped6éw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alterna-
tywnych, konieczno$cig podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych samo-
chody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), ukta-
dow napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczace: budowy ukladoéw magazy-
nowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnieni SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinan-
sowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi sa-
mochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychezas trady-
cyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykony-

wania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow

Priorytet 6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne
0s6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe

nabycia umiejetnosci

Priorytet 7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajgcych cudzoziemcow



W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jaki i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich zatrudniajacy, w
szczegolnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegodlnie stownictwa branzowego/ zawodowego; doskonalenie wiedzy z zakresu
specyfiki polskich i unijnych regulacji dot. wykonywania okredlonego zawodu; utatwiania
rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innych krajach; rozwéj migkkich
kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania si¢ do
kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i  innych podmiotow, zatrudniajacych
cudzoziemcow. Ze szkolen korzysta¢ mogg rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi

im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze

zarzadzanie i finansow.

W szcezegdlnoéci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére s dedykowane dla danej
branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi
do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktorych
omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzadzania finansami, nakladami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania

dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania

finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:
1. Zarzagdzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansows.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:



- Wezesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodcezych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé

powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Wyklucza sie¢ finansowania:
1) obowiazkowych kursow BHP i p.poz.,

2) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i

lekarza dentysty,

3) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o

zawodach lekarza i lekarza dentysty,

4) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki

i potoznej.



W szezegolnych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na finansowanie wyzej

wymienionego ksztalcenia.

Ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkow KFS podlegaja zwolnieniu z podatku VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarow
i ustug (tekst jedn. Dz. U. 2023 1. poz. 1570 ze zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 955

ze zm.).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

 Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtno-
$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

e Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
o Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztalceniem

e Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubie-

ganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KIS

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

o  80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcow, (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia
mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie prze-

kracza 2 mln. EUR).

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:



a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw

KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow

KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicz-
nego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS;
g) mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z

uwzglednieniem limitow przyznanych srodkéw KFS w danym roku

Osoba do kontaktu w sprawach KFS jest Agnieszka Becker — specjalista ds. rozwoju
zawodowego tel. (58) 765-67-23

Szczegdtowe uregulowania dot. przyznawania S$rodkéw na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduje sie w REGULAMINIE
PRZYZNAWANIA SRODKOW PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PUCKU NA
FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO.

Z up. SYAROSTY
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