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INFORMACJA O ZAMIARZE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA
pn. ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”

l. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie ww. szkolenia w ramach projektu ,Zatoka

mozliwosci” w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

llos¢ grup 1

llo$¢ osdb 7 0s6b
llos¢ godzin dydaktycznych 18 godz.
Liczba dni szkolenia 3 dni

Termin realizacji umowy

27.09.2023-29.09.2023

Miejsce szkolenia

szkolenie on-line

Kod CPV

80000000-4 ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1. Szkolenie ma na celu przygotowanie o0séb

bezrobotnych do rozpoczecia i prowadzenia

dziatalnoéci  gospodarczej. Szkolenie powinno prowadzi¢ do zdobycia kompetencji i
zagwarantowac uczestnikom uzyskanie minimum wiedzy niezbednej nowemu przedsiebiorcy

do prowadzenia wtasnej firmy.

2. Program szkolenia winien by¢ zgodny z § 71 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), i zawieraé:

nazwe szkolenia;

i kompetencji spotecznych;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;
cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnoéci

e plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych;

* wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy.

1. Szkolenie powinno sktadac sie z nastepujacych tematéw zajeé edukacyjnych:

Lp. | Nazwa zagadnienia
1 | Aspekty prawne zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
2 | Ubezpieczenia spoteczne i aspekty ksiegowe w firmie
3 Formy opodatkowania
4 Firma on-line: profil zaufany, serwis Rzeczypospolitej Polskie]j (gov.pl), ePuap, e-
Deklaracje (podtaki.gov.pl), Platforma Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
5 | Zatrudnianie pracownikdéw
6 | Etyka w zarzadzaniu firmg
7. | Wybrane zagadnienia z marketingu
8. Egzamin
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2. Szkolenie powinno sktada¢ sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz odbywac sie on-line

8.

S.

od poniedziatku do pigtku, po 6 godzin dydaktycznych dziennie przez 3 kolejne dni robocze.
Szkolenie winno odby¢ sie na platformie Wykonawcy. Wykonawca zapewni uczestnikowi dostep do
platformy (np. login oraz hasto lub link dostepowy), wysytajac odpowiednig informacje e-mail
uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.

Wykonawca musi zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci i aktywnosci uczestnika na
szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu
raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnika, czy tez zebranie od uczestnika potwierdzen
przekazanych mailem, ze uczestniczyt w szkoleniu i sporzadzenie na tej podstawie listy obecnosci
na szkoleniu).

Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe oraz materiaty
do éwiczen tj. koniecznie autorski skrypt wykonany przez wykonawce z zakresu szkolenia, zestaw
aktualnych drukéw i formularzy zwigzanych z przedmiotem zaméwienia. Materiaty szkoleniowe
winny by¢ przestane uczestnikom w wersji elektronicznej.

Kandydaci na szkolenie zostang wytonieni przez Zamawiajacego, a lisa 0s6b zakwalifikowanych
do szkolenia zostanie przekazana Wykonawcy w terminie pozniejszym.

Zamawiajacy zastrzega sobie, Ze nie gwarantuje, iz szacowana liczba oséb, o ktdrej mowa wyzej,
bedzie skierowana na szkolenie. llo$¢ osdb kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od gotowosci
bezrobotnych do podjecia szkolenia i checi rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, na
co Zamawiajacy nie ma wplywu, a zatem ilo$¢ osdb skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza.
Wykonawca winien zapoznaé sig ze , Standardami dostepnoéci dla polityki spdjnosci 2021-2027"
stanowiacych zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 (dot. dostepnosci szkoleri dla oséb niepetnosprawnych),
udostepnione pod linkiem:
https://www.fnp.org.pl/assets/Za%C5%82.-2-do-Wytyczne-dotycz%C4%85ce-realizacji-zasad-
r%C3%B3wno%C5%9Bciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027.pdf

Termin szkolenia Zamawiajgcy wyznaczyt od 27.09.2023 r. do 29.09.2023 r.

Szkolenie ma prowadzi¢ do zdobycia kompetenciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujgcych etapow:

ETAP |: Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu
tematycznego, ktdry bedzie poddany ocenie.
Grupe docelowa stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

PROGRAM

- Aspekty prawne zakfadania dziatalnoéci gospodarczej

- Ubezpieczenia spoteczne i aspekty ksiegowe w firmie

- Formy opodatkowania

- Firma on-line: profil zaufany, serwis Rzeczypospolitej Polskiej (gov.pl), ePuap, e-Deklaracje
(podtaki.gov.pl), Platforma Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS

- Zatrudnianie pracownikow

- Etyka w zarzadzaniu firma

- Wybrane zagadnienia z marketingu

- Egzamin

ETAP II: Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw uczenia sig, ktére osiggnie osoba
bezrobotna w wyniku udziatu w szkoleniu:

Cele szkolenia musza by¢ ujete w nastepujgcych kategoriach efektow uczenia sig::

a) z uwzglednieniem wiedzy m.in.:



¢ zdobedzie niezbedng wiedze na temat procesu rejestracji oraz uregulowar prawnych
prowadzenia jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze],
* zdobedzie niezbedng wiedze z zakresu ubezpieczers spotecznych i aspektéw ksiegowych w
firmie,
pozna formy opodatkowania,
* zdobedzie wiedzg z zakresu komunikacji elektronicznej z ZUS, US i innymi instytucjami
® pozna rodzaje i zakres uméw o prace i umdéw cywilno-prawnych,
* zdobedzie wiedze z zakresu obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu Pracy,
® posigdzie wiedze na temat etyki w zarzadzania wtasng firmg ,
e pozna podstawy marketingu.
b) z uwzglednieniem umiejetnosci m.in.:
* bedzie potrafit samodzielnie zatozy¢ wiasng firme oraz dokonaé wyboru formy opodatkowania,
* bedzie potrafit wykorzysta¢ nabyta wiedze w zakresie obstugi ksiegowej i ubezpieczen
spofecznych,
® bedzie potrafit prowadzi¢ korespondencie elektroniczng i zatatwia¢ sprawy droga elektroniczng,
* bedzie potrafit przeprowadzi¢ procedure zatrudnienia pracownikéw/ napisaé umowe o prace i
umowy cywilno-prawne,
* bedzie potrafit wykorzysta¢ nabytg wiedze w procesie prowadzenia i rozwoju wtasnego
przedsiebiorstwa,
e bedzie potrafit opracowac strategie promocji dla wtasnej dziatalnoci.
b) z uwzglednieniem kompetencji spotecznych m.in.:
e Posigdzie umiejetnos¢ tworzenia i utrzymywania z innymi osobami pozadanych relacji w
srodowisku pracy, kierujac sie zasadami etyki (dbato$¢ o wysoka kulture osobistg w kontaktach
z potencjalnymi klientami firmy),
e Rozwinie kreatywne myslenie w podejmowaniu rozwigzar utatwiajgcych rozwdj firmy

ETAP lll: Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorze (etap II),
po zakoriczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji.

Wykonawca w celu dokonania weryfikacji, winien przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny. Egzamin winien
by¢ przeprowadzony w ostatnim dniu zaje¢ w wymiarze 0,5 godz. szkolenia, wchodzacej w sktad 18 godz.
szkolenia; Z przeprowadzonego egzaminu Wykonawca sporzadzi protokét i przedtozy go
Zamawiajacemu.

Wykonawca winien wyznaczy¢ osobe/osoby do przeprowadzenia walidacji i gwarantuje jednoczesnie,
ze w zaden sposéb nie bedzie/beda one zaangazowane w proces przekazywania uczestnikom treéci
programu szkolenia (nie bedg stanowity kadry wyktadowcdw na danym szkoleniu).

ETAP IV: Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okredlonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu szkolenia.

Wykonawca na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu przeprowadzi analize poréwnawcza wiedzy
posiadanej przez uczestnika szkolenia przed jego rozpoczeciem, z wiedzg i umiejetno$ciami nabytymi
podczas szkolenia, dajgcg podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie przez osobe
skierowang na szkolenie.

Wykonawca winien zapozna¢ sig¢ z opisem zawartym w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+” do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (zatacznik nr
2 do zaproszenia do ztozenia ofert).

Opis przebiegu uzyskania kompetencji musi by¢ ujety w treéci ztozonej oferty.



10.Szkolenie winno zakonczyé sig :

e wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kompetencji, zawierajacego wyszczegélnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

e wydaniem zaéwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
zawierajacego: numer z rejestru, imieg i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme inazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowsa.

Do oferty szkoleniowej nalezy dotacza¢ wzory dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia

oraz uzyskanie kompetencji.

Il Warunki udziatu w postepowaniu

1. Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez WUP
wiadciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

2. Wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wiasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru).

3. Posiadanie doswiadczenia:

e przeszkolenie w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert co najmnie;
30 0s6b w zakresie przedmiotu zamdwienia.

4. Dysponowanie potencjatem technicznym:

e Szkolenie odbedzie sie na platformie Wykonawcy. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi dostep do platformy (np. login oraz hasto lub link dostepowy), wysytajac
odpowiednig informacje e-mail kazdemu uczestnikowi szkolenia. W trakcie trwania
szkolenia bedzie mozliwos¢ zadawania pytan przez uczestnikow.

5. Dysponowanie kadrg dydaktyczng:

e  Zajecia powinny by¢ prowadzone przez minimum 1 wyktadowce/trenera , posiadajacego
wyzsze wyksztatcenie z zakresu : zarzadzania, ekonomii, rachunkowosci ifinansow,
marketingu i zarzadzania, psychologii zarzadzania, prawa lub inne zwigzane z tematyky
szkolenia oraz posiadaé doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen o tematyce
zwigzane] z przedmiotem zamdwienia, w postaci przeprowadzenia min. 5 szkoler
w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia oferty (liczba uczestnikdw w grupie kazdego
ze szkoleh nie moze byé mnigjsza niz 5 oséb).

6. Brak powigzar osobowych lub kapitatowych.

Zamawiajacy nie moze udzieli¢ zamdwienia Wykonawcom powigzanym z nim osobowo
lub kapitatowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficienta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem procedury wobec Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdéinosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspdinik spdtki cywilnej lub spdtki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,

e peftnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



7. Brak przestanek do wykluczenia z postepowania w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2023 poz. 129)

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
dokumentéw przedstawionych przez Wykonawce, o ktérych mowa w pkt 1] lit. e

Il Opis sposobu przygotowania ofert oraz komunikowania sie :
a) Komunikacja w postgpowaniu, w tym skfadanie ofert, wymiana informacji miedzy
Zamawiajagcym a Wykonawca oraz przekazanie dokumentdw i o$wiadczer odbywa sie pisemnie za
pomocg BK2021 (Baza Konkurencyjnosci)

b) Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim oraz wypetniona czytelnie.

c) Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

d) Oferta zfozona po terminie lub w inny sposéb niz wskazany w zaproszeniu uwaza sie za
niewazna.

e) Oferta musi by¢ kompletna - zawieraé wszystkie wymagane dokumenty, oswiadczenia

i zataczniki, sktadajgce sie na wazng oferte, tj.:
- wypetniony formularz ofertowy i podpisany przez przedstawiciela prawnego Wykonawcy — zgodnie z
zatacznikiem nr 3
f) Do oferty musi by¢ zafaczone Petnomocnictwo —w przypadku, gdy oferta jest podpisana przezinng
osobe niz przedstawiciel/e prawny/i Wykonawcy
g) Oferta zfozona w formie elektroniczne] musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej
h)  Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wszystkich dokumentéw wytworzonych przez siebie
i zwigzanych z realizacjg szkolenia w sposob okreélony w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promogji udostepnionym pod linkiem:
file:///C:/Users/justyna_maj/Downloads/Podr%C4%99¢cznik beneficjenta info-promo 21-
27-1.pdf
oraz w Ksigdze tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 udostepnione;
pod linkiem:
https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/media/111705/KTW _marki FE 2021-2027.pdf

Iv. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
V. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
VL. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyskaé¢ max. 100 pkt.)

Zamawiajgcy dokonuje wyboru oferty, biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);

2. Jakos¢ oferowanego programu, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych (max 10 pkt.)

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (10 pkt.);

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

(max. 25 pkt.);

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub

kompetencji (5 pkt.)



Ad 1

Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

Przy kryterium ceny Zamawiajacy bedzie brat pod uwagg drednig cene przeszkolenia 1 osoby w trybie
stacjonarnym i on-line

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtanszej (usredniona cena
P = x W szkolenia stacjonarnego i on-line)
Co Co- cena oferty badanej (u$redniona cena

szkolenia stacjonarnego i on-line)
W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Jakoé¢ oferowanego programu oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje
podstawowe (obowigzkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych okredlonych w opisie przedmiotu zamdwienia
oraz dodatkowe tematy zaje¢ edukacyjnych (tematy te nie moga powiela¢ zakresu obowigzkowego ani
tez by¢ powtérzeniem wiadomosdci).
Dodatkowe tematy zaje¢ musza podnosi¢ jako$¢ programu szkolenia i stuzy¢ nabywaniu wiedzy
i kompetencji z zakresu zlecanego szkolenia.
W przypadku gdy instytucja szkoleniowa zaproponuije:

e podstawowe (obowigzkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych okreslone w opisie przedmiotu

zamdwienia otrzyma — 5 pkt.
e Jeden dodatkowy temat zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia otrzyma — 2 pkt.

e Dwa i wiecej dodatkowych tematéw zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia otrzyma
— 5 pkt.

Ad.3.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie szkoler
otematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkoler o tematyce
zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatow — O pkt.

Nalezy dotaczyé kopie certyfikatu jakosci ustug.

Ad.4.

Dostosowanie kwalifikacji i doéwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.25 pkt):
Kwalifikacje wyktadowcdw/ Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: 10 pkt
trenerdw zarzadzania, ekonomii, rachunkowosci

i finansow, marketingu i zarzadzania,
psychologii zarzadzania, prawa

Wyksztatcenie wyzsze inne niz wskazane 7 pkt
wyzej zwigzane z tematyka szkolenia oraz
kursy/szkolenia z zakresu objetego
szkoleniem




Studia podyplomowe zwigzane 5 pkt.
z tematyka szkolenia lub szczegdlne
uprawnienia np. biegty rewident, doradca
biznesowy, audytor wewnetrzny

Doswiadczenie 5 przeprowadzonych szkolen 3 pkt.
wykfadowcédw/trenerdw

zwigzane z przedmiotem 6-15 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zamowienia w okresie ostatnich

2 lat przed dniem ztozenia 16 i wigcej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.
oferty

Nalezy wykazac wytgcznie osoby, ktére beda faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy
wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami, a w przypadku kilku oséb do
koncowej oceny kryterium zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktéw poszczegdlnych
0s06b.

Ad.5.

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji (5
pkt.)

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, poza wymaganym
zaswiadczeniem zgodnym z zatgcznikiem nr 1 do formularza ofertowego oraz zaswiadczeniem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji, zawierajgcy wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sig do nabytej kompetencji — dotyczy dodatkowych dokumentéw wydanych po za koriczonym
szkoleniu tj. innych zaswiadczer/certyfikatow/swiadectw itp. nalezy wyszczegdinié jakie oraz dotgczyé
do oferty wzdr (brak dotgczonego wzoru bedzie skutkowato brakiem przyznania punktéw):

- wydanie dodatkowych zaswiadczeri/certyfikatow/$wiadectw—5 pkt

- brak wydania dodatkowych zaswiadczer/certyfikatéw/$wiadectw — 0 pkt

VIl.Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania:
Przewiduje sie mozliwo$¢ dokonania zmian w umowie dot.

a) zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia w przypadku wystgpienia okolicznoéci niezaleznych
i niezawinionych przez Zamawiajgcego, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, a powodujgcych, ze wykonanie zamowienia nie jest mozliwe w liczbie uwzglednionej
migdzy stronami umowy. Zmiana nastgpi w formie aneksu.

b) zmiany kadry prowadzacej szkolenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. choroba
wyktadowcy. Osoba zastepujgca musi posiada¢ taki sam lub wyzszy poziom kwalifikacji i
doswiadczenia jak osoba zastepowana.

c) Zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia w przypadku niemozliwych
do przewidzenia zdarzen losowych

Zmiany wymienione w lit. b, ¢ mogg by¢ wprowadzone na pisemny wniosek Wykonawcy. Zmiany te
wymagaja zgody Zamawiajgcego. Jezeli zmiany wynika¢ beda ze strony Zamawiajgcego to Wykonawca
zostanie o tym poinformowany.

Zamawiajacy informuje, e ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny ofert moze
zwracac sig o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

W przypadku pytait prosimy kontaktowac sie z pracownikami ds. organizacji
telefonu (58) 765-67-23

Zoup. S
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