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CAZ4272.6.2.0M1.23 Zalacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia
pn.
»»ZINTEGROWANY KURS NA SAMODZIELNEGO KSIEGOWEGO - OD PODSTAW DO
SPECJALISTY DS. RACHUNKOWOSCI”
Do postgpowarni o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych przy zaméwieniach na

dostawy/ustugi/roboty budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamowieni publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) ustawy nie stosuje sie.

* Jlos¢ 0sob -1

* Termin realizacji - marzec-kwiecien 2023

* liczba godzin - min. 180 godzin dydaktycznych
* forma zajec - on-line

1. Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy oraz kwalifikacji z zakresu samodzielnego
ksiggowego
2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
zawierajacy:
- nazwe¢ szkolenia;
- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
- plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miar¢ potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktycznej;
- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
- wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
- przewidziane sprawdziany i egzaminy;
oraz sporzadzony zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci, dostgpnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra.
3. Szkolenie winno sktadac¢ si¢ z zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych.
4 Szkolenie winno sktadac¢ si¢ z nastepujacych tematéw zajeé edukacyjnych:
I. Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw w tym m.in.:
- Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;
- Rodzaje, podziat i pojecie podatkow w dziatalnosci gospodarczej;
- Karta podatkowa, ryczatt od przychodow ewidencjonowanych;
- Obowigzek i zasady prowadzenia podatkowej ksigzki przychodow i rozchodéw oraz
wybor metody opodatkowania;
- Dowody ksiegowe i ich klasyfikacja;
- Zrédta przychodow i ich ewidencja;
- Koszty uzyskania przychodow, rodzaje kosztow oraz sposob ich ksiggowania;
- Ewidencje dodatkowe i obowigzek ich prowadzenia;
- Inwentaryzacja, wycena zapasow;
- Wynik na dzialalno$ci gospodarczej



II. Rachunkowosé - podstawy rachunkowo$ci, w tym m.in.:

- Pojecia wstepne z rachunkowosci;

- Zasoby majgtkowe i Zrédta ich finansowania;

- Zdarzenia gospodarcze. Operacje gospodarcze i ich wplyw na bilans;

- Pojecie konta ksiggowego;

- Dowody ksiggowe i Ksiggi rachunkowe;

- Segmenty dziatalno$ci jednostki gospodarczej;

- Wybrane zagadnienia z rozliczefi publicznoprawnych (podatki i optaty, podatek
dochodowy, ubezpieczenia spoleczne, VAT);

- Aktywa pieni¢zne i rozrachunki;

- Obrét materiatowy 1 towarowy;

- Warianty ewidencyjne kosztéw podstawowej dziatalnosci operacyjnej;

- Sprawozdanie finansowe;

III. Ksiegowo$¢ komputerowa, w tym m.in.

- Instalacja programu fk Symfonia;

- Kartoteki w programie fk;

- Plan kont i bilans otwarcia;

- Dekretacje i ksiegowanie operacji gospodarczych;

- Rejestry VAT;

- Zestawienia i sprawozdania programu fk;

- Archiwizacja danych;

IV. Rachunkowo$é— warsztaty praktyczne, w tym m.in.:

- Organizacja rachunkowosci w podmiotach o osobowosci prawnej i podstawowe
dokumenty ksiegowe;

- Otwarcie dzialalnosci gospodarczej w podmiotach o osobowosci prawnej;

- Cwiczenia z ksiegowania operacji ksiegowych wedtug zaktadowego planu kont w ujeciu
bilansowym i wynikowym;

- Ewidencja podatku VAT z ustaleniem wartosci dodanej dla rozliczenia podatku
naliczonego i naleznego wedtug deklaracji VAT-7 z tytutu;

- Ewidencja $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

- Ewidencja zapasow, zaliczek zaptaconych i otrzymanych oraz odchylen od cen
ewidencyjnych na kontach ksiegowych bilansowych i wynikowych;

- Ewidencja kosztow i przychodow w celu sporzadzenia rachunku zyskow i strat oraz
aktywdow 1 pasywow w celu sporzadzenia bilansu zamkniecia;

- Sporzadzenie probnego bilansu zamkniecia w formie zestawienia obrotow i sald w celu
przygotowania danych do sporzadzenia sprawozdania finansowego;

- Sporzgdzenia sprawozdania finansowego w postaci bilansu zamkniecia oraz rachunku
zyskow 1 strat metoda pordwnawcza;

V. Wynagrodzenia, w tym m.in.

- Wynagrodzenie ze stosunku pracy - definicje, podstawowe pojecia;

- Podstawy prawne kalkulacji wynagrodzen;

- Systemy wynagradzania;

- Dokumentacja wynagrodzen;

- Wynagrodzenie minimalne i dodatek wyrownawczy;

- Sktadniki wynagrodzenia;

- Podstawowe informacje dotyczace ubezpieczen spotecznych;

- Od czego ptaci si¢ sktadki ZUS — wylaczenia;

- Parametry stosowane przy kalkulacji wynagrodzen;

- Od czego ptaci si¢ podatki — wylaczenia;

- Cwiczenia praktyczne w wyliczaniu kwoty netto z uwzglednieniem sytuacji szczeg6lnych



(ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe);
- Ustalanie wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca wraz z ¢wiczeniami
praktycznymi;
- Podstawowe zasady dotyczace wyplaty Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa wraz z éwiczeniami praktycznymi;
- Zasady ustalania wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych;
- Zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop;
- Tworzenie listy ptac w oparciu o rézne elementy wynagrodzenia oraz ustalanie
zobowigzan budzetowych;
- Obliczanie wynagrodzenia za pracg¢ wykonywana na podstawie umowy zlecenia i umowy
o dzieto;
Zamawiajacy podal minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym na zagadnienia,
ktoére muszg zosta¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawié autorki program
ksztalcenia, rozszerzajac dowolnie zakres poszczegdlnych zagadnien oraz dodajac wiasne
moduly tematyczne (tematy zaje¢ edukacyjnych).
5. Zajgcia powinny odbywaé sig on-line w czasie rzeczywistym (z mozliwo$cia zadawania
pytan przez uczestnika), w wymiarze min. 180 godzin dydaktycznych, przy zalozeniu, ze jedna
godzina dydaktyczna to 45 minut.
6. Szkolenie winno odby¢ si¢ na platformie Wykonawcy. Wykonawca zapewni uczestnikowi
dostep do platformy (np. login oraz hasto lub link dostgpowy), wysytajac odpowiednia
informacje e-mail uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.
7. Uczestnikowi szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne.
8.. Wykonawca zapewni program Symfonia i umozliwi uczestnikowi instalacje programu na
czas szkolenia.
9. Wykonawca musi zadbaé o odpowiednie udokumentowanie obecnosci i aktywnosci
uczestnika na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy
i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecno$ci/aktywnosci uczestnika, czy tez
zebranie od uczestnika potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyl w szkoleniu
i sporzgdzenie na tej podstawie listy obecnosci na szkoleniu.
10. Kadra dydaktyczna przewidziana do realizacji szkolenia winna posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia szkolenia (preferowane wyksztatcenie zwigzane z tematyka
szkolenia).
11. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.
12. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :
- egzaminem (jezeli jest przewidziany)
- wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
zawierajgcego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme inazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 dotaczonym do formularza ofertowego.

13. Uczestnik po szkoleniu winien przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajaceso
nabycie kwalifikacji - wg kodu klasyfikaciji zawodu - Specjalista ds. rachunkowogci - 241103.

Koszt egzaminu nalezy ujaé w kalkulacji kosztow szkolenia.

Po pozytywnie zdanym egzaminie uczestnik winien otrzymaé¢ dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrebie ww. zawodu.




14. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza 1 beda kontynuowa¢ szkolenie oraz uczestnikow
ktorzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby
od NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.
15. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)
Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorgc pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
3. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
4. Jako$é oferowanego programu, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych (max 5 pkt.)
5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
(10 pkt.)

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P=-eee- x W Co- cena oferty badane;j
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Os$wiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatéw — 0 pkt.

Nalezy dolaczy¢ kopie certyfikatu jakoSci.
Ad.3.

Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.25
pkt.):

Kwalifikacje wykladowcow/ Wyksztalcenie wyzsze zwiazane z tematyka 9 pkt.
treneréw szkolenia
Wyksztalcenie srednie zwiazane z tematyka 7 pkt.
szkolenia




Studia podyplomowe zwigzane 1-6 pkt.
z tematyka szkolenia, dodatkowe
uprawnienia lub ukonczone szkolenia z
zakresu zlecanego szkolenia

Doswiadczenie 1-3 przeprowadzone szkolenie 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow

zwigzane z przedmiotem 4-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zamdwienia w okresie

ostatnich 2 lat przed dniem 7 i wigcej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.

zlozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wytacznie osoby, ktére bedg faktycznie braty udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Do koncowej oceny kryterium zostanie przyjeta Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczegdlnych oséb.

W przypadku braku informacji w ofercie na temat kwalifikacji lub doswiadczenia kadry
dydaktycznej, zostanie przyznana punktacja — 0

Ad. 4
Jakos¢ oferowanego programu oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja szkoleniowa
zaproponuje oprécz podstawowych (obowiazkowych) tematéw zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w opisie przedmiotu zamoéwienia, dodatkowe tematy zaje¢ edukacyjnych (tematy
te nie mogg powiela¢ zakresu obowigzkowego ani tez by¢ powtorzeniem wiadomosei).
Dodatkowe tematy zaje¢ musza podnosi¢ jako$¢ programu szkolenia i stuzyé nabywaniu
wiedzy i kompetencji z zakresu zlecanego szkolenia.
W przypadku gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje:
e Jeden dodatkowy temat zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia otrzyma —
2 pkt.
e Dwa i wiecej dodatkowych tematéw zajeé edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia
otrzyma — S pkt.

Ad. 5

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia iuzyskanie kwalifikacji, poza
wymaganym zaswiadczeniem zgodnym z zalacznikiem nr 1 do formularza ofertowego —
dotyczy dodatkowych dokumentéw wydanych po zakonczonym szkoleniu tj. innych
zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw itp. nalezy wyszczegdlni¢ jakie oraz dotaczy¢ do oferty
wzdr (brak dotgczonego wzoru bedzie skutkowato brakiem przyznania punktow):

- wydanie dodatkowych zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw— 10 pkt
- brak wydania dodatkowych zaswiadczen/certyfikatow/swiadectw — 0 pkt

Zamawiajacy informuje, Ze zloZenie oferty nie bedzie wigzalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracac¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolen pod numerem
telefonu (58) 765 67 23







