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URZAD PRACY

CAZ.4272.2.4)M1.23 Zaltacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie szkolenia pn.
» KWALIFIKOWANY PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ”
Do postepowarn o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych przy zaméwieniach na
dostawy/ushugi/roboty budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
Prawo zaméwieni publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) ustawy nie stosuje sie.

* Ilos¢ os6b -3
* Termin realizacji - luty — kwiecien 2023
* Ilo$¢ godzin dydaktycznych - min. 245 godz.

1. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw kursu do pracy na stanowisku
kwalifikowanego pracownika ochrony fizyczne;.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
Zawierajacy:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

- Wwymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosei i kompetencii spotecznych;

- plan nauczania okre$lajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra oraz zgodny
z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
wymagan w  zakresie szkolen i kurséw potwierdzajgcych przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony o0s6b i mienia Dz. U. z
2013r., poz. 1688

3. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczecia i zakonczenia kursu.

4. Uczestnikowi nalezy zapewnié¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Lokal, w ktérym beda przeprowadzane zajecia powinien by¢ przestronny i przewiewny,
gwarantujacy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenistwa i higieny pracy z
dostgpem do wezla sanitarnego oraz wyposazony w sprzet iurzgdzenia dostosowane do
prowadzenia szkolenia bedgcego przedmiotem zamoéwienia m.in. stoliki, krzesta, sprzet
multimedialny.



6.W przypadku wymogu badan lekarskich w kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy ujac ich
koszt. Badania musza zostaé wykonane przed rozpoczeciem szkolenia lub najpdznie]
w pierwszym tygodniu szkolenia.

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji zaje¢ poza terenem miasta Puck, jednak
w odlegloéci nie wigkszej niz 60 km od siedziby Zamawiajacego.

8. Szkolenie winno zakonczy¢ sig :

- egzaminem (jezeli jest przewidziany),

- wydaniem za$wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
zawierajacego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwe instytucji szkoleniowe] przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania za$wiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

9. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikéw szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza 1 beda kontynuowaé szkolenie Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce 0 koniecznoéci zgloszenia osoby od NNW niezwlocznie po
zaistnieniu ww. sytuacji.
10 Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)
Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (10 pkt.),
3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia (max. 5
pkt.):

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P = - X W Co- cena oferty badanej
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (program zgodny z przepisami prawa obowigzujacymi
w danej branzy/tematyce/zawodzie)

e Zgodny — 10 pkt

e Brak zgodnosci — 0 pkt

Ad.3.
Posiadane przez Instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):
e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie



szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkolefi
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt..
e Brak certyfikatow — 0 pkt.

Nalezy dolqgczy¢ kopie certyfikatu jakosci ustug

AdA4.
Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.25
pkt.):

Kwalifikacje Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z 9 pkt.
wykladowcow/ trenerdéw przedmiotem zamdwienia
Wyksztatcenie wyzsze 7 pkt.
Wyksztatcenie $rednie 5 pkt.
dodatkowe uprawnienia (np. instruktora, 1-6 pkt.

pedagogiczne, ukonczone szkolenia
zwigzane z przedmiotem zamowienia

itp.)
Doswiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wykladowcow/trenferow 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zwigzane z przedmiotem
zamOwienia w okresie 7 1 wigcej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.

ostatnich 2 lat przed dniem
ztozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wytacznie osoby, ktore bedq faktycznie braty udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wykladowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Do koncowej oceny kryterium zostanie przyjeta srednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczegblnych oséb.

Ad.S.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia (max. 5 pkt.):
Warunki lokalowe do sala wyktadowa przestronna i 2 pkt
prowadzenia zaje¢ oraz przewiewna gwarantujgca nauke

wyposazenie sali w warunkach wymaganych w przepisach

wyktadowej bezpieczenstwa i higieny pracy ze

swobodnym dostepem do wezta
sanitarnego, wyposazona w stoliki,
krzesta oraz sprzet multimedialny

Materialy dydaktyczne skrypt z zakresu szkolenia, inne 1-3 pkt
dodatkowe materialy dydaktyczne
przydatne uczestnikowi przekazane na
wlasnos¢ np. podreczniki, filmy itd.

Zamawiajacy informuje, Ze zlozenie oferty nie bedzie wigzalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolefi

pod numerem telefonu (58) 765-67-23 Zup. STAROSTY
Hay 0
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