ZASADY KIEROWANIA | FINANSOWANIA SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH W PUP W PUCKU

1. Szkolenia s3 inicjowane, organizowane i finansowane w szczegOlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych,

b. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

C. utraty zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacj zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych

szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie

moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé

do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej

niz 24 miesigce.

4. Osoby bezrobotne mogg naby¢, zmieni¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe w ramach szkoler

grupowych i indywidualnych, bonu szkoleniowego, finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania

licenciji.

5. Warunkiem skierowania na szkolenie jest wykazanie celowosci szkolenia, przez ktérg nalezy

rozumie¢:

® wypetnienie przez przedsiebiorce/pracodawce zobowigzania o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia pracy na podstawie umowy o pracg na okres minimum 3 miesiecy osobie
bezrobotnej po ukoriczeniu przez nig szkolenia oraz wypetnienie zgtoszenia wolnego miejsca
pracy (nieuznane zostanie oswiadczenie pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna
wykonywata swojg ostatnig prace), lub
® wypetnienie przez osobe bezrobotng oéwiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci

gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia. W przypadku gdy podjecie dziatalnosci gospodarczej
bedzie uzaleznione od przyznania przez PUP Puck jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziafalnoéci gospodarczej wymagana jest opinia doradcy zawodowego w zakresie
predyspozycji zawodowych do prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j.

6. PUP Puck moze skierowa¢ osobe bezrobotng na wskazane przez nig szkolenie indywidualne oraz

finansowa¢ jego koszt do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien

ztozenia wniosku. W przypadku, gdy koszt szkolenia przekracza kwote przecigtnego wynagrodzenia,

osoba bezrobotna zobowigzana jest pokry¢ te réznice we wiasnym zakresie, po podpisaniu umowy z

instytucja szkoleniowa (w terminie ustalonym przez Wykonawce).

7. W przypadku szkoleri zakoriczonych egzaminem zewngtrznym PUP Puck finansuje tylko pierwszy

egzamin.

8. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub przerwania

udziatu w szkoleniu okreslone s3 w wydawanym osobie bezrobotnej na szkolenie skierowaniu

do udziatu w szkoleniu. Zapoznanie sie z nimi osoba bezrobotna kierowana na szkolenie potwierdza

wiasnorecznym podpisem.

9. Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia. Stanowi

gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng, ktdrej bon szkoleniowy

przyznano, a takze optacenia kosztdw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

tj. kosztéw badar lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia, na_podstawie

indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia podjgcia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z instytucjg szkoleniowa.

Bon posiada termin waznodci, ktéry zostaje okreslony przez staroste.

W ramach bonu szkoleniowego, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang

sfinansowane koszty:




e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy

badania;
e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 # - w przypadku  szkolenia  trwajgcego do 150 godzin;

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin;
e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia  trwajgcego ponizej 75 godzin;
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin;
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt —w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Koszty finansowane s do kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.
10. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie indywidualne, grupowe, w ramach bonu
szkoleniowego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych, a w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokoé¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.
11. Instytucja szkoleniowa organizujaca szkolenie winna posiada¢ aktualny na dany rok wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzgcego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzglgdu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych, dostepny jest na stronie internetowej
www.ris.praca.gov.pl
12. Pracodawca nie moze by¢ jednoczesnie Instytucjg Szkoleniowa, ktéra ma realizowa wskazane
przez osobe bezrobotng szkolenie.
13. PUP Puck w 2023 roku nie finansuje kurséw :
— z zakresu prawa jazdy D ( w przypadku posiadania prawa jazdy kat. B);
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjgé decyzje o odstgpstwie
od postanowieri zawartych w niniejszych zasadach.
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