Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Oglaszam nabér wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie:

od 20.02.2023 r. do 28.02.2023 r.,

na $rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci 373 tys. zl.

Whioski nalezy sktada¢:

1) poczty tradycyjng na adres Zamawiajacego Powiatowy Urzad Pracy w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 7 84-100 Puck,

2) poprzez portal praca.gov.pl uruchamiajgc link: (https://www.praca.gov.pl/eu-

rzad/index.eup#/panelOgolny, w temacie wiadomosci wpisujac ,,Wniosek o finan-

sowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcey ze $rodkéw Krajo-

wego Funduszu Szkoleniowego”,

3) poprzez platforme¢ ePUAP uruchamiajac link: https://epuap.gov.pl/wps/portal, w ty-

tule pisma wpisujac ,, Wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego”,

4) poprzez pozostawienie dokumentéw w siedzibie Urzedu — sekretariat pok. Nr 17,

do dnia 28.02.2023 r. do godz. 15.00 (za dat¢ wplywu uznaje sie date wptywu do PUP Puck).




PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu
z Radg Rynku Pracy

Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajacych cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jaki i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy, w szczegdlnosci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegOlnie stownictwa branzowego/ zawodowego; doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki
polskich i unijnych regulacji dot. wykonywania okreslonego zawodu; ulatwiania rozwijania i
uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innych krajach; rozwoj migkkich kompetenciji, w
tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Ze szkoleti korzysta¢ mogg réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile
wykazag w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z

zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach

nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

Whioskodawca powinien udowodnié ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz
W ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang ~ zakupione nowe maszyny i
narzgdzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem  ustawicznym  beda wykonywaé nowe  zadania  zwiszane =z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem moze byé objeta
jedynie osoba, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy. W celu potwierdzenia
zakupu nalezy dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopig¢ dokumentu zakupu, decyzje o

wprowadzeniu norm ISO lub inne.



Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych

Priorytet pozwala na sfinansowania ksztatcenia ustawicznego, w zakresie umiejetnosci ogélno-
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym w

powiecie puckim, zgodnie z barometrem zawodéw https://ba rometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. Urzedu, powinien wykazaé ze zawod
jest deficytowy w powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zgodnie

z barometrem zawodow https://barometrzawodow.pl.

Priorytet 4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,

ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej S0 roku zycia.

W ramach priorytetu mogg byé sfinansowane ksztatcenie ustawiczne oséb wylacznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktore zostaly zatrudnione
w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowigzkow
w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesigcy od momentu zlozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéry skorzysta z ksztatcenia

ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych

czlonkami rodzin wielodzietnych

Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom, ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem np. urlop macierzynski,

wychowawczy czy zwolnienie na opicke na dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do 0séb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecié¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosei i

kompetencje, a przez to daé im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych,



ktorzy na dziefi ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkoéw jak i
pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
kt6rzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢

takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18 roku zycia,

b) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

c¢) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmnie;j troje dzieci

speliajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wladzg rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z

uwagi na niewlaciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

- osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

- cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktore;j
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. o
cudzoziemeach (Dz.U. z 2020 1. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolite;

Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny



na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, padistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Priorytet 6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branig energetyczng i

gospodarka odpadami

Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego os6b mlodych do 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych: Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powiazane z pracg wykonywana prze osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego oséb mlodych do 30 roku zycia w zakresie

umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w fir-
mach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci
do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycz-
nia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.7 - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli



PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkc;ja silnikéw i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych, samochodo-
wych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silniko-
wych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materialow segregowanych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacia i pozostala dziatalnosé ustugowa zwigzana

z gospodarka odpadami
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.7 - Roboty zwiazane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i kli-
matyzacyjnych



PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofi-
nansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosei, w tym po-
przez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i

gospodarkg odpadami.

Wyklucza si¢ finansowania:
1) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,

2) staze podyplomowe wraz z kosztem obshugi okreSlonym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty,

3) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktorych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty,

4) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 polozne;.

W szczegblnych przypadkach, Starosta moze wyrazié zgod¢ na finansowanie wyzej
wymienionego ksztalcenia.

Ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkéw KFS podlegaja zwolnieniu z podatku VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towaréw
1ustug (tekst jedn. Dz. U. 2020 r. poz. 106 ze zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1983 ze zm.).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetno-
sei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

 Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukofczonym ksztatceniu

» Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztatceniem

o  Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubie-
ganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiccej jednak niz 300% przecietnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,



e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcéw, (mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie prze-
kracza 2 mIn. EUR).

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicz-
nego;

f) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z

uwzglednieniem limitéw przyznanych srodkéw KFS w danym roku

Osobg do kontaktu w sprawach KFS jest Agnieszka Becker — specjalista ds. rozwoju
zawodowego tel. (58) 765-67-23

Szczegétowe uregulowania dot. przyznawania $rodkéw na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajduje sic w REGULAMINIE
PRZYZNAWANIA SRODKOW PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PUCKU NA
FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO.
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