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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie szkolenia w ramach projektu
»Ponowny start (IV)” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskich  Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 5 — Zatrudnienie Dzialanie 5.1. — Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych- projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Poddzialanie 5.1.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych — mechanizm ZIT

pn.
»SEP do 1 KV (eksploatacja i dozér)”

Do postepowan o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zlotych przy zaméwieniach na dostawy/ustugi/roboty
budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwieh publicznych (Dz.
U. 22022 1. poz. 1710) ustawy nie stosuje sie.

* Jlo$¢ 0s6b -1
* ilo$¢ godzin i dni - 8 godz. (1 dzien)
* tryb szkolenia - on-line

1. Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnika uprawnien w zakresie SEP do 1 KV
(eksploatacja i dozdr).

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz przepisami
prawa obowigzujagcymi w danej branzy/tematyce/zawodzie 1 powinien zawieraé w
szczegolnoscei:

- nazwe szkolenia;

- Czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
W miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czedei praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materialow dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra.

3. W harmonogramie szkolenia nalezy wskaza¢ doktadny termin realizacji szkolenia.

4. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materialy szkoleniowe.

5. W kalkulacji kosztow szkolenia nalezy ujac koszt egzaminéw.

6. Zajgcia z zakresu zlecanego szkolenia powinny by¢ prowadzone przez wyktadowce
posiadajacego wyksztalcenie minimum $rednie (preferowane wyksztatcenie Zwigzane z
tematyka szkolenia).

7. Wykonaca musi zadba¢ 0 odpowiednie udokumentowanie obecnosci i aktywnosci uczestnika
na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z
systemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnika, czy tez zebranie od uczestnika
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potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyt w_szkoleniu i sporzadzenie na tej
podstawie listy obecnosci na szkoleniu.
8. Szkolenie winno zakonczy¢ sig :
- egzaminem zewng¢trznym przeprowadzonym przed komisja kwalifikacyjna,
- wydaniem za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme
i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania za$wiadczenia, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa.
Po pozytywnie zdanych egzaminach zewngtrznym uczestnik winien otrzymac:
- Swiadectwa kwalifikacyjne
9. Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezaco Zamawiajgcego o ustalonych
terminach egzaminéw oraz przekazywania informacji dot. osob, ktére zdaly badz nie zdaly
egzaminu.
10. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
uczestnikéw szkolenia, ktérzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza i bedg kontynuowac szkolenie oraz uczestnikéw ktdrzy
uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku dla
bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznodci zgtoszenia osoby od
NNW niezwtocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.
11. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)
Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorge pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);
4. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (10 pkt.),
5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
(5 pkt.)
Ad. 1.
Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P= - x W Co- cena oferty badane;j
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakoscei ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie
szkolefi o tematyce zlecanego szkolenia lub inne rownowazne na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt..

e Brak certyfikatow — 0 pkt.
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Ad.3.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej (max.25 pkt.):
Kwalifikacje wyktadowcow/ Wyksztalcenie wyzsze zwigzane z 9 pkt.
trenerow przedmiotem zamodwienia

Wyksztalcenie $rednie zwigzane z 7 pkt.
przedmiotem zamo6wienia
Studia podyplomowe zwigzane 1-6 pkt.
z przedmiotem zamoéwienia lub szczegélne
uprawnienia np. pedagogiczne,
egzaminatora ukonczone kursy zwigzane z
tematyka szkolenia
Doswiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow
zwigzane z przedmiotem 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zamoOwienia w okresie
ostatnich 2 lat przed dniem 7 i wigcej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.
ztozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wylacznie osoby, ktére beda faktycznie braly udzial w przeprowadzeniu
szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami.
Do koricowej oceny kryterium zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktow
poszczegdlnych osob.

W przypadku braku informacji w ofercie na temat kwalifikacji lub do$wiadezenia kadry
dydaktycznej, zostanie przyznana punktacja — 0

Ad.4
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (program zgodny z przepisami prawa obowigzujgcymi
w danej branzy/tematyce/zawodzie)

e Zgodny — 10 pkt

e Brak zgodnosci — 0 pkt

Ad. 5

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, poza
wymaganym zaswiadczeniem zgodnym z zalgcznikiem nr 1 do formularza ofertowego oraz
swiadectw kwalifikacyjnych — dotyczy dodatkowych dokumentéw wydanych po
zakonczonym szkoleniu tj. innych za$wiadczefi/certyfikatow/Swiadectw itp. nalezy
wyszezegdlni¢ jakie oraz dotaczy¢ do oferty wzér (brak dolgczonego wzoru bedzie skutkowato
brakiem przyznania punktow):

- wydanie dodatkowych zaswiadczen/certyfikatow/$wiadectw— 5 pkt
- brak wydania dodatkowych zaswiadczen/certyfikatéw/swiadectw — 0 pkt
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Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, Ze w trakcie
oceny ofert moze zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokomywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowac si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolefi pod numerem
telefonu (58) 675-67-23
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