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STAN RYNKU PRACY NA KONIEC 2024 ROKU

1. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W konicu 2024 r. w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych byto 786,2 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 2 tys. 0séb (0,25%) mniej niz w koricu 2023 r. Natomiast w wojewddztwie
pomorskim zarejestrowanych byto 42,9 tys. oséb tj. 0 0,1 tys. 0séb (0,24%) wiecej nizw 2023 r.

Rok 2024 przynidst stabilizacje rynku pracy - bardzo pozagdang w rozwoju gospodarczym.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia obliczana jest jako udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych.
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS, stan na dzier 31.12.2024 r.

Stopa bezrobocia w kraju i w wojewddztwie w koncu 2024 r. utrzymata sie na takim samym
poziomie jak w roku ubiegtym i wynosita odpowiednio dla kraju - 5,1% i wojewddztwa.
Natomiast w powiecie puckim stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,2% do roku ubiegtego

i wyniosta - 5,6 %.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w badanym okresie ma zdecydowanie potencjat malejacy,
corocznie obserwujemy jej systematyczny spadek. Dotyczy to naszego powiatu, wojewddztwa,

a takze kraju.

Tabela 1 Stopa bezrobocia powiatu puckiego w poréwnaniu do woj. pomorskiego i kraju w latach 2005-2024

Rok s S et stopa % vYoj. stopa % pf)wiecie
pomorskim puckim
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 5,5 8,2
2018 5,8 4,9 7,2
2019 5,2 4,4 6,6
2020 6,3 5,9 7,5
2021 5,4 51 6,3
2022 5,2 4,6 6,2
2023 51 4,6 5,8
2024 51 4,6 5,6

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS, stan na dzien 31.12.2024 r.

Struktura osdb bezrobotnych

Na koniec roku 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 1555
0so6b bezrobotnych, w tym 852 kobiety. W porownaniu ze stanem z dnia 31.12.2023 r. stan
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 68 oséb ogdtem, w tym o 65 kobiet.

Na przestrzeni dziesieciu lat liczba 0osob bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad potowe - 55%,

czylio 1860 osob.
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Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych z podziatem na pte¢ w powiecie puckim w latach 2014-2024

Lata Ogodtem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
2018 1950 1106 844 -219
2019 1828 1041 787 -122
2020 2052 1138 914 +224
2021 1692 906 786 -360
2022 1680 922 758 -12
2023 1623 917 706 -57
2024 1555 852 703 -68

Bezrobocie, niezaleznie od ilosci 0sdb zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje sie pewnymi
dominujgcymi, niekorzystnymi cechami i stanowi wysoki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Ustawodawca okreslit te grupe jako bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczajg
sie do nich m. in. osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia, osoby

powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami.

Zasdb bezrobotnych juz od dtuzszego czasu nie zmniejsza luki kadrowej, za wyjatkiem prac
prostych, nie wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji. Zarejestrowani bezrobotni nie sg na
ogot dla pracodawcéw dobrym rezerwuarem pracy, ze wzgledu na niskie kwalifikacje oraz

niewielka motywacje do ich podnoszenia.

Okoto jedna trzecia oséb w bezrobociu rejestrowanym nie posiada zadnych kwalifikacji,
a dwie pigte to osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli takie, ktére w okresie trwania bezrobocia
utracity znaczng czes$é posiadanych wczesniej umiejetnosci. Ponadto, prawie jedna trzecia
wsréd bezrobotnych kobiet jest nieaktywna zawodowo z powodu niepodjecia pracy po
urodzeniu dziecka. Mniejsza skala o0séb opuszczajgcych  rejestry  bezrobotnych
z tytutu podjecia pracy moze swiadczy¢ o luce kompetencyjnej tych oséb, a w przypadku kobiet
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi — o nieodpowiednim dopasowaniu systeméw pracy do

potrzeb wynikajgcych z zasady godzenia zycia rodzinnego z zawodowym.
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Niepokojgcym staje sie fakt, ze pomimo zmniejszenia ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, wzrosta
liczba mtodych osdb, w wieku 18-24 — 16,8 % oraz oséb najstarszych, w wieku 60 lat i wiecej
— 6,4%. Mtodzi bezrobotni, ktdrzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz majg bardzo
niskie wyksztatcenie, a takze osoby starsze, w wieku przedemerytalnym borykajg sie

z najwiekszymi problemami zwigzanymi ze znalezieniem zatrudnienia.

Najliczniejszg grupg 0séb sg bezrobotni w wieku 35-44 lat — stanowig 22,7% ogotu.

Tabela 3 Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2023 - 2024

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe Grudzier 2023 Grudzier 2024
liczba % Liczba %

Ogodtem 1623 100 1555 100
18-24 257 15,8 261 16,8
25-34 394 24,3 342 22,0
35-44 382 23,5 354 22,7
45-54 324 20,0 347 22,3
55-59 172 10,6 152 9,8

60 lat i wiecej 94 5,8 99 6,4

Wykres 1 Bezrobotni w powiecie wg wieku - stan na 31.12.2024 .
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Utrzymujgca sie niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby
posiadajace niskie wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe/branzowe — ktérych udziat w ogdlnej

liczbie bezrobotnych w naszym powiecie, w koncu grudnia 2024 r., wynosit 26,2% oraz

gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 24,4%.

Niepokojacy staje sie fakt, ze prawie jedna czwarta osdb posiadajacych najnizsze wyksztatcenie

tj. gimnazjalne/podstawowe i ponizej jest w wieku do 30 r.z.

Tabela 4 Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2023- 2024

Liczba bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia Grudzier 2023 Grudzier 2024
liczba % Liczba %
ogotem 1623 100 1555 100
wyzsze 239 14,7 220 14,1
policealne i srednie 380 234 365 235
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 209 12.9 184 11.8
zasadnicze zawodowe 396 24,4 407 26,2
gimnazjalne/podstawowe i
sl 399 24,6 379 24,4
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Wykres 2 Bezrobotni w powiecie wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2024 r.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w 2024 r.
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Biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejszg
grupe stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koricu grudnia 2024 roku, ich liczba

362 osoby, stanowita 23,3 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela 5 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2023 — 2024

Liczba bezrobotnych
Staz pracy ogdtem Grudzier 2023 Grudzien 2024
Liczba % Liczba %

Ogoétem 1623 100 1555 100
do 1 roku 367 22,6 360 23,2
1-5 lat 389 24,0 362 23,3
5-10 lat 256 15,8 248 15,9
10-20 lat 232 14,3 243 15,6
20-30 lat 131 8,0 148 9,5
30 i wiecej lat 52 3,2 45 2,9
bez stazu 196 12,1 149 9,6

10
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Wykres 3 Bezrobotni w powiecie wg stazu pracy - stan na 31.12.2024 .

Bezrobotni wg stazu lat pracy w 2024 r.

30 lat i wiecej 2,9%

203012t [ 95%
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W kategorii 0sdb wg czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2024 r. najliczniejsza
grupe stanowig zarejestrowani 1-3 miesigca — 518 o0sdb tj. 33,3% ogdtu oraz bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 309 oséb, stanowigcych 19,9%, tgcznie

tworzg ponad potowe ogdtu bezrobotnych.

Tabela 6 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy 2023- 2024

Liczba bezrobotnych
Czasg’:zzgizac‘;va”ia Grudzier 2023 Grudzien 2024
Liczba % Liczba %

ogélem 1623 100 1555 100

do 1 m-ca 181 11,1 184 11,8

1-3 m-cy 527 32,5 518 33,3

3-6 m-cy 336 20,7 309 19,9
6-12 m-cy 243 15,0 210 13,5
12-24 m-cy 175 10,8 175 11,3
powyzej 24 m-cy 161 9,9 159 10,2

11
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Zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy

W ciggu catego 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgtoszono 4952 miejsc pracy.
To 0 228 ofert pracy wiecej niz w roku poprzednim. Wsrod zgtoszonych ofert wyrézni¢ mozna
263 oferty zatrudnienia subsydiowanego. Poza tym zgtoszono 153 oferty stazu, a 68 ofert

kierowanych byto do 0sdb niepetnosprawnych.

Tabela 7 Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach w latach 2015 — 2024

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Styczen 112 161 266 | 479 299 726 310 | 809 270 318
Luty 130 341 430 631 502 546 243 744 362 479
Marzec 336 339 333 491 538 502 304 | 555 353 418
Kwiecien 290 334 | 595 657 | 489 140 | 486 287 | 496 | 462
Maj 296 | 450 | 385 318 244 278 | 452 263 353 562
Czerwiec 297 308 383 259 392 219 427 565 400 | 579
| potrocze 1461 | 1933 | 2392 | 2835 | 2464 | 2411 | 2222 | 3223 | 2234 | 2818
Lipiec 114 245 544 229 282 432 456 117 769 355
Sierpien 239 370 | 450 | 482 399 315 588 227 147 | 401
Wrzesien 421 | 418 299 529 | 464 | 515 327 291 542 401
Pazdziernik 208 | 456 353 617 293 350 633 532 204 315
Listopad 212 154 | 359 385 257 286 348 340 204 75
Grudzien 169 179 208 377 124 241 357 303 624 | 587
Il pofrocze 1363 | 1822 | 2213 | 2619 | 1819 | 2139 | 2709 | 1810 | 2490 | 2134
rok 2824 | 3755 | 4605 | 5454 | 4383 | 4550 | 4931 | 5033 | 4724 | 4952

12
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Wykres 4 Stan bezrobocia w latach 1991 - 2024
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2. REJESTRACIA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

2.1.  REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie Pracy
3145 oséb bezrobotnych, w tym 1619 kobiet.
Przez internet petnej rejestracji dokonato 276 oséb, natomiast 51 oséb wybrato opcje

prerejestracji.

Sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych - 1555 osdb, na dziert 31.12.2024 r.:
— 1035 to osoby zamieszkate na wsi tj. 66,5%,
— 245 o0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (15,7%),

— 1268 0s6b w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (81,5%). W tym:

— bezrobotni do 25 roku zycia — 261 0s6b (16,8%)
— bezrobotni do 30 r.z. — 438 0s6b (28,2%)
— dtugotrwale bezrobotni — 610 0sdb (39,2%)
— powyzej 50 roku zycia — 431 0s6b (27,7%)
— posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 270 0s6b (17,4%)
— niepetnosprawni — 130 0sdb (8,4%)
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 500 0s6b (32,2%)
— bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego — 269 0s6b (17,3%)
— bezrobotni cudzoziemcy — 16 0sbéb (1%).

Wg miejsca zamieszkania najwiecej bezrobotnych zamieszkuje Gmine Puck - 491 oséb (w tym
282 kobiet), Gmine Wtadystawowo - 306 oséb (w tym 155 kobiet), najmniej zarejestrowanych

jest z Helu - 58 0sdb (w tym 26 kobiet) oraz z Jastarni - 100 oséb (w tym 48 kobiet).

14
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Wykres 5 Bezrobotni mieszkancy powiatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania w 2024 r.
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2.2. DZIAt EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACII

Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji (DESil) Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zajmuje sie
dziataniami zwigzanymi z obstugg bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach posiadanego
statusu. Sg to zadania dotyczace: rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz udzielania
informacji o ich prawach i obowigzkach, a takze o formach pomocy ze strony urzedu pracy

w celu aktywizacji na rynku pracy.

DESil prowadzi kartoteki zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, wydaje
zaswiadczenia i decyzje administracyjne w zakresie: przyznania i utraty statusu bezrobotnego
i poszukujacego pracy; przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych; zawieszenia
zasitku; zwrotéw nienaleznie pobranych Swiadczen i ewentualnej ich windykacji. W Dziale
prowadzone sg sprawy dotyczgce odwotan od decyzji. Dziat zajmuje sie rowniez naliczaniem
zasitkdw dla bezrobotnych, stypendidéw i dodatkow aktywizacyjnych. W ramach posiadanego
statusu osoby bezrobotnej. Dziat obstuguje program Ptatnik tj. zgtoszenia i wyrejestrowania
z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych bezrobotnych, cztonkédw ich rodzin, raporty
miesieczne sktadek. W Dziale sg generowane i wydawane roczne informacje PIT-11,

zaswiadczenia Rp-7 oraz miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne sprawozdania statystyczne.

15
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Zakres spraw Dziatu Ewidencji, Swiadczen i informacji:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy: 3166

Liczba o0sob, ktére utracity status osoby bezrobotnej: 4377

llos¢ wydanych decyzji : 8154, w tym:

— przyznajgcych status osoby bezrobotnej: 3145

— przyznajgcych status osoby poszukujgcej pracy: 121

— przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych po okresie wyczekiwania: 193

— przyznajacych prawo do stypendium z tyt. rozpoczecia szkolenia i odbywania stazu:
370

— odmawiajgcych uznania za osobe bezrobotng: 35

— o0 zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych: 13

llo$¢ wydanych zaswiadczen biezgcych: 1770

llos¢ wydanych zaswiadczen dla celéw emerytalno-rentowych: 333

llo$¢ wydanych zaswiadczen do innych instytucji (np. policja, prokuratura, ZUS...): 585
llos¢ wygenerowanych zgtoszen i wyrejestrowan ZUS (ZUA, ZZA, ZCNA, ZWUA): 7951
llo$¢ dokumentéw KOA (wnioskéw o uporzgdkowanie okreséw ubezpieczenia) : 28
llo$¢ wygenerowanych deklaracji korygujgcych i raportéw ZUS: 134

llos¢ odwotan w zakresie ewidencji i Swiadczen: 12, w tym:

— uchylono przez wojewode: 1

— utrzymano w mocy przez wojewode: 2

uchylono we wtasnym zakresie: 7

— whniesione po terminie: 2

llos¢ wszczetych postepowan administracyjnych: 14

llos¢ wydanych informacji o zaliczkach na podatek od oséb fizycznych (PIT): 933

Naliczenie i sporzgdzenie list wyptat zasitkdw dla bezrobotnych na taczng kwote:
5313 833,42 zt

Naliczenie i sporzgdzenie list wyptat stypendium z tytutu odbywania stazu i szkolen:
1712 530,02 zt

Sporzadzenie list dodatkdw aktywizacyjnych natgczng kwote: 266 423,50 zt
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2.3.  NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie Pracy
3145 osd6b bezrobotnych, w tym 1619 kobiet.
W roku 2024 r. wyfaczonych z rejestru oséb bezrobotnych zostato 3213 oséb, w tym

1684 kobiet, gtownie z przyczyn:

1524 osdb zgtosito podjecie pracy niesubsydiowanej,

476 osoby nie potwierdzity gotowosci do pracy,

356 osdb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotne;.

Wykres 6 Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2024 r. w powiecie puckim
Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024 .
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Analizujgc wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwieksze nasilenie rejestracji

bezrobotnych nastepuje zaraz po zakonczeniu sezonu letniego, tj. wrzesien-pazdziernik.

Zarejestrowani w roku 2024 bezrobotni, to zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie
793 stanowigcy 27% ogotu oraz zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 2352, stanowiacy 75 %
ogotu. Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,utraty pracy” stwierdzamy,
ze do rejestracji zgtosili sie w przewadze ci, ktory ,, poprzednio pracowali” w liczbie — 2802 osdb,

co daje ponad 89 % wszystkich zarejestrowanych.
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Bezrobotni, ktorzy ,dotychczas nie pracowali”, w liczbie 346, stanowili 11% ogotu.
Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 r. — 767 oséb, w tym 417 kobiet

posiadato prawo do zasitku.

2.4. ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Przez okres dwunastu miesiecy ubiegtego roku wytaczono z ewidencji 3213 osdb, w tym

1684 kobiet.

Wykres 7 Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2024 r. w powiecie puckim.

Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.
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Podobnie jak w latach poprzednich zwiekszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznacza
sie w miesigcach przedsezonowych.

Z ogdtu wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy bezrobotnych 1845 oséb (57,4%) podijeto
prace, z czego: 1524 osoby podjety prace niesubsydiowang, a 255 o0sdb zatrudnienie
subsydiowane. Ponadto:

- 192 0s6b rozpoczeto szkolenie,

- 126 osoby rozpoczety staz pracy,

- 2 osoby rozpoczety prace w ramach bonu na zatrudnienie,

- 32 osoby rozpoczety prace spotecznie- uzyteczne,

- 476 osoby utracity status z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

- 356 0s0b zgtosito dobrowolna rezygnacije ze statusu bezrobotnego,
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- 12 0sdb nabyto prawo do emerytury lub renty,

- 14 0s6b nabyto prawo do $wiadczen przedemerytalnych,

- 167 0séb z innych przyczyn.

3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktdérego podstawowym

zadaniem jest finansowanie s$wiadczen przystugujgcych bezrobotnym oraz finansowanie

programow na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu, realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku w 2024 roku wynosity 14 061,1 tys. zt i byty wyzsze w stosunku do roku ubiegtego
01823,1 tys. zt (0 14,9%).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zwiekszyty sie wzgledem 2023 roku
01 458,6 tys. zt, natomiast $wiadczenia integracyjne — spadek o potowe, tj. 0 154,8 tys zt.
Tabela 8 Zestawienie wydatkdw z Funduszu Pracy lata 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024
Wyszczegdlnienie
(tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%)
Zasitki dia 39895 9,2 4954,6| 200 | 36493| 296 | 48087 39,3 5313,8| 37,8
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziataniu 38222,2%| 88,2 6348,1| 257 | 76581| 62,1 | 6337,2| 51,8 7795,8| 55,5
bezrobociu
Dodatki 1653| 04 199,3| 0,8 1390 1,1 220,7] 18 266,4| 1,9
aktywizacyjne
swiadezenia 208,1| 0,7 1881] 0,8 | 3269| 26 3148| 26 160,0| 1,1
integracyjne
Pozostate wydatki 671,5| 1,5 13 014,8* | 52,7 565,9| 4,6 556,6| 4,5 525,1| 3,7
OGOLEM 43 346,6 100 24704,9| 100 | 12339,2( 100 |12238,0| 100 14 061,1| 100

*W tym wydatki w ramach COVID
Zrédto: Opracowane na podstawie sprawozdar MRPiPS — 02
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3.1. REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII

SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w oparciu o srodki

przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego +, srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodki

rezerwy FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych programu aktywizacji zawodowe]

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Ponizej tabela przedstawiajgca $rodki przyznane na realizacje programow.

Tabela 9 Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie przyznanych srodkéw Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota

yszczeg ﬁnan‘;ov‘; o y (tys.zt) | (tys.zt) | (tys.zh) | (tys.zt) | (tys.zt)

¥ 2020r. 2021r. 2022r. 2023 r. 2024 r.
Algorytm 795,9 2 587,5 3751,8 4.149,2 3664,2
EFS + 3170,5 3123,7 32274 12279 2132,0
Kr-ajowe/z r,ezerv\{y Funduszu Pracy - Aktywizacja ) ) ) 124,2 295,3

mieszkancow wsi

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 380,0 386,6 323,9 415,1 582,4
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 164,7 251,2 359,9 277,8 304,0
Ogédtem 4511,1 6 349,0 7 663,0 6 194,2 6977,9

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 10 Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2024 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2024 ROKU
na realizacje programdw na rzecz promacji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

NUMER DECYZJI MPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA 7t
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 3664 187,25
DF-1.6020.11.7.2023.JC Projekt ,,Zatoka mozliwosci 'dqfinansowany z EFS+ w ramach 7131 985 28
2 dnia 27.12.2023 . programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 !
1.
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 303 976,88
DF-16020.11.2.2024.0G Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
2 dnia 11.06.2024 1. Prggramu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na 295 280,00
wsi
DF-1.6020.27.3.2023.MK < . . . .
2 6020.27.3.2023 Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 446 130,00
227.12.2023r.
DF-1.6020.27.8.2024.MK Srodki z Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu
> 2 dnia 17.06.2024 . Szkoleniowego 136 320,00
OGOLEM 6977 879,41

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2024 r. w ramach przyznanych s$rodkéw w kwocie 6977 879,41 zt wydatkowano

6 976 438,37 tj. 99,9% ogdtu srodkow.

Tabela 11 Zestawienie srodkdw przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje programéw w 2024 r.

LP Wyszczegdlnienie Przyznano Wydatkowano

1 | SRODKI FUNDUSZU PRACY przyznane algorytmem 3664 187,25 3663 938,89

2 | PROGRAM REGIONALNY ,Praca dla Pomorzan” 303 976,88 303 974,01

3 | REZERWA FUNDUSZU PRACY - Aktywizacja mieszkaricow wsi 295 280,00 295 276,19

4 | PROGRAM WSPOLFINANSOWANY Z EFS+ 2131985,28 2130933,40

5 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 582 450,00 582 315,88
RAZEM 6977 879,41 6 976 438,37
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Wykres 8 Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programow w 2024 r. wg zrédet finansowania

Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programow w 2024 r.

REZERWA FUNDUSZU PRACY —
Aktywizacja mieszkancow wsi
295 276,19 zt
4%

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY
582 315,88 zt
8%

PROGRAM REGIONALNY - Praca dla
Pomorzan
303 974,01 zt
4%
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Tabela 12 Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2023-2024 na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Programy rynku pracy-formy 2023 Osoby 2024 Osoby
Lp. o :
aktywizacji zawodowej /tys. zt/ /tys. zt/
1. |Prace interwencyjne 642,6 133 731,4 160
5 Refundgqa'doposaze'ma lub 5655 18 653.1 29
wyposazenia stanowiska pracy
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 52,4 36 46,8 31
4 Jednorazc/avye srodki na pngQCle 22122 g5 24936 100
dziatalnosci gospodarczej
5 Szkolen.|a (w tym kursy, bony 573 156 655,5 186
szkoleniowe, studia podyplomowe)
6. |Staze 1347,6 191 1538,7 191
7. | Zwrot kosztow przejazdu 40,6 X 60,0 X
8. |Badania lekarskie 1,2 X 4,9 X
9. |Stypendium za dalszg nauke 3,2 1 0 0
10. | Koszty opieki nad dzieckiem 13,8 X 6,4 X
11. |Bony na zasiedlenie 43,0 4 55,0 5
1. Refunde?qa' wynagrodzenia bonow 837 13 304 5
zatrudnieniowych
13. [Roboty publiczne 23,0 1 0 0
14. |Refundacja DPS art.57a 177,1 7 118,5 10
15. | RAZEM /tys. zt/ 5778,9 645 6394,3 710

4. UStUGI RYNKU PRACY

4.1. POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

v udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach,

v' pozyskiwaniu ofert pracy,

v' upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy

ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
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v

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuac;i
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych  urzedéw pracy w  zakresie  wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosd, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng,

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku nawigzat

i utrzymywat wspotprace z 450 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano:

955 ofert pracy (w ofertach zgtoszono 5045 wolnych stanowisk pracy), w tym:
- 124 oferty pracy subsydiowanej,

- 165 ofert stazu,

- 15 ofert na prace spotecznie uzyteczne,

- 13 ofert pracy dla osdb niepetnosprawnych.
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Tabela 13 Dziatalno$¢ Posrednictwa Pracy w latach 2020-2024

o Liczba wydanych skierowan do pracy 605
§
taczna liczba pracodawcéw, z ktdérymi wspdtpracowano 499
- Liczba wydanych skierowan do pracy 707
§
taczna liczba pracodawcdw, z ktérymi wspdtpracowano 676
~ Liczba wydanych skierowan do pracy 568
S
taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspodtpracowano 546
o Liczba wydanych skierowan do pracy 434
S
taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspdtpracowano 457
- Liczba wydanych skierowan do pracy 564
S
taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspdtpracowano 450
Tabela 14 Zgtoszone miejsca pracy w latach 2020-2024
Zgtoszone miejsca pracy 4611
zatrudnienie subsydiowane 332
o
8 staze 133
= w tym
prace spotecznie uzyteczne 37
dla niepetnosprawnych 17
Zgtoszone miejsca pracy 5181
zatrudnienie subsydiowane 330
—
S staze 177
= w tym
prace spotecznie uzyteczne 62
dla niepetnosprawnych 29
Zgtoszone miejsca pracy 5198
zatrudnienie subsydiowane 135
N
S staze 193
& w tym
prace spotecznie uzyteczne 49
dla niepetnosprawnych 187
Zgtoszone miejsca pracy 4814
zatrudnienie subsydiowane 150
o
S staze 174
= wtym
prace spotecznie uzyteczne 53
dla niepetnosprawnych 12
S, Zgtoszone miejsca pracy 5045
o
S wtym zatrudnienie subsydiowane 124
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staze 165
prace spotecznie uzyteczne 15
dla niepetnosprawnych 22

Najczesciej zgtaszane oferty pracy statej, ktére w zdecydowanej wiekszosci pochodzity

od przedsiebiorcow z sektora prywatnego, gtéwnie w zawodach:

v" pracownik produkcyjny,

v przetwdrca ryb/zywnosci,

v operator urzadzen produkgji,

v robotnik wykonujgcy prace proste,

v' pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,

v" pracownik budowlany,

v pracownik fizyczny.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy sezonowej, tj. zwigzanej z turystyka,

puckim rozwija sie gtéwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v' kelner,

v" kucharz,

v' pokojowa,

v" pomoc kuchenna,

v' pomoc przy zbiorach.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy w

sg w zawodach:

> W ramach stazu

ramach

subsydiowanych form

- pomoc administracyjna/pracownik biurowy,

- pomoc nauczyciela/opiekun w ztobku,

> w ramach prac spotecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy,

26
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> w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

— pracownik ogdlnobudowlany,
— wulkanizator/mechanik samochodowy,
— pracownik restauracji.

> w ramach prac interwencyjnych

opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej,

pomocnik budowlany,

recepcjonista,

doradca klienta/sprzedawca.

Oferty pracy sg udostepniane bezposrednio przez posrednikdow pracy, a takze na ogdlnie
dostepnych tablicach ogtoszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy sg automatycznie
filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS,

a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej.

4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone przez doradcéw zawodowych w celu udzielenia
profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. W swojej pracy
doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe
doradczg, metode pracy grupowej, a takze testy i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma przypisang grupe osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dla ktérych indywidualnie okresla Sciezke rozwoju
zawodowego, przedstawiajgc dopasowang do ich potrzeb informacje o rynku pracy
i mozliwosciach skorzystania z aktualnie dostepnych szkolen lub instrumentéw aktywizacji
zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej itp.
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Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2024 r. zostato objetych
1974 oséb., w tym poradnictwem indywidualnym 601 osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali swoich klientéw do aktywnego

poszukiwania pracy stosujgc w sposéb swiadomy i celowy rézne metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 8 grupowych spotkan informacyjnych dla 64 oséb, ktére miato na celu
przygotowanie oséb do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozmoéw kwalifikacyjnych
W sprawie pracy, sporzgdzania CV oraz metod poszukiwania pracy. Ponadto doradcy zawodowi
przeprowadzili 24 zaje¢ warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego dla 220 oséb.
Warsztaty skierowane byty do oséb bez doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do osdéb,
ktére po dtugim czasie pozostawania bez zatrudnienia ponownie chciatyby wejs¢ na rynek
pracy. Na zajeciach wzmacniano motywacje do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano
mocne i stabe strony, umiejetnosci ikwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze

odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania stazu,
szkolen, otrzymania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1405 indywidualnych informacji
zawodowych. Na spotkaniach informowano o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogdélnej sytuacji na rynku
pracy, wzorach dokumentéw aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatéw, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych, warunkach swiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zatozenia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.
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WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2024 r.

Marzec na obcasach

W marcu 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat wydarzenie pt.: ,Marzec
na obcasach”, w ramach ktorego odbyty sie spotkania oraz warsztaty w formie stacjonarne;.
Projekt dedykowany byt kobietom, ktéore chciaty poznaé wilasne kompetencje

i zastanowic sie nad swoim miejscem na rynku pracy lub myslg o zmianach w zyciu zawodowym.

Spotkania i warsztaty byty prowadzone w ponizszych tematach:

ol \

wa Obecasact

marzec 2024 r.
online | stacjonarnie
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Dzien Zawodowca

W dniu 22 marca 2024 roku w Powiatowym Osrodku Sportu Mtodziezowego w Pucku odbyt sie
Dzien Zawodowca, ktdrego organizatorami byli Starostwo Powiatowe w Pucku, Powiatowy Urzad
Pracy w Pucku, Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Pucku.
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W programie wydarzenia znajdowaty sie:
e oferty pracy w powiecie, wojewddztwie, kraju i za granicg, w tym pracy sezonowej;
e oferta edukacyjna dla mtodziezy i dorostych: kursy zawodowe, szkoty policealne, studia
wyzsze;
e oferty praktyk zawodowych i stazy;
e oferty zatrudnienia w stuzbach mundurowych;
e stoisko doradcow zawodowych;
e stoiska informacyjne przedstawicieli Urzedu Skarbowego i Panstwowej Inspekcji Pracy;
e stoisko EURES o tematyce bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granicg;

e warsztaty dla mtodziezy.

Podczas Dnia Zawodowca odbyly sie warsztaty dla mtodziezy, ktore cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Warsztaty przeprowadzili doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Krzysztof Michalski Manager Primavera
Hotel oraz Maciej Boréwka Akademia Alkantara w Gdansku. Tematami warsztatow byty: ,,Dobry
wybor. Jak znalez¢ swojg Sciezke zawodowa.”, ,Rekrutacja od kuchni”, ,Barometr zawoddw
- jako narzedzie uzyteczne przy planowaniu kariery zawodowej, podnoszeniu kompetencji
i podnoszeniu kwalifikacji”. Ponadto dostepna byta réwniez strefa chillout, gdzie mtodziez
mogta  skorzysta¢ z  narzedzi  rozwijajgcych  umiejetno$¢  pracy  zespotowej.
Udziat w ww. warsztatach przyblizyt uczestnikom tematyke kluczowych kompetencji
wystepujgcych w zyciu zawodowym i szkolnym. Ponadto podczas warsztatéw zwrdcono uwage
uczestnikdbw na istote rozwijania swoich zainteresowan, pasji i ich wptywu na rozwdj

posiadanych kompetencji.

Podczas Dnia Zawodowca Starosta Pucki wreczyt nagrode Julii Kleihsa, uczennicy
| LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego w Pucku, ktéra zwyciezyta
w konkursie na biznesplan ,Mfodziezowa fala biznesu w Powiecie Puckim” i otrzymata
20.000 ztotych na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej pod patronatem Powiatowej
Rady Przedsiebiorczosci. Laureatka zdobyta réwniez indeks Kaszubsko - Pomorskiej Szkoty
Wyzszej na studia I stopnia o wartosci 15.000 ztotych. Julia pasjonuje sie taricem, dlatego

jej pomystem na biznes byta "Szkota tanca KLEIHSA DANCE STUDIO".
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Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Dnia 10 maja 2024 roku, w naszym urzedzie goscilismy

*ﬁ uczniow 6smych klas Szkoty Podstawowej w Pucku, ktérzy
: : z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich brali udziat
i?l? w zorganizowanych przez nas warsztatach i zabawach.
ﬁ Zagralismy w Koto Fortuny, Gre na czas, rozwigzalismy

1701t
DniOlwarte.ev

wspolnie quiz z wiedzy o Unii Europejskiej, a to jedynie czesé

atrakcji przygotowanych przez nasze doradczynie zawodowe.

Dodatkowo kazdy uczestnik otrzymat materiaty informujgce o zadaniach urzedu oraz
promujgce firmy, ktére powstaty przy udziale srodkow z Funduszy Europejskich. Niniejsze
wydarzenie miato na celu nabycie wiedzy o kluczowych kompetencjach na rynku pracy, rozwoju

talentéw i Swiadomego planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej mtodych ludzi.
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NTOTWAR

FUNDUSZY
EUROPE)JSKICH
Y W

Spotkania Rekrutacyjno-Informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Gdyni

#ZostanZomierzem

Spotkania rekrutacyjno-informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Gdyni dotyczyty czynnej stuzby wojskowej. Spotkania odbywaty sie cyklicznie i cieszyty sie
duzym zainteresowaniem, szczegdlnie wsréd osdb mtodych. Podczas spotkan uczestnicy mogli
zadawac pytania zotnierzom z Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gdyni oraz zapoznaé

sie ze specyfikg pracy w stuzbach wojskowych.
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Gietda pracy na stanowisko funkcjonariusz strazy granicznej w Morskim Oddziale Strazy

Granicznej we Wtadystawowie

W dniu 07 sierpnia 2024r. odbyta sie gietda pracy na stanowisko funkcjonariusz strazy
granicznej w Morskim Oddziale Strazy Granicznej we Wtadystawowie. Podczas spotkania
uczestnicy dowiedzieli sie na czym polega praca funkcjonariusza Strazy Granicznej oraz jak

wyglada proces rekrutacji w tej formacji.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Po raz szesnasty Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat Pomorskie
Dni Przedsiebiorczosci, czyli regionalne wydarzenie odbywajace sie w ramach Swiatowego

Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Celem wydarzenia jest promowanie przedsiebiorczosci, zarowno w zakresie zaktadania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez $wiadomego rozwoju zawodowego

i edukacyjnego oraz aktywng postawe wobec zycia i podejmowania biznesowych inicjatyw.

webinarywarsztatyspotkania
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-

\u

¢ GLOBAL
i # ENTREPRENEURSHIP

‘ﬁ

Listopad 2024 r. POMORSKIE
U] DNI W,

¢ e PRZEDSIEBIORCZOSCI
w TWO'M Pmm wup.gdansk.pl/PDP

34



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2024

Spotkanie pt.: ,Postaw na rozwdj - badZ przedsiebiorczy” w ramach Pomorskich Dni

Przedsiebiorczo$ci

W dniu 13.11.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku odbyto sie spotkanie pt. ,Postaw
na rozwdj - badZ przedsiebiorczy”. Zajecia skierowane byty do o0sob bezrobotnych
zainteresowanych rozwojem swoich kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci.
W programie:

v Atuty do przedsiebiorczosci.

v Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Zdiagnozowanie predyspozycji

przedsiebiorczych utatwiajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Olimpiada przedsiebiorczo$ci w ramach Dnia Przedsiebiorczosci

W dniu 14.11.2024 r. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci odbyta sie Powiatowa
Olimpiada Przedsiebiorczosci ,Zmien Perspektywe - Otwdrz sie na przedsiebiorczosc".
Uczestnikami olimpiady byli uczniowie szkét powiatu puckiego.

W ramach wydarzenia uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w grach i quizach
przygotowanych przez doradcow zawodowych z PUP aby pozna¢ swoje predyspozycje
zawodowe, mocne i stabe strony oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Uczestnicy wystuchali prelekcji zaproszonych gosci na temat uczenia sie przez cate zycie,
prowadzenia firmy i mozliwosci uzyskania dofinansowania z réznych zrodet.

Sekretarz Powiatu Puckiego ogtosit drugg edycje konkursu "Mtodziezowa Fala Biznesu"
na najlepszy biznesplan.

Dzien zakonczyt sie wreczeniem nagréd dla zwyciezcédw olimpiady.

Zwyciezcami olimpiady zostali:

¥ Fabian Zielifski — ZS nr 1 we Wrtadystawowie
¥ Julian Wachnicki — I LO w Pucku
¥ Nadia Kirszling - PCKZiU w Pucku.

Olimpiada
Przedsigbiorczosci
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Dnia 12.11.2024 r. odbyty sie warsztaty pt: Jak by¢ przedsiebiorczym, czyli o przedsiebiorczosci
na co dzien, skierowane do oséb bezrobotnych do 30 r.z. w ramach Projektu Kariera,
realizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy, przy wsparciu Powiatowych Urzedéw Pracy

Z naszego regionu.

36



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2024

Celem warsztatow jest wspieranie mtodych oséb w Swiadomym i kreatywnym planowaniu
swojej kariery, podejmowaniu nowych wyzwarn oraz radzeniu sobie z przeszkodami,

ktore mogg pojawic sie na drodze do realizacji ich celéw zawodowych.
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Konferencja Ustugi EURES dla pracodawcéw

Dnia 03.12.2024 r. odbyta sie konferencja Ustugi EURES dla pracodawcéw dotyczaca legalnego
pobytu, zatrudniania i poszukiwania pracy cudzoziemcéw. Prelekcje dotyczacg pobytu,
zatrudnienia i poszukiwania cudzoziemcoéw do pracy poprowadzili eksperci z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Inspektorat w Pucku, Strazy Granicznej we Wtadystawowie.

EURES

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Warsztaty dla mtodziezy

W ramach zaje¢ doradztwa zawodowego uczniowie SOSW uczestniczyli w warsztatach
prowadzonych przez doradce PUP w Pucku. Poznali zadania i zasady funkcjonowania PUP,
dowiedzieli sie o formach wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia oraz

przepisach regulujgcych prace oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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4.3. EURES
EVRES

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

EURES (European Employment Services) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
to powotana przez Komisje Europejskg sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
i ich partnerow na rynku pracy (takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, wtadze

lokalne i regionalne), wspierajgca mobilnos¢ zawodowg mieszkancéw na terytorium panstw

nalezgcych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwos¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jakg jest miedzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych

urzeddéw pracy stuzg swojg pomocg w zakresie:

v' miedzynarodowego posrednictwa pracy dla o0séb poszukujgcych zatrudnienia
oraz przedsiebiorcow rekrutujgcych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich.

W ramach promocji ustug EURES w 2023 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej udzielili
120 osobom informacji (w tym 39 osobom informacji indywidualnych oraz 81 osobom na
8 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych przez Wojewdédzki Urzad
Pracy w Gdansku, zagranicznych ofert pracy oraz informacje o warunkach zycia i pracy

w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy stuzg swojg

pomocg w zakresie:

v' przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatdw EURES dla o0séb
poszukujgcych pracy za granicg,

v' prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy,

v udziat pracownikdw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach

dla kadry EURES,
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v' informowanie osdb bezrobotnych oraz osdb poszukujgcych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgtaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v’ sporzadzanie sprawozdar kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia przez

posrednika pracy realizujgcego zadania EURES.

4.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢é prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozy¢ stosowne
o$wiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w Powiatowym Urzedzie
Pracy, wtasciwym dla siedziby lub miejsca statego pobytu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

4.4.1. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Od 2018 roku zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest wydawanie zezwolen
na prace sezonowg. Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane sg dla cudzoziemcow
zamierzajgcych podjg¢ prace w okreslonej branzy, tj.: rolnictwo, les$nictwo, towiectwo,
rybactwo, a takze zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest przez Staroste na okres maksymalnie 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego, przy czym okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen, w danym roku kalendarzowym.

W 2024 roku zarejestrowano 313 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Tabela 15 Zezwolenia na prace sezonowg 2022-2024

Zezwolenia na prace sezonowa

Rok 2022 2023 2024

Liczba wydanych zezwolen 459 229 301

4.4.2. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatele 5 panstw, tj.: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy moga podejmowac prace
na okres 24 miesiecy w Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W 2024 roku wptyneto 882 wnioskéw o zarejestrowanie oswiadczen podmiotu
$wiadczacego/nieswiadczacego ustugi w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Armenii

i Ukrainy, w wyniku tego zostato zarejestrowanych 829 oswiadczen.

Tabela 16 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2022-2024

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Rok 2022 2023 2024

Liczba zarejestrowanych

.. , 1587 779 829
os$wiadczen

4.4.3. INFORMACIA STAROSTY

To wynik testu rynku pracy na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W celu otrzymania Informacji Starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko,
na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego

ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
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Cudzoziemiec moze uzyskaé zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze
sie, ze wsrod oséb zarejestrowanych w PUP nie ma takich, ktére mogg spetnia¢ wymagania
pracodawcy.
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 248 informacji starosty
na tgczng liczbe 3578 stanowisk pracy w tym gtéwnie:

— pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,

— przetworca ryb,

— pracownik produkcji,

— kucharz,

— pomoc kuchenna,

— stolarz,

— pakowacz reczny.

Tabela 17 Informacja starosty w latach 2022-2024

Informacja starosty w latach

Rok 2022 2023 2024

Liczba wydanych informacji 299 212 248
starosty

llos¢ stanowisk pracy, na ktore 3610 3457 3578

wydano informacje starosty

4.5. SZKOLENIA, BONY SZKOLENIOWE, STUDIA PODYPLOMOWE

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, sg jedng z podstawowych ustug rynku
pracy, Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j Dz. U. 2024 poz. 475
ze zm.) szczegdlnym wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

— brak kwalifikacji zawodowych,

— konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Corocznie organizowane sg réznorodne szkolenia dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
sg to zarowno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywajg sie przez skierowanie z urzedu pracy lub z wtasnej inicjatywy osoby
bezrobotnej, ktéra zgtasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czesto w porozumieniu
z przysztym pracodawca.

Szkolenia grupowe organizuje sie na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoze takg przygotowuje sie na podstawie
ankiet dla oséb bezrobotnych, a takze opinii doradcéw klienta w celu ustalenia potrzeb
szkoleniowych na podstawie aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w roku 2024 zaplanowat i zorganizowat 4 szkolenia grupowe,
na ktére skierowano 103 osoby, w tym w wiekszosci (80 o0séb) na szkolenie
ABC Przedsiebiorczosci dla oséb ubiegajagcych sie o przyznanie jednorazowych s$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadniono
jego celowosc.

W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczyto 64 osoby (w tym
2 osoby nie ukonczyty szkolenia oraz 1 osoba rozpoczeta szkolenie w roku 2024 i ukoniczyta

w roku 2025).

Tabela 18 Szkolenia realizowane w 2024 r.

Liczba 0sdb, ktére zostaty objete szkoleniami w 2024 r. Liczba osob

Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w 2024 r. 167*

Liczba o0sdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym

(zgodnie z kierunkami organizowanych szkolen) 161
Liczba o0sdb, ktére rozpoczety szkolenie w 2024 r., a ukoriczyty w 2025 r. 1
Liczba 0sdb, ktére przerwaty szkolenie lub nie ukonczyty 2

Liczba zorganizowanych szkolen 75

* w tym 2 osoby rozpoczety szkolenie, ale nie ukonczyty

Przeprowadzenie szkolen zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy

wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2024 r. realizowat szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy,

Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”, Rezerwy Funduszu Pracy ,Aktywizacja

mieszkaricdw wsi” oraz Projektu ,Zatoka mozliwosci” w ramach programu  Fundusze

Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Ponizej wyszczegolniono szkolenia ze wzgledu tryb skierowania.

Tabela 19 Kierunki organizowanych szkoler grupowych oraz efektywno$é zatrudnienia

Szkolenia grupowe
dla oséb bezrobotnych
. llos¢ llo$¢ osdb, ktore
Lp. Nazwa szkolenia , , .
szkolen ukonczyty szkolenie
ABC Przedsiebiorczosci w ramach programu regionalnego ,Praca
1. . 6 70
dla Pomorzan
) Kurs komputerowy z elementami komunikacji elektronicznej z 1 3
" | egzaminem ECDL BASE
3. | ABC przedsiebiorczosci w ramach Projektu ,Zatoka mozliwosci” 1 10
4. | Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 1 5
5 Fakturowanie z obstugg kasy fiskalnej i podstawowg obstugg 1 g
" | komputera z egzaminem ECDL B1
tacznie 10 101
Efektywnosc¢ zatrudnienia 90 osdb

Tabela 20 Kierunki organizowanych szkoler indywidualnych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
. llos¢ llo$¢ 0sdb, ktére
Lp. Nazwa szkolenia . ) :
szkolen | ukonczyty szkolenie
Kursy kosmetyczne: Stylizacja paznokci, pedicure, laminacja rzes i brwi,
1. Makijaz permanentny brwi - basic brows, Crania face system - 3 3
osteoplastyka twarzy
2. Terapeuta naturalnych metod odmtadzajacych twarz 1 1
3. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1
Kursy ksiegowe: Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego i
4, specjaliste ds. kadr i ptac (od podstaw do specjalisty), Kadry i ptace z 3 3*
podstawami obstugi komputera, Controlling finansowy
5. CAD DECOR PRO 4.X 2 2%
6 Kurs prawa jazdy kat. C kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 3 3
) bloku programowego kat. C, C+E, C1, C1+E
7 Kurs prawa jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie ) )
) bloku programowego kat. D, D+E, D1, D1+E
8. Instruktor nauki jazdy kat. B 1 o**
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Kursy budowlane: Pracownik ogélnobudowlany , Montazysta rusztowan

9. budowlano-montazowych metalowych, Technolog robdt 3 3
wykonczeniowych w budownictwie energooszczednym

10. | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa pierwsza 1 1

11. | Automatyczne nawadnianie 1 1
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (proces

12. | 1410 - stal czarna i nierzewna na uprawnienia instytutu spawalnictwa w 1 1
Gliwicach

13. | Kurs uprawnienia F-GAZY, lutowanie z egzaminem UDT 1 1

tacznie 23 22
Efektywnosc zatrudnienia 19 oséb

* w tym 1 osoba poszukujgca pracy
** rozpoczeto kurs w 2024 r., a ukoriczono w 2025 r.

Tabela 21 Kierunki organizowanych bondw szkoleniowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe dla oséb bezrobotnych
) llos¢ llos¢ osdb, ktdre
Lp. Nazwa szkolenia . ) :
szkolen | ukonczyty szkolenie

Kursy kosmetyczne: Stylistka paznokci oraz pedicure frezarkg, Stylistka

1. . . 4 4
PRO, Szkolenie podologiczne

2. Pinoterapia + medycyna manualna wg FRSc modut | i modut Il 1 1

3. Kurs tatuazu - standard 1 1

4, Niezalezny kurs instruktorski 1 1

5. Skills up - szkolenie fryzjerskie 1 1

6. Szkolenie groomerskie podstawowe 1 1

7. Kurs przygotowujacy do zawodu ksiegowej 1 1
Budowanie marki wtasnej Facebook, Instagram/Threads oraz TikTok w
biznesie z elementami Canvy. Sztuczna inteligencja Al. Rolki. System

8. . 1 1
reklamowy Meta Advance-program rozszerzony. Fotografia
smartfonowa. Photoshop

9 Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E, D, Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona 10 10

) w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E

10. | Wulkanizator 2 2
Kursy budowlane: Kurs murarski, Technolog robét wykonczeniowych w

11. | budownictwie energooszczednym, Montazysta rusztowan budowlano - 5 5
montazowych metalowych

12. | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa pierwsza 2% 1*

13. | Kursy z zakresu magazyniera oraz obstugi wozkow jezdniowych 5 5

14. | SEP do 1 KV - eksploatacja, dozdr, pomiary 2 2
Kurs spawania metodg TIG (proces 141), MIG (proces 131), MAG (proces

15. 5 5
135)

tacznie 42 41
Efektywnosc zatrudnienia 32 osoby
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Efektywnos¢ szkolen

na dzien 31.03.2024 r.
liczona w okresie do 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia
wynosi 85,97 %, w tym:
- dla szkolen indywidualnych i bondéw szkoleniowych — 83,61 %

- dla szkolen grupowych — 89,11 %

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2024 r. facznie

wydatkowano 672 732,79 zt.
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Tabela 21 Szkolenia w podziale na zrodto finansowania

Koszty
L, , dojazdu
Podziat sSrodkow Koszt ; : /
. , | Stypendium ryczattu/ Razem
na szkolenia w ramach szkolen ,
badan
lekarskich
Szkolenia indywidualne
) 80 825,21 36 643,28 6 260,60* 123 729,09
i grupowe
Fundusz Pracy Bony szkoleniowe 98 018,72 14 396,13 2 021,80* 114 436,65
Studia podyplomowe 21 451,00 20 133,92 - 41 584,92
szkolenia indywidualne | ¢ 55 3¢ 41932,19 5029,76 114 866,31
EFS+ i grupowe
Bony szkoleniowe 122 119,52 44 516,31 2 801,00 169 436,83
Program regionalny
,Praca dla Szkolenia indywidualne 23 940,00 28 134,02 - 52 074,02
Pomorzan”
Szkolenia indywidualne 18 230,00 4 533,83 630,00 23 393,83
Rezerwa Funduszu
Pracy — Aktywizacja
esokancd .
MIESZKANCOWWSL | 51y szkoleniowe 28 735,49 3 647,65 828,00 33211,14
RAZEM 461 224,30 193 937,33 17 571,16 672 732,79

* w tym koszt badan lekarskich

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng
do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje, m.in. po uprawdopodobnieniu
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu
urzad finansuje do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu, koszty jednego Ilub kilku szkoler, niezbedne badania lekarskie

lub psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2024 r. bon szkoleniowy otrzymato 43 osoby (z tego zrealizowano 41 bondéw) na kwote

taczng 317 084,62 zt.

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw

podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
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W 2024 r. z dofinansowania do studidw podyplomowych skorzystato 8 osdb bezrobotnych

(w tym 4 osoby kontynuujgce studia podyplomowe z 2022 r.i 2023 r.), fgczna kwota wydatkow

na ten cel wyniosta 41 584,92 zt.

Tabela 22 Studia podyplomowe

Liczba osdb, ktore
Liczba oséb ktére Liczba oséb, ktére | podjety prace w trakcie
Studia podyplomowe, rozpoczety studia zakonczyty studia studiow
Kwota w zt
w tym podyplomowe podyplomowe w | podyplomowych lub do
w roku 2024 2024 3 miesiecy po ich
ukonczeniu
Koszt studiow
21 451,00
podyplomowych o 6 * 5
Stypendium 20 133,92
*w tym 4 osoby kontynuujg realizacje studiéw podyplomowych w 2025 r.
** wtym 5 o0sdb, ktore rozpoczety studia w 2022 r. lub 2023 r.

4.6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy

Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy  jest Fundusz
wsparciem  systemowym, adresowanym SZkOIQniowy
do pracodawcéw. Srodki wyodrebnione

z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone

sg na finansowane dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcédw oznacza dziatania, na ktére sktadajg sie:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdow KFS, kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
posiadajgce  kompetencje nieadekwatne do wymagarn dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejgcych firm jak i samych pracownikdéw na lokalnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu

z Rada Rynku Pracy w roku 2024

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewoddztwie zawodach deficytowych - zawody deficytowe w powiecie puckim.

Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych.
Priorytet 4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Priorytet 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytet 6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytet 7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $Srodkéw REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,

cztonkdw lub pracownikdw spotdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

49



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2024

w podmiotach  posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa  spotecznego  wskazanych

na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym MRIPS,

Priorytet B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

Priorytet C) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS wydatkowano
582 315,88 zt. Przeprowadzono 6 naboréw wnioskow, w ktérych do urzedu wptyneto
182 wnioskéw pracodawcéw, z czego, podpisano 73 umowy o dofinansowanie (2 umowy
zostaty zerwane). Z posrdod ztozonych wnioskow 138 spetnito wymogi formalne i podlegato
ocenie punktowej, bez rozpatrzenia pozostawiono 44 wnioski, ktére nie spetniaty wymogow
formalnych. Ogétem ze $rodkéw KFS zostato przeszkolonych 293 uczestnikéw. Srodki z KFS

otrzymato 40 pracodawcow.

Tabela 23 Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Pracodawcy, ktérzy otrzymali $rodki z KFS
Ogdtem 40
1-9 o0s6b 14
10 - 49 o0sdb 14
z tego zatrudniajacy
50 - 249 oséb 8
250 i wiecej 4

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze srodkéw KFS najczesciej korzystali mikro i mali
przedsiebiorcy tj. 70 % pracodawcow, z ktorymi podpisano 42 umadw na ksztatcenie ustawiczne.

Tabela 24 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek

Wyszczegolnienie D , Liczba pracownikéw
pracodawcéw
Objeci wsparciem KFS ogétem 15 278
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wyzsze 4 104
policealne i srednie zawodowe 7 77
wedtug $rednie ogdInoksztatcace 0 41
poziomu
wyksztatcenia zasadnicze zawodowe 4 50
gimnazjalne i ponizej 0 6
15-24 lata 1 5
25-34 5 77
wedfug wieku
35-44 2 78
45 i wiecej 7 118

4.7  INDYWIDUALNY PLAN DZIAtAN

Indywidualny Plan Dziatan to program poszukiwania pracy, przygotowany przy wspotpracy
osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczegdlnosci na ustaleniu z osobg
pozostajgca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktore doprowadzg do zatrudnienia. IPD jest
zindywidualizowang i usystematyzowang prébg rozwigzania problemdéw zawodowych osoby
pozostajgcej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji osobistej z uwzglednieniem

aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zaktadaniem IPD zajmujg sie w szczegdlnosci doradcy klienta, przy
wspotpracy z pracownikami innych dziatéw zajmujgcych sie realizacjg poszczegdlnych ustug

rynku pracy i form aktywizacji.

W 2024 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 2737 oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.
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5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogty skorzysta¢ miedzy innymi

z nastepujgcych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

v

AN N N N N N

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

Zwrot kosztow przejazdu.

Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktére w 2024 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wydatkowano 6 394 122,49 zt.
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Tabela 25 Wykorzystanie srodkéw w rozbiciu na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej w 2024 r.

FEP Zatoka RECERV AR .
Lp. Forma aktywizacji ALGORYTM PR.REGIONALNY mosliwodc Aktywizacja OGOLEM
mieszkancéw wsi
1.|Szkolenia - koszty 80 825,21 23 940,00 67 904,36 18 230,00 190 899,57
2. | Stypendia szkoleniowe 36 643,28 28 134,02 41932,19 4 533,83 111 243,32
3. | Koszty dojazdu na szkolenia 5 693,60 3030,76 630,00 9 354,36
4. | Badania lekarskie - szkolenia 567,00 1 999,00 2 566,00
5. | Bony szkoleniowe - koszty 98 018,72 122 119,52 28 735,00 248 873,24
6. | Stypendia - bony szkoleniowe 14 396,13 44 516,31 3 647,65 62 560,09
7. | Ryczatt za dojazdy - bony szkoleniowe 1 509,80 1615,00 650,00 3774,80
8.| Badania lekarskie - bony szkoleniowe 512,00 1 186,00 178,00 1 876,00
9.| Studia podyplomowe - koszty 21 451,00 21 451,00
10. | Stypendia - studia podyplomowe 20 133,92 20 133,92
11. | Stypendia stazowe 715 363,54 740 187,29 83 175,78 1538 726,61
12. | Koszty dojazdu na staze 24 780,55 19 779,62 2 317,63 46 877,80
13.| Badania lekarskie - staze 506,00 506,00
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 6 427,20 6 427,20
15. | Prace spotecznie - uzyteczne 46 837,17 46 837,17
16.| Prace interwencyjne 502 023,56 195 498,17 33 714,30 731 236,03
17, |/ednorazowe srodki na podjecie 1532 037,00 251 899,99 709 738,00 2 493 674,99
dziatalnosci gospodarczej

18. E‘:;cg;daqe doposazenia stanowiska 358 689,98 174 999,98 119 464,00 653 153,96
19. | Bony zatrudnieniowe 30437,49 30437,49
20. | Bony na zasiedlenie 55 000,00 55 000,00
21.|Refundacja DPS- art. 57a 118 512,94 118 512,94
RAZEM 3663 938,89 303 974,01 2130933,40 295 276,19 6394 122,49
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Wykres 9 Wykorzystanie Srodkdw w 2024 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej

Wykorzystanie srodkow w 2024 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
653 153,96 zt
10,2%

Prace interwencyjne e

731 236003 A Bony szkoleniowe Szkolenia
A 317 084,13 zt 314 063,25 zt
5,0% 4,9%

Refundacja DPS art. 57a
118 512,94 zt
1,9%

Bon na zasiedlenie

55 000,00 zt
0,9%

\ Prace spo’recznie uzyteczne
46 837,17 zt

0,7%

Studia podyplomowe
41584,92 zt
0,7%

Bony zatrudnieniowe
30437,49 zt
0,5%
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5.1. STAZ

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe
doswiadczenia zawodowe, ktore umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres
odbywania stazu uzalezniony jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres
od 3 miesiecy do 6 miesiecy, natomiast dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, okres

odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zawarto 149 uméw o zorganizowanie stazu
przez pracodawcow dla 150 oséb bezrobotnych. Ponadto finansowano stypendium stazowe dla
60 0s0b, ktdre w 2024 r. kontynuowaty staz rozpoczety w 2023 r. tacznie na staz wydatkowano
1965 745,80 zt, z tego w ramach $rodkow z :

v Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v' Program Regionalny Fundusze Europejskie dla pomorza 2021-2027 - ,Zatoka

mozliwosci”,
v’ Projekt pilotazowy , Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”,
v' Rezerwa $rodkéw Funduszu Pracy — , Aktywizacja mieszkaricow wsi”,

v Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Tabela 26 Staze w podziale na Zzrédto finansowania

s , Liczba zawartych | Liczba oséb
Podziat Srodkéw Bk .
) Kwota w zt umow z objetych
na staz w ramach: . .
pracodawcami stazami
Fundusz Pracy 715 363,54 7t 60 60
EFS — FEP 740 187,29 zt 50 51
,Czas .na. l\’/’l’rodych — punkty doradztwa dla 414 805,64 1 6 26
mtodziezy
Re.zerwa/Fu,ndusz.u Pracy — Aktywizacja 83 175 78 7t 12 12
mieszkancow wsi
Pgnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 12 214.15 1 1
Niepetnosprawnych
Razem 1965 746,40 zt 149 150
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Wykres 10 Liczba oséb skierowanych na staz w latach 2014 - 2024

400
350
300
250

200 385

150 277 230

100 174 180

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

5.2. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Urzad pracy refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy, w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W ramach bonu zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego tgcznie przez okres 18 miesiecy.

W 2024 r. w ramach bonu zatrudnieniowego podpisano 2 umowy. Udzielono wsparcia

w kwocie 30 437,49 zt. Powyzszg formg objeto 5 oséb.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania PUP moze

przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:
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e miejscowos¢, w ktorej zamieszka osoba ubiegajgca sie o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, Srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e praca lub dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniegj

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow,

e wynagrodzenie lub przychdd z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesiecznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

W 2024 r. z bonu na zasiedlenie skorzystato 5 oséb bezrobotnych, wydatkowano 55 000,00 zt.

5.3. PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS, przyznawana
na wniosek pracodawcy za skierowang przez urzad i zatrudniong osobe bezrobotng. W 2024 r.
wysokos$¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w petnym wymiarze czasu

pracy wynosita okoto 1 538,84 zt brutto miesiecznie za kazdego zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwac¢ do 6, do 12 lub do 24 miesiecy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:

* 3 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy,

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 12 miesiecy,

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 24 miesiecy — dotyczy oséb

powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 27 Prace interwencyjne w podziale na zrdodto finansowania

POdZI?f bt . Liczba zawartych | Liczba stanowisk
na prace interwencyjne Kwota w zt ;
w ramach: umow pracy

Funduszu Pracy 502 023,56* 43 45
EFS + 195 498,17* 14 14
Re.zerwa,FLfndus?u Pracy — Aktywizacja 33 714,30* 7 3
mieszkancow wsi

Razem 731 236,03* 64 67

* Kwoty uwzgledniajg rowniez zobowigzania uméw z 2023 r.

W 2024 r. wydatkowano kwote 731 236,03 zt na zorganizowanie prac interwencyjnych.

Podpisano 64 umowy z pracodawcami na utworzenie 95 stanowisk pracy.

Tabela 28 Prace interwencyjne w latach 2021-2024

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2022-2023

Rok 2022 2023 2024

Wysokos¢ srodkow 657 809,31 642 651,39 731 236,03

Liczba oséb skierowanych na
prace interwencyjne, za 122 110 88
ktére dokonano refundacji

Najczesciej wystepujgce stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych w roku 2024 to:
doradca klienta, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, pracownik budowlany,

recepcjonista.

5.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych iich zwigzkdw.
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Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych moze otrzymac kazda osoba
bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e oOrganizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e spotki wodne i ich zwigzki.

Organizator robot publicznych moze wskazac pracodawce, u ktorego bedg wykonywane roboty
publiczne i wowczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,

b. nagrody,

c. skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku nie podpisat zadnych uméw w sprawie organizacji

robot publicznych.

5.5.  PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne, to prace organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujgce sie pomocg charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bezrobotna,
bez prawa do zasitku, ktéra korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowo do
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie

pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
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uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie

art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego, stan jego
zdrowia oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktdrzy mogg zostac skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta jg do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spotfecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego

w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
sie stosunek pracy. Gtéwnym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci

zawodowe]j 0s6b bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy.

W 2024 r. na prace spotecznie uzyteczne ze $rodkédw Funduszu Pracy wydatkowano

46 837,17 zt na aktywizacje 31 oséb bezrobotnych.

Tabela 29 Prace spotecznie uzyteczne ze wzgledu na zrédto finansowania

ki
Sicdd przyz.nan'e Liczba zawartych . ,
na prace spotecznie uzyteczne Kwota w zt . Liczba oséb
porozumien
w ramach:
Funduszu Pracy 46 837,17 6 31

Tabela 30 Prace spotecznie uzyteczne w latach 2021-2024

Srodki finansowe na prace spotecznie uzyteczne w latach 2020-2023
Rok 2021 2022 2023 2024
Wysokos¢ srodkdw 39623,94 43 008,00 52 416,76 46 837,17
Liczba skierowanych oséb 46 35 38 31
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5.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dla skierowanego
bezrobotnego, moze ubiegac sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do wysokosci 6 — krotnego

przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnosé

gospodarczg, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v' utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

v ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegdlnosci na zakup sSrodkdw trwatych, urzadzen,
maszyn w tym $Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Tabela 31 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w podziale na zrédto finansowania

. Liczba utworzonych stanowisk
. : . Liczba zawartych , )
Zrédto finansowania , pracy na, ktére zostaty skierowane
umow

osoby bezrobotne
Fundusz Pracy 14 14
EFS + 6 6
Rezerwa Funduszu Pracy — Aktywizacja 4 4

mieszkancow wsi

RAZEM 24 24
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Tabela 32 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2020-2024

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok 2020 2021 2022 2023 2024
WYsokose | 09954423 | 115559576 | 918723,59 | 56551509 | 653 153,96
sSrodkow w zt

Liczba
skierowanych 43 49 31 36 36
0sOb*

* Liczba uwzgledniajaca iloé¢ skierowanych 0séb réwniez na uzupetienie wolnego stanowiska pracy

5.7. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bezrobotny zamierzajgcy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozy¢  wniosek
o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku, ktéry jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku

przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym a PUP.

Warunkiem otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzanie
sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 m-cy, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkdéw, o ktérg mozna sie ubiegaé nie moze przekraczaé
6 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Ztozenie rozliczenia Srodkdw musi nastgpi¢ w ciggu
2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem okreslonym

we wniosku. Po wywigzaniu sie z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie podlega zwrotowi.

Tabela 33 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na Zrédto finansowania

Podziat Srodkéw na dotacje w ramach Kwota Liczba oséb
Fundusz Pracy 1532 037,00 62
EFS+ 709 738,00 28
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 251 899,99 10

RAZEM 2493 674,99 100
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Tabela 34 Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych wg PKD

N Liczba dziatalnosci
r aq
sekdj Nazwa sekcji PKD
2022 2023 2024
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0 0 0
B Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
C Przetworstwo przemystowe 7 9 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
D . : ) : . 0 0 0
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 0 0 0
dziatalnos¢ zawigzana z rekultywacja
F Budownictwo 34 21 33
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 8 5 7
wigczajgc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1 0 0
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ) 0 3
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 3 2 3
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0 0
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0 1 0
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 21 14
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 7 ) 9
wspierajgca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 5 5 6
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 4
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 1
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 18 15 12
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
T domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wtasne 0 0 0
potrzeby
u Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Tabela 35 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2020-2024
Rok 2020 2021 2022 2023 2024
Wysokos¢ 1238821,99 | 202154640 | 288444921 | 221226400 | 2493674,99
srodkow
Liczba oséb,
ktére otrzymaty 64 85 104 85 100
dotacje
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5.8. DODATKI AKTYWIZACYINE

Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwos$¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v'w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna z prawem
do zasitku podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
stanowigcej rdéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

v w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wifasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ztozono 193 wnioski o dodatki aktywizacyjne,
na kwote 153 735 zt. Wydano 185 decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny oraz 8 decyzji

odmownych.

5.9. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, BADANIA LEKARSKIE, KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM

Z mozliwosci refundacji za koszt dojazdu, badania lekarskie oraz koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 lub kosztéw opieki nad osobg zalezng, mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne

skierowane do odbycia stazu, szkolenia bgdz zaje¢ poradnictwa zawodowego.
v' zwrot kosztu dojazdu na staz i szkolenie - 56 232,16 zt dla 107 o0séb,
v koszty badan lekarskich —3072,00 zt dla 9 0s6b,

v’ refundacja kosztéw opieki — 6 427,20 zt dla 6 0sdb.

64



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2024

6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
0sob  niepetnosprawnych  ze srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych realizowano nastepujgce formy wsparcia:

Tabela 36 Wyszczegdlnienie srodkéw przyznanych z PFRON w 2024 r.

llo$¢ osdb, ktore skorzystaty ze

Nazwa zadania wsparcia ze $rodkéw PFRON

Wydatkowano

Zwrot kosztow zatrudnienia
pracownika wspomagajgcego
pracownika niepetnosprawnego
art.26d

8 24 827,44

Przyznanie osobie niepetnosprawne;j
srodkéw na podjecie dziatalnosci
2. gospodarczej albo dziatalnosci 2 80 000,00
w formie spotdzielni socjalne;j
art. 12 a

Zwrot wydatkéw na ustugi
i instrumenty rynku pracy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu
art.11- staz i zwrot kosztéw dojazdow

1 12 610,92

Razem rehabilitacja zawodowa 11 117 438,36

7. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza srodki Funduszu Pracy
na finansowanie Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zajec

w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).
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Przepisy ustawy stosuje sie do 0sdb, ktdrzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej

lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji $wiadczen integracyjnych

zarowno w okresie prébnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
e Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu prébnego moze
trwa¢ do 11 miesiecy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony

o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie

integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych

z dotu.

W 2024 r. na ten cel wydatkowano 159 962,63 zt dla 68 osdb.

8. PROJEKTY WSPOtFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PLUS
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
i dla Pomorza - Polska Unig Europejska - ‘ $ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

W okresie 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku realizowano
projekt systemowy pt. ,Zatoka mozliwosci”, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie

Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb bezrobotnych
z powiatu puckiego, nalezgcych w szczegdlnosci do grupy osdb w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

— 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,

— 0s0b w wieku 55 lat i starszych,
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— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s06b o niskich kwalifikacjach,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— kobiet,

— 0s0b sprawujgcych opieke nad dzieémi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Cel projektu zostat realizowany poprzez nastepujace zadania:

1. Poradnictwo zawodowe
Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym w zakresie identyfikacji
potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wsparciem objeto wszystkich uczestnikdw projektu, tj.: 241 oséb (114 kobiet i 127 mezczyzn).

2. Posrednictwo pracy
Wszystkie osoby w projekcie skorzystaty z kompleksowego i indywidualnego posrednictwa
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami jakie posiadajg

— 241 oséb (114 kobiet, 127 mezczyzn).

3. Staze

W ramach stazu bezrobotni nabyli umiejetnosci praktyczne do wykonywania zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Wsparciem objeto 90 osdb
bezrobotnych (52 kobiety i 38 meziczyzn). W okresie odbywania stazu, uczestnikom

przystugiwato stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

4. Szkolenia

Szkolenia umozliwity zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych
mozliwosci zatrudnienia. Efektem szkolen byto nabycie przez uczestnikow projektu kwalifikacji
lub kompetencji zawodowych. Wsparciem objeto 47 oséb bezrobotnych (26 kobiet,
21 mezczyzn). W okresie odbywania szkolenia uczestnikom przystugiwato stypendium

w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Szkolenia byty realizowane zgodnie z ustawa
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o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w postaci szkolen grupowych
oraz indywidualnych.

5. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe zorganizowano dla 29 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (1 kobiety,
28 meiczyzn). Bony stanowity gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe
bezrobotng, ktérej bon szkoleniowy zostat przyznany, a takze optacenie kosztéw, ktére zostaty
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Efektem bondéw szkoleniowych byto zdobycie

kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci zawodowych.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej przyznawane sa jednorazowo, z przeznaczeniem
na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatéw reklamowych, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci. Dotacje przyznawane byty w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego obowigzujgcego wynagrodzenia. W ramach

zadania wsparciem objeto 54 osoby (25 kobiet, 29 mezczyzn).

7. Prace interwencyjne
Refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcow

za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 36 oséb (14 kobiet, 22 mezczyzn).

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy, utworzonych dla
10 os6b bezrobotnych (2 kobiet, 8 mezczyzn). Forma ta skierowana byta dla pracodawcéw

chcacych utworzy¢ lub wyposazyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie oséb mtodych

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat zostat poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych.
W razie potrzeb istniata mozliwo$é uzupetnienia poziomu kompetencji w tym zakresie.
Ponadto wsparcie osob mtodych uwzgledniato zakres tematyczny co najmniej jednej
z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

e ISP 1 -Technologie offshore i portowo-logistyczne,
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e ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,
e ISP 3-Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw oraz w budownictwie,

e ISP 4 -Technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
Rezultatem udziatu w projekcie byto podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej 70 % uczestnikdw projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez
wszystkie osoby biorgce udziat w szkoleniach.

Na dziatania finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
ww. projektu wydatkowano:

e w2023 r. kwote 1227 834,80 z,
e w2024 r. kwote 2 130 933,40 zt.

9. PROGRAM REGIONALNY ,PRACA DLA POMORZAN”

(® PRACA

Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem 6’ DLA

byta aktywizacja zawodowa i spieranie zatrudnienia osdb @ PUMURZAN
bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych w wieku

30-501lat, osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich oraz oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw: tradycja
i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz wyréwnywanie szans. Koszt programu w powiecie puckim w roku 2024 wynidst

303 974,01 zt.

W Programie udziat wzieto 72 oséb bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty
z nastepujgcych form wsparcia: szkolenia (70 oséb) oraz jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (10 oséb).

8 0s06b skorzystato z dwdch form wsparcia w ramach programu, tj. ukonczyto szkolenie ABC

Przedsiebiorczosci i otrzymato dotacje.
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10. PROGRAM KRAJOWY Z REZERWY MINISTRA

10.1. PROGRAM AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
Celem programu byto zaktywizowanie oséb, ktére ze wzgledu na miejsce zamieszkania na wsi,
sg grupg o0sob dewaloryzowang na rynku pracy. W ramach programu wydatkowano
295 276,19 zt, zaktywizowano 33 o0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, poprzez
organizacje:

e stazy- 12 osdb,

e prac interwencyjnych - 8 osob,

szkolern — 4 osdb,

bonow szkoleniowych - 5 o0séb,

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 oséb.
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10.2.  PROJEKT PILOTAZOWY ,,CZAS NA MtODYCH — PUNKTY DORADZTWA DLA MtODZIEZY”

CZAS NA MLODYCH -

PUNKTY DORADZTWA ode . |
DLA MLODZIEZY t/
: Cz

MEODYCH

Formy wsparcia:
« poradnictwo zawodowe
 doradztwo
psychologiczne i prawne
- szkolenia i staze
- bony wizerunkowe

Powiato rzad P .
Wpuck:,vy g i Okres realizacii:

@ @

tel. 58 765-67-42 =

URZAD PRACY
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‘ DOFINANSOWANO

ZE SRODKOW
REZERWY FUNDUSZU PRACY

w ramach naboru

na projekty pilotazowe pod nazwag
"Czas na Mtodych

- punkty doradztwa dla mtodziezy"

DOFINANSOWANIE
1024 453,60 zt
CALKOWITA WARTOSC
1 024 453,60 zt

W ramch projektu konkursowego uzyskalismy dofinansowanie projektu pilotazowego , Czas na

mitodych — Punkty Doradztwa dla Mtodziezy”. Jest to projekt innowacyjny, okreslone w nim
zadania wychodzity poza standardowg dziatalnos¢ powiatowych urzeddéw pracy, celem
przetestowania jak najlepszych rozwigzan, ktére mogtyby w przysztosci przystuzyé osobom

bezrobotnym przy wspdtpracy partneréw projektu.

Celem projektu byto stworzenie kompleksowego punktu wsparcia dla oséb mtodych do 30 roku

Zycia.

CELE SZCZEGOtOWE PROJEKTU:
» przetestowanie wspdtpracy wieloptaszczyznowej z instytucjami spoza sektoru rynku
pracy,
» przetestowanie nowych form aktywizacji zawodowej,
» stworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen i integracji,
» wsparcie doradcze w zakresie m.in.: edukacyjnym, prawnym, psychologicznym,

zdrowotnym, dostepnych form wsparcia pomocy spoteczne;j.

PARTNERZY PROJEKTU:
» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku,

> Powiatowy Cech Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pucku,
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>

Starostwo Powiatowe w Pucku, Wydziat Edukacji.

DZIALANIA OKRESLONE W PROJEKCIE:

>

Y V V

wyznaczenie indywidualnej sciezki dziatania,

warsztaty grupowe z aktywnych metod poszukiwania pracy,

doradztwo prawne, edukacyjne, w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
warsztaty psychologiczne,

wizyty studyjne u pracodawcéw (mozliwosc zapoznania sie ze specyfikg pracy
na réznych stanowiskach pracy),

szkolenie (zdobycie kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu),

staz (stypendium w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, premia
dla opiekuna stazu),

dodatkowe formy wsparcia aktywizacji, tj.: finansowanie dojazdu, opieki nad
dzieckiem/ osobg zalezng, bony wizerunkowe, inne elementy wspierajace zatrudnienie

niezbedne w celu podjecia pracy.

W ramach projektu utworzono PUNKT DORADZTWA DLA MtODZIEZY, dostepny

w godzinach 8:00-14:00, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku,

w ktérym wszystkie osoby mtode zainteresowane udziatem w projekcie mogty uzyskac

niezbedne informacje na temat pomocy i wsparcia oferowanego w ramach projektu. Ponadto

zaadaptowano i wyposazono pomieszczenie klubu pracy na potrzeby $wiadczenia

zintegrowanych ustug dla oséb mtodych.

W okresie trwania projektu uczestnicy skorzystali z nastepujgcego wsparcia:

1. Do Punktu Doradztwa dla Mtodziezy zgtosito sie 168 osdb.

2. Indywidualng sciezke dziatania okreslono dla 114 osdb.

3. Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym, z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy

— skierowano 103 osoby, ukonczyty 92 osoby.

4. Doradztwo prawne — 20 oséb.

5. Doradztwo edukacyjne oraz w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej — 86 osdb.

6. Doradztwo w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej — 87 osdb.

7. Warsztaty psychologiczne — 80 osob.
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8. Indywidualne konsultacje z psychologiem — 20 osdb.
9. Wizyty studyjne u pracodawcoéw zorganizowano dla 86 oséb, w nastepujgcych zawodach
(wiekszos¢ skorzystata z wiecej niz 1 wizyty):

- pomoc nauczyciela przedszkola — 5 0sdb,

- sprzedawca/magazynier — 26 0sob,

- sprzedawca - 68 0séb,

- magazynier — 43 0sdb,

- florysta — 4 osoby,

- kelner/kucharz/pomoc kuchenna — 15 osoby,

- barber — 3 osoby,

- pracownik biurowy — 14 oséb,

- opiekun 0sdb starszych — 13 0sdb,

- szewc 3 osoby,

- recepcjonista — 9 osob,

- doradca klienta — 9 oséb,

- robotnik zieleni/pracownik gospodarczy 7 osob.

10. Szkolenia dla 38 oséb:

- magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych — 5 osdb,

- obstuga wézkdéw jezdniowych — 4 osoby,

- kurs opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — 4 osoby,
- sprzedawca z obstugg kas fiskalnych -11 osdb,

- kurs florystyczny - 2 osoby,

- pracownik administracyjno-biurowy z elementami prawa pracy i egzaminem ECDL BASE — 5
0so6b,

- kurs spawania blach i rur - 2 osoby,

- monter instalacji sanitarnych -1 osoba,

- opiekun 0sdb starszych i niepetnosprawnych oraz opiekunka dziecieca ze specjalizacjg opieki
nad dzie¢mi ze spektrum autyzmu — 1

- kucharz — 1 osoba,

- sprzedawca z elementami fakturowania — 1 osoba,

- technolog robdt wykonczeniowych — 1 osoba.

11. Staze dla 28 osdb:
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- magazynier — 2 osoby,

- pracownik biurowy — 4 osoby,

- doradca klienta — 2 osoby,

- kelner — 1 osoba,

- sprzedawca — 3 osoby,

- kucharz/pomoc kuchenna — 2 osoby,

- robotnik zieleni — 3 osoby,

- pracownik gospodarczy — 1 osoba,

- florysta — 2 osoby,

- opiekun dzieciecy/pomoc nauczyciela — 3 osoby,

- bibliotekarz — 1 osoba,

- rejestrator medyczny - 1 osoba,

- pracownik obstugi hotelowej — 1 osoba,

- opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych — 1 osoba,
- spawacz — 1 osoba.

12.Bon wizerunkowy — dla 25 osob:

- ustugi fryzjerskie, berberskie, stomatologiczne,

- zakup ubran, obuwia, akcesoridow.

13. Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie dla 4 osdb
- pomoc w diagnostyce zdrowotnej,

- sfinansowanie wizyt u specjalistow z dziedziny medycyny,
- sfinansowanie zakupu lekow

- zakup roweru.

14. Koszt dojazdu — 72 osoby.

15. Koszt opieki nad dzieckiem - 6 0sob.

11. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE Z INNYMI JEDNOSTKAMI

11.1. ,CIS PUCK — STAWIAMY NA ROZWO) - edycja II”

Okres realizacji projektu 01.11.2023 r. - 31.08.2029 r.
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Whioskodawca projektu ,CIS PUCK — Stawiamy na ROZWOJ — edycja II” jest Lokalna Grupa

Dziatania Mate Morze.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
(FEP 2021-2027) wspofinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatanie 5.11.

Aktywne witgczenie spofeczne.

Celem projektu jest wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego oraz zwiekszenie zdolnosci

zatrudnienia, gtownie grup w niekorzystnej sytuacji zyciowe;.

W ramach projektu wsparciem objeci zostang uczestnicy ( 600 osdb, w tym: osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby bierne zawodowo, osoby dtugotrwale bezrobotnych, osoby
poszukujgce pracy, uchodZcy, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg) mieszkancy powiatu
puckiego Wsparcie udzielane bedzie poprzez realizacje dziatan obejmujacych ustugi aktywne;j

integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Beneficjenci zostang objeci kompleksowym wsparciem w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowe] (poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, rehabilitacja 0sob
niepetnosprawnych, warsztaty dla osdb z niepetnosprawnosciami, kursy zawodowe, kurs

j. polskiego dla uchodzcéw, wsparcie posrednika pracy, staze u pracodawcy).

Zadania realizowane w projekcie:

-reintegracja spoteczna: rekrutacja, diagnoza, konsultacje indywidualne (pracownik. socjalny,
psycholog), poradnictwo grupowe (pracownik socjalny, psycholog), zajecia integracyjno-

socjalizujgce (z animatorem srodowiskowym),

— reintegracja zawodowa.: diagnoza, konsultacje indywidualne, doradca zawodowy,
posrednictwo pracy), poradnictwo grupowe ( w tym udziat w targach pracy), warsztaty

zawodowe (trener, instruktor warsztatu),

— szkolenia, kursy zawodowe,
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—refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobku lub przedszkolu,
— organizacja transportu dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Realizujgc zindywidualizowane wsparcie, na podstawie opracowanych w CIS IPZS uczestnicy
podniosg swoje kompetencje spoteczne i zawodowe co doprowadzi do poprawy ich sytuacji
i funkcjonowania spotecznego, zwiekszenia samodzielnosci i pozwoli na uzyskanie

zatrudnienia.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Szpitalem Puckim. Projekt jest skierowany do 600 oséb (w tym 240 oséb

niepetnosprawnych).

Wartos¢ projektu wynosi: 7.833.843,16 PLN, dofinansowanie projektu: 7.442.151,00 PLN

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu jest:

1. Wspdtdziatanie z CIS w Pucku w zakresie rekrutacji uczestnikow z powiatu puckiego;
a) udzielanie informacji zawodowych o formach wsparcia w ramach projektu;
b) prowadzenie analizy potencjalnych beneficjentéw projektu pod katem
uczestnictwa w projekcie.
2. Prowadzenie promocji projektu, mozliwych form wsparcia z oferty projektu.

3. Wspodtudziat w posrednictwie pracy.

12. SPRAWOZDANIE Z REALIZACII PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY W LATACH 2013-2027

Program skierowany jest do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

a takze pracodawcow, organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy
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Cel gtéwny Programu:

Wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci

zawodowej 0s6b bezrobotnych

|. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia

IIl. Rozwoj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz

rozwoju rynku pracy

IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP

w powiecie puckim. Nadzér nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych w programie

byt sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, we wspotpracy z jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy ora instytucjami

samorzadowymi.

doborze kandydatéw na

pracy

Lata
I. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023 2024
1.1. Zaspokajanie Prowadzenie posrednictwa Liczba zgtoszonych miejsc 4387 4714
potrzeb pracy, poszukiwanie pracy niesubsydiowanych tj.
kadrowych pracownikow zgodnie z nie dofinansowanych ze
pracodawcéw oczekiwaniami $rodkéw publicznych

pracodawcéw, pomoc w Liczba oséb skierowanych do 478 564
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zgtoszone stanowisko pracy Liczba zatrudnionych w 199 140
sposrod zarejestrowanych wyniku skierowania do pracy
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.
Organizowanie targéw i gietd | Liczba zorganizowanych 2 2
pracy. targow i gietd pracy
1.2 Wspieranie Organizacja wsparcia Liczba pracodawcow objetych 81 70
pracodawcéw w zatrudnienia przy wsparciem
tworzeniu miejsc wykorzystaniu instrumentow Liczba zawartych umow 107 33
pracy ustawowych
Liczba oséb objetych 115 91
wsparciem
Liczba subsydiowanego 86 67
zatrudnienia tj.
dofinansowanego ze srodkow
publicznych
Liczba utworzonych miejsc 18 22
pracy
Liczba zorganizowanych stazy 172 150
1.3 Niwelowanie Utrzymywanie oraz Liczba przyjetych wnioskéw do 811 829
niedoboréw zwiekszanie poziomu rejestracji o$wiadczen o
kadrowych zatrudnienia lokalnych firm powierzeniu pracy
pracodawcow— w oparciu o zatrudnianie cudzoziemcowi
zatrudnianie cudzoziemcow Liczba wydawanych zezwolen 229 313
cudzoziemcow na prace sezonowa
Liczba wydanych informacji 212 248
starosty na temat braku
mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy
1.4 Aktywizacja Indywidualizowanie metod Liczba opracowanych i 2968 2737
zawodowa pracy wg grup bezrobotnych | wdrozonych Indywidualnych
bezrobotnych i i poszukujacych pracy (osoby | Planow Dziatania (IPD) przez
poszukujgcych nowo zarejestrowane jako doradcow klienta i doradcow
pracy bezrobotne, grupy wiekowe | zawodowych
do 30 roku zycia i powyzej Liczba oséb objetych 2120 1974
50 roku zycia, dtugotrwale wsparciem poradnictwa
bezrobotni itp.) zawodowego
Liczba spotkan 1826 1679
indywidualnych z doradca
zawodowym
Liczba porad grupowych 13 24
Liczba zaje¢ aktywizacyjnych 2 6
1.5 Podnoszenie/ Organizacja szkolen Liczba szkolen grupowych 11 wtym6grup 10 (wtym 7 grup
uzupetnianie zawodowych (rodzaj szkoled  — - ABC) ABC)
kwalifikacji bedzie kazdorazowo .I_lczba.szkolen ©5 65
zawodowych dost g indywidualnych (bony +
dopasowanych do OS, os.o.vvan'y , © - szkolenia)
potrzeb rynku zmieniajgcej sig sytuacji na Liczba uczestnikéw szkolen, w 155 167
pracy rynku pracy i rozwoju tym liczba egzaminow uczestnikow w |uczestnikéw, w
bezrobocia) zewnetrznych tym 59 tym 64
egzaminéw egzaminéw
zewnetrznych | zewnetrznych
Finasowanie ksztatcenia Liczba wnioskéw o przyznanie 144 182

ustawicznego pracownikéw

Srodkow na ksztatcenie
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i pracodawcow w ramach Liczba pracodawcow objetych 36 40
Krajowego Funduszu wsparciem
Szkoleniowego Liczba zawartych umow 59 73
Liczba uczestnikéw objetych 217 293
wsparciem
Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia
Cele operacyjne Dziatania Mierniki
I1.1 Promocja Organizacja ,,Pomorskich Dni | Liczba uczestnikdéw 75 50
przedsiebiorczosci | Przedsiebiorczosci”
wsrod Porady grupowe z zakresu Liczba porad 5 5
mieszkancow mozliwosci zaktadania firmy - —
powiatu w oparciu o dotacje z PUP Liczba uczestnikdw 108 110
Spotkania doradcow Liczba spotkan 14 16
zawodowych z mfodzieza Liczba uczestnikéw 258 300
szkolng
1.2 Wspieranie Udzielanie dofinansowania Liczba wnioskow 101 120
samozatrudnienia | na podjecie QZia’faInoéci Liczba szkoler’ 6 szkolen 7 szkolen
gospodarczej 'Fb ha przygotowujgcych do (57 oséb) (80 osdb)
zas{ada.ch c.)kres.,lonych dia prowadzenia dziatalnosci
spotdzielni socjalnych gospodarczej ( w tym liczba
oséb)
Liczba zawartych umow 85 100
lIl. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju rynku pracy
Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023 2024
I1.1 Doskonalenie | Przekazywanie informacji o Liczba spotkan grupowych i 120 150
wspotpracy PUP z | mozliwym zakresie i formach | indywidualnych z
pracodawcami wsparcia pracodawcami
Wspdtpraca z Wojewddzkim | Liczba wspdlnych 3 3
Urzedem Pracy w Gdansku- przedsiewziec (PdP, (PdP,
realizacja wspdlnych Barometr, Barometr,
przedsiewzie¢ wspierajgcych EFS+) EFS+)
pracodawcow
IIl.2 Doskonalenie | Rozwdj systemu wymiany Liczba przekazanych 4 7
wspdtpracy PUP z | informacji i wspotpracy z informacji i /lub porozumien-
samorzgdami i lokalnymi umow o wspotpracy
instytucjami, samorzadami/instytucjami
dziatajgcymi na pomocy spotecznej w
rzecz ograniczenia | zakresie realizacji
bezrobocia. programow wspierajgcych
zatrudnienie i
przeciwdziatajgcych
wykluczeniu spotecznemu
Wspdtpraca przy realizacji Liczba przekazanych 9 1

projektéw partnerskich na
rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych

informacji i /lub porozumien-
umow o wspotpracy
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Kontynuowanie wspodtpracy Liczba przekazanych 7 7
w ramach grupy informacji i /lub porozumien-
Subregionalnej Pomorskiego | umdw o wspodtpracy
Systemu Poradnictwa
Zawodowego
Kontynuowanie wspodtpracy z | Liczba przekazanych 10 10
powiatowym koordynatorem | informacjii/lub porozumien-
ds. doradztwa zawodowego | umodw o wspdtpracy
w ramach Sieci doradcéw
zawodowych
Kontynuowanie wspdtpracy Liczba spotkan w szkotach/ 4 5
ze szkotami podstawowymi uczestnikow
i ponadpodstawowymi —
przekazywanie informacji o
sytuacji na lokalnym rynku
pracy, panujacym na nich
trendach, oczekiwaniach
pracodawcéw, barometru
zawodow nadwyzkowych,
deficytowych, zawodach
przysztosci itp.
Wspotpraca z Wojewoddzkim | Liczba wspdlnych 5 5
Urzedem Pracy w Gdarisku- | przedsiewziec
realizacja wspdlnych
przedsiewziec¢ skierowanych
do 0sdb bezrobotnych oraz
mtodziezy szkolnej
IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP
Cele operacyjne Dziatania Mierniki
IV.1 Podnoszenie | State doksztatcanie i Liczba pracownikéw PUP 27 28
kwalifikacji i szkolenie pracownikéow w skierowanych na szkolenia,
kompetencji celu podniesienia jakosci warsztaty i inne formy
pracownikéw PUP | $wiadczonych ustug doksztatcania
IV.2 Doskonalenie | Elektroniczne formy Liczba zamieszczonych 308 246
i poszerzanie form | przekazu informacji informacji
komunikacji z Portale spotecznosciowe Liczba zamieszczonych 105 243
partnerami rynku informacji
pracy
Iv.3 Sprawozdawczosé rynku Liczba sprawozdan 133 131
Monitorowanie pracy
sytuacji na
lokalnym rynku Barometr zawodow Wyniki przeprowadzanego 48 zawodow 48 zawodow
pracy nadwyzkowych i corocznie badania zawodow deficytowych, | deficytowych,
deficytowych nadwyzkowych i deficytowych 4 zawodéw 4 zawodoéw
nadwyzkowyc [nadwyzkowych
h, )
117w 116w
rownowadze | réwnowadze
Badanie potrzeb Liczba ankiet 150 160

zatrudnieniowych i
szkoleniowych
pracodawcow
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IV.4 Cyfryzacja
procesu obstugi
bezrobotnych i
przedsiebiorcéow

Elektroniczny obieg Liczba zatozonych spraw w e- 2537 1603
dokumentow doku

Elektroniczna rejestracja Liczba rejestracji 350 329
bezrobotnych

Elektroniczny formularz form | Liczba wnioskow 3 4
wsparcia — ustugi oraz elektronicznych

instrumenty rynku pracy

Digitalizacja dokumentacji Liczba zdigitalizowanych 15813 39917

papierowe;.

rekorddéw
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