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STAN RYNKU PRACY NA KONIEC 2023 ROKU

1. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W koncu 2023 r. w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych byto 788,2 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 24,1 tys. 0s6b (3%) mniej niz w koricu 2022 r. Natomiast w wojewddztwie
pomorskim zarejestrowanych byto 42,8 tys. 0séb tj. 0 0,4 tys. 0oséb (0,9%) mniej niz w 2022 r.

Rok 2023 przynidst stabilizacje rynku pracy- bardzo pozagdang w rozwoju gospodarczym.

Stopa bezrobocia
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w kraju w koncu 2023 r. wynosita 5,1% i byta 0 0,1 punktu procentowego
nizsza niz przed rokiem. W wojewddztwie pomorskim 4,6% i utrzymata sie na tym samym

poziomie co w ubiegtym roku.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w badanym okresie ma zdecydowanie potencjat malejacy,
corocznie obserwujemy jej systematyczny spadek. Dotyczy to naszego powiatu, wojewddztwa,

a rowniez i kraju.

Tabela 1 Stopa bezrobocia powiatu puckiego w poréwnaniu do woj. pomorskiego i kraju w latach 2005-2023

Rok stopa % w kraju stopa % vs_/oj. stopa % pf)wiecie
pomorskim puckim
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 55 8,2
2018 5,8 4,9 7,2
2019 5,2 4,4 6,6
2020 6,3 5,9 7,5
2021 5,4 5,1 6,3
2022 5,2 4,6 6,2
2023 51 4,6 5,8

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Struktura osdb bezrobotnych

Na koniec roku 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 1623
0s6b bezrobotnych, w tym 917 kobiet. W poréwnaniu ze stanem z dnia 31.12.2022 r. stan
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 57 0séb ogdtem, w tym o 5 kobiet.

Na przestrzeni dziesieciu lat liczba 0sob bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad potowe - 56%

tj. 0 2090 osdb.
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Tabela 2 Liczba 0s6b bezrobotnych z podziatem na pte¢ w powiecie puckim w latach 2013-2023

Lata Ogodtem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
2013 3713 1856 1857 -
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
2018 1950 1106 844 -219
2019 1828 1041 787 -122
2020 2052 1138 914 +224
2021 1692 906 786 -360
2022 1680 922 758 -12
2023 1623 917 706 -57

Bezrobocie, niezaleznie od ilosci 0sdb zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje sie pewnymi
dominujgcymi, niekorzystnymi cechami i stanowi wysoki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Ustawodawca okreslit te grupe jako bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczajg
sie do nich m. in. osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia, osoby

powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami.

Na przestrzeni dwoch ostatnich lat zwiekszyta sie liczba osob w wieku powyzej 55 r.z. — 0 2%.

Spadta natomiast ilos¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-24 lat o 2,9%.

Najliczniejszg grupg wiekowg jest grupa 25-34, ktora stanowi 24,3% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.
Tabela 3 Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2022 - 2023
Liczba bezrobotnych
Grupy Wiekowe GrUdZier’\ 2022 Grudzier’\ 2023
liczba % Liczba %
Ogodtem 1680 100,0 1623 100
18-24 314 18,7 257 15,8
25-34 392 23,3 394 24,3
35-44 399 23,8 382 23,5
45-54 333 19,8 324 20,0
55-59 148 8,8 172 10,6
60 lat i wiecej 94 5,6 94 5,8
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Wykres 1 Bezrobotni w powiecie wg wieku - stan na 31.12.2023 r.

Utrzymujaca sie niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwiekszg grupe wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby
posiadajace niskie wyksztatcenie — gimnazjalne/podstawowe i ponizej, ktorych udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w naszym powiecie w koricu grudnia 2023 r. wynosit 24,6%
oraz zasadnicze zawodowe/branzowe — 24,4%.

Niepokojacy staje sie fakt, ze prawie jedna czwarta oséb posiadajgcych najnizsze wyksztatcenie

tj. gimnazjalne/podstawowe i ponizej jest w wieku do 30 r.z.

Tabela 4 Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2022- 2023

Liczba bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia Grudzien 2022 Grudzien 2023
liczba % Liczba %
ogdtem 1680 100,0 1623 100,0
wyzsze 223 13,3 239 14,7
policealne i srednie
zawodowe/branzowe 402 23,9 380 234
$rednie ogdlnoksztatcace 207 12,3 209 12,9
zasadnicze zawodowe 439 26,1 396 24,4
gimnazjalne/podstawowe i
409 24,4 399 24,6

ponizej
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Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w 2023 r.
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Wykres 2 Bezrobotni w powiecie wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2023 r.

Biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejszg
grupe stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koricu grudnia 2023 roku ich liczba

wyniosta 389 oséb, stanowita 24 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela 5 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2022 — 2023

Liczba bezrobotnych
Staz pracy ogétem Grudzien 2022 Grudzien 2023

Liczba % Liczba %

Ogdtem 1680 100 1623 100
do 1 roku 372 22,1 367 22,6
1-5 lat 400 23,8 389 24,0
5-10 lat 253 15,1 256 15,8
10-20 lat 244 4,5 232 14,3
20-30 lat 136 8,1 131 8,0
30 i wiecej lat 53 3,2 52 3,2
bez stazu 222 13,2 196 12,1
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Bezrobotni wg stazu lat pracy w 2023 r.
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1.5% M bez stazu

Wykres 3 Bezrobotni w powiecie wg stazu pracy - stan na 31.12.2023 r.

W kategorii 0séb wg czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2023 r. najliczniejszg
grupe stanowig zarejestrowani 1-3 miesigca — 527 0s06b tj. 32,5% ogdtu oraz bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 336 0sdb stanowigcych 20,7%, ktorzy tgcznie

tworzg ponad potowe ogdtu bezrobotnych.

Tabela 6 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy 2022- 2023

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2022 Grudzien 2023
bez pracy
Liczba % Liczba %
ogotem 1680 100 1623 100
do 1 m-ca 205 12,2 181 11,1
1-3 m-cy 556 33,1 527 32,5
3-6 m-cy 343 20,4 336 20,7
6-12 m-cy 222 13,2 243 15,0
12-24 m-cy 169 10,1 175 10,8
powyzej 24 m-cy 185 11,0 161 9,9

10
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Zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy

W ciggu catego 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgtoszono 4724 ofert pracy.
To o 309 oferty pracy mniej niz w roku poprzednim. Wsrdd zgtoszonych ofert wyrdzni¢ mozna
323 oferty zatrudnienia subsydiowanego. Poza tym zgtoszono 207 ofert stazu, 175 ofert

kierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.

Tabela 7 Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach w latach 2014 — 2023

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 [2020 2021 2022 [2023

Styczen 86 112 161 266 479 299 726 310 809 270
Luty 167 130 341 430 631 502 546 243 744 362
Marzec 237 336 339 333 491 538 502 304 555 353
Kwiecien 239 290 334 595 657 489 140 486 287 496
Maj 223 296 450 385 318 244 278 452 263 353

Czerwiec 221 297 308 383 259 392 219 427 565 400

| pétrocze 1173 | 1461 | 1933 | 2392 | 2835 2464 2411 (2222 3223 |2234

Lipiec 216 114 245 544 229 282 432 456 117 769

Sierpien 152 239 370 450 482 399 315 588 227 147

Wrzesien 218 421 418 299 529 464 515 327 291 542

Pazdziernik | 205 208 456 353 617 293 350 633 532 204

Listopad 143 212 154 359 385 257 286 348 340 204

Grudzien 75 169 179 208 377 (124 241 357 303 624

Il pétrocze 1009 | 1363 | 1822 | 2213 | 2619 |1819 2139 (2709 (1810 (2490

rok 2182 | 2824 | 3755 | 4605 | 5454 |4383 4550 (4931 5033 |4724

Stan bezrobocia w powiecie puckim w latach 1991-2023
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2. REJESTRACJA, EWIDENCIA, SWIADCZENIA

2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zarejestrowato sie w tut. Urzedzie Pracy 3313 oséb
bezrobotnych, w tym 1749 kobiet.
W 2023 roku przez internet petnej rejestracji dokonato 291 osdb, natomiast 59 osoby wybraty

opcje pre-rejestracji.

Sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych- 1623 oséb, na dzien 31.12.2023 r.:
- 32 cudzoziemcow,

- 1042 to osoby zamieszkate na wsi tj. 64%,

- 236 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (14,5%),

- 1282 0sdb w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (79%). W tym:

- bezrobotni do 25 roku zycia - 257 o0sbb (16% )
- bezrobotnido 30r.z - 453 0s0b (28%)
- dtugotrwale bezrobotni - 615 osoby (38%)
- powyzej 50 roku zycia - 424 0s6b (26%)
- posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. - 292 osoby (18%)
- niepetnosprawni - 144 0s6b (9 %)

Wg miejsca zamieszkania najwiecej jest 0oséb z Gminy Puck - 468 oséb (w tym 281 kobiet),
z Gminy Wtadystawowo - 336 0sdb (w tym 173 kobiet), najmniej zarejestrowanych jest z Helu -

69 osoby (w tym 30 kobiet) oraz z Jastarni - 25 oséb (w tym 13 kobiet).

12
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Bezrobotni w gminach - stan z dnia 31.12.2023 r.
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Wykres 5 Bezrobotni mieszkaricy powiatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania w 2023 r.

2.2. DZIAt EWIDENCJI SWIADCZEN | INFORMACI

1. llos¢ wydanych decyzji : 7188, w tym:
— przyznajacych status osoby bezrobotnej: 3313,
— przyznajacych status osoby poszukujgcej pracy: 88,
— przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych po okresie wyczekiwania: 198,
— odmawiajgcych uznania za osobe bezrobotna: 28,
— przyznajacych prawo do dodatku aktywizacyjnego: 186,
— 0 zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych: 3,
— oumorzeniu nienaleznie pobranych swiadczen: 1.
2. llos¢ wydanych zaswiadczen biezacych: 1577.
3. llos¢ wydanych zaswiadczen dla celdow emerytalno-rentowych: 393.
4. llo$¢ wydanych zaswiadczen do innych instytucji: 747.
5. llos¢ wygenerowanych zgtoszen i wyrejestrowan ZUS (ZUA, ZZA, ZCNA, ZWUA): 5985.
6. llos¢ dokumentow KOA (wnioskéw o uporzgdkowanie okreséw ubezpieczenia) : 72.
7. llos¢ wygenerowanych deklaracji korygujgcych i raportéow ZUS: 102.
8. llos¢ odwotan w zakresie ewidencji i Swiadczen: 25 tym:
— Uchylono przez wojewode: 0,

— Utrzymano w mocy przez wojewode: 6,

13
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— Uchylono we wtasnym zakresie: 18,
— Whniesione po terminie: 1.
9. llos¢ wszczetych postepowan administracyjnych: 27.
10. llo$¢ wydanych informacji o zaliczkach na podatek od oséb fizycznych (PIT): 772.

11. Naliczenie i sporzadzenie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych na taczng kwote:
4 808 690,23 zt.

12. Naliczenie i sporzadzenie list wyptat stypendium z tytutu odbywania stazu i szkolen:
1517 106,22 zt.

13. Sporzadzenie list dodatkdw aktywizacyjnych natgczng kwote: 220 657,60 zt.

2.3.  NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie Pracy
3313 0s6b bezrobotnych, w tym 1749 kobiet.
W roku 2023 r. wytgczonych z rejestru osob bezrobotnych zostato 3370 oséb, w tym 1754
kobiet, gtéwnie z przyczyn:

— 1588 0s6b zgtosito podjecie pracy niesubsydiowanej,

— 547 osoby nie potwierdzity gotowosci do pracy,

— 341 oséb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotne;j.

14
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Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.
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Wykres 6 Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2023 r. w powiecie puckim

Analizujgc wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwieksze nasilenie rejestracji

bezrobotnych nastepuje zaraz po zakonczeniu sezonu letniego, tj. wrzesien-pazdziernik.

Zarejestrowani w roku 2023 bezrobotni to zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 902
stanowiacy 27% ogotu oraz zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 2412, stanowiacy 73 %
ogodtu. Analizujgc zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,utraty pracy” stwierdzamy,
ze do rejestracji zgtosili sie w przewadze ci, ktory ,,poprzednio pracowali” w liczbie — 2883 0sdéb,

co daje ponad 87 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktérzy ,dotychczas nie pracowali” w liczbie 430, stanowili 13% ogdtu.
Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2023 r. — 759 oséb, w tym 433 kobiety

posiadato prawo do zasitku.

2.4. ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Przez okres dwunastu miesiecy ubiegtego roku wytgczono z ewidencji 3370 osdb, w tym 1754

kobiet.
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Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.
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Wykres 7 Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2023 r. w powiecie puckim.

Podobnie jak w latach poprzednich zwiekszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznacza
sie w miesigcach przedsezonowych.

Z ogdtu wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy bezrobotnych 1872 osdb (55,4%) podjeto
prace, z tego: 1588 o0sdéb podjeto prace niesubsydiowang, a 284 o0sdb podjeto zatrudnienie
subsydiowane; ponadto:

- 156 0s6b rozpoczeto szkolenie,

- 173 osoby rozpoczety staz pracy,

- 3 0soby rozpoczety prace w ramach bonu na zatrudnienie,

-42 osoby rozpoczety prace spotecznie- uzyteczne,

- 547 osoby utracity status z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

- 341 0s0b zgtosito dobrowolna rezygnacije ze statusu bezrobotnego,

- 12 0s6b nabyto prawo do emerytury lub renty,

-13 0s6b nabyto prawo do Swiadczen przedemerytalnych,

-168 0s6b z innych przyczyn.
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3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktérego podstawowym
zadaniem jest finansowanie $wiadczen przystugujgcych bezrobotnym oraz finansowanie
programdow na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku w 2023 roku wynosity 12 238,0 tys. zt i byty nizsze w stosunku do roku ubiegtego
0101,2 tys. zt (0 0,8%).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zmniejszyty sie wzgledem 2022 rok

01 320,9 tys. zt, podobnie jak Swiadczenia integracyjne — spadek 0 12,1 tys zt.

Tabela 8 Zestawienie wydatkdéw z Funduszu Pracy lata 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

Wyszczegdlnienie

(tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) | (tys.zt) (%)
Zasitki dla

3446,1 39,5 3989,5 9,2 49546 | 20,0 3649,3 [29,6| 4808,7 39,3
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziataniu 4532,2 51,9 | 38222,2* | 88,2 | 6348,1 | 25,7 7658,1 [62,1| 6337,2 51,8
bezrobociu
Dodatki 1421 | 16 1653 | 04 | 1993 |08 | 1390 | 11| 2207 18
aktywizacyjne
swiadczenia 256,66 | 2,9 2981 | 07 | 1881 | 08 | 3269 |26 31438 2,6
integracyjne
Pozostate wydatki 358,7 4,1 671,5 1,5 |13014,8*| 52,7 565,9 4,6 556,6 4.5

OGOtEM 8735,7 | 100 43346,6 | 100 | 24704,9 | 100 | 12339,2 | 100 |12 238,0 100

*W tym wydatki w ramach COVID
Zrédto: Opracowane na podstawie sprawozdan MRPiPS — 02

3.1.  REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w oparciu o srodki
przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego +, srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodki
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rezerwy FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Ponizej tabela przedstawiajgca $rodki przyznane na realizacje programow.

Tabela 9 Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2019-2023

Wyszczegdlnienie przyznanych srodkéw Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
¥ € finanz o ¥ ch v (tys. z1) (tys. z1) (tys. z1) (tys. zt) (tys. zt)
' 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r.
Algorytm 653,1 795,9 2 587,5 3751,8 4149,2
Srodki EFS + 3103,3 3170,5 3123,7 32274 12279
Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej 200,0 - - - 124,2
(pozyskane dodatkowo)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 377,0 380,0 386,6 323,9 415,1
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 203,7 164,7 251,2 359,9 277,8
Ogotem 4537,1 4511,1 6 349,0 7 663,0 6 194,2
Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne
Tabela 10 Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2023 r.
SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2023 ROKU
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
NUMER DECYZII MPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA 7t
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 4149 169,85
DF-1.6020.11.6.2022.At.
zdnia 29.12.2022 r. Projekt ,Zatoka mozliwosci” dofinansowany z EFS+ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 1227882,64
1 DF-1.6020.1.11.2023.At.
’ z dnia 18.04.2023 r.
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 277 765,85
DF-1.6020.37.5.2023.JC Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie 124 250 00
z dnia 06.04.2023 r. Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ’
DF-1.6020.37.9.2022.MK ‘ ) ) . .
2 2120122022 1. Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 373 000,00
DF-1.6020.27.2.2023.MK . ) . ) ’ .
3. 2 dnia 27.06.2023 1. Srodki z Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 42 112,00
OGOLEM 6 194 180,34

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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W 2023 r. w ramach przyznanych $rodkéw w kwocie 6 194 180,34 zt wydatkowano

6 194 032,14 zt tj. 99,99% ogotu srodkdw.

Tabela 11 Zestawienie srodkéw przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje programow w 2023 r.

LP Wyszczegdlnienie Przyznano Wydatkowanie
1 | FUNDUSZ PRACY: (poz. 2+3+4+5) 4551 185,70 4 551 086,96
2 | Algorytm 4072 526,05 4072 525,15
3 | Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 277 765,85 277 765,68
4 | 6.1.1 SAS-Z_II- wktad whasny do projektu 76 643,80 76 643,80
5 REZERWA FP_ zamieszkali na wsi 124 250,00 124 152,33
6 | PROGRAMY WSPOtFINANSOWANE Z EFS+ 1227 882,64 1227 834,80
7 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 415 112,00 415 110,38
RAZEM (poz. 1+6+7) 6194 180,34 6194 032,14
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WYDATKOWANIE SRODKOW PRZYZNANYCH NA REALIZACJE PROGRAMOW
W 2023 R.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
7%

Programy
wspoétwinansowane z EFS+
22%

Algorytm
71%

Wykres 8 Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programéw w 2023 r.
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Tabela 12 Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2022-2023 na realizacje programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;
Programy rynku pracy-formy aktywizacji 2022 2023
2 zawodowej /tys. zt/ il /tys. zt/ Eech
1. |Prace interwencyjne 657,8 122 642,7 110
Refundacja doposazenia lub wyposazenia
2. | stanowiska pracy 918,7 31 565,5 36
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 43,0 35 52,4 38
n Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 28844 104 22123 85
gospodarczej
5 Szko.lema (w tym kursy, bony szkoleniowe, 530,7 191 573,0 145
studia podyplomowe)
6. |Staze 1757,2 261 1347,6 151
7. | Zwrot kosztéw przejazdu 49,2 X 40,7 X
8. | Badania lekarskie 1,6 X 1,2 X
9. |Stypendium za dalszg nauke 12,2 1 3,2 1
10. | Koszty opieki nad dzieckiem 11,7 X 13,7 X
11. | Bony na zasiedlenie 44,4 4 43,0 4
12. | Dofinansowanie do zatrudnienia 50+ 19,7 2 0,0 X
13. Refu,ndaqa wyrpgrodzema w ramach 380,2 50 837 13
bonodw zatrudnieniowych
14. | Roboty publiczne 23,4 1 23,0 1
15 | Refundacja DPS art. 57a X X 177,1 7
16. | RAZEM /tys. zt/ 7 334,2 802 5779,1 591
4. UStUGI RYNKU PRACY
4.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy

ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
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v

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuac;i
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych  urzedéw pracy w  zakresie  wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosd, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng,

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku nawigzat

i utrzymywat wspotprace z 457 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano:

987 ofert pracy (w ofertach zgtoszono 4814 wolnych stanowisk pracy) w tym:
- 177 oferty pracy subsydiowanej,

- 170 ofert stazu,

- 17 ofert na prace spotecznie uzyteczne,

- 8 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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Tabela 13 Dziatalno$¢ Posrednictwa Pracy w latach 2018-2023

- Liczba wydanych skierowan do pracy 943
S
taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracowano 680
. Liczba wydanych skierowan do pracy 764
S
taczna liczba pracodawcéw, z ktdérymi wspdtpracowano 589
o Liczba wydanych skierowan do pracy 605
S
taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspdtpracowano 499
o Liczba wydanych skierowan do pracy 707
S
taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracowano 676
~ Liczba wydanych skierowan do pracy 568
S
taczna liczba pracodawcdw, z ktérymi wspdtpracowano 546
" Liczba wydanych skierowan do pracy 434
S
taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspodtpracowano 457
Tabela 14 Zgtoszone miejsca pracy w latach 2018-2023
Zgtoszone miejsca pracy 5627
zatrudnienie subsydiowane 525
00
b staze 298
= w tym
prace spotecznie uzyteczne 68
dla niepetnosprawnych 88
Zgtoszone miejsca pracy 4377
zatrudnienie subsydiowane 515
(o)}
3 staze 224
& w tym
prace spotecznie uzyteczne 29
dla niepetnosprawnych 9
Zgtoszone miejsca pracy 4611
zatrudnienie subsydiowane 332
o
8 staze 133
= w tym
prace spotecznie uzyteczne 37
dla niepetnosprawnych 17
Zgtoszone miejsca pracy 5181
< zatrudnienie subsydiowane 330
o
S w tym staze 177
prace spotecznie uzyteczne 62
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dla niepetnosprawnych 29
Zgtoszone miejsca pracy 5198
zatrudnienie subsydiowane 135
N
S staze 193
= w tym
prace spotecznie uzyteczne 49
dla niepetnosprawnych 187
Zgtoszone miejsca pracy 4814
zatrudnienie subsydiowane 150
(a2}
S staze 174
N wtym
prace spotecznie uzyteczne 53
dla niepetnosprawnych 12

Najczesciej zgtaszane oferty pracy statej, ktore w zdecydowanej wiekszosci pochodzity

od przedsiebiorcéw z sektora prywatnego, gtéwnie w zawodach:

v

v

v

pracownik produkcyjny,

przetwadrca ryb/zywnosci,

operator urzgdzen produkgji,

robotnik wykonujgcy prace proste,

pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,
pracownik budowlany,

pracownik fizyczny.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy sezonowej, tj. zwigzanej z turystyka, ktéra w powiecie

puckim rozwija sie gtéwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v

v

v

v

v

kelner,

kucharz,
pokojowa,

pomoc kuchenna,

pomoc przy zbiorach.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia

sg w zawodach:
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> w ramach stazu

- pomoc administracyjna/pracownik biurowy,
- pomoc nauczyciela/opiekun w ztobku,

» w ramach prac spotecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy,

» w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

— pracownik ogélnobudowlany,
— kelner,

— kucharz,

— mechanik,

» w ramach prac interwencyjnych

- opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej,
- pomocnik budowlany,

- kasjer/sprzedawca,

pracownik biurowy,

- kierowca samochodu dostawczego/ ciezarowego.

Oferty pracy sg udostepniane bezposrednio przez posrednikdow pracy, a takze na ogdlnie
dostepnych tablicach ogtoszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy sg automatycznie
filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS,

a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej.

4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone przez doradcéw zawodowych w celu udzielenia

profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
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i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. W swojej pracy
doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe
doradczg, metode pracy grupowej, a takze testy i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma przypisang grupe o0soéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dla ktérych indywidualnie okresla sciezke rozwoju
zawodowego, przedstawiajgc dopasowang do ich potrzeb informacje o rynku pracy
i mozliwosciach skorzystania z aktualnie dostepnych szkolen lub instrumentéw aktywizacji
zawodowe]j takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej itp.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2023 r. zostato objetych
2080 os6b., w tym poradnictwem indywidualnym 381 oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W trakcie spotkar doradcy zawodowi motywowali swoich klientow do aktywnego

poszukiwania pracy stosujgc w sposob swiadomy i celowy rézne metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 19 grupowych spotkarn informacyjnych dla 172 oséb, ktére miato na celu
przygotowanie oséb do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozmdéw kwalifikacyjnych
w sprawie pracy, sporzgdzania CV oraz metod poszukiwania pracy. Ponadto doradcy zawodowi
przeprowadzili 13 zaje¢ warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego dla 122 osdb.
Warsztaty skierowane byty do oséb bez doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do o0sob,
ktore po dtugim czasie pozostawania bez zatrudnienia ponownie chciatyby wejs¢ na rynek
pracy. Na zajeciach wzmacniano motywacje do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano
mocne i stabe strony, umiejetnosci ikwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze

odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania stazu,
szkolen, otrzymania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1405 indywidualnych informaciji
zawodowych. Na spotkaniach informowano o podstawowych ustugach rynku pracy,

mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogdlnej sytuacji na rynku
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pracy, wzorach dokumentow aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatéw, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych, warunkach swiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zatozenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2023 r.

Marzec na obcasach

W |
na Olbeagach

#; Konsultacje z doradcami zawodowymi
¥ Wsparcie specjalistiw online | na Zywo
¥y Planowanie kariery i rozwoju osobistego

.m:?j.ui] { uucc;

wup.gdansk. pl/mnu C\‘

WEBINARY yonsurtacie

= WARSZTATY

W marcu 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat wydarzenie pt.: ,Marzec

na obcasach”, w ramach ktérego odbyty sie spotkania oraz warsztaty w formie stacjonarne;j
i on-line. Projekt dedykowany byt kobietom, ktore chciaty pozna¢ wtasne kompetencje

i zastanowi¢ sie nad swoim miejscem na rynku pracy lub myslg o zmianach w zyciu zawodowym.
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Spotkania i warsztaty byly prowadzone w ponizszych tematach:

T+ dum
Harmonogram organizacii 08.03.2023r. 10.00 - 13.00
warsztatow i spotkar'l . "Jak zaistniec¢ na rynku pracy.
w ramach MSj wizerunek w rozmowie kwalifikacyjnej."
"Marca na obcasach PUP Puck ul. E. Orzeszkowej 7 - pokgj 12

Prowadzacy: Marta Hildebrandt - doradca zawodowy

13.03.2023 r. 10.00 - 13.00
"Dlaczego warto by¢ aktywnym na rynku pracy.
Odkryj swoje zasoby i pokonaj lek.”
Spotkanie On-line
Prowadzacy: Martyna Richert - psycholog

14.03.2023 r. 10.00 - 13.00

"Dokumenty aplikacyjne jako wizytowka i narzedzia
osobistego marketingu"

PUP Puck ul. E. Orzeszkowej 7 - pokdj 12

Prowadzacy: Zaneta Wojcik - doradca zawodowy

’ MARZEC 2023 15.03.2023 r. 10.00 - 13.00
S BT B SN R WS R A‘ktywna ‘f}a rynku pracy. Budowanie wfasnego
wizerunku.

1’ ! 2 3 4 3 PUP Puck ul. E. Orzeszkowej 7 - pokdj 12
| | 6 778> 9 0 n 12 Prowadzgcy: Anita Goyke - doradca zawodowy

P v »:—\\::1-\ = 19

IS o BIe o T 18 16.03.2023 r. 10.00 - 12.00
) 20 21 22 923 24 25 26 "Tajniki skutecznego odchudzania.”

Spotkanie On-line
Prowadzacy: Matgorzata Zawisza - dietetyk

I ” ”

‘ ‘ Marta Hildebra...
R
i

) EBENAYou ) Marth Hidebrandt PU Puck.

Budena Blerzke Anna Kiawlkows...

X ‘Habuna Binszis ¥ horw Klaiaoska X ogrieszha

watarzyna dawl... Likanna Richtar Martyna 8

X Ulane Richtar X Marym

i Estern Witz

¥ st i
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Dzien Zawodowca

W dniu 20 kwietnia 2023 roku w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pucku odbyt sie Dzien Zawodowca, ktorego organizatorami byli Starostwo
Powiatowe w Pucku, Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pucku.

W programie wydarzenia znajdowato sie:

e oferty pracy w powiecie, wojewddztwie, kraju i za granicg, w tym pracy sezonowej;

e oferta edukacyjna dla mtodziezy i dorostych: kursy zawodowe, szkoty policealne, studia
wyzsze,

e oferty praktyk zawodowych i stazy,

e oferty zatrudnienia w stuzbach mundurowych,

e stoisko doradcéw zawodowych,

e stoiska informacyjne przedstawicieli Urzedu Skarbowego i Panstwowej Inspekcji Pracy,

e stoisko EURES o tematyce bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granicg,

e warsztaty przeprowadzone bedg przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz Panstwowej Inspekcji Pracy

oddziatu w Wejherowie.

Podczas Dnia Zawodowca odbyly sie warsztaty dla mtodziezy, ktore cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Warsztaty przeprowadzili doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz inspektor z Panstwowe] Inspekcji
Pracy. Tematami warsztatow byty ,Moj wizerunek podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,
LAutoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, ,Jakie kompetencje beds potrzebne
na rynku pracy w przysztosci”, ,Barometr zawoddw narzedziem diagnozujgcym lokalny rynek
pracy”, ,Legalnos¢ i prawidtowos¢ umoéw o prace” oraz ,Warsztaty wpisane byty w Projekt
Kariera”. Goscilismy rowniez Dyrektora Administracyjnego oraz Mengera Klubu Arka Gdynia
Panig Magdalene Kapuscinskg i Antoniego tukasiewicza pitkarza oraz Mengera sportowego,

ktérzy przedstawili uczestnikom jakich pracownikéw poszukujg pracodawcy.

Udziat w ww. warsztatach przyblizyt uczestnikom tematyke kluczowych kompetenc;i

wystepujgcych w zyciu zawodowym i szkolnym. Ponadto podczas warsztatéw zwrdcono uwage
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uczestnikdw na istote rozwijania swoich zainteresowan, pasji i ich wptywu na rozwoj

posiadanych kompetenciji.

ZAPROSZENIE

DZIEN ZAWODOWCA

W POWIECIE PUCKIM
20 KWIETNIA 2023

~

."/_.:‘
~

WEBINARY
WARSZATATY

& ONLINE

NIE WAHAJ SIE ... ”DLA MELODZIEZY

POZNAJ SWOJA BRANZE !
ZNAJDZ PRACE !
DLA KOGO? GDZIE?

« pracodawcow Powiatowa Centrum Ksztalcenia .
« 036 poszukujacych pracy Zawodowsgo i Ustawicznego w Pucku )LO W
« uczniow szkot ul Kolejowa 7b d

ponadpodstawowych 20.04.2023r. godzina 10-00 - 13:00
+ wszystkich zainteresowanych
rozwojem kariary zawodowej
W PROGRAMIE:
« OFERTY PRACY
+ OFERTY EDUKACYJNE DLA MLODZIEZY | DOROSLYCH
« OFERTY PRAKTYK ZAWODOWYCH | STAZY
* OFERTY ZATRUDNIENIA W SLUZBACH MUNDUROWYCH
+ CIEKAWE WARSZTATY | STANOWISKA

A2AD PRATY
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Dni Otwarte Funduszy Europejskich

12 maja 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku miaty

miejsce Dni Otwarte Funduszy Europejskich, ,Jestem mtody, **7\\?*
jestem przedsiebiorczy”, w ramach ktdérych zostaty zorganizowane * *
warsztaty skierowane do ucznidw potgczone z wizyty studyjng w ZQ?//"
tut. Urzedzie. Dodatkowo kazdy uczestnik otrzymat materiaty {0/6’7"
DniOfwarfe.ev

informujace o zadaniach urzedu oraz promujace firmy, ktére
powstaty przy udziale srodkdéw z Funduszy Europejskich. Niniejsze
wydarzenie miatom na celu nabycie wiedzy o kluczowych kompetencjach na rynku pracy,

rozwoju talentow i Swiadomego planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej mtodych ludzi.
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Spotkania Rekrutacyjno-Informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Gdyni

| SEUZBA

| WOJSKOWA
Zawodowa stuzba wojskowa

[5] www.zostanzotnierzem.pl
Terytorialna stuzba wojskowa

Dobrowolna zasadnicza stuzba
ISHCE

Aktywna rezerwa

Ustawa o Obronie Ojczyzny aéﬁiﬁﬁiﬁw

Rekrutacji

Spotkania rekrutacyjno-informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Gdyni dotyczyty czynnej stuzby wojskowe]. Spotkania odbywaty sie cyklicznie i cieszyty sie
duzym zainteresowaniem, szczegdlnie wsréd osdb mtodych. Podczas spotkan uczestnicy mogli
zadawac pytania zotnierzom z Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gdyni oraz zapoznac

sie ze specyfikg pracy w stuzbach wojskowych.
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Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Po raz pietnasty Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat Pomorskie
Dni Przedsiebiorczoéci, czyli regionalne wydarzenie odbywajace sie w ramach Swiatowego

Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Celem wydarzenia jest promowanie przedsiebiorczosci, zarowno w zakresie zaktadania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez Swiadomego rozwoju zawodowego

i edukacyjnego oraz aktywng postawe wobec zycia i podejmowania biznesowych inicjatyw.

' WEBINARY
WARSZT,

N

A NLA
z doradcami zawodowymi

¢ GLOBAL
ﬁ # ENTREPRENEURSHIP

co przygotowali$§my ~
Q‘—‘-’ w Twoim powiecie

Spotkanie pt.: _,Rynek pracy w erze sztuczne] inteligencji” w ramach Pomorskich Dni

Przedsiebiorczo$ci

W dniu 15.11.2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku odbyto sie spotkanie pt. ,Rynek
pracy w erze sztucznej inteligencji”. Wydarzenie skierowane byto do osdb bezrobotnych

zainteresowanych rozwojem swoich kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci.

W programie spotkania znalazty sie takie tematy jak:

- Sztuczna inteligencja w dzisiejszym Swiecie — za i przeciw,

- Praca w erze sztucznej inteligencji — kompetencje, przedsiebiorczos¢, mozliwosci i wyzwania,

- Zawody przysztosci w erze sztucznej inteligenciji.
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Olimpiada przedsiebiorczosci w ramach Dnia Przedsiebiorczosci

16.11.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

przeprowadzit Powiatowg Olimpiade Olim iada _
Przedsiebiorczosci pt. ,Sztuczna inteligencja w g o b-’ Ia;
Prze SIENIOrCZOSCI

zyciu i w biznesie” skierowang do mtodziezy
szkdt ponadpodstawowych z powiatu puckiego
oraz warsztaty pt. , Nowe technologie w

przedsiebiorczosci” przeprowadzone przez dr Matgorzatg Wejer- przewodniczgcg Rady

Przedsiebiorczosci.

Zwyciezcami olimpiady zostali:
-4 Jakub Gtowienka - | LO z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego w Pucku,

¥ Paulina Pionke - PZS Kfanino,
¥ Bartosz Behnke - Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

Ponadto przygotowano gry i quizy dla mtodziezy podczas, ktdrych uczestnicy mieli mozliwosc

poznac swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony oraz umiejetnos¢ wspodtpracy

w zespole, kreatywnosc i role w grupie .
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DNI PRACODAWCOW 2023- wydarzenie organizowane w ramach Europejskiego Tygodnia

Umiejetnosci Zawodowych

Wydarzenie jest zwigzane z obchodzonym w Unii Europejskiej w 2023 r. Europejskim Rokiem
Umiejetnosci oraz integralnym wydarzeniem- Europejskim  Tygodniem Umiejetnosci

Zawodowych.

W dniu 26.10.2023 odbyta sie konferencja dla przedsiebiorcéw ,Promocja podnoszenia
kwalifikacji pod potrzeby pracodawcéw”. Celem wydarzenia byto przekazanie przedsiebiorcom
informacji na temat podnoszenia przez pracownikdw umiejetnosci i kwalifikacji istotnych dla

lokalnego rynku pracy.

DNI PRACODAWCOW 2023

Eurspejski Tydzien Umisjetnasei Zawadewyeh
23 -27 pardziemika 2023 .

Warsztaty dla mtodziezy

W lutym oraz marcu 2023 doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
przeprowadzili warsztaty dla ucznidéw konczacych szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu

puckiego. Podczas spotkania przedstawiono aktualng sytuacje na rynku pracy, Barometr
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zawododw na 2023 oraz zadania Powiatowego Urzedu Pracy. Przeprowadzone warsztaty cieszyty

sie duzym zainteresowaniem wsrdd mtodziezy.
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4.3. EURES
EURES
SIEC EUROPEJSKICH EURES (European Employment Services) —
OFERT PRACY Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

to powotana przez Komisje Europejskg sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
i ich partnerow na rynku pracy (takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, wtadze
lokalne i regionalne), wspierajgca mobilnos¢ zawodowg mieszkancéw na terytorium panstw
nalezgcych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii. Akcesja
Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom mozliwos¢
korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jakg jest miedzynarodowe posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych

urzeddéw pracy stuzg swojg pomocg w zakresie:

v" miedzynarodowego posrednictwa pracy dla o0sdb poszukujgcych zatrudnienia
oraz przedsiebiorcow rekrutujgcych wykwalifikowang kadre z krajéw UE,

v dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich.

W ramach promocji ustug EURES w 2023 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej udzielili
111 osobom informacji (w tym 45 osobom informacji indywidualnych oraz 66 osobom na
7 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych przez Wojewdédzki Urzad
Pracy w Gdansku, zagranicznych ofert pracy oraz informacje o warunkach zycia i pracy

w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy stuzg swoja

pomocg w zakresie:

v' przeprowadzanie spotkann informacyjnych oraz warsztatébw EURES dla 0s6b
poszukujgcych pracy za granicg,

v' prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy,

v udziat pracownikdw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach

dla kadry EURES,
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v' informowanie osdb bezrobotnych oraz osdb poszukujgcych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgtaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v’ sporzadzanie sprawozdar kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia przez

posrednika pracy realizujgcego zadania EURES.

4.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢é prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozy¢ stosowne
os$wiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca statego pobytu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

4.4.1. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Od 2018 roku zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest wydawanie zezwolen
na prace sezonowg. Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane sg dla cudzoziemcow
zamierzajgcych podjgé prace w okre$lonej branzy tj.: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,
rybactwo, a takze zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest przez Staroste na okres maksymalnie 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego, przy czym okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

W 2023 roku zarejestrowano 229 wnioskédw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Tabela 15 Zezwolenia na prace sezonowg 2021-2023

Zezwolenia na prace sezonowg 2021-2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba wydanych zezwolen 676 459 229

4.4.2. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatele 5 panstw, tj.: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy mogga podejmowac prace
na okres 24 miesigce w Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W 2023 roku zarejestrowano 779 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Armenii i Ukrainy.

Tabela 16 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2021-2023

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2021-2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba zarejestrowanych

, . , 3339 1587 779
os$wiadczen

4.4.3. INFORMACIA STAROSTY

To wynik testu rynku pracy na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
W celu otrzymania Informacji starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko,
na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy, witasciwego
ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
Cudzoziemiec moze uzyskaé zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze
sie, ze wsrod osob zarejestrowanych w PUP nie ma takich, ktére mogg spetnia¢c wymagania
pracodawcy.
W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 212 informacji starosty
na faczng liczbe 3457 stanowisk pracy w tym gtéwnie:

— pomocniczy robotnik budowlany,

— przetworca ryb,
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— kelner,

— kucharz,

— pomoc kuchenna,
— stolarz,

— szwaczka.

Tabela 17 Informacja starosty w latach 2021-2023

Informacja starosty w latach 2021-2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba wydanych

. .. 298 229 212
informacji starosty

llo$¢ stanowisk pracy, na

ktére wydano informacje 3369 3610 3457

starosty

4.5.

SZKOLENIA, BONY SZKOLENIOWE, STUDIA PODYPLOMOWE

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg jedng z podstawowych ustug rynku

pracy, S$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j Dz. U. 2024 poz.

7475) szczegdlnym wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

brak kwalifikacji zawodowych,

koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Corocznie organizowane sg roéznorodne szkolenia dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, sg to zaréwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywajg sie przez skierowanie z urzedu pracy lub z wtasnej inicjatywy osoby

bezrobotnej, ktora zgtasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czesto w porozumieniu

z przysztym pracodawca.
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Szkolenia grupowe organizuje sie na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoze takg przygotowuje sie na podstawie
ankiet dla oséb bezrobotnych, a takze opinii doradcéw klienta w celu ustalenia potrzeb
szkoleniowych na podstawie aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w roku 2023 zaplanowat i zorganizowat 4 szkolenia grupowe,
na ktore skierowano 80 o0sdb, w tym w wiekszosci (57 oséb) na szkolenie ABC Przedsiebiorczosci
dla o0sdb ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona
jego celowosc.

W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczyto 62 osoby (w tym
3 osoby przerwaty szkolenie oraz 1 osoba rozpoczeta szkolenie w roku 2022 i ukoriczyta w roku

2023).

Tabela 18 Szkolenia realizowane w 2023 r.

Liczba osdb, ktére zostaty objete szkoleniami w 2023 r. Liczba osob

Liczba o0sdb, ktére zostaty skierowane w 2023 r. na szkolenia 145*

Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym (zgodnie z

kierunkami organizowanych szkolen) 140
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie w 2022 r. a ukonczyty w 2023 r. 1
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie w 2023 r. a ukonczyty w 2024 r. 0
Liczba osdb, ktére przerwaty szkolenie 2

Liczba zorganizowanych szkolen 71
Studia podyplomowe 2

* w tym 3 osoby odebraty skierowanie, jednak nie rozpoczety szkolenia.

Przeprowadzenie szkolen zleca sie wylfgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2023 r. realizowat szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy,

Programu Regionalnego ,praca dla Pomorzan”, rezerwy Funduszu Pracy dla zamieszkujgcych
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na wsi oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

ze wzgledu tryb skierowania.

Tabela 19 Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Ponizej wyszczegdlniono szkolenia

Szkolenia grupowe
dla oséb bezrobotnych

L N koleni llos¢ llo$¢ osdb, ktore
e azwa szkolenia szkolen ukonczyty szkolenie
1. | ABC Przedsiebiorczosci 6 57
2. | Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych 1 10
3 Pracownik administracyjno- biurowy z elementami 1 10

" | prawa pracy
4 Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie 1 3
" | energooszczednym
tacznie 19 80
Efektywnos¢ zatrudnienia 67 0sob

Tabela 20 Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
L N woleni llos¢ llo$¢ 0sdb, ktére
P- azwa szkolenia szkolen | ukonczyty szkolenie
1 Kursy prawa jazdy kat. C, C+E, D, Kwalifikacja wstepna 27 53
' przyspieszona, operator zurawi przenosnych i przewoznych
2. Operator koparki, koparkotadowarki 1 1
3. Operator wézkdéw jezdniowych 2 2
4, Kurs SEP w zakresie eksploatacji, dozoru 2 2
5. Kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;j 2 2x*
Kursy fryzjerskie i kosmetyczne ((kurs ze strzyzen meskich,
6 kurs barberski, stylizacja fryzur i wizaz, techniki koloryzacji, 16 15 %%k
' makijaz permanentny, przedtuzanie rzes i stylizacji brwi,
stylizacja rzes, stylizacja paznokci i pedicure, podologia)
7. Kurs florystyczny 1 O**
Kurs dziennego opiekuna, Opiekun oséb starszych i
3 niepetnosprawnych oaz opiekun dziecieca ze specjalizacjg 5 5
' opieki nad dzie¢mi z autyzmem oraz mdzgowym porazeniem
dzieciecym
Kursy ksiegowe (Kurs podatkowy - ksiega przychodu i
9. rozchodu, ryczatt, kurs samodzielnego ksiegowego, Kurs 3 3
pracownika biurowego z elementami ksiegowosci i kadr)
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10. | Kurs wirtualna asystentka 1 1
11. | Kursy spawania (metoda 136, 141) 5 4**
1 Kursy ogdlnobudowlane, technologa robot 5 5
" | wykonczeniowych w budownictwie
13. | Biomasazysta fizjo-wellness 1 1
Kurs cukierniczy - Jak stworzy¢ stodki biznes i tort pietrowy
14. 1 1
od podstaw
15 Kurs groomerski - kurs przygotowujgcy do wykonywana 1 1
" | zawodu w zakresie strzyzenia i pielegnacji psow
tacznie 62 60
Efektywnosc¢ zatrudnienia 42 osoby

* w tym jedno szkolenie zorganizowano w roku 2022 (rozpoczeto sie w 2022 r., a zakoriczyto w 2023 r.)
** w tym jedna osoba przerwata szkolenie
*** w tym jedna osoba korzystajaca z kilku szkolen

Efektywnos¢ szkolen

na dzien 31.03.2024 r.
liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 77,86%, w tym:
- dla szkolen indywidualnych i bonow szkoleniowych — 70,00 %

- dla szkolen grupowych — 83,75 %

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2023 r. facznie

wydatkowano 581 300,68 zt.
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Tabela 21 Szkolenia w podziale na zrodto finansowania

, , K .
Podziat sSrodkow OSZt, Stypendium Koszty
. szkolen . Razem
na szkolenia w ramach w A w zt dojazdu/ryczatt
Szkolenia
indywidualne i 62 952,84 41642,01 6 456,89* | 111 051,74
grupowe
Fundusz Pracy Bony
. 152 269,97 38 896,80 955,25 | 192 122,02
szkoleniowe
Studia
16 699,00 19 087,58 - 35 786,58
podyplomowe
Szkolenia
indywidualne i 27 943,26 7 545,79 - 35 489,05
EFS+ grupowe
Bony
. 48 105,76 18 675,76 150,00 | 66 931,52
szkoleniowe
Program
regionalny _ Stkolenia 32100,00 | 23776,68 ; 55 876,68
,Praca dla indywidualne
Pomorzan”
Rezerwa Szkolenia
Funduszu Pracy | ingywiguaine | 30 28000 | 12420,30 269,64 48 269,94
dla
zamieszkujaeych sony 2924349 | 607966 | 450,00 35 773,15
na wsi szkoleniowe
RAZEM 404 894,32 | 168 124,58 8 281,78 | 581 300,68

* w tym koszt badan lekarskich w kwocie 135,00 zt oraz koszty opieki 58,15 zt

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng
do 30r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje, m.in. po uprawdopodobnieniu
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu
Urzad finansuje do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu
koszty jednego Ilub kilku szkolen, niezbedne badania lekarskie

przyznania bonu,

lub psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2023 r. bon szkoleniowy otrzymato 49 0séb (z tego zrealizowano 39 bony) na kwote taczna

259 053,54 zt.
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Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow

podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
W 2023 r. z dofinansowania do studidw podyplomowych skorzystato 6 osdb bezrobotnych
(wtym 4 osoby kontynuujgce studia podyplomowe z 2022 r.), taczna kwota wydatkow

na ten cel wyniosta 35 786,58 zt.

Tabela 22 Studia podyplomowe

Liczba oséb, ktére
' o sl B Llczbaf 0sbb, ktore podjety pracgl w trakcie
Studia podyplomowe, ) zakonczyty studia studiow
Kwota w zt dofinansowano
w tym studia podvplomowe podyplomowe w | podyplomowych lub do
podyp ' 2023 3 miesiecy po ich
ukonczeniu
Koszt studiow
16 699,00
podyplomowych 6* 3k 5
Stypendium 19 087,58

*w tym 5 osdb kontynuuje realizacje studiow podyplomowych w 2024 r.

** osoby, ktdére rozpoczety studia w 2022 r.

4.6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  jest
wsparciem  systemowym, adresowanym
do pracodawcéw. Srodki wyodrebnione z
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone
sg na finansowane dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow,

wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow oznacza dziatania, na ktére sktadajg sie:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS, kursy i studia podyplomowe realizowane

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
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potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztafceniu, ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce, posiadajgce kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejacych firm jak i samych pracownikdw na lokalnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu

z Radg Rynku Pracy w roku 2023

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy,

Priorytet 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Priorytet 4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osdb (lub oséb, ktérym

zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych

Priorytet 6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka

odpadami
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania sSrodkéw REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w  podmiotach  posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa  spofecznego  wskazanych

na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym MRIPS,

Priorytet B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

Priorytet C) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Priorytet D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolent branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Priorytet E) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS
wydatkowano 415.110,38 zt. Przeprowadzono 3 nabory wnioskéw, w ktorych do urzedu
wptynety 144 wnioski pracodawcéw, z czego, podpisano 59 umow o dofinansowanie. Z posréd
ztozonych wnioskéw 89 spetnito wymogi formalne i podlegato ocenie punktowej,
bez rozpatrzenia pozostawiono 54 wnioski, ktére nie spetniaty wymogdw formalnych. Ogdtem
ze $rodkéw KFS zostato przeszkolonych 217 uczestnikéw. Srodki z KFS otrzymato

36 pracodawcow.

Tabela 23 Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielkos¢ przedsigbiorstwa Pracodawcy, ktérzy otrzymali srodki z KFS
Ogodtem 36
1-9 oséb 14
10 - 49 osdb 16
z tego zatrudniajacy
50 - 249 0séb 6
250 i wiecej 0
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze $rodkdw KFS najczesciej korzystali mali

przedsiebiorcy tj. 44,44 % pracodawcow, z ktorymi podpisano 21 umdéw na ksztatcenie

ustawiczne.

Tabela 24 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkdéw KFS ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek

Wyszczegdlnienie Liczba , Liczba pracownikéw
pracodawcow
Objeci wsparciem KFS ogétem 10 207
wyzsze 2 129
policealne i Srednie zawodowe 5 23
wedtug poziomu $rednie ogolnoksztatcgce 0 34
ST zasadnicze zawodowe 3 12
gimnazjalne i ponizej 0 9
15-24 lata 0 14
25-34 2 59
wedtug wieku
35-44 4 74
45 i wiecej 4 60

4.7  INDYWIDUALNY PLAN DZIAtAN

Indywidualny Plan Dziatan to program poszukiwania pracy, przygotowany przy wspotpracy

osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczegdlnosci na ustaleniu z osobg

pozostajgca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktore doprowadzg do zatrudnienia. IPD jest

zindywidualizowang i usystematyzowang prébg rozwigzania problemdéw zawodowych osoby

pozostajgcej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji osobistej z uwzglednieniem

aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zaktadaniem IPD zajmujg sie w szczegdlnosci doradcy klienta, przy

wspotpracy z pracownikami innych dziatdw zajmujgcych sie realizacjg poszczegdlnych ustug

rynku pracy i form aktywizacji.

W 2023 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 2968 osdb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.
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5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogty skorzysta¢ miedzy innymi

z nastepujgcych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

<

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

Stypendium za dalszg nauke,

AN N N N N U N NN

Zwrot kosztow przejazdu.

Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktére w 2023 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wydatkowano 5 779 068,34 zt.
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Tabela 25 Wykorzystanie srodkéw w rozbiciu na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej w 2023 r.

Lp. Forma aktywizacji ALGORYTM PR.REGIONALNY 6.1.1SAS-Z_ I FEP 2021-2027 REZERWA FP_WIES OGOLEM
1. | Szkolenia-koszty 62 952,90 32 100,00 27 943,26 35 580,00 158 576,16
2. | Stypendia szkoleniowe 41 642,10 23 776,68 7 545,79 12 420,30 85 384,87
3. | Koszty dojazdu na szkolenia 6 263,80 335,30 6 599,10
4. | Badania lekarskie- szkolenia 135,00 135,00
5. | Bony szkoleniowe - koszty 152 270,00 48 105,76 29 243,50 229 619,26
6. | Stypendia - bony szkoleniowe 38 896,80 18 675,76 6 079,70 63 652,26
7. | Ryczatt za dojazdy - bony szkoleniowe 955,25 150,00 450,00 1555,25
8. | Badania lekarskie - bony szkoleniowe 00,00
9. | Studia podyplomowe - koszty 16 699,00 16 699,00
10. | Stypendia - studia podyplomowe 19 087,60 19 087,60
11. | Stypendia stazowe 1017 452,20 76 643,80 251712,26 1345 808,26
12. | Stypendia stazowe (bony stazowe) 1743,90 1743,90
13. | Stypendia za dalszg nauke 3173,40 3173,40
14. | Koszty dojazdu na staze 28 084,50 4384,53 32 469,03
15. | Badania lekarskie - staze 1 090,00 1 090,00
16. | Koszty opieki nad dzieckiem 10 405,20 3336,66 13 741,86
17. | Dofinansowanie do zatrudnienia 50+ 00,00
18. | Prace spotecznie-uzyteczne 52 416,80 52 416,80
19. | Prace interwencyjne 508 592,28 93 997,79 40 141,20 642 731,27
50, | {ednorazowe srodki na podjecie dziafalnosci 1347 607,37 22188917 642 767,63 2212 264,17
gospodarczej
21. | Refundacje doposazenia stanowiska pracy 436 252,00 129 263,20 565 515,20
22. | Bony zatrudnieniowe 83 698,70 83 698,70
23. | Bony na zasiedlenie 42 964,00 42 964,00
24. | Refundacja DPS- art. 57a 177 059,00 177 059,00
25. | Zwrot kosztow dojazdu -pozostate 00,00 00,00
26. | Badania lekarskie pozostate 00,00 00,00
27. | Roboty publiczne 23 026,10 23 026,10
28. | Koszty opieki nad dzieckiem- szkolenia 58,15 5815
RAZEM 4072 526,05 277 765,85 76 643,80 1227 882,64 124 250,00 5779 068,34
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Wykorzystanie Srodkéw w 2023 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowe;j

Prace spotecznie uzyteczne
52 416,80 zt

0,91% Stypendium za dalsza
W wyposazenia lub nauke
nowiska pracy 1 R 3173,40 zt

,20 zt / 0,05%
%

Roboty publiczne
23 026,10 zt
0,40%

Bon na zasiedlenie
42 964,00 zt
0,74%

Refundacja DPS art.. 57a
177 059,00 zt
3,06%

Bony zatrudnieniowe
83 698,70 zt
1,45%

Wykres 9 Wykorzystanie srodkéw w 2023 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej
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5.1. STAZ

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe
doswiadczenia zawodowe, ktore umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres
odbywania stazu uzalezniony jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres
od 3 miesiecy do 6 miesiecy, natomiast dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, okres

odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.

W 2023 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zawarto 147 uméw o zorganizowanie
stazu przez pracodawcéw dla 151 oséb bezrobotnych. Ponadto finansowano stypendium
stazowe dla 61 oséb, ktére w 2023 r. kontynuowaty staz rozpoczety w 2022 r. tacznie na staz
wydatkowano 1 374 944,02 zt, z tego w ramach srodkéw z :

v Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v' Program Regionalny Fundusze Europejskie dla pomorza 2021-2027 - ,Zatoka
mozliwosci”,

v’ Projekt pilotazowy , Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”,

v" Funduszu Pracy na realizacje projektu ,System aktywizacji spoteczno-zawodowej

w powiecie puckim- etap II” z dziatania 6.1.1 przez Powiat Pucki.

Tabela 26 Staze w podziale na Zzrédto finansowania

Podziat érodkéw Liczba zajwartych Llczl_)a 0s6b
. Kwota w zt umow z objetych
na staz w ramach: . L
pracodawcami stazami
Fundusz Pracy 1017 452,18 zt 97 101
EFS — FEP 251712,26 7t 39 39
»Czas na Mfodych — punk’E,y doradztwa dla 2913578 2t 5 5
mtodziezy
AKTYWATOR 76 643,80 zt 9 9
Razem 1374 944,02 zt 147 151

53



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2023

400
350
300
250
200 385

150 277

100 174 180

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wykres 10 Liczba oséb skierowanych na staz w latach 2014 - 2023

5.2. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Urzad pracy refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy, w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W ramach bonu zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego tacznie przez okres 18 miesiecy.

W 2023 r. w ramach bonu zatrudnieniowego podpisano 3 umowy. Udzielono wsparcia

w kwocie 96 823,84 zt. Powyzszg forma objeto 13 oséb.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania PUP moze przyznaé

bon na zasiedlenie, jezeli:
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e miejscowos¢, w ktorej zamieszka osoba ubiegajgca sie o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, Srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e praca lub dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniegj

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow,

e wynagrodzenie lub przychdd z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesiecznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

W 2023 r. z bonu na zasiedlenie skorzystaty 4 osoby bezrobotne, wydatkowano 42 964,00 zt.

5.3. PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS, przyznawana
na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i zatrudniong osobe bezrobotng. W 2022 .
wysokos$¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w petnym wymiarze czasu

pracy wynosita okoto 1 538,84 zt brutto miesiecznie za kazdego zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwac¢ do 6, do 12 lub do 24 miesiecy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:

* 3 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy,

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 12 miesiecy,

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 24 miesiecy —

dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 27 Prace interwencyjne w podziale na zrdodto finansowania

POdZI?f bt . Liczba zawartych | Liczba stanowisk
na prace interwencyjne Kwota w zt )
umow pracy
w ramach:
Funduszu Pracy 508 591,99 61 70
EFS + 93 950,16 20 20
Rezerwa FP dla zamleskuJacych 40 109,24 5 5
na wsi
Razem 642 651,39 86 95

W 2023 r. wydatkowano kwote 642 651,39 zt na zorganizowanie prac interwencyjnych.

Podpisano 86 umowy z pracodawcami na utworzenie 95 stanowisk pracy.

Tabela 28 Prace interwencyjne w latach 2021-2023

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2021-2023

Rok 2021 2022 2023

Wysokos¢ srodkow 583 870,51 657 809,31 642 651,39

Liczba osdb skierowanych na
prace interwencyjne, za 113 122 110
ktére dokonano refundacji

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych 2023 to:
sprzedawca, kasjer- sprzedawca, kierowca, recepcjonistka, pracownik produkcyjny, doradca

klienta.

5.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze s$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych iich zwigzkdw.
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Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych moze otrzymac kazda osoba
bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e oOrganizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e spoftki wodne i ich zwigzki.

Organizator robét publicznych moze wskazac pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne i wowczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

Pracodawca, ktory w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztédw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,

b. nagrody,

c. skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku podpisat 1 porozumienie w sprawie organizacji

robot publicznych dla 1 osoby bezrobotne;.

5.5.  PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujgce sie pomocg charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bezrobotna,
bez prawa do zasitku, ktéra korzysta ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowo do
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie

pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
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uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie

art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego, stan jego
zdrowia oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktdrzy mogg zostac skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta jg do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spotfecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego

w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
sie stosunek pracy. Gtéwnym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci

zawodowe]j 0s6b bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy.

W 2023 r. na prace spotecznie uzyteczne ze $rodkdw Funduszu Pracy wydatkowano

52 416,76 zt, na aktywizacje 38 oséb bezrobotnych.

Tabela 29 Prace spotecznie uzyteczne ze wzgledu na zrédto finansowania

ki
Srodk przyz.nan'e Liczba zawartych . ,
na prace spotecznie uzyteczne Kwota w zt . Liczba oséb
porozumien
w ramach:
Funduszu Pracy 52 416,76 6 38

Tabela 30 Prace spotecznie uzyteczne w latach 2020-2023

Srodki finansowe na prace spotecznie uzyteczne w latach 2020-2023
Rok 2020 2021 2022 2023
Wysokos$¢ srodkow 34 554,42 39 623,94 43 008,00 52 416,76
Liczba skierowanych oséb 30 46 35 38
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5.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

O refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dla skierowanego
bezrobotnego, moze ubiegac sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do wysokosci 6 — krotnego

przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnosé

gospodarczg, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v' utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

v ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegdlnosci na zakup sSrodkdw trwatych, urzadzen,
maszyn w tym $Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Tabela 31 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w podziale na zrédto finansowania

. Liczba utworzonych stanowisk
. : . Liczba zawartych , )
Zrédto finansowania , pracy na, ktére zostaty skierowane
umow

osoby bezrobotne
Fundusz Pracy 14 14
EFS + 4 4
RAZEM 18 18
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Tabela 32 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2019-2023

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
(Wysokose | eg 57499 | 89924423 | 115559576 | 91872359 | 565 515,09
sSrodkow w zt

Liczba
skierowanych 26 43 49 31 36
0so6b

5.7. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bezrobotny zamierzajgcy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozy¢  wniosek
o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku, ktéry jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym a PUP.
Warunkiem otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzanie
sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 m-cy, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkéw, o ktdérg mozna sie ubiegaé¢ nie moze przekraczaé
6 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Ztozenie rozliczenia Srodkédw musi nastgpié¢ w ciggu
2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem okreslonym

we wniosku. Po wywigzaniu sie z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie podlega zwrotowi.

Tabela 33 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na Zrddto finansowania

Podziat srodkdw na dotacje w ramach Kwota Liczba osob
Fundusz Pracy 1347 607,37 51
EFS+ 642 767,63 26
Program Regionalny , Praca dla Pomorzan” 221 889,00 9
RAZEM 2212 264,00 85*

*1 beneficjent otrzymat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz
Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
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Tabela 34 Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych wg PKD

N Liczba dziatalnosci
r aq
sekdj Nazwa sekcji PKD
2021 2022 2023
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1 0 0
B Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
C Przetworstwo przemystowe 15 7 9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
D . : ) : . 0 0 0
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 0 0 0
dziatalnos¢ zawigzana z rekultywacja
F Budownictwo 31 34 21
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 7 g 5
wigczajgc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 0 1 0
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1 ) 0
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 2 3 2
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0 0
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1 0 1
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10 15 21
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ ) 7 )
wspierajgca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 1 5 5
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 4 3
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 1 1
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11 18 15
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
T domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wtasne 0 0 0
potrzeby
u Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Tabela 35 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2018-2023
Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023
str‘:(;fg’vsvc 225212588 | 1305821,63 | 1238821,99 | 2021 546,40 | 2 884 449,21 | 2 212 264,00
Liczba oséb,
ktore 109 70 64 85 104 85
otrzymaty
dotacje

61



http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1512,wytwarzanie-i-zaopatrywanie-w-energie-elektryczna-gaz-pare.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1512,wytwarzanie-i-zaopatrywanie-w-energie-elektryczna-gaz-pare.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1528,gospodarstwa-domowe-zatrudniajace-pracownikow-gospodarstwa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1528,gospodarstwa-domowe-zatrudniajace-pracownikow-gospodarstwa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1528,gospodarstwa-domowe-zatrudniajace-pracownikow-gospodarstwa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1529,organizacje-i-zespoly-eksterytorialne.html#sekcja

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2023

5.8. DODATKI AKTYWIZACYINE

Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwos$¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v'w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna z prawem
do zasitku podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
stanowigcej rdéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

v w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wifasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ztozono 189 wnioskéw o dodatki
aktywizacyjne, na kwote 220 657,60 zt. Wydano 183 decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny

oraz 6 decyzji odmownych.

5.9. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, BADANIA LEKARSKIE, KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM
Z mozliwosci refundacji za koszt dojazdu, badania lekarskie oraz koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 lub kosztéw opieki nad osobg zalezng, mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne

skierowane do odbycia stazu, na szkolenie i na bon szkoleniowy.
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
0sob  niepetnosprawnych  ze srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych realizowano nastepujgce formy wsparcia:

Tabela 36 Wyszczegdlnienie srodkéw przyznanych z PFRON w 2023 r.

llo$¢ osdb, ktore skorzystaty ze
Nazwa zadania wsparcia Wydatkowano
ze srodkéw PFRON

ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA WSPOMAGAJACEGO
PRACOWNIKA NIEPENOSPRAWNEGO
art.26d

9 53 659,12

PRZYZNANIE OSOBIE
NIEPEENOSPRAWNEJ SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ALBO DZIALALNOSCI
W FORMIE SPOtDZIELNI SOCJALNEJ
art. 12 a

0 00,00

Zwrot wydatkdéw na ustugi i
instrumenty rynku pracy na rzecz
0s0b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu
art.11- szkolenia

0 00,00

Razem rehabilitacja zawodowa 9 53 659,12

7. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza srodki Funduszu Pracy
na finansowanie Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zajec

w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).
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Przepisy ustawy stosuje sie do 0sdb, ktdrzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub

ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji $wiadczen integracyjnych

zarowno w okresie prébnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
e Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu prébnego moze
trwa¢ do 11 miesiecy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony

o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie

integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych

z dotu.

W 2023 r. na ten cel wydatkowano 314 764,97 zt dla 69 oséb.

8. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku realizowano projekt systemowy pt. ,Zatoka
mozliwosci” realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie
5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddw pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku uzyskat dofinansowanie z Unii Europejskiej na projekt ,Zatoka

mozliwosci", realizowany w okresie 01.01.2023 r.- 31.12.2024 r.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 237 (131 kobiet i 106
mezczyzn) osdb bezrobotnych z powiatu puckiego, nalezgcych w szczegdlnosci do grupy oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,

— 0s0b w wieku 55 lat i starszych,
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— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s06b o niskich kwalifikacjach,

— 0s06b z niepetnosprawnosciami,

— kobiet,

— 0s0b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy

osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Cel projektu zostanie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1. Poradnictwo zawodowe
Kazdy uczestnik projektu zostanie objety doradztwem zawodowym w zakresie identyfikacji
potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wsparciem zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu: 237 (131 kobiet i 106 mezczyzn).

2. Posrednictwo pracy
Wszystkie osoby w projekcie skorzystaja z kompleksowego i indywidualnego posrednictwa
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami jakie posiadajg —

237 0s6b (131 kobiet, 106 mezczyzn).

3. Staze

W ramach stazu bezrobotni nabedg umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Wsparciem planuje sie objgé
95 0sdb bezrobotnych (68 kobiet i 27 mezczyzn). W okresie odbywania stazu, uczestnikom

przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

4. Szkolenia

Szkolenia umozliwiajg zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych
mozliwosci zatrudnienia. Efektem szkolen bedzie nabycie przez uczestnikdw projektu
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Wsparciem zostanie objetych 35 oséb bezrobotnych
(15 kobiet, 20 mezczyzn). W okresie odbywania szkolenia uczestnikom przystuguje stypendium

w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Szkolenia beda realizowane zgodnie z ustawa
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o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w postaci szkolen grupowych

oraz indywidualnych.

5. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe zostang zorganizowane dla 23 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia (9 kobiet,
14 mezczyzn). Stanowig gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng,
ktérej bon szkoleniowy zostanie przyznany, a takze optacenie kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Efektem bondéw szkoleniowych bedzie zdobycie

kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci zawodowych.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane jednorazowo, z przeznaczeniem
na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatéw reklamowych, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnodci. Srodki przyznawane sg w wysokosci okre$lone;
W umowie, nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego obowigzujgcego wynagrodzenia. W ramach

zadania wsparciem planuje sie objg¢ 39 osoby (18 kobiet, 21 mezczyzn).

7. Prace interwencyjne
Refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcow

za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 61 oséb (28 kobiet, 33 mezczyzn).

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 7 stanowisk pracy, utworzonych dla 7 oséb
bezrobotnych (4 kobiet, 3 mezczyzn). Forma ta skierowana jest dla pracodawcéw chcgcych

utworzyc¢ lub wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie oséb mtodych

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych.
W razie potrzeby nastgpi uzupetnienie poziomu kompetencji w tym zakresie.

Ponadto wsparcie osob mtodych bedzie uwzglednia¢ zakres tematyczny co najmniej jednej

z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):
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e ISP 1 -Technologie offshore i portowo-logistyczne,
e ISP 2 -Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,
e ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji
i zuzyciu energii i paliw oraz w budownictwie,
e ISP 4 -Technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
Rezultatem udziatu w projekcie bedzie podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej 70 % uczestnikdw projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez

wszystkie osoby biorgce udziat w szkoleniach.

Projektem w 2023 r. objeto 103 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby biorgce udziat
w projekcie zostaty w objete Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy
oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
- bony szkoleniowe (8 oséb)

- szkolenia (12 oso6b)

- staze (39 oséb),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (26 oséb),

- prace interwencyjne (21 osdb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (4 0séb).

7 0s6b skorzystato z dwdch form aktywizacji, tj. szkolenie i jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na dziatania finansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

ww. projektu 2023 r. wydatkowano kwote 1227 834,80 zt.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska ¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
9. PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN”

(® PRACA

Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem G’ DLA
byta aktywizacja zawodowa i spieranie zatrudnienia osdb @/ PUMURZAN

bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych w wieku 30-50
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lat, osoby bezrobotne z obszardéw wiejskich oraz oséb o niedopasowanych kompetencjach
i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw: tradycja
i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz wyréwnywanie szans. Koszt programu w powiecie puckim w roku 2023 wyniost

277 765,68 zt.

W Programie udziat wzieto 56 0sob bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty
z nastepujacych form wsparcia: szkolenia (55 0sdb) oraz jednorazowe srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (9 osob).

8 0s0b ukonczyto szkolenie ABC Przedsiebiorczosci i otrzymato dotacje.

10. PROGRAM KRAJOWY Z REZERWY MINISTRA

10.1. PROGRAM AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAtYCH NA WSI

Celem programu byto zaktywizowanie osob, ktore ze wzgledu na miejsce zamieszkania na wsi,
sg grupg osob dewaloryzowang na rynku pracy. W ramach przyznanych srodkéw 124 152,33
zt, zaktywizowano 20 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, poprzez organizacje prac

interwencyjnych (6 0séb), szkolen (9 oséb) i bondw szkoleniowych (5 0séb).
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10.2.  PROJEKT PILOTAZOWY ,,CZAS NA MtODYCH — PUNKTY DORADZTWA DLA MtODZIEZY”

CZAS NA MLODYCH |
PUNKTY DORADZTWA ode |
DLA MLODZIEZY A/

: Cz

Dla kogo: MLODYCH

bez pracy

Formy wsparcia:
« poradnictwo zawodowe
« doradztwo
psychologiczne i prawne
- szkolenia i staze
« bony wizerunkowe

Powiatowy Urzad F
wPucku

ul. E. Orzeszkowej 7
tel. 58 765-67-42 =

URZAD PRACY |

res realizaciji:
3r. -31.12.2024r.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 01.08.2023-31.12.2024
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Czas e

MLODYCH

PUP w Pucku napisat projekt, ktéry przystgpit do konkursu i uzyskat dofinansowanie
na realizacje projektu pilotazowego ,Czas na mtodych — Punkty Doradztwa dla Mtodziezy”. Jest
to projekt innowacyjny, okreslone w nim zadania wychodza poza standardowa dziatalnos¢

powiatowych urzeddéw pracy, celem przetestowania jak najlepszych rozwigzan, ktdre mogtyby

(3

DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW

REZERWY FUNDUSZU PRACY

w ramach naboru

na projekty pilotazowe pod nazwag
"Czas na Miodych

- punkty doradztwa dla mtodziezy"

DOFINANSOWANIE

1024 453,60 zt

CALKOWITA WARTOSC

1024 453,60 zt

sie w przysztosci przystuzy¢ osobom bezrobotnym przy wspotpracy partneréw projektu.

Celem projektu jest stworzenie kompleksowego punktu wsparcia dla oséb mtodych do 30 roku

Zycia.

CELE SZCZEGOtOWE PROJEKTU:

» przetestowanie wspdtpracy wieloptaszczyznowej z instytucjami poza sektorem rynku

pracy,

» przetestowanie nowych form aktywizacji zawodowej,

» stworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen i integracji,

» wsparcie doradcze w zakresie m.in.: edukacyjnym, prawnym, psychologicznym,

zdrowotnym, dostepnych form wsparcia pomocy spoteczne;j.

PARTNERZY PROJEKTU:

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku,

> Powiatowy Cech Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pucku,
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» Starostwo Powiatowe w Pucku, Wydziat Edukacji.

DZIAtANIA ZAPLANOWANE W PROJEKCIE:
» okreslenie indywidualnej sciezki dziatania,

warsztaty grupowe z aktywnych metod poszukiwania pracy,

» doradztwo prawne, edukacyjne, w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
» warsztaty psychologiczne,
» wizyty studyjne u pracodawcéw (mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyfikg pracy na

réznych stanowiskach pracy),
szkolenie (zdobycie kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu),

» staz (stypendium w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, premia dla
opiekuna stazu),

» dodatkowe formy wsparcia aktywizacji: tj. finansowanie dojazdu, opieki nad
dzieckiem/ osobg zalezng, bony wizerunkowe, inne elementy wspierajace zatrudnienie

niezbedne w celu podjecia pracy.

W ramach projektu utworzono PUNKT DORADZTWA DLA MtODZIEZY, dostepny
od 01.09.2023 r., w godzinach 8:00-14:00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku,
w ktérym wszystkie osoby mtode zainteresowane udziatem w projekcie mogty uzyskac
niezbedne informacje na temat pomocy i wsparcia oferowanego w ramach projektu. Ponadto
zaadaptowano i wyposazono pomieszczenie klubu pracy na potrzeby $wiadczenia

zintegrowanych ustug dla oséb mtodych.

W 2023 r. uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcego wsparcia:

1. Do Punktu Doradztwa dla Mtodziezy zgtosito sie 85 osdb,

2. Indywidualng sciezke dziatania okreslono dla 41 osdb,

3. Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym, z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy
odbyto 38 osdb,

4. Doradztwo prawne — 2 osoby,

5. Doradztwo edukacyjne oraz w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej — 35 o0sdb,

6. Doradztwo w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej — 34 osoby,
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7. Warsztaty psychologiczne — zorganizowano w dwdch grupach dla 33 oséb (16 oséb i 17
0s0b),

8. Indywidualne konsultacje z psychologiem — 8 0sdb,

9. Wizyty studyjne u pracodawcdéw zorganizowano dla 28 oséb w nastepujacych zawodach
(wiekszosc¢ skorzystata z wiecej niz 1 wizyta):

- pomoc nauczyciela przedszkola — 5 0sdb,

- sprzedawca/magazynier — 15 0so6b,

- magazynier — 11 osaéb,

- florysta — 4 osoby,

- kelner/kucharz/pomoc kuchenna — 4 osoby,

- barber — 3 osoby,

- pracownik biurowy — 4 osoby,

10. Szkolenia dla 12 osdb:

- magazynier — 5 0soéb,

- sprzedawca z obstugg kas fiskalnych - 5 0sdéb,

- florysta — 2 osoby,

11. Staz zawodowy - 2 osoby,

12. Koszt dojazdu - 21 osdb na warsztatach i 7 0sdb na szkoleniu/stazu.

11. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE Z INNYMI JEDNOSTKAMI

11.1. CIS PUCK —,STAWIAMY NA ROZWO)”

Okres realizacji projektu 01.03.2017 r. - 31.10.2023 r.

Whioskodawca projektu ,,CIS PUCK — Stawiamy na ROZWQ)J” jest Lokalna Grupa Dziatania Mate

Morze.

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego nalata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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O¢ Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.02

Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Projekt skierowany byt do oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz dla otoczenia oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb

i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Cel projektu: Zwiekszone zatrudnienie o0séb dotknietych i zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Rezultatem projektu byto osiggniecie co najmniej 22% wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej i 56% wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wsrod
uczestnikdw dotknietych lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i 12 %
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i 46 % wskaznika efektywnosci spoteczno— zawodowe]
wsrod uczestnikdw o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a minimum 40 % uczestnikow
uzyskato kwalifikacje zawodowe.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byto:

- udzielanie informacji zawodowych o formach wsparcia w ramach projektu,

- prowadzenie analizy potencjalnych beneficjentéw projektu pod katem uczestnictwa w
projekcie,

- prowadzenie promocji projektu, mozliwych form wsparcia z oferty projektu.

11.2. PROIJEKT ,SYSTEM AKTYWIZACII SPOtECZNO-ZAWODOWEJ W POWIECIE PUCKIM —
ETAP II”

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2020 r. do 30.06.2023 r.

Projekt ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe] w powiecie puckim - etap II” realizowany
byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie
6.1.1 Aktywizacja spoteczno- zawodowa- mechanizm ZIT. Projekt byt wspétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem projektu (Projektodawcy) jest Powiat Pucki z siedzibg w Pucku, ul. Elizy

Orzeszkowej 5- wyznaczajgcym do realizacji projektu rowniez swojg jednostke organizacyjng
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku, ul. Kolejowa 7c, 84-100 Puck oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Pucku, ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, wraz z partnerem tj. Fundacja

Phenomen, ul. Wejherowska 16/2, 84-100 Puck.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym tj. 214 oséb.

Celem szczegdtowym projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw

projektu, podjecie zatrudnienia i/lub poszukiwanie pracy przez uczestnikdw projektu po jego
zakonczeniu. Osiggniety zostanie wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej i spotecznej mierzony

na zakonczenie realizacji projektu.

W ramach Projektu zaplanowano realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy nastepujgcych form
wsparcia:

- Indywidualne wsparcie w zakresie okreslenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
opracowanej przez psychologa, doradce zawodowego oraz pracownika socjalnego,

- warsztaty/ zajecia grupowe z doradcg zawodowym oraz psychologiem, majgcych na celu
odkrywanie wiary we wtasne mozliwosci, ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych,
nabywanie i podtrzymywanie nawykéw pozgdanych na rynku pracy, poznanie metody
poszukiwania pracy, itp.,

- organizacja stazy zawodowych oraz zatrudnienie subsydiowane przy wsparciu asystenta do
utrzymania zatrudnienia,

- zwrot kosztow dojazdu na zajecia, kursy/ szkolenia, staze (badania lekarskie i BHP przed
stazem),

- pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi.

W 2023 roku zrekrutowano i objeto aktywizacjg 29 oséb bezrobotnych, poniesiono koszty —
76,6 tys. zt.

O powodzeniu realizacji powyzszych programow rynku pracy w duzym stopniu decyduje
aktywnos¢ osdb bezrobotnych oraz jako$¢ wspdtpracy pomiedzy réznymi podmiotami w danym
Srodowisku: wtadzami lokalnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, szkotami i uczelniami

wyzszymi, pracodawcami.
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Cel gtéwny Programu:

Wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

|. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia

lll. Rozwoj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz
rozwoju rynku pracy

IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP

12. SPRAWOZDANIE Z REALIZACII PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY W LATACH 2013-2027

Program skierowany byt do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sdb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a takze pracodawcow, organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy
w powiecie puckim. Nadzér nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych w programie
byt sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, we wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy ora instytucjami

samorzgdowymi.
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I. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy Lata
Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023
I.1. Zaspokajanie Prowadzenie posrednictwa pracy, | Liczba zgtoszonych miejsc pracy 4387
potrzeb kadrowych poszukiwanie pracownikow niesubsydiowanych tj. nie
pracodawcow zgodnie z oczekiwaniami dofinansowanych ze srodkéw
pracodawcdéw, pomoc w doborze | publicznych
kandydatow na zgtoszone Liczba oséb skierowanych do pracy | 478
stanowisko pracy sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych | Liczba zatrudnionych w wyniku 199
poszukujacych pracy. skierowania do pracy
Organizowanie targow i gietd Liczba zorganizowanych targéw i 2
pracy. gietd pracy
1.2 Wspieranie Organizacja wsparcia zatrudnienia | Liczba pracodawcéw objetych 81
pracodawcow w przy wykorzystaniu instrumentéw | wsparciem
tworzeniu miejsc ustawowych Liczba zawartych umow 107
pracy Liczba oséb objetych wsparciem 115
Liczba subsydiowanego 86
zatrudnienia tj. dofinansowanego
ze srodkow publicznych
Liczba utworzonych miejsc pracy 18
Liczba zorganizowanych stazy 172
1.3 Niwelowanie Utrzymywanie oraz zwiekszanie Liczba przyjetych wnioskéw do 811
niedoboréw poziomu zatrudnienia lokalnych rejestracji oSwiadczen o
kadrowych firm w oparciu o zatrudnianie powierzeniu pracy cudzoziemcowi
pracodawcéw— cudzoziemcow Liczba wydawanych zezwolen na 229
zatrudnianie prace sezonowa
cudzoziemcow Liczba wydanych informacji starosty | 212
na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy
1.4 Aktywizacja Indywidualizowanie metod pracy Liczba opracowanych i wdrozonych | 2968
zawodowa wg grup bezrobotnych i Indywidualnych Planéw Dziatania
bezrobotnych i poszukujagcych pracy (osoby nowo | (IPD) przez doradcéw klienta i
poszukujgcych pracy | zarejestrowane jako bezrobotne, doradcow zawodowych
grupy wiekowe
do 30 roku zycia i powyzej 50 roku | Liczba osdb objetych wsparciem 2120

zycia, dtugotrwale bezrobotni itp.)
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Liczba spotkan indywidualnych 1826
z doradcg zawodowym

Liczba porad grupowych 13
Liczba zaje¢ aktywizacyjnych 2

1.5 Podnoszenie/

uzupetnianie

Organizacja szkolen zawodowych

(rodzaj szkolen bedzie

Liczba szkolen grupowych

11 (w tym 6 grup ABC)

Liczba szkolen indywidualnych

65

kwalifikacji kazdorazowo dostosowany do (bony + szkolenia)
zawodowych zmieniajacej sig sytuacji ma rynku | Liczba uczestnikdw szkolen, w tym 155 uczestnikow
dopasowanych do pracy i rozwoju bezrobocia) liczba egzaminéw zewnetrznych w tym 59
potrzeb rynku pracy egzaminéw
zewnetrznych
Finasowanie ksztatcenia Liczba wnioskdw o przyznanie 144
ustawicznego pracownikéw Srodkéw na ksztatcenie
i pracodawcow w ramach Liczba pracodawcow objetych 36
Krajowego Funduszu wsparciem
Szkoleniowego Liczba zawartych umow 59
Liczba uczestnikdw objetych 217
wsparciem
Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia
Cele operacyjne Dziatania Mierniki
11.1 Promocja Organizacja ,,Pomorskich Dni Liczba uczestnikéw 75
przedsiebiorczosci Przedsiebiorczosci”
wérdd mieszkancow Porady grupowe z zakresu Liczba porad 5
powiatu mozliwosci zaktadania firmy w Liczba uczestnikow 108
oparciu o dotacje z PUP
Spotkania doradcéw zawodowych | Liczba spotkan 14
z mtodziezg szkolna Liczba uczestnikéw 258
1.2 Wspieranie Udzielanie dofinansowania na Liczba wnioskéw 101
samozatrudnienia podjecie dziatalnosci gospodarczej | Liczba szkoleri przygotowujgcych do | 6
lub na zasadach okreslonych dla prowadzenia dziatalnosci
spoétdzielni socjalnych gospodarczej ( w tym liczba osdb)
Liczba zawartych umow 85

11l. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju rynku pracy

Cele operacyjne

Dziatania

Mierniki
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IIl.1 Doskonalenie Przekazywanie informacji o Liczba spotkan grupowych i 120
wspotpracy PUP z mozliwym zakresie i formach indywidualnych z pracodawcami
pracodawcami wsparcia

Wspétpraca z Wojewddzkim Liczba wspdlnych przedsiewzie 3

Urzedem Pracy w Gdansku-

(PdP, Barometr,

realizacja wspolnych EFS+)
przedsiewzie¢ wspierajgcych
pracodawcow
1.2 Doskonalenie Rozwdj systemu wymiany Liczba przekazanych informacji i 4
wspotpracy PUP z informacji i wspoétpracy z /lub porozumien- uméw o
samorzgdami i lokalnymi wspotpracy
instytucjami, samorzadami/instytucjami
dziatajgcyminarzecz | pomocy spotecznej w zakresie
ograniczenia realizacji programoéw
bezrobocia. wspierajacych zatrudnienie i
przeciwdziatajgcych wykluczeniu
spotecznemu
Wspétpraca przy realizacji Liczba przekazanych informacji i 9
projektéw partnerskich na rzecz /lub porozumien-umow o
aktywizacji oséb bezrobotnych wspotpracy
Kontynuowanie wspotpracy Liczba przekazanych informacji i 7
w ramach grupy Subregionalnej /lub porozumien- uméw o
Pomorskiego Systemu wspotpracy
Poradnictwa Zawodowego
Kontynuowanie wspodtpracy z Liczba przekazanych informacji i 10

powiatowym koordynatorem ds.

doradztwa zawodowego
w ramach Sieci doradcow

zawodowych
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Kontynuowanie wspotpracy ze Liczba spotkar w szkotach/ 4
szkotami podstawowymi uczestnikow
i ponadpodstawowymi —
przekazywanie informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy,
panujgcym na nich trendach,
oczekiwaniach pracodawcéw,
barometru zawodéw
nadwyzkowych, deficytowych,
zawodach przysztosci itp.
Wspétpraca z Wojewddzkim Liczba wspdlnych przedsiewzieé 5
Urzedem Pracy w Gdansku-
realizacja wspdlnych
przedsiewziec skierowanych do
0s6b bezrobotnych oraz
mtodziezy szkolnej
IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP
Cele operacyjne Dziatania Mierniki
IV.1 Podnoszenie State doksztatcanie i szkolenie Liczba pracownikéw PUP 27
kwalifikacji i pracownikéw w celu podniesienia | skierowanych na szkolenia,
kompetencji jakosci swiadczonych ustug warsztaty i inne formy
pracownikéw PUP doksztatcania
IV.2 Doskonalenie i Elektroniczne formy przekazu Liczba zamieszczonych informacji 308
poszerzanie form informacji
komunikacji z Portale spotecznosciowe Liczba zamieszczonych informacji 105
partnerami rynku
pracy
IV.3 Monitorowanie Sprawozdawczos¢ rynku pracy Liczba sprawozdan 21
sytuacji na lokalnym
rynku pracy Barometr zawodow Wyniki przeprowadzanego 48 zawododw
nadwyzkowych i deficytowych corocznie badania zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i deficytowych 4 zawodow
nadwyzkowych,
117w
réwnowadze
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IV.4 Cyfryzacja
procesu obstugi
bezrobotnych i

przedsiebiorcow

Badanie potrzeb Liczba ankiet 150
zatrudnieniowych i szkoleniowych

pracodawcow

Elektroniczny obieg dokumentow | Liczba zatozonych spraw w e-doku 2537
Elektroniczna rejestracja Liczba rejestracji 350
bezrobotnych

Elektroniczny formularz form Liczba ztozonych wnioskéw 3
wsparcia — ustugi oraz elektronicznych

instrumenty rynku pracy

Digitalizacja dokumentacji Liczba zdigitalizowanych rekordow 15813

papierowej.
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