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Zalacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie szkolenia pn.

» TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE”
Postepowanie o wartosci nieprzekraczajacej réwnowartosci 30 000 euro
Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z2019 r. poz. 1843 ze zm.) ustawy nie stosuje si¢
oraz, ktérych wartos¢ szacunkowa jest nizsza niz wyrazana w zlotych réwnowartos¢ 750 000 euro przy
zamoéwieniach na ushugi spoteczne zgodnie z art. 138 o ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zam6wien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.)
ustawy nie stosuje si¢.

* Tlos¢ osob -1

* Termin realizacji - do 22 grudnia 2020

* Tlo$¢ godzin dydaktycznych - 80 godz.

* Miejsce realizacji szkolenia - obszar powiatu puckiego

1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do wykonywania prac wykonczeniowych
w budownictwie.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
zawierajacy:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposOb organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkéw i materialéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra.

3. Szkolenie winno obejmowac min. nast¢pujace zagadnienia:

- zasady BHP 1 p. poz,

- zagadnienia z zakresu murarstwa-tynkarstwa, gipsowania, szpachlowania,

- uktadanie glazury i posadzki,

- montaz $cian kartonowo —gipsowych,,

- zaktadanie stolarki budowlanej, paneli, ptytek itp.

- tapetowanie, malowanie,

Zamawiajacy podal minimalny zakres programowy wskazujac tym samym na zagadnienia,
ktére musza zostaé podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorki program
ksztalcenia, rozszerzajac dowolnie zakres poszczegélnych zagadnien oraz dodajac wilasne
moduly tematyczne

4. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.
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5. Szkolenie realizowane w formie kursu obejmowa¢ musi nie mniej niz 25 godz. zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

6. W przypadku wymogu badan lekarskich, w kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy ujac ich
koszt.

7. Szkolenie winno sktadac si¢ z zajeé teoretycznych oraz praktycznych.

8.Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materialy szkoleniowe (w tym do zaje¢
praktycznych) oraz odziez robocza.

9. Szkolenie winno zakonczyc sig :

- egzaminem (jezeli jest przewidziany)

- wydaniem za$wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
zawierajagcego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢¢
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq.

10. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i beda kontynuowaé szkolenie oraz uczestnikow
ktoérzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonaja wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgloszenia osoby od
NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.

11. Przy wyborze oferty szkoleniowej Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorac
pod uwage co najmniej pig¢ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

8) koszty szkolenia,

9) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.
Zamawiajgcy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezb¢dne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowa¢ si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolen pod numerem
telefonu (58) 673-24-73 wew. 23
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