UMOWA NI ..cccevvenee

w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego

zawartaw dniu ............... r. pomiedzy Powiatem Puckim reprezentowanym przez Staroste
Powiatu Puckiego w imieniu ktorego dziata Zygmunt Orzet —Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku zwanym dalej ,,Starosta”,

adres: ul. ...
NIP: . ,REGON: ..................
reprezentowang Przez .......................
zwana w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawca”.

§1
Udzielona pomoc w ramach niniejszej umowy jest pomoca de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

§2
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudniania 1 bezrobotnego, skierowanego przez
Starost¢ wedlug zasad okreSlonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 20109r.
p0z.1482 ze zmianami)

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1) przygotowania stanowisk(a) pracy : dla - 1 osoby w terminie do
dnia .eeeeeeenennnns r.

2) zawarcia z bezrobotnym umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
nie krotszy niz 18 miesigcy tj.: od dnia ........ do dnia ....cecevevnennenn. r. (wtym 12

miesigey objetych refundacjg i 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji).

3) ustalenia wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej odpowiadajacego kategorii
zaszeregowania 1 stawce ptac na danym stanowisku pracy oraz wszelkich dodatkow i
Swiadczen w/g zasad obowigzujacych u Pracodawcy, przy zachowaniu przepisoOw
kodeksu pracy,

4) dostarczenia egzemplarza umowy o praceg, zawarte] ze skierowang przez Staroste
osobg w terminie 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,

5) niezwlocznego informowania Starosty o wszelkich okolicznosciach faktycznych i
prawnych dotyczacych zatrudnionej osoby bezrobotnej, a majacych wplyw na
rozwigzanie badz wygasnigcie stosunku pracy wraz z przedtozeniem odpowiednich
dokumentow ($wiadectwa pracy), potwierdzajacych w/w okolicznosci, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od ich zaistnienia,

6) prowadzenia ewidencji 0sob zatrudnionych,

7) przedktadania w terminach miesigcznych do 20 dnia kalendarzowego, po uptywie
kazdego miesigca Wniosku o zwrot czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia
stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy, dostarczajac:

— uwierzytelniong kopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,



— uwierzytelniong kopig listy obecnosci,
— uwierzytelniong kopi¢ deklaracji rozliczeniowej sktadek ZUS DRA i ZUS RCA
lub RSA wraz z potwierdzeniem wptaty,

— uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych nieobecnos¢ ptatng i
nieptatng (np. zwolnienia lekarskie, wnioski urlopowe).
8) pisemnego powiadomienia Starosty o postawieniu Pracodawcy w stan likwidacji,
upadtosci lub zawieszeniu prowadzonej dzialalnosci w terminie 3 dni.

9) udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych zatrudnionego pracownika na
kazdorazowe zgdanie Starosty.

§3
Pracodawca os$wiadcza, ze
1) uzyskana pomoc de minimis w biezagcym roku budzetowym oraz dwoch
poprzedzajacych go latach budzetowych nie przekroczyta tacznie 200.000,00 euro,

2) nie otrzymat z innych zrédet srodkow publicznych na pokrycie tych samych kosztow
kwalifikowanych wymienionych w § 4 ust.1 pkt 2 umowy.

§4
1. Urzad zobowiazuje si¢ do:

1) skierowania osoby bezrobotnej na stanowisko okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1 niniejszej
umowy,

2) zwrotu, zgodnie z art. 66m ust 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres 12 miesiecy tj.: od dnia
.............. do dnia .......cceuevee.... wynikajacy z § 2 ust 2 pkt 2 niniejszej umowy
czeSci wydatkow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w kwocie 861,40 zl miesigcznie (stownie: osiemset szescdziesigt jeden
ztotych 40/100) za jedng osobe zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kosztow faktycznie poniesionych przez

Pracodawcg.

3. Refundacja nastgpi po przedlozeniu wniosku okreslonego w § 2 ust. 2 pkt 7 niniejszej
umowy w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

4. Do okresu zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 2 nie zalicza si¢ urlopow
bezptatnych 1 innych nieobecnosci nieptatnych.

5. W przypadku przepracowania przez bezrobotnego niepelnego miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca przyjmujac za podstawe ilos¢ dni kalendarzowych w danym miesiacu.

6. Kwota podlegajgca refundacji zostanie przekazana przez Starost¢ na konto wskazane
pisemnie przez Pracodawce:

N eeiieeeeeeseeeeseceesssscccsecssssssscssacanss

§5
Roszczenia Pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.



§6

1. Starosta rozwigze umowe¢ bez wypowiedzenia i zazada zwrotu wyliczonej kwoty udzielonej

pomocy w przypadku: :

1) niewywigzania si¢ Pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18
miesigcy, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego - kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji lub

2) niewywigzania si¢ Pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18
miesigcy, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie kolejnych 6 miesiecy po
refundacji — kwote¢ ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w § 7 Umowy,

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty refundacji kosztow poniesionych

na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§7
1. W przypadku :
1)rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,

2)rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

3)wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego

Pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

§8
Rozliczenie niniejszej umowy nastapi po ztozeniu dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 18 miesigcy.

§9
Starosta zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji postanowien
niniejszej umowy przez Pracodawce.

§ 10

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

§11

Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja przedmiotowej umowy nalezy kierowac na
adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck,

§12
W zakresie nie uregulowanym niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2019r. poz.1482 z ze zmianami)



2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U.2018 poz. 362 ze zmianami),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1).

4.Kodeksu cywilnego

oraz inne przepisy prawne w zakresie objetym umowsa.

§13
Spory mogace wyniknag¢ z umowy rozstrzygane beda przez sad wilasciwy dla siedziby
Starosty.

§ 14
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis i pieczatka osoby Podpis i pieczatka osoby
reprezentujacej Pracodawce reprezentujacej Staroste

Kontrasygnata Gt. Ksiggowej



