Zasady rejestracji oSwiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi

1 Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, skladajac oSwiadczenie w celu
|wp1su do ewidencji o$wiadczen, dolgcza do o§wiadczenia:

|
1a) w przypadku osoby fizycznej — kopi¢ dowodu osobistego lub wazny dokument

I podrozy, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny
: dokument potwierdzajacy tozsamosc;

I'b) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypelnionych stron waznego dokumentu
:podr()iy cudzoziemca, ktorego dotyczy o$wiadczenie;

:c) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy
juzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy
Itymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym pracg jest ta agencja;

1

Id)dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych
:warunkc')w — w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi
| W zawodzie regulowanym;

:e)oéwiadczenie podmiotu  powierzajacego  wykonywanie  pracy
Icudzoziemcowi obejmujace m.in. informacje o Srodkach finansowych,
:o zgodnosci wynagrodzenia pracownikéw oraz o niekaralnosci
| cudzoziemca za przestepstwa wskazane w art. 270 -273, art. 275 k. k.

1

If) dowéd wplaty w wysokosci 400 zt, w tytule przelewu nalezy podac:
I imi¢, nazwisko oraz numer paszportu cudzoziemca, * przedmiot/tytul dokonanej
| Wplaty: zlozenie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Numer rachunku:

79 1160 2202 0000 0006 0590 2413



1 2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie
: 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen:

:a) przekazuje organowi, ktory wpisal o$wiadczenie o powierzeniu pracy
| cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem
Iw__ jezyku polskim przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi;
I (przez portal praca.gov.pl)
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'b) przekazuje cudzoziemcowi o$wiadczenie o powierzeniu pracy wpisane |

do ewidencji odwiadczen. :
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oraz powiadamia przez portal praca.gov.pl wlasciwy PUP o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy;

I b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
 pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.;

1 , . . . , .
| © zakonczeniu pracy przez cudzoziemca przed dniem zakonczenia pracy
| okreslonym w o$§wiadczeniu.

I Wpis o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen 1

1 ulega uniewaznieniu z mocy prawa, jesli podmiot powierzajacy prace ztozy |

zawiadomienie o zakonczeniu pracy lub poinformuje, iz cudzoziemiec
nie podejmie pracy.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przyjmuje oSwiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz zalaczniki wylacznie

w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl



