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1. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W konicu 2025 r. w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych byto 887,9 tys. osdb. o0 101,7 tys.
0s6b (12,9%) wiecej niz w koncu 2024 r. Natomiast w wojewddztwie pomorskim
zarejestrowanych byto 49,7 tj. 0 6,8 tys. 0séb (15,9%) wiecej nizw 2024 r.

Obraz 1 Liczba bezrobotnych w Polsce wg stanu na 31.12.2025 roku.
Zrédto: Pomorskie obserwatorium rynku pracy
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Obraz 2 Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2025 roku.
Zrédto: Pomorskie obserwatorium rynku pracy
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia obliczana jest jako udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w koncu 2025 r. wzrosta w stosunku do roku ubiegtego i wynosita odpowiednio

dla kraju - 5,7% (+0,6%), dla wojewddztwa 5,3% (+0,7%), dla powiatu puckiego 6,6% (+1,0%).
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Obraz 3 Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na 31.12.2025 roku.
Zrédto: Pomorskie obserwatorium rynku pracy
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Obraz 4 Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wg stanu na 31.12.2025 roku.
Zrédto: Pomorskie obserwatorium rynku pracy
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2025 rok przyniost wzrost stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,6%, wojewddztwa 0 0,7% i az
+1,0% w powiecie puckim.

Bezrobocie znowu zaczeto rosngc, jest to bezposrednio powigzane z wejsciem w zycie 1 czerwca
2025 r. nowej ustawy o rynku racy. Nowe regulacje ograniczyty wyrejestrowania. Jest to

najwyzszy wzrost od 4 lat.

Tabela 1 Stopa bezrobocia powiatu puckiego w poréwnaniu do woj. pomorskiego i kraju w latach 2005-2025

Rok ey O stopa % VYOj. stopa % pgwiecie
pomorskim puckim
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 5,5 8,2
2018 5,8 4,9 7,2
2019 5,2 4,4 6,6
2020 6,3 5,9 7,5
2021 5,4 51 6,3
2022 5,2 4,6 6,2
2023 51 4,6 5,8
2024 51 4,6 5,6
2025 5,7 5,3 6,6

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS, stan na dzier 31.12.2025 r.
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Wykres 1 Stan bezrobocia w latach 1991 - 2025
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2. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 3143
0s0b bezrobotnych, w tym 1570 kobiet, sposrdd ktérych:

— 891 0s06b (28%) zarejestrowato sie po raz pierwszy,

— 2252 0s0b (72%) zarejestrowato sie po raz kolejny,

— 2765 0s06b (88%) poprzednio pracujacych,

— 378 0s6b (12%) dotychczas niepracujacych,

— 743 osoby (24%) z prawem do zasitku.

Wykres 2 Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2025 r. w powiecie puckim
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Analizujgc wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwieksze nasilenie rejestracji

bezrobotnych nastepuje zaraz po zakoriczeniu sezonu letniego, tj. wrzesien-pazdziernik.

3. ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

Przez okres dwunastu miesiecy ubiegtego roku wytgczono z ewidencji 2835 osdb, w tym
1435 kobiet, gtéwnie z przyczyn:
— 1436 0s6b zgtosito podjecie pracy niesubsydiowanej,

— 262 osoby podjety prace subsydiowang,
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— 235 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego,
— 19 osdéb nabyto prawo emerytalne lub rentowe,

— 19 osdéb nabyto prawo do $wiadczenia przedemerytalnego,

— 180 0séb nie potwierdzito gotowosci do pracy,

— 207 0s6b z innych przyczyn.

Wykres 3 Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2025 r. w powiecie puckim

Odptyw bezrobotnych w okresie 01.01.2025 - 31.12.2025
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W powiecie puckim obserwuje sie charakterystyczng sezonowos¢ ryku pracy, zwigzang
z rozpoczeciem prac sezonowych w budownictwie oraz turystyka zarobkowa, przejawiajgca sie
tendencjg zwiekszonego odptywu osob bezrobotnych w miesigcach poprzedzajgcych sezon letni
tj. kwiecien-czerwiec oraz po zakonczeniu sezonu zwiekszony naptyw oséb pozostajgcych bez

pracy, przypadajgcych na miesigce wrzesien-pazdziernik.
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Tabela 2 Naptyw i odptyw 0séb bezrobotnych w PUP w Pucku w latach 2023-2025

Naptyw Odptyw
Miesi Zmiana Zmiana
ac 2023 | 2024 | 2025 22i4 2095 do | 2023 | 2024 | 2025 | 5024do | 2025 do
003 | 2024 2023 2024
| 310 | 322 | 292 | +12 | -30 | 218 | 209 | 189 -9 -20
I 289 257 214 -32 43 | 249 | 243 | 224 -6 -19
I 275 244 235 -31 -9 312 | 271 285 -41 +14
\Y 243 250 235 +7 -15 362 | 386 342 +24 -44
\ 235 196 205 -39 +9 299 | 322 258 +23 -64
VI 211 204 195 -7 -9 444 | 397 303 -47 -94
Vil 208 205 209 -3 +4 357 | 329 226 -28 -103
Vil 240 194 188 -46 -6 195 | 189 170 -6 -19
IX 393 335 388 -58 +53 257 | 229 217 -28 -12
X 375 418 423 +43 +5 266 | 283 282 +17 -1
X 288 286 275 -2 -11 237 | 201 193 -36 -8
XII 246 234 284 -12 +50 174 | 154 146 -20 -8

4. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec roku 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 1863 osdb

bezrobotnych, w tym 987 kobiet. W pordwnaniu ze stanem z dnia 31.12.2024 r. stan

bezrobotnych zwiekszyt sie 0 308 oséb ogdtem, w tym o 135 kobiet.

Tabela 3 Liczba 0s6b bezrobotnych z podziatem na pteé¢ w powiecie puckim w latach 2015-2025

Lata Ogodtem Kobiety Mezczyzni | Spadek/Wzrost
2015 3078 1660 1418 -
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
2018 1950 1106 844 -219
2019 1828 1041 787 -122
2020 2052 1138 914 +224
2021 1692 906 786 -360
2022 1680 922 758 -12
2023 1623 917 706 -57
2024 1555 852 703 -68
2025 1863 987 876 308

11
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Bezrobocie, niezaleznie od ilosci oséb zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje sie pewnymi
dominujgcymi, niekorzystnymi cechami i stanowi wysoki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Ponizej przedstawiono najliczniej reprezentowane kategorie oséb bezrobotnych.

Tabela 4 Najliczniej reprezentowane kategorii oséb bezrobotnych na dziert 31.12.2025 .

_ ) Liczba bezrobotnych
Kategoria osob — —
bezrobotnych Grudzien 2024 Grudzien 2025
liczba % Liczba %

ogodtem 1555 100 1863 100
zamieszkali na wsi 1035 66,6 1235 66,3
do 25r.z. 261 16,8 333 17,9
do 30r.z. 438 28,2 518 27,8
powyzej 50 r.z. 431 27,7 469 25,2
dtugotrwale bezrobotni 610 39,2 679 36,4
po.3|adajacy co'naJmmeJ 1 570 17 4 6o 141
dziecko do 6 r.z.
niepetnosprawni 130 8,4 129 6,9
bez kwalifikacji 500 322 611 328
zawodowych
bez doswiadczenia 569 173 350 188
zawodowego
cudzoziemcy 16 1 27 1,5
z prawem do zasitku 245 15,7 239 12,8

Zasob bezrobotnych juz od dtuzszego czasu nie zmniejsza luki kadrowej, za wyjgtkiem prac
prostych, nie wymagajgcych specjalistycznych kwalifikacji. Zarejestrowani bezrobotni nie sg na
ogot dla pracodawcéw dobrym rezerwuarem pracy, ze wzgledu na niskie kwalifikacje oraz

niewielkg motywacje do ich podnoszenia.

Okoto jedna trzecia oséb w bezrobociu rejestrowanym nie posiada zadnych kwalifikacji,
a dwie pigte to osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli takie, ktére w okresie trwania bezrobocia
utracity znaczng czesc posiadanych wczesniej umiejetnosci. Ponadto, prawie jedna trzecia wsrdd
bezrobotnych kobiet jest nieaktywna zawodowo z powodu niepodjecia pracy po urodzeniu
dziecka. Mniejsza skala 0séb opuszczajgcych rejestry bezrobotnych z tytutu podjecia pracy moze
Swiadczy¢ o luce kompetencyjnej tych oséb, a w przypadku kobiet sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi — o nieodpowiednim dopasowaniu systemoéw pracy do potrzeb wynikajgcych z zasady

godzenia zycia rodzinnego z zawodowym.
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Niepokojgcym staje sie fakt, wzrostu liczby oséb mtodych, w wieku 18-24 — 17,9 % (+1,1%).
Mtodzi bezrobotni, ktérzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz majg bardzo niskie
wyksztatcenie borykaja sie z najwiekszymi problemami zwigzanymi ze znalezieniem zatrudnienia.
Zmniejszyt sie stosunek oséb powyzej 55 roku zycia w odniesieniu do roku ubiegtego o0 2,1%.
Najliczniejszg grupg oséb ponownie s3 osoby w wieku 35-44 lat — stanowig 24,3% ogodtu
bezrobotnych.

Tabela 5 Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2024 — 2025

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe Grudzien 2024 Grudzien 2025
liczba % Liczba %

Ogotem 1555 100 1863 100
18-24 261 16,8 333 17,9
25-34 342 22,0 399 21,4
35-44 354 22,7 452 24,3
45-54 347 22,3 416 22,3
55-59 152 9,8 165 8,8

60 lat i wiecej 99 6,4 98 5,3

Wykres 4 Bezrobotni w powiecie wg wieku - stan na 31.12.2025 .
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Utrzymujgca sie niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwiekszg grupe wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby
posiadajgce niskie wyksztatcenie — gimnazjalne/podstawowe i ponizej,— ktérych udziat w ogdlne;
liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2025 r. wynosit 25,7% oraz zasadnicze

zawodowe/branzowe 24,6%.
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Niepokojacy staje sie fakt, ze ponad jedna pigta oséb (199 osdéb) posiadajacych najnizsze
wyksztatcenie tj. zasadnicze zawodowe/branzowe lub gimnazjalne/podstawowe i ponizej jest

w wieku do 30r.z2.

Tabela 6 Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2024-2025

Liczba bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia Grudzien 2024 Grudzien 2025
liczba % Liczba %
ogodtem 1555 100 1863 100
wyzsze 220 14,1 284 15,2
policealne i sre<.1ln|e 365 235 417 224
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 184 11,8 225 12,1
zasadnicze. 407 26,2 459 24,6
zawodowe/branzowe
g|mnaZJa|ne/p'c.>d.stawowe i 379 244 478 257
ponizej

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2025.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w 2025 r.

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 25,66%
zasadnicze zawodowe/branzowe _ 24,64%
Srednie ogdlnoksztatcgce 12,08%
policealne i srednie zawodowe/branzowe 22,38%
wyzsze 15,24%
0 100 200 300 400 500 600

Biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejsza

grupe stanowity osoby o stazu pracy do 1 roku. W koricu grudnia 2025 roku, ich liczba 445 osdb,

14
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stanowita 23,9 % ogdtu bezrobotnych. Prawie potowa wszystkich bezrobotnych (47,4%) to osoby
z niskim stazem pracy, do 5 lat.

Tabela 7 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2024 — 2025

Liczba bezrobotnych
Staz pracy ogotem Grudzien 2024 Grudzien 2025

Liczba % Liczba %

Ogotem 1555 100 1863 100
do 1 roku 360 23,2 445 23,9
1-5 lat 362 23,3 438 23,5
5-10 lat 248 15,9 278 14,9
10-20 lat 243 15,6 295 15,8
20-30 lat 148 9,5 145 7,8
30 i wiecej lat 45 2,9 46 2,5
bez stazu 149 9,6 216 11,6

Wykres 6 Bezrobotni w powiecie wg stazu pracy - stan na 31.12.2025.

Bezrobotni wg stazu lat pracy w 2025 .

30 lat i wiecej - 2,5%
203012t [ 7 5%

1-5 lat 23,5%

100 200 300 400 500

o

W kategorii 0sdb wg czasu pozostawania bez pracy, na koniec roku najliczniejszg grupe stanowili

zarejestrowani 1-3 miesigca — 566 0sob tj. 30,4% ogdtu oraz bezrobotni pozostajgcy bez pracy

15
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od 3 do 6 miesiecy w liczbie 365 osdéb, tj. 19,6%, tacznie tworzg potowe ogdtu bezrobotnych
(50%).

Tabela 8 Liczba i struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy 2024-2025

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania Grudzier 2024 Grudzier 2025

bez pracy Liczba % Liczba %
ogodtem 1555 100 1863 100
do 1 m-ca 184 11,8 218 11,7
1-3 m-cy 518 33,3 566 30,4
3-6 m-cy 309 19,9 365 19,6
6-12 m-cy 210 13,5 298 16,0
12-24 m-cy 175 11,3 238 12,8
powyzej 24 m-cy 159 10,2 178 9,5

Z ogbétu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2025 r. najwiecej jest oséb
zamieszkatych w Gminie Puck - 571 oséb (w tym 310 kobiet), w gminie Wtadystawowo - 357 0sob
(w tym 177 kobiet), najmniej zarejestrowanych jest w Helu - 61 oséb (w tym 30 kobiet) oraz

w Jastarni - 109 oséb (w tym 50 kobiet).

Wykres 7 Bezrobotni mieszkaricy powiatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania w 2025 r.

600 571
500
400 357
310
300 56 : 277
232
200 | | 177 171
128 109 121
100 ‘ t { I i " 61
O m
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5. REJESTRACJA, EWIDENCIA, SWIADCZENIA

5.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku
zarejestrowato sie 3143 o0sob bezrobotnych, w tym 1570 kobiet.

Przez internet petnej rejestracji dokonato 369 oséb, natomiast 17 osdéb wybrato opcje
prerejestracji. 891 oséb w tym 453 kobiet zarejestrowato sie po raz pierwszy w urzedzie.

Wykres 8 Liczba zarejestrowanych w latach 2024-2025

Liczba zarejestrowanych w latach 2024-2025

3500
3145 3143

3000

2500 2378 2100
2000
1500
1000 767 743

500

2024 2025

M ogdtem zarejestrowanych bezrobotnych = bezrobotni z prawem do zasitku = bezrobotni bez prawa do zasitku

5.2.  DZIAt EWIDENCII, SWIADCZEN | INFORMACII

Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji (DESil) Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zajmuje sie
dziataniami zwigzanymi z obstugg bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach posiadanego
statusu. S3 to zadania dotyczace: rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz udzielania
informacji o ich prawach i obowigzkach, a takze o formach pomocy ze strony urzedu pracy
w celu aktywizacji na rynku pracy.

DESil prowadzi kartoteki zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, wydaje
zaswiadczenia i decyzje administracyjne w zakresie: przyznania i utraty statusu bezrobotnego
i poszukujgcego pracy; przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych; zawieszenia
zasitku; zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczent i ewentualnej ich windykacji. W Dziale
prowadzone sg sprawy dotyczgce odwotan od decyzji. Dziat zajmuje sie réwniez naliczaniem

zasitkdéw dla bezrobotnych, stypendidw i dodatkéw aktywizacyjnych. Dziat obstuguje program
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Ptatnik tj. zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen spofecznych i zdrowotnych bezrobotnych,
cztonkdéw ich rodzin, raporty miesieczne sktadek. W Dziale sg generowane i wydawane roczne
informacje PIT-11, zaswiadczenia biezgce, zaswiadczenia Rp-7 oraz miesieczne, kwartalne,
potroczne i roczne sprawozdania statystyczne.

Ponadto zgodnie z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty
Europejskiej, w 2025 r. zarejestrowaty sie 63 osoby powracajace po zatrudnieniu w krajach UE
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Transfer swiadczen z tytutu bezrobocia z innych panstw UE uzyskato 15 oséb, natomiast 48 oséb

ztozyto wniosek o ustalenie zasitku dla bezrobotnych w Polsce po zakoriczeniu pracy za granica.

Tabela 9 Zakres spraw Dziatu ewidencji, Swiadczen i informacji

Zakres spraw Dziatu ewidencji, Swiadczen i informacji 2024 2025
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 3166 3377
Liczba osdb, ktére utracity status osoby bezrobotnej 4377 3003
llo$¢ wydanych decyzji, w tym: 8154 6801
— przyznajacych status osoby bezrobotnej 3145 3143
— przyznajacych status osoby poszukujgcej pracy 121 116
- przyzna.jacyc.h prawo do zasitku dla bezrobotnych po okresie 193 202
wyczekiwania
— przyznajacych prawo do stypendium z tyt. rozpoczecia szkolenia i 370 795
odbywania stazu
— odmawiajgcych uznania za osobe bezrobotng 35 18
— 0 utracie statusu bezrobotnego 4377 3003
— o0 zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych 13 24
llo$¢ wydanych zaswiadczen biezgcych 1770 1612
llos¢ wydanych zaswiadczen dla celdéw emerytalno-rentowych 333 299

llos¢ wydanych zaswiadczen do innych instytucji (np. policja,

prokuratura, ZUS...) >85 633
llos¢ wygenerowanych zgtoszen i wyrejestrowan ZUS (ZUA, ZZA, ZCNA, 7951 9276
ZWUA)

llo$¢ dokumentéw KOA (wnioskdw o uporzgdkowanie okresow )8 4
ubezpieczenia)

llos¢ wygenerowanych deklaracji korygujgcych i raportéw ZUS 134 124
llo$¢ odwotan w zakresie ewidencji i Swiadczen, w tym: 12 15
— uchylono przez wojewode

— utrzymano w mocy przez wojewode 2

— uchylono we wtasnym zakresie 7 8
— whniesione po terminie 2 0
llo$¢ wszczetych postepowan administracyjnych 14 17
llos¢ wydanych informacji o zaliczkach na podatek od oséb fizycznych

(PIT) 933 936
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Tabela 10 Kwota wyptaconych swiadczen w latach 2024 - 2025

Woyptacone $wiadczenia 2024 2025
Zasitki dla bezrobotnych 5313 833,42 5747 139,85
Stypendium z tytutu szkolen i stazy 1712 530,02 1865 690,24
Dodatki aktywizacyjne 266 423,50 331 007,70
Swiadczenia integracyjne 159 962,63 453 318,34

6. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktdorego podstawowym

zadaniem jest finansowanie dziatan wspierajgcych rynek pracy oraz tagodzenie skutkéw

bezrobocia, realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2025 roku wynosity

15 337,8 tys. zt i byty wyzsze w stosunku do roku ubiegtego 1 276,7 tys. zt (0 9,1%).

Wszystkie wydatki w poszczegdlnych kategoriach zwiekszyty sie wzgledem 2024 r., szczegdlnie

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu o 461,0 tys. zt (0 5,9%), zasitki dla bezrobotnych

0433,3 tys zt (0 8,2%) i Swiadczenia integracyjne 0 293,3 tys. zt (0 183%).

Tabela 11 Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy lata 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Wyszczegdlnienie
(tys. zt) (%) (tys. zt) (%) | (tys.zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%)

Zegitdiele 4954,6| 20,0 3649,3| 29,6 | 48087| 393 | 5313,8| 37,8 5747,1| 37,4
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziatani |  6348,1| 25,7 7658,1| 62,1 | 6337,2| 51,8 | 77958| 555 | 8256,8| 53,8
u bezrobociu
Dodatki 1993| 0,8 1390( 1,1 | 220,7| 18 2664| 1,9 3310| 22
aktywizacyjne
Swiadczenia 188,1| 08 3269| 26 | 3148| 26 160,0| 1,1 4533| 3,0
integracyjne
Pozostate 13014,8*| 527 5659| 46 | 5566| 45 5251| 3,7 5496| 3,6
wydatki

OGOLEM | 247049| 100 | 12339,2| 100 |12238,0| 100 |14061,1| 100 | 15337,8| 100

*W tym wydatki w ramach COVID
Zrédto: Opracowane na podstawie sprawozdan MRPiPS — 02
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6.1. REALIZACJA PROGRAMOW W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA ORAZ RYNKU PRACY

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w oparciu o srodki przyznane przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego +, Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz srodki rezerwy FP na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi.

Ponizej tabela przedstawiajgca $rodki przyznane na realizacje programow.

Tabela 12 Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2020-2025

Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota

(tys. z1) (tys. zt) (tys. zt) (tys. zt) (tys. z1) (tys. z1)
2020 . 2021r. 2022r. 2023r. 2024r. 2025r.

Wyszczegdlnienie przyznanych
srodkow finansowych

Srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem

795,9 2587,5 37518 4149,2 3664,2 4 085,0

Program Regionalny ,Praca dla

” 164,7 251,2 359,9 277,8 304,0 322,9
Pomorzan

Program wspoffinansowany z EFS+

L) ¢ 3170,5 3123,7 32274 12279 2132,0 2084,2
,Zatoka mozliwosci Il

Rezerwa Funduszu Pracy -

o L X - - - 124,2 295,3 803,2

Aktywizacja mieszkancow wsi
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 380,0 386,6 323,9 415,1 582,4 967,4
Ogotem 4511,1| 63490| 7663,0| 61942 | 69779 | 82627

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 13 Zestawienie srodkdw Funduszu Pracy przyznanych w 2025 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2025 ROKU
na realizacje programow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy

NUMER DECYZII MRPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA Zt
DATA PRZYZNANIA
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem 4 085 056,99
DF-1.6020.11.8.2024.KS
zdnia 20.12.2024 r. Projekt ,Zatoka mozliwosci II” dofinansowany z EFS+ w ramach 5084 182 04
oraz programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ’
DF-1.6020.11.4.2025 KS
1. z dnia 04.06.2025 r.
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 322 880,56
DF-1.6020.11.1.2025.C/0G Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
z dnia 07.05.2025 r. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 420 013,00
zamieszkujacych na wsi |
OF16020.11.5.2025.06 Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
;dnia 29.08.2025 r. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 383 231,00
zamieszkujgcych na wsi Il
DF-1.6020.38.8.2024.MK Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
2 zdnia 6.12.2024 r. Szkoleniowego 765 800'00
5 DF-1.6020.28.7.2025.MP Srodki z'Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu 201 577,00
z dnia 13.06.2025 r. Szkolen|oweg0
OGOLEM 8 262 740,59

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2025 r. w ramach przyznanych s$rodkéw w kwocie 8 262 740,59 zt wydatkowano

8 256 814,61 zt tj. 99,9% ogdtu Srodkdw.

Tabela 14 Zestawienie Srodkdw przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje programéw w 2025 r.

LP Wyszczegdlnienie Przyznano Wydatkowano

1 | SRODKI FUNDUSZU PRACY przyznane algorytmem 4 085 056,99 4085 055,96

2 | PROGRAM REGIONALNY ,Praca dla Pomorzan” 322 880,56 322 880,52

3 | REZERWA FUNDUSZU PRACY - Aktywizacja mieszkaricow wsi 803 244,00 799 612,34

4 | PROGRAM WSPOtFINANSOWANY Z EFS+ 2084 182,04 2083 719,45

5 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 967 377,00 965 546,34
RAZEM 8 262 740,59 8 256 814,61
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Wykres 9 Wydatkowanie srodkéw wedtug wg zrédet finansowania w 2025 r.

Wydatkowanie srodkéw wedtug zrodet finansowania w 2025 r.

REZERWA FUNDUSZU PRACY — Aktywizacja
mieszkancéw wsi
799 612,34 zt
10%

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
965 546,34 z1
12%

PROGRAM REGIONALNY -
Praca dla Pomorzan
322 880,52 zt
4%
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Tabela 15 Wydatkowanie srodkdw FP w latach 2024-2025 na realizacje programéw w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy

2024 2025
Lp. Formy pomocy Jtys. 2t/ Osoby Jtys. 2t/ Osoby
1. |Prace interwencyjne 731,4 160 591,4 83
5 Refundgqa'doposaze'ma lub 653.1 27 11612 33
wyposazenia stanowiska pracy
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 46,8 31 42,2 31
4. |Bony na zasiedlenie 55,0 5 55,0 5
5. |Refundacja DPS art.57a 118,5 10 177,1 5
. Dofinansowanie do wynagrodzenia 0 0 36 1
dla 50+
- Refundacja sktadek spotecznych dla 0 0 485 14
PS
3 Jednorazc/wye srodki na pngQC|e 24936 100 27078 89
dziatalnosci gospodarczej
g Szkolen'la (w tym kursy, bony 655.5 186 7772 148
szkoleniowe, studia podyplomowe)
10. | Staze 1538,7 191 1642,1 169
11. |Zwrot kosztow przejazdu 60,0 X 68,4 X
12.|Badania lekarskie 49 X 3,9 X
13. |Koszty opieki nad dzieckiem 6,4 X 3,0 X
14, Refunda-qa. wynagrodzenia bonow 30,4 g 9.9 1
zatrudnieniowych
RAZEM /tys. zt/ 6394,3 710 7291,3 577

7. FORMY POMOCY

Ustawa okresla zadania panistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in. klientow urzeddw pracy oraz wprowadza roznego

rodzaju formy wsparcia, wsréd ktérych mozna wyrdzni¢ m.in.:

v' Posrednictwo pracy,

v" Poradnictwo zawodowe,

v' Formy wpierajace podnoszenie kwalifikacji, m.in.:
o Staz

o Szkolenia
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AN N N N N

o Bony na ksztatcenie ustawiczne

o Finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng,

Bon na zasiedlenie.
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Tabela 16 Wykorzystanie srodkdw w rozbiciu na poszczegdlne formy pomocy w 2025 r.

Lp. Forma pomocy ALGORYTM PR.REGIONALNY EFS+ REZERWA FP | REZERWA FP II OGOLtEM
1. | Staz — stypendia 908 857,65 436 139,25 185 089,48 112 033,26 1642 119,64
2. | Staz — koszty dojazdu 39 580,43 9 961,03 4 292,35 53 833,81
3. | Staz — badania lekarskie 450,00 450,00
4. | Staz — koszty opieki nad dzieckiem 2 980,64 2 980,64
5. | Szkolenia — koszty 70 864,83 17 496,00 62 496,19 15 600,00 166 457,02
6. | Szkolenia — stypendia 51 528,69 23 409,52 33426,02 9178,93 117 543,16
7. | Szkolenia — koszty dojazdu 3 785,89 2 237,99 793,15 6 817,03
8. | Szkolenia — badania lekarskie -00 3 448,00 3 448,00
9. | Bony na ksztatcenie ustawiczne — koszty 71 887,63 72 490,45 59 797,26 204 175,34
10. | Bony na ksztatcenie ustawiczne — stypendia 6 073,40 28 025,28 15 680,89 49 779,57
11. | Bony na ksztatcenie ustawiczne — koszty dojazdu 927,64 1249,27 947,18 3124,09
12. | Ubezpieczenia od NNW 194,50 194,50
13. | Bony szkoleniowe — koszty 64 384,42 91 386,62 155 771,04
14. | Bony szkoleniowe — stypendia 27 644,50 28 603,37 56 247,87
15. | Bony szkoleniowe — ryczatt za dojazdy 788,00 940,00 1 728,00
16. | Studia podyplomowe — koszty 14 031,00 14 031,00
17. | Stypendia — studia podyplomowe 12 982,92 12 982,92
18. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1525 260,98 281 975,00 760 743,57 139 781,00 2 707 760,55
19. | Prace interwencyjne 386 510,43 99 033,05 61 896,32 43 962,53 591 402,33
20. | Prace spotecznie uzyteczne 42 229,08 42 229,08
21. | Refundacje doposazenia stan 557 114,69 453 539,36 150 559,99 1161 214,04
22. | Refundacja wynagrodzenia — DPS 177 065,74 177 065,74
23. | Refundacje — bony zatrudnieniowe 9 914,00 9 914,00
24. | Bony na zasiedlenie 55 000,00 55 000,00
25. | Koszty dojazdu pozostate 2 903,79 2 903,79
26. | Dofinansowanie dla 50+ (art.141) 3 600,00 3 600,00
27, | Refundacja sktadek spot. PS 48 495,11 48 495,11
RAZEM 4 085 055,96 322 880,52 2083 719,45 416 631,23 382981,11 7291 268,27
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Wykres 10 Wykorzystanie srodkéw w 2025 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy pomocy

Wykorzystanie srodkéw w 2025 r. w rozbiciu na poszczegélne formy pomocy

Bony szkoleniowe/Bony
na ksztatcenie ustawiczne
471 020,41 zt
7%

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pr

1161 214,04 zt
15,9%

Szkolenia Refundacja DPS

294 265,21 zt 177 065,74 zt
4% 2,4%

Bon na zasiedlenie
55 000,00 zt
0,8%

Prace spotecznie uzyteczne

42 229,08 zt Refundacja sktadek
0,6% spotecznych PS
48 495,11 zt
1%

inne, w tym: Koszty dojazdu,
Dofinansowanie dla 50+,
Bony zatrudnieniowe
16 417,79 zt
0%

Studia podyplomowe
27 013,92 zt
0,4%
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7.1.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

v

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych urzedéw pracy w  zakresie  wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosd, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng,

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku nawigzat

i utrzymywat wspotprace z 475 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano:
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— 827 ofert pracy (w ofertach zgtoszono 2511 wolnych stanowisk pracy), w tym:

129 ofert pracy subsydiowanej,
- 141 ofert stazu,
- 12 ofert na prace spotecznie uzyteczne,

- 18 ofert pracy dla osdb niepetnosprawnych.

Tabela 17 Dziatalno$¢ Posrednictwa Pracy w latach 2021-2025

= Liczba wydanych skierowan do pracy 707
& taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracowano 676
o Liczba wydanych skierowan do pracy 568
o

~ taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspodtpracowano 546
0 Liczba wydanych skierowan do pracy 434
o

~ taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracowano 457
< Liczba wydanych skierowan do pracy 564
o

~ taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspodtpracowano 450
i Liczba wydanych skierowan do pracy 221
o

N taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowano 475

Zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy

W ciggu catego 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgtoszono 2511 miejsc pracy.
To o 2441 miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim. Gwattowny spadek ofert pracy
spowodowany jest zmiang przepisow dotyczgcg zatrudniania cudzoziemcow.

Od 1 czerwca 2025 r. weszty w zycie nowe przepisy, ktore zniosty koniecznosé
uzyskiwania informacji starosty (tzw. testu rynku pracy) przy zatrudnianiu cudzoziemcow.
Zmiana ta spowodowata spadek liczby ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy,
gdyz pracodawcy nie muszg juz formalnie potwierdzac braku kandydatéw na lokalnym rynku.
Wsrdd zgtoszonych ofert wyrdzni¢ mozna 161 oferty zatrudnienia subsydiowanego. Po za tym

zgtoszono 112 ofert stazu, 70 ofert kierowanych byto do 0sdb niepetnosprawnych.
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Tabela 18 Zgtoszone miejsca pracy w latach 2016-2025

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Styczen 161 266 | 479 299 726 310 809 270 318 582
Luty 341 | 430 631 502 546 243 744 362 479 617
Marzec 339 333 491 538 502 304 555 353 418 146
Kwiecien 334 595 657 | 489 140 | 486 287 | 496 | 462 323
Maj 450 385 318 244 278 | 452 263 353 562 255
Czerwiec 308 383 259 392 219 | 427 565 400 579 89
| pétrocze 1933 | 2392 | 2835 | 2464 | 2411 | 2222 | 3223 | 2234 | 2818 | 2012
Lipiec 245 544 229 282 432 | 456 117 769 355 104
Sierpien 370 | 450 | 482 399 315 588 227 147 | 401 134
Wrzesien 418 299 529 | 464 515 327 291 542 401 95
Pazdziernik 456 353 617 293 350 633 532 204 | 315 91
Listopad 154 359 385 257 286 348 340 204 75 48
Grudzien 179 208 377 124 241 357 303 624 | 587 27
Il pofrocze 1822 | 2213 | 2619 | 1819 | 2139 | 2709 | 1810 | 2490 | 2134 | 499
rok 3755 | 4605 | 5454 | 4383 | 4550 | 4931 | 5033 | 4724 | 4952 | 2511

Najczesciej zgtaszane oferty pracy statej, ktdére w zdecydowane] wiekszosci pochodzity

od przedsiebiorcéw z sektora prywatnego, gtéwnie w zawodach:

v

v

v

pracownik produkcyjny,

przetworca ryb/zywnosci,

operator urzadzen produkcji,

robotnik wykonujgcy prace proste,

pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,

pracownik budowlany,

pracownik fizyczny.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy sezonowej, tj. zwigzanej z turystykg, ktéra w powiecie

puckim rozwija sie gtdwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v' kelner,

v" kucharz,

v' pokojowa,
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v" pomoc kuchenna,
v' pomoc przy zbiorach.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia

sq w zawodach:

> w ramach stazu

- pomoc administracyjna/pracownik biurowy,
- asystent nauczyciela,
opiekunka dziecieca;

> w ramach prac spotecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy,

> w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

— pracownik ogélnobudowlany,
— pracownik restauracji.

> w ramach prac interwencyjnych

- kucharz,
- pomoc nauczyciela,
- kasjer/sprzedawca.

Oferty pracy sg udostepniane bezposrednio przez doradcow ds. zatrudnienia,
a takze na ogdlnie dostepnych tablicach ogtoszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy sg
automatycznie filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej

przez MRPIPS, a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej.
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7.2.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone przez doradcéw zawodowych w celu udzielenia
profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. W swojej pracy
doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe
doradczg, metode pracy grupowej, a takze testy i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma przypisang grupe osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dla ktérych indywidualnie okresla Sciezke rozwoju
zawodowego, przedstawiajgc dopasowang do ich potrzeb informacje o rynku pracy
i mozliwosciach skorzystania z aktualnie dostepnych szkolen lub instrumentéw aktywizacji

zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej itp.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2025 r. zostato objetych
1988 osodb., w tym poradnictwem indywidualnym 1004 oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali swoich klientéw do aktywnego

poszukiwania pracy stosujgc w sposob swiadomy i celowy rézne metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 11 grupowych spotkan informacyjnych dla 133 oséb, ktére miaty na celu
przygotowanie oséb do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozmoéw kwalifikacyjnych
W sprawie pracy, sporzgdzania CV oraz metod poszukiwania pracy. Ponadto doradcy zawodowi
przeprowadzili 18 zaje¢ warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego dla 198 oséb.
Warsztaty skierowane byty do osdb bez doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do osob,
ktére po dtugim czasie pozostawania bez zatrudnienia ponownie chciatyby wej$¢ na rynek
pracy. Na zajeciach wzmacniano motywacje do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano
mocne i stabe strony, umiejetnosci ikwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze

odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania stazu,
szkolen, otrzymania jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.
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W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1004 indywidualnych informag;ji
zawodowych. Na spotkaniach informowano o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogdlnej sytuacji na rynku
pracy, wzorach dokumentéw aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych, warunkach swiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zatozenia wtasne;j

dziatalnosci gospodarczej.

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2025 r.

Marzec na obcasach

W marcu 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat wydarzenie pt.: ,Marzec
na obcasach”, w ramach ktérego odbyty sie spotkania oraz warsztaty w formie stacjonarne;j.
Projekt dedykowany byt kobietom, ktéore chciaty poznaé wilasne kompetencje

i zastanowi¢ sie nad swoim miejscem na rynku pracy lub myslg o zmianach w zyciu zawodowym.

Spotkania i warsztaty byty prowadzone w ponizszych tematach:

» Pasja, ktdra lepi zycie - moja droga od kryzysu do spetnienia.
Magia kobiecego biznesu. Jak zaplanowac, zatozyc i prowadzi¢ wtasng firme.

>
» Warsztaty pielegnacji, wizazu i makijazu "na co dzien i do pracy.
>

Piekne dtonie w kobiecym wydaniu wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy.
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Dziern Zawodowca

W dniu 21 marca 2025 roku w Powiatowym Osrodku Sportu Mtodziezowego w Pucku odbyt sie
Dzien Zawodowca ,Edukacja i praca w zasiegu reki”, ktorego organizatorami byli Starostwo
Powiatowe w Pucku, Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pucku.

W programie wydarzenia znajdowaty sie:

e oferty pracy w powiecie, wojewddztwie, kraju i za granicg, w tym pracy sezonowej,

e oferta edukacyjna dla mtodziezy i dorostych: kursy zawodowe, szkoty policealne, studia
wyzsze,

e oferty praktyk zawodowych i stazy,

e oferty zatrudnienia w stuzbach mundurowych,

e stoisko doradcéw zawodowych,

e stoiska informacyjne przedstawicieli Urzedu Skarbowego i Panstwowej Inspekcji Pracy,

e stoisko EURES o tematyce bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg,

e zawodowe koto fortuny-gra edukacyjna,

e warsztaty dla mtodziezy.

Podczas Dnia Zawodowca odbyty sie warsztaty dla mtodziezy, ktére cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Warsztaty przeprowadzili doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, lzabela Wyborska animator OWES Fundacja dla Was, Beta Hincke
montazystka i rezyserka. Tematami warsztatow byty: ,Mocne strony jak je prezentowac na
rozmowie”, ,Barometr zawoddw -jako narzedzie uzyteczne przy planowaniu kariery
zawodowej, podnoszeniu kompetencji i podnoszeniu kwalifikacji”, ,Jak mtodziez moze
zbudowac swojg kariere w organizacji pozarzadowej. ZdobgdZ wiedze o organizacjach
pozarzagdowych”, ,0d pracy do pasji-kaszubska komedia”. Ponadto dostepna byta réwniez
strefa chillout, gdzie mtodziez mogta skorzystaé z narzedzi rozwijajgcych umiejetnosc pracy
zespotowej. Udziat w ww. warsztatach przyblizyt uczestnikom tematyke kluczowych
kompetencji wystepujgcych w zyciu zawodowym i szkolnym. Ponadto podczas warsztatow
zwrocono uwage uczestnikdw na istote rozwijania swoich zainteresowan, pasji i ich wptywu na

rozwoj posiadanych kompetenc;ji.
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Podczas Dnia Zawodowca Starosta Pucki wreczyt nagrode Kordianowi Szynszeckiemu, uczniowi
Powiatowego Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Ktaninie, ktory zwyciezyt w konkursie na
biznesplan ,Mtodziezowa fala biznesu w Powiecie Puckim” i otrzymat 20 000 ztotych na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej pod patronatem Powiatowej Rady
Przedsiebiorczosci. Laureat zdobyt rowniez indeks Kaszubsko - Pomorskiej Szkoty Wyzszej na
studia I stopnia o wartosci 15000 ztotych. Kordian w planowanym biznesie zamierza

zajmowac sie wykonywaniem studni gtebinowych i odwiertem pod pompy.
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Dni Otwartych Funduszy Europejskich

Dnia 09 maja 2025 roku, w naszym urzedzie goscilismy
uczniow ésmych Zespotu Szkoét nr 1 we Wtadystawowie, ktorzy
z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich brali udziat
w zorganizowanych przez nas warsztatach , Twoja przysztosé-
Twoja kariera” i zabawach edukacyjnych. Zagralismy
w Zawodowe Koto Fortuny, Gre na czas, rozwigzalismy
wspolnie quiz z wiedzy o Unii Europejskiej, a to jedynie czes¢

atrakcji przygotowanych przez nasze doradczynie zawodowe.

Dodatkowo kazdy uczestnik otrzymat materiaty informujgce o zadaniach urzedu oraz
promujgce firmy, ktére powstaty przy udziale $rodkéw z Funduszy Europejskich. Niniejsze

wydarzenie miato na celu nabycie wiedzy o kluczowych kompetencjach na rynku pracy, rozwoju

**i%;
s
o
70t
DniOlwarife.ev

talentéw i Swiadomego planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej mtodych ludzi.

Spotkania Rekrutacyjno-Informacyjne z przedstawicielami Stuzby Ochrony Panstwa

17.09.2025 r. odbyto sie spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z przedstawicielami Stuzby

Ochrony Panstwa. Podczas spotkania oméwiono kwestie zwigzane z rekrutacjg do tej formacji

oraz role jakg odgrywajg w zapewnieniu bezpieczenstwa nas wszystkich.
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Pomorski Dzienh Przedsiebiorczosci

Juz po raz siedemnasty Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat Pomorskie
Dni Przedsiebiorczoéci, czyli regionalne wydarzenie odbywajace sie w ramach Swiatowego

Tygodnia Przedsiebiorczosci.
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Celem wydarzenia jest promowanie przedsiebiorczosci, zarowno w zakresie zaktadania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak réowniez $wiadomego rozwoju zawodowego

i edukacyjnego oraz aktywng postawe wobec zycia i podejmowania biznesowych inicjatyw.

¢ GLOBAL
¥ ENTREPRENEURSHIP

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci

19.11.2025 odbyty sie warsztaty "Pasja jako sciezka do sukcesu" zorganizowane w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci. Celem warsztatéw byto promowanie postawy
przedsiebiorczej oraz pomoc uczestnikom w Swiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Podczas warsztatdéw uczestnicy mieli okazje zdoby¢ praktyczne porady, poznac
historie sukcesu oraz wymieni¢ sie doswiadczeniami. W programie znalazty sie ciekawe
prelekcje i panele dyskusyjne:

v, Dlaczego pasja jest wazna w zyciu zawodowym?” — doradca zawodowy PUP Puck,

v, Dziatalno$¢ nierejestrowana — od pomystu do realizacji” — wyktad z ekspertem ZUS,

v' ,Rzemiosto jako $ciezka do kariery” — historie przedsiebiorcéw, ktérzy poprzez

tradycyjne rzemiosto zbudowali udang kariere.
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Powiatowa Olimpiada Przedsiebiorczosci w ramach Dnia Przedsiebiorczosci

W dniu 25.11.2025 r. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci odbyta sie Powiatowa
Olimpiada Przedsiebiorczosci ,,Rzemiosto w harmonii z nowoczesnoscig". Uczestnikami
olimpiady byli uczniowie szkdt powiatu puckiego.

W ramach wydarzenia uczniowie mieli mozliwos¢ uczestnictwa w grach i quizach
przygotowanych przez doradcéw zawodowych z PUP aby poznaé swoje predyspozycje

zawodowe, mocne i stabe strony oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Mtodziez wzieta udziat w panelach poswieconych pasji, rzemiostu, prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci oraz tradycjom lokalnych zawoddw, ktére pokazaty praktyczng strone

przedsiebiorczosci i zachecity do swiadomego planowania przysztych Sciezek zawodowych.

Podczas wydarzenia Kazimierz Czernicki ogtosit start lll edycji konkursu ,Mtodziezowa Fala
Biznesu” — inicjatywy umozliwiajgcej mtodym mieszkancom powiatu uzyskanie wsparcia
finansowego od Starosty na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz merytorycznej opieki

Rady Przedsiebiorczosci.
Dzien zakonczyt sie wreczeniem nagréd dla zwyciezcow olimpiady.

Laureaci olimpiady:

Olimpiada

> | miejsce — Maria Mréz, Przedsigbiorczosci

» |1l miejsce — Konstancja Keller,

» |l miejsce — Urszula Siniczyn.

Wyréznienia:

Lidia Zaczek,
Antoni Pietruszkiewicz,

v
v
v’ Stanistaw Otrompka,
v

Beata Dibowska.
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OLIMPIADA PRZEDSIEBIORCZOSCI
JRZEMIOSLO W HARMONII Z NOWOCZESNO
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Projekt kariera

Zajecia warsztatowe z doradcami zawodowymi dla ucznidw Zespotu Szkdét Nr 1 we
Wiadystawowie pn: “Zawdd przysztosci — umiejetnosci, ktére warto rozwija¢”. Podczas zajec
doradca zawodowy zaprezentowat rdzne Sciezki kariery zwigzane z rzemiostem oraz
umiejetnosci, ktore sg aktualnie poszukiwane na rynku pracy. Uczniowie uczestniczyli w grach
zespotowych pn.” Zawodowe koto fortuny”, ktére umozliwity im wykorzysta¢ zdobyty wiedze
oraz sprawdzi¢ swoje umiejetnosci wspodtpracy w zespole, kreatywnosc i role w grupie w grze

integracyjnej ,Zbuduj wieze”.
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Celem warsztatow jest wspieranie mtodych oséb w $wiadomym i kreatywnym planowaniu
swojej kariery, podejmowaniu nowych wyzwan oraz radzeniu sobie z przeszkodami,
ktore mogg pojawi¢ sie na drodze do realizacji ich celéw zawodowych.

Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach ,,Projektu Kariera”.
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Dni Pracodawcéw

W dniu 2 grudnia 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zorganizowat konferencje dla
pracodawcéw z powiatu puckiego w ramach Dni Pracodawcdéw 2025 pn. ,Jak poradzi¢ sobie
Z brakami kadrowymi? Zatrudnianie cudzoziemcdw w praktyce”. W konferencji uczestniczyli
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej we Wiadystawowie, Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, Oddziat
w Wejherowie, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Inspektorat w Pucku oraz lokalni
Pracodawcy.

Prelekcje dotyczyty kluczowych zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow,
przepisami prawnymi oraz legalnym pobycie cudzoziemcdw na terenie RP. Przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku przestawili formy wsparcia dostepne dla pracodawcow,
a doradcy EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku omowili ustugi EURES dla

Pracodawcow. Uczestnicy mieli okazje zadawac pytania i uzyska¢ odpowiedzi od ekspertéw.

Seminarium dla Pracodawcow

13 czerwca 2025 r. w Juracie odbyto sie Seminarium dla Pracodawcéw, zorganizowane przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku we wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pucku.

W wydarzeniu uczestniczyli przedsiebiorcy oraz przedstawiciele firm zterenu Powiatu
Puckiego. Powiat Pucki reprezentowat Sekretarz Powiatu w Pucku — Andrzej Rozek.

Program szkolenia koncentrowat sie na kluczowych aspektach nowoczesnego zarzadzania —
takich jak skuteczna komunikacja w miejscu pracy, budowanie motywacji, zarzadzanie
zespotem oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Zajecia miaty charakter warsztatowy — uczestnicy nie tylko zdobyli wiedze teoretyczng, ale takze
pracowali na konkretnych przyktadach, analizujgc realne sytuacje iwymieniajgc sie
doswiadczeniami. Duzy nacisk potozono na praktyczne narzedzia wspierajgce codzienne
funkcjonowanie firm oraz na budowanie dobrych relacji pracodawca—zespot.

Szkolenie poprowadzili doswiadczeni trenerzy, ktorzy specjalizujg sie w rozwijaniu kompetencji
menedzerskich i komunikacyjnych w srodowiskach pracy.

Tego typu inicjatywy wspierajg rozwdj lokalnych przedsiebiorcow, wzmacniajg jakosc

zatrudnienia i przyczyniajg sie do budowania stabilnego, nowoczesnego rynku pracy w regionie.

42



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2025

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
1ORSKIEGO

OMOTYWACIL..

Warsztaty dla mtodziezy

Doradca zawodowy PUP Puck przeprowadzit zajecia dla klas maturalnych szkoét:  Liceum
Akademickiego im. Macieja Ptazynskiego oraz Technikum Informatycznego im. Macieja
Ptazynskiego w Pucku, podczas ktéorych przedstawit oferte naszego Urzedu Pracy.

Podczas spotkania uczniowie mieli okazje dowiedziec sie:
* jakie zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy na co dzien,
* 7 jakich form wsparcia mogg w przysztosci skorzystac,
* jakie zawody sg obecnie najbardziej poszukiwane na rynku pracy,

* jakie umiejetnosci sg kluczowe w réznych branzach.
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7.3.  EURES

EVURES

EURES (European Employment Services) — Europejskie
SIEC EUROPEJSKICH
Stuzby Zatrudnienia, to powotana przez Komisje OFERT PRACY

Europejskg sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia iich partneréw na rynku pracy
(takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcoéw, wiadze lokalne i regionalne),

wspierajgca mobilnos¢ zawodowg mieszkarncéw na terytorium panstw nalezgcych do Unii

Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwos¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jakg jest miedzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych

urzedodw pracy stuzg swojg pomocg w zakresie:

v" miedzynarodowego posrednictwa pracy dla o0sdb poszukujgcych zatrudnienia
oraz przedsiebiorcow rekrutujgcych wykwalifikowang kadre z krajéow UE,

v" dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich.

W ramach promocji ustug EURES w 2025 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej udzielili

118 osobom informacji (w tym 19 osobom informacji indywidualnych oraz 99 osobom na
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7 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku, zagranicznych ofert pracy oraz informacje o warunkach zycia i pracy

w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy stuzg swoja

pomocg w zakresie:

v przeprowadzanie spotkari informacyjnych oraz warsztatbw EURES dla 0sdb
poszukujgcych pracy za granicg,

v' prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy,

v’ udziat pracownikéw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,

v" informowanie osdb bezrobotnych oraz osdb poszukujacych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgtaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v sporzadzanie sprawozdar kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia przez

posrednika pracy realizujgcego zadania EURES.

7.4.  INDYWIDUALNY PLAN DZIAtAN

Indywidualny Plan Dziatan to program poszukiwania pracy, przygotowany przy wspotpracy
osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczegdlnosci na ustaleniu z osobg
pozostajgca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktére doprowadzg do zatrudnienia. IPD jest
zindywidualizowang i usystematyzowang prébg rozwigzania problemdéw zawodowych osoby
pozostajgcej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji osobistej z uwzglednieniem

aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zaktadaniem IPD zajmujg sie w szczegdlnosci doradcy ds. zatrudnienia

oraz doradcy zawodowi.

W 2025 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 3057 oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

7.5.  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
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Podmiot zamierzajgcy powierzyé prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozy¢ stosowne
os$wiadczenie w celu uzyskania wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym dla siedziby lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Os$wiadczenie nalezy ztozy¢é do urzedu przed zatrudnieniem
obcokrajowca. Zatrudnienie cudzoziemca mozliwe jest po uzyskaniu o$wiadczenia wpisanego
do ewidencji oswiadczen, podpisanego przez upowaznionego pracownika urzedu.

Wraz z wejsciem nowej ustawy, od 01.06.2025 r. nastapity znaczace zmiany w legalizacji
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Przede wszystkim wprowadzono petng cyfryzacje
procesOw przez portal praca.gov.pl, wyisze opfaty za os$wiadczenia, nowe obowigzki
informacyjne dla pracodawcéw, tj.: kluczowe jest zgtaszanie podjecia lub niepodjecia pracy
przez obcokrajowca w $ci$le okreslonych terminach, przekazanie kopii umowy z cudzoziemcem
w jezyku polskim, surowsze kary za nielegalne zatrudnienie oraz wzmozenie kontroli
Paristwowej Inspekcji pracy i Strazy Granicznej.

Nowe przepisy majg na celu uszczelnienie rynku pracy, walke z fikcyjnym zatrudnieniem oraz

poprawe bezpieczenstwa prawnego cudzoziemcdw.

7.5.1. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane sg dla cudzoziemcdw zamierzajgcych
podjg¢ prace w okreslonej branzy, tj.: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo, a takze
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie
wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2025 roku wszczeto 435 postepowan, wydano 420 zezwolen na prace sezonowag, umorzono

2 postepowania, uchylono 10 decyzji oraz wydano 3 decyzje o odmowie wydania zezwolenia.

Tabela 19 Zezwolenia na prace sezonowa 2022-2025

Zezwolenia na prace sezonowa

Rok 2022 2023 2024 2025
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Liczba wydanych zezwolen 459 229 301 420

7.5.2. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatele 4 panstw tj.: Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy mogg podejmowac prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na okres 24 miesiecy, na podstawie os$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom, co zwalnia ich z obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace.

Obywatele Gruzji byli objeci powyzszym uprawnieniem do dnia 30 listopada 2025 r. W zwigzku
z rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli
mogg dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektdre przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg od 1 grudnia 2025 r. Gruzja zostata wytgczona
z uproszczonej procedury legalizacji pracy.

W 2025 roku wptyneto 635 wnioskéw o zarejestrowanie oswiadczenn o powierzeniu pracy
cudzoziemcom dla obywateli Armenii, Gruzji, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy w wyniku tego

zostato wpisanych do ewidencji 586 oswiadczen.

Tabela 20 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2022-2025

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Rok 2022 2023 2024 2025

Liczba zarejestrowanych oswiadczen 1587 779 829 586

7.5.3. INFORMACIJA STAROSTY

Od 1 czerwca 2026 r. informacja starosty (tzw. test rynku pracy) zostata zniesiona przy
whnioskach o zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz przy zezwoleniach na prace sezonowag,
CO o0znacza, ze pracodawcy nie muszg uzyskiwacé potwierdzenia o braku kandydatéw z urzedu
pracy.

Do 31.05.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 84 informacji starosty

na tgczna liczbe 1499 stanowisk pracy w tym gtéwnie:
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— pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,
— przetworca ryb,

— pracownik produkcji,

— kuchargz,

— pomoc kuchenna,

— stolarz,

— pakowacz reczny

— pracownik fizyczny.

Tabela 21 Informacja starosty w latach 2022-2025

Informacja starosty w latach

Rok 2022 2023 2024 2025
Liczba wydanych informacji 299 212 248 84
starosty
llos¢ stanowisk pracy, na ktore
3610 3457 3578 1499

wydano informacje starosty

7.6.  SZKOLENIA, BONY NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, sg jedng z podstawowych form
wsparcia $wiadczong przez publiczne stuzby zatrudnienia. Do korica maja 2025 r. szkolenia byty
realizowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 214), od 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie
Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz.
620). Nowa ustawa wprowadza szereg rozwigzan, ktore majg zwiekszy¢ skutecznosé¢ pomocy
oferowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia. Ustawa m.in. znosi ograniczenia wiekowe
osobom poszukujgcym pracy, tym samym zwiekszajgc dostepnos$é do szkolen szerszej grupie
odbiorcow. Celem jest wspieranie aktywnosci zawodowej nie tylko oséb bezrobotnych ale

rowniez poszukujgcych pracy, bez wzgledu na wiek.
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Dotychczasowy bon szkoleniowy zostat zastgpiony bonem na ksztatcenie ustawiczne. Bon moze
by¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie
pracodawcy lub przedsiebiorcy. W ramach bonu mozliwe jest finansowanie do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia jednego lub kilku szkolen, kosztow studiow podyplomowych oraz
kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy realizowane sg w oparciu o
uzasadnienie celowosci szkolenia w kwocie nieprzekraczajgcej 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

Szkolenia grupowe mozna realizowac¢ w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy
oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Corocznie realizowane sg réznorodne szkolenia, sg to zaréwno szkolenia grupowe jak
i indywidualne wskazane przez osobe lub realizowane w ramach bonu szkoleniowego (do korica
maja 2025 r.) lub bonu na ksztatcenie ustawiczne (od czerwca 2025 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w roku 2025 zorganizowat 5 szkoler grupowych, w ktérych
uczestniczyto 86 osdb, w tym w wiekszosci (54 osoby) na szkoleniu ABC Przedsiebiorczosci dla
0sOb ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 16 o0s6éb, natomiast w ramach bondéw

szkoleniowych i bondw na ksztatcenie ustawiczne zrealizowano szkolenia dla 47 oséb.

Tabela 22 Szkolenia realizowane w 2025 r.

Liczba osdb, ktére zostaty objete szkoleniami w 2025 r. Liczba osdb

Liczba osdb skierowanych na szkolenia w 2025 r. 152*

Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym (zgodnie z

. . . , 150
kierunkami organizowanych szkolen)
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie w 2024 r., a ukonczyty w 2025 r. 1
Liczba zorganizowanych szkolen 78

* w tym 3 osoby po skierowaniu nie rozpoczety szkolenia

Dotychczas realizacje szkolen zlecato sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaty

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
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wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Od 2026 roku szkolenia beda mogty

realizowaé¢ wytgcznie podmioty, ktdore wpisane sg do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych

utworzonej prze Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug

szkoleniowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2025 r. realizowat szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy,

Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”, Rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie

dziatan aktywizacyjnych dla ,Bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” oraz Projektu ,Zatoka

mozliwosci II” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Ponizej wyszczegolniono szkolenia ze wzgledu tryb skierowania.

Tabela 23 Kierunki organizowanych szkoler grupowych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Szkolenia grupowe dla oséb bezrobotnych

. llos¢ llo$¢ osdb, ktore
Lp. Nazwa szkolenia , , .
szkolen ukonczyty szkolenie
1. | ABC Przedsiebiorczosci 4 54
2. | Barman-kelner 1 8
3. | Obstuga wozkéw jezdniowych 1 10
4. | Magazynier 1 9
5. | Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych 1 5
tacznie 8 86
Efektywnos$¢ zatrudnienia 63 0sob

Tabela 24 Kierunki organizowanych szkoler indywidualnych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

. llos¢ llo$¢ 0sdb, ktore
Lp. Nazwa szkolenia . . ,
szkolen | ukonczyty szkolenie
Kursy kosmetyczne i fryzjerskie: makijaz permanentny brwi, ekspert
1. medycyny estetycznej, , Fale Hollywood, objetosciowe, niskie upiecia, 4 4
kurs barberski
2. Kurs masazy twarzy 1 1
3. UX-PM Level2, UX-PM level 3 1 1
4, Operator tadowarki jednonaczyniowej 1 1
5. Szkolenie pilota drona 1 1*
6 Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E, D, Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona 6 7
’ w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
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7. Instruktor nauki jazdy kat. B 1 1**
8. SEP do 1 KV 1 1
tacznie 16 17
Efektywnosc¢ zatrudnienia 13 oséb

* szkolenie finansowane ze srodkow PFRON
** rozpoczeto kurs w 2024 r., a ukorczono w 2025 r.

Tabela 25 Kierunki organizowanych bondw szkoleniowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe/bony na ksztatcenie ustawiczne dla oséb bezrobotnych
) llos¢ llos¢ osdb, ktdre
Lp. Nazwa szkolenia . . .
szkolenn | ukonczyty szkolenie
Kursy kosmetyczne i fryzjerskie: stylizacja paznokci, przedtuzanie
1. paznokci-Base Gel, Akademia stylizacji rzes i brwi, Laminacja brwi, lifting 10 g
rzes, Zabiegi kosmetologiczne oraz terapia skor problematycznych, kurs
barberski, Fryzjer, Barber
5 Marketing cyfrowy (Facebook, Instagram/Threads oraz TikTok z 1 1
' elementami Al
Kurs masazy: Kobido up+facetaping, Kurs masazu relaksacyjnego,
3 liftingujgcego twarzy banka prézniowa, gtowy, masazu KORUGI face lift z 3 3
' elementami kinesiotapingu oraz Terapeuta Spa i Warsztaty Odpornosc,
Kurs masazu klasycznego, relaksacyjnego, Breussa i Abhyanga
Budowanie marki wtasnej Facebook, Instagram/Threads oraz TikTok w
4 biznesie z elementami Canvy. Sztuczna inteligencja Al. Rolki. System 1 1
’ reklamowy Meta Advance-program rozszerzony. Fotografia
smartfonowa. Photoshop
5 Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E, D, Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona 29 29
' w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E
6 BMW-Diagnostyka, kodowanie o programowanie, Podstawy tuningu na 1 1
' przykfadzie oprogramowania WinOLS i StageX
7. Kursy budowlane: Kurs murarski 1 1
Operator tadowarki jednonaczyniowej , koparki, koparkotadowarki,
8. spycharki, Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych 10 4*
wszystkie klasa Il, Kurs na operatora wozidta technologicznego
9. Kursy z zakresu magazyniera oraz obstugi wozkéw jezdniowych 3 2%
10. Kurs spawania metodg TIG (proces 141), MAG (proces 138/136) 2 2
11. Kurs asystenta instruktora i instruktora kiteboardingu 1 1
12. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1
tacznie 56 47
Efektywnosc¢ zatrudnienia 27 oséb

* w tym osoby korzystajgce z kilku szkolerh w ramach bonu szkoleniowego
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Efektywnosc¢ szkolen

na dzien 31.03.2025r.
liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 68,67 %, w tym:
- dla szkolen indywidualnych i bondw szkoleniowych — 62,50 %

- dla szkolen grupowych — 73,26 %

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, bony na ksztatcenia ustawiczne, studia
podyplomowe) w 2025 r. tgcznie wydatkowano 792 105,04 zt. W 2025 r. bon szkoleniowy, bony

na ksztatcenia ustawiczne otrzymato 54 osoby (z tego zrealizowano 51 bondéw) na kwote tgczng

470 825,91 zt.
Tabela 26 Szkolenia w podziale na Zrédto finansowania
Koszty:
dojazdu,
Zrédto finansowania Koszt szkolen Stypendium ryczattu, Razem
badan
lekarskich

Szkolenia indywidualne
i grupowe

70 864,83 51 528,69 3785,89 | 126179,41

Bony szkoleniowe i

Fundusz Pracy bony na ksztatcenie 136 272,05 33 717,90 1715,64 | 171705,59
ustawiczne
Studia podyplomowe 14 031,00 12 982,92 - 27 013,92

Szkolenia indywidualne

62 496,19 33 426,02 5685,99 | 101608,20

EFS+ ,Zatoka | gTupowe

mozliwosci II” Bony szkoleniowe i
bony na ksztatcenie 163 877,07 56 628,65 2 189,27 | 222694,99
ustawiczne

Program

regionalny Szkolenia indywidualne 17 496,00 | 23 409,52 -|  40905,52

,Pracadla

Pomorzan”

Rezerwa

Funduszu Pracy —

Bezrobotni Szkolenia indywidualne 15 600,00 9178,93 793,15 25572,08

zamieszkujacy na

wsi |
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Rezerwa
Funduszu Pracy — | Bony szkoleniowe i
Bezrobotni bony na ksztatcenie 59 797,26 15 680,89 947,18 76 425,33
zamieszkujgcy na ustawiczne
wsi |l
RAZEM 540434,40 | 236553,52 | 15117,12 | 792 105, 04

7.7. STUDIA PODYPLOMOWE

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studidw

podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 r. z dofinansowania do studiéw podyplomowych skorzystato 5 oséb bezrobotnych
(w tym 2 osoby kontynuujace studia podyplomowe z 2024 r.), tgczna kwota wydatkdéw na ten

cel wyniosta 27 013,92 zt.

Tabela 27 Studia podyplomowe

Studia podyplomowe, sezed 0§0b T e a4 Liczba oséb, ktdre zakorczyly
v Kwota w zt studia podyplomowe studia podvolomowe w 2025
R w roku 2025 pocyp
Koszt studiow
14 031,00
podyplomowych 3* A% %
Stypendium 12 982,92

*w tym 3 osoby kontynuujg realizacje studiéw podyplomowych w 2026 r.

** dot. 0sdb, ktére rozpoczety studia w 2024 .

Od czerwca 2025 r. studia podyplomowe sg realizowane w ramach bonu na ksztatcenie

ustawiczne. W roku ubiegtym zrealizowano 3 osobom studia podyplomowe.

Tabela 28 Studia podyplomowe w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

Hiziom @510 L4617 [ 2By Liczba oséb, ktére zakorczyly

Studia podyplomowe Kwota w zt studia podyplomowe i
w roku 2025 studia podyplomowe w 2025
Koszt studiow
10 799,00 3 0*

podyplomowych

*0soby kontynuuja realizacje studiéw podyplomowych w 2026 r.
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7.8.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem Krajowy
systemowym, adresowanym do pracodawcow. Fundusz
Srodki wyodrebnione z Funduszu Pracy w SZkOIE"lowy

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone
sg na finansowane dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,

wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcéw oznacza dziatania, na ktére sktadajg sie:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS, kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukorczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
posiadajgce  kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejacych firm jak i samych pracownikdw na lokalnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu

z Rada Rynku Pracy w roku 2025

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. powiecie czy wojewddztwie- zawody deficytowe w powiecie

puckim.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
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Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we

wrzesniu 2024 roku.

Priorytet 4 Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j
i roznorodnej kultury organizacyjne;j

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych osdb na rynku pracy.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet nr 8 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $Srodkéw REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

Priorytet B) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

Priorytet C) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem

55



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2025

Priorytet D) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS wydatkowano

965 546,34 zt. Przeprowadzono 6 naboréw wnioskéow, w ktoérych do urzedu wptyneto

224 wnioski pracodawcéw, z czego, podpisano 114 umoéw o dofinansowanie (6 umdw zostato

zerwane/anulowane). Z posrdd ztozonych wnioskdéw 157 spetnito wymogi formalne i podlegato

ocenie punktowej, bez rozpatrzenia pozostawiono 67 wnioski, ktére nie spetniaty wymogow

formalnych. Ogétem ze $rodkéw KFS zostato przeszkolonych 420 uczestnikéw. Srodki z KFS

otrzymato 72 pracodawcow.

Tabela 29 Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Pracodawcy, ktérzy otrzymali $rodki z

KFS
Ogétem 2
1-90s6b 3
10 - 49 0sdb 27
z tego zatrudniajacy 50 - 249 o0séb e
250 i wiecej :

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze srodkéw KFS najczesciej korzystali mikro i mali

przedsiebiorcy tj. 86 % pracodawcow.

Tabela 30 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek

Al f Liczba
Wyszczegoinienie pracodawcéw Liczba pracownikéw
Objeci wsparciem KFS ogétem 27 393
wyzsze 12 150
wedtug poziomu policealne i srednie zawodowe 3 77
wyksztalcenia $rednie ogdlnoksztatcace 6 80
zasadnicze zawodowe 6 64
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gimnazjalne i ponizej 0 22
15-24 lata 0 30
25-34 7 111
wedfug wieku
35-44 9 122
45 i wiecej 11 130

7.9. STAZ

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa wiedze i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy, zdobywa nowe
doswiadczenie, ktore umozliwiajg jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Staz organizowane sg

na okres od 3 miesiecy do 6 miesiecy.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zawarto 134 umowy o zorganizowanie stazu
przez pracodawcow dla 137 oséb bezrobotnych. Ponadto finansowano stypendium stazowe
dla 31 oséb, ktore w 2025 r. kontynuowaty staz rozpoczety w 2024 r. tgcznie na staz

wydatkowano 1 642 119,64 zt, z tego w ramach srodkéw z :
v Fundusz Pracy wyliczonych algorytmem,
v' Program wspoétfinansowany z EFS+ ,Zatoka mozliwosci Il”,
v' Rezerwa $rodkéw Funduszu Pracy — , Aktywizacja mieszkaricow wsi | 7,

v' Rezerwa $rodkéw Funduszu Pracy — , Aktywizacja mieszkaricéw wsi 11”.

Tabela 31 Staze w podziale na Zrédto finansowania

Liczba zawartych | Liczba oséb

Zrédto finansowania Kwota w zt umow z objetych
pracodawcami stazami
Fundusz Pracy 908 857,65 zt 62 65
EFS+ ,Zatoka mozliwosci I1” 436 139,25 zt 36 36

Rezerwa Funduszu Pracy — Aktywizacja

. . . 185 089,48 zt 17 17
mieszkancow wsi |
Re.zerwalFLfndusz.u Pracy — Aktywizacja 112 033,26 1 19 19
mieszkancow wsi |l
Razem 1642 109,64 z 134 137
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Efektywnos¢ stazy

zorganizowanych w 2025 r.

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukoriczeniu formy

wynosi 62 %

Wykres 11 Liczba os6b skierowanych na staz w latach 2014-2025

400

350
300
250
200
150 | |

100
137

13
50

1111
\|\||1|1| 1|

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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7.10. BON NA ZASIEDLENIE
W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania PUP moze

przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowos¢, w ktérej zamieszka osoba ubiegajaca sie o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, Srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e praca lub dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniej

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow,

e wynagrodzenie lub przychdd z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesiecznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

W 2025 r. z bonu na zasiedlenie skorzystato 5 0séb bezrobotnych, wydatkowano 55 000,00 zt.

7.11. PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS, przyznawana
na wniosek pracodawcy za skierowang przez urzad i zatrudniong osobe bezrobotng. W 2025 r.
wysokos¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w petnym wymiarze czasu
pracy wynosita okoto 1768,95 zt brutto (dotyczy umow podpisanych do dnia 31.05.2025r.),
natomiast od 01.06.2025 r. wynosita okoto 3655,83 zt brutto miesiecznie za kazdego
zatrudnionego (zmiana kwoty wynikata w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Prace interwencyjne mogg trwac¢ od 3 do 12 miesiecy.
Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu

okresu tej refundacji.
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Tabela 32 Prace interwencyjne w podziale na Zrédto finansowania

. , . Liczba zawartych | Liczba stanowisk
Zrédio f Kwot t )

odto finansowania WOta W z UMEW pracy
Funduszu Pracy 386 510,43 * 38 41
EFS+ ,Zatoka mozliwosci Il” 99 033,05 11 11
Re.zerwa’FLfndus;u Pracy — Aktywizacja 61 896,32 5 6
mieszkancodw wsi |
R(—:.'zerwa’Ftﬁndus;u Pracy — Aktywizacja 43 962,53 g 9
mieszkancéw wsi |l

Razem 591 402,33 * 62 67

* Kwoty uwzgledniajg réwniez zobowigzania umow z 2024 r.

W 2025 r. wydatkowano kwote 591 402,33 zt na zorganizowanie prac interwencyjnych.

Podpisano 62 umowy z pracodawcami na utworzenie 67 stanowisk pracy.

Tabela 33 Prace interwencyjne w latach 2022-2025

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2022-2025

Rok 2022 2023 2024 2025
Wysokos¢ srodkow 657 809,31 642 651,39 731 236,03 591 402,33
Liczba osdb

skierowanych na prace
interwencyjne, za ktére
dokonano refundac;ji

122 110 88 80

Najczesciej wystepujgce stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych w roku 2025 to:

sprzedawca, kasjer — sprzedawca, kucharz, pomoc nauczyciela.

Efektywnos¢ prac interwencyjnych

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu formy
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wynosi 93 %

7.12. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne, to prace organizowane przez gmine na rzecz spotecznosci lokalnej
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocga charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalnej.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bezrobotna,
bez prawa do zasitku, ktora korzysta ze swiadczert pomocy spotecznej, jezeli zamieszkuje lub

przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.

Kierownik osrodka pomocy spofecznej na podstawie porozumienia sporzgdza liste
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy mogg zosta¢ skierowani do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyta jg do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego
W wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni

w roku kalendarzowym.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktdrym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
sie stosunek pracy. Gtéwnym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci

zawodowe]j 0s6b bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy.

W 2025 r. na prace spotecznie uzyteczne ze $rodkdw Funduszu Pracy wydatkowano

42 229,08 zt na aktywizacje 31 oséb bezrobotnych.

Tabela 34 Prace spotecznie uzyteczne ze wzgledu na zrédto finansowania

Srodki przyznane
na prace spofecznie uzyteczne Kwota w zt
w ramach:

Liczba zawartych

. Liczba os6b
porozumien
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Funduszu Pracy

42 229,08

28

Tabela 35 Prace spotecznie uzyteczne w latach 2021-2025

Srodki finansowe na prace spotecznie uzyteczne w latach 2021-2025

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
Wysokos¢ srodkow 39623,94 43 008,00 52 416,76 46 837,17 42 229,08
Liczba skierowanych oséb 46 35 38 31 31

Efektywnos¢ prac spotecznie uzytecznych

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu formy

7.13.

wynosi 18 %

REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dla skierowanego

bezrobotnego, moze ubiegacd sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne

przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona do wysokosci 4 — krotnosci

lub do 6 —krotnosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa

zawiera w szczegdlnosci

zobowigzanie podmiotu prowadzgcego dziatalnosé

gospodarczg, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:
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v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v’ utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy (przy otrzymaniu srodkéw w wysokosci
do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy (przy otrzymaniu srodkéw
w wysokosci powyzej 4-krotnosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia)
stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg,

v ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegdlnosci na zakup srodkdéw trwatych, urzadzen,
maszyn w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Tabela 36 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w podziale na zrédto finansowania

. ) . Li h | L h
Zrédto finansowania Kwota 2% za\l/vartyc iczba utworzonyc
umow stanowisk pracy
Fundusz Pracy 557 114,69 16 16
EFS+ ,Zatoka mozliwosci II” 453 539,36 12 13
Rezerwa Funduszu Pracy = 150 559,99 4 4
Aktywizacja mieszkancow wsi Il
RAZEM 1161 214,04 32 33
Tabela 37 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2021-2025
Rok 2021 2022 2023 2024 2025
Wysokose 9 15559576 | 918 723,59 | 56551509 | 653 153,96 | 1161 214,04
sSrodkow w zt
Liczba
skierowanych 49 31 36 36 50
0sob*

* Liczba uwzgledniajaca ilo$é skierowanych 0séb réwniez na uzupetienie wolnego stanowiska pracy

Efektywnosc

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia pracy

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu formy
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(liczba osob, ktore zakonczyty udziat w formie w 2025 r.)

wynosi 100 %

7.14. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bezrobotny zamierzajgcy podjgé dziatalno$¢ gospodarczg moze

ztozy¢  wniosek

o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pucku, ktory jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku

przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym a PUP.

Warunkiem otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzanie

sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 m-cy, od dnia rozpoczecia

dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkdow, o ktdrg mozna sie ubiegaé¢ nie moze przekraczaé

6 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Ztozenie rozliczenia Srodkédw musi nastgpié¢ w ciggu

2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem okreslonym

we wniosku. Po wywigzaniu sie z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie podlega zwrotowi.

Tabela 38 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na Zrédto finansowania

Zrédto finansowania Kwota Liczba osdb
Fundusz Pracy 1525 260,98 51
EFS+ ,Zatoka mozliwosci II” 760 743,57 25
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 281 975,00 9
Re.zerwa,FLfndus;u Pracy — Aktywizacja 139 781,00 4
mieszkancow wsi |
RAZEM 2 707 760,55 89
Tabela 39 Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych wg PKD
Liczba
Nr” Nazwa sekcji PKD erpglness
sekcji
2025
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A ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO 0
B GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0
C PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 6
D WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA | 0

POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

F BUDOWNICTWO 21
G HANDEL HURTOWY | DETALICZNY 7
H TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 1
| DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 1
| DZIALALNOSC WYDAWNICZA | NADAWCZA ORAZ ZWIAZANA Z PRODUKCIA | 3
DYSTRYBUCJA TRESCI
DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACII, PROGRAMOWANIA
K KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA, INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ 2
POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE INFORMACI
L DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 0
M DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 1
N DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 15
0 DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 2
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA
P 0
SPOLECZNE
Q | EDUKACIA 3
R OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 2
S DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, SPORTEM | REKREACIA 3
T POZOSTAtLA DZIALALNOSC USLUGOWA 22
UGOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW ORAZ
u GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE UStUGI NA 0
WEASNE POTRZEBY
Vv ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0
Tabela 40 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2021-2025
Rok 2021 2022 2023 2024 2025
V:rf;),f:vsvc 2021546,40 | 288444921 | 221226400 | 249367499 | 2707760,55
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Liczba oséb,
ktdére otrzymaty 85 104 85 100 89
dotacje

Efektywnos¢

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu formy

wynosi 100 %

7.15. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 50+ przystuguje
osobom, ktére ukonczyty 50. rok zycia, a nie ukoniczyty 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
—w przypadku mezczyzny lub poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat —w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy moze by¢ skierowany o ile nie byt on zatrudniony lub nie
wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej, natomiast w przypadku osoby poszukujgcej pracy
dofinansowanie przystuguje na okres 1 miesigca. Przy czym dofinansowanie dla osoby
poszukujgcej pracy moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.

W 2025 r. refundacja dla 1 osoby wynosita 1 800,00 zt miesiecznie. tgcznie na ten cel
wydatkowano 3 600 zt.
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Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres kolejnych
6 miesiecy po okresie refundacji, natomiast poszukujgcego pracy przez okres kolejnego

1 miesigca po okresie refundacji.

7.16. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Refundacja catosci lub czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne jest dokonywana przez okres do 12 miesiecy z tytutu zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace i przystuguje:

1) podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. (Art. 57.1. Domy pomocy
spotecznej mogg prowadzié, po uzyskaniu zezwolenia wojewody jednostki samorzadu
terytorialnego, Koscidt Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje
spoteczne, fundacje i stowarzyszenia, inne osoby prawne, osoby fizyczne),

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ), o
ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Art. 2.3. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej sg jednostki organizacyjne jednostek samorzadu
terytorialnego wykonujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo- -terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktdrym zlecono

realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej)

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zrealizowat 5 umoéw na ktére skierowano 5 oséb

Efektywnos¢
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zwrotu kosztow zatrudnienia w DPS

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu formy

wynosi 100 %

7.17. REFUNDACIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO BEDACYMI OSOBAMI ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

W przypadku pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, zwane dalej "sktadkami", mogg podlegaé finansowaniu ze
srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
miesiecznej sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.
Finansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane przez refundacje sktadek albo
przekazanie zaliczki na skfadki w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego
whniosku przedsiebiorstwa spotecznego, po zawarciu umowy ze starostg wtasciwym dla siedziby
tego przedsiebiorstwa, w terminie okreslonym w tej umowie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

W 2025 r. na ten cel ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano 48 495,11 zt. na refundacje

kosztow zatrudnienia 14 osob.

7.18. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, BADANIA LEKARSKIE, KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM
LUB OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztow dojazdu z urzedu pracy (PUP) przystuguje zarejestrowanym bezrobotnym,
ktérzy podjeli zatrudnienie, staz lub szkolenie na podstawie skierowania, a miejsce pracy

znajduje  sie  poza ich  miejscem  zamieszkania.  Warunkiem jest  zarobek
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nieprzekraczajgcy minimalnego wynagrodzenia. Refundacja moze by¢ przyznana na okres do

12 miesiecy.

Powiatowy urzad pracy moze skierowaC bezrobotnego na badania lekarskie Iub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie jego zdolnosci do wykonywania pracy,
uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy

zwigzanej z formg pomocy.

Zwrot czesci kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje bezrobotnym,
ktérzy podejmuja zatrudnienie, staz lub szkolenie. Refundacja wynosi zazwyczaj do 50% zasitku
dla bezrobotnych miesiecznie (maks. ok. 700 zt) przez okres do 6 miesiecy. Wymagane s3

udokumentowane koszty, np. faktury za przedszkole.
v zwrot kosztu dojazdu na staz i szkolenie — 66 678,72 zt dla 118 0sdb,
v’ koszty badan lekarskich —3 898,00 zt dla 11 oséb,
v' refundacja kosztow opieki — 2 980,64 zt dla 2 oséb.
8. DODATKI AKTYWIZACYINE
Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej majg

mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1,

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany rowniez bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy

rozpoczat dziatalnos$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci de minimis.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ztozono 195 wnioskdw o dodatki
aktywizacyjne, na kwote 331007,70 zt. Wydano 189 decyzji przyznajacych dodatek

aktywizacyjny oraz 6 decyzji odmownych.

69



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2025

9. FINANSOWANIE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]

0séb  niepetnosprawnych, ze Srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych realizowano nastepujgce formy wsparcia:
Tabela 41 Wyszczegdlnienie sSrodkdw przyznanych z PFRON w latach 2024 - 2025
2024 2025
Nazwa zadania llosé oséb, ktdre ”°T‘<§gr‘°‘e°b'
skorzystaty ze Wydatkowano Wydatkowano
. skorzystaty ze
wsparcia )
wsparcia
Zwrot wydatkéw na ustugi
i instrumenty rynku pracy na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych
1. poszukujgcych pracy i nie 1 12 610,92 1 10 860,00
pozostajgcych w zatrudnieniu
art.11- staz i zwrot kosztéw
dojazdow
Przyznanie osobie
niepetnosprawnej srodkéw na
2. podjecie dziafalnosci - 2 80 000,00 2 130 863,00
gospodarczej albo dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalne;j
art. 12 a
Zwrot kosztow zatrudnienia
3 pracowmka y\/spomagajacego 3 2482744 0 0
pracownika niepetnosprawnego
art. 26d
Razem rehabilitacja zawodowa 11 117 438,36 3 141 723,00

10. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 300 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia,

finansowanie S$wiadczen

integracyjnych wraz ze sktadkami

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza S$rodki Funduszu Pracy na

na ubezpieczenia spoteczne

przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zajec

w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje sie do 0sdb, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu

na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic¢ swoich podstawowych
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potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej

lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji $wiadczen integracyjnych

zarowno w okresie prébnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
e Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu prébnego moze
trwa¢ do 11 miesiecy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony

o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie

integracyjne w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych

z dotu.

W 2025 r. na ten cel wydatkowano 453 318,34 zt dla 68 oséb.

11. REALIZOWANE PROJEKTY
11.1. WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unie Europejska

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizuje projekt dofinansowany z Unii Europejskiej
pt. ,Zatoka mozliwosci II”. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 239
0s6b bezrobotnych (136 K, 103 M) z powiatu puckiego, nalezgcych w szczegdlnosci do grupy oséb

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W 2025 r. w ramach projektu zrealizowano wsparcie w postaci:
5§ Poradnictwa zawodowego — dla 129 osdb,

S Posrednictwa pracy —dla 129 osdb,

5§Sta2y —dla 36 0sdb,

5 Szkoleri — dla 21 osob,

5§ Bonow na ksztatcenie ustawiczne —dla 10 osdb,
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5§ Bondw szkoleniowych — dla 12 osoéb,
& Dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 25 osob,
S Prac interwencyjnych —da 11 oséb,

& Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —dla 15 osdb.

Udziat w projekcie osdb w wieku 18-29 lat jest poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych. W razie
potrzeby nastepuje uzupetnienie poziomu kompetencji w tym zakresie.
Ponadto wsparcie oséb mtodych uwzglednia zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza (ISP):

ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;

ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;

ISP 4 - Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i
Srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu lub branz kluczowych majacych znaczenie dla
rozwoju obszaru wojewddztwa.
Branza kreatywna:

e DZIAt 32: Pozostata produkcja wyrobdéw

e PKD 74.1: Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Branza rolno-spozywcza:
e DZIAt 01: Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wytgczajac dziatalnosé
ustugowq
e DZIAt 03: Rybactwo
e DZIAt 10: Produkcja artykutow spozywczych
e DZIAt 11: Produkcja napojow.
Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions):
e DZIAt 55: Zakwaterowanie
e DZIAL 56: Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
e DZIAt 79: Dziatalnos¢ organizatordw turystyki, posrednikdw i agentow turystycznych oraz
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
e PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

e DZIAt: 90: Dziatalnos$é twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka
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e DZIAt: 91: Dziatalnosc¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z
kultura
e DZIAt 93: Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.
Branza tworzyw sztucznych:

e DZIAt 22: Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Rezultatem udziatu w projekcie bedzie podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej 70% uczestnikdw projektu oraz uzyskanie kwalifikacji bgdz kompetencji przez wszystkie

osoby biorgce udziat w szkoleniach.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
Wartos¢ projektu: 4 071 883,41 zt
Wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich: 3 461 100,89 zt

Na dziatania finansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

ww. projektu wydatkowano w 2025 r. kwote 2 083 719,45 ,

11.2. PROGRAM REGIONALNY ,PRACA DLA POMORZAN”

Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byta

aktywizacja zawodowa i spieranie zatrudnienia o0séb (9 PRACA
bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych w wieku 6’ DLA
(® POMORZAN

30- 50 lat, osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich oraz oséb
o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku
tematycznych modutéw: tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla
regionu, kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz wyrownywanie szans. Koszt programu w

powiecie puckim w roku 2025 wyniost 322 880,52 zt.

W Programie udziat wzieto 55 oséb bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty
z nastepujgcych form wsparcia: szkolenia (54 oséb) oraz jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (9 oséb).

8 0s6b skorzystato z dwdch form wsparcia w ramach programu, tj. ukonczyto szkolenie ABC

Przedsiebiorczosci i otrzymato dotacje.
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11.3. PROGRAM KRAJOWY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

11.3.1. PROGRAM AKTYWIZACII BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI |

Celem programu byto zaktywizowanie oséb, ktére ze wzgledu na miejsce zamieszkania na wsi,
sg grupg o0sob dewaloryzowang na rynku pracy. W ramach programu wydatkowano
416 631,23 zt, zaktywizowano 29 o0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, poprzez
organizacje:

e stazy- 17 oséb,

e szkolen — 2 osoby,

e prac interwencyjnych — 6 0sdb,

e jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby.

11.3.2. PROGRAM AKTYWIZACII BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI 1I

Celem programu byto zaktywizowanie osob, ktore ze wzgledu na miejsce zamieszkania na wsi,
sg grupg o0sob dewaloryzowang na rynku pracy. W ramach programu wydatkowano
383 231,00 zt, zaktywizowano 39 o0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, poprzez
organizacje:

e stazy - 19 osob,

e bony na ksztatcenie ustawiczne — 7 0sdb,

e prac interwencyjnych — 9 osdb,

e refundacja kosztéw utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy - 4 osoby.

11.4. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE Z INNYMI JEDNOSTKAMI ,CIS PUCK —
STAWIAMY NA ROZWOJ - edycja II”

Okres realizacji projektu 01.11.2023 r. - 31.08.2029 r.
Whioskodawca projektu ,CIS PUCK — Stawiamy na ROZWOJ — edycja II” jest Lokalna Grupa

Dziatania Mate Morze.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

(FEP 2021-2027) wspofinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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(EFS+), Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatanie 5.11.

Aktywne witgczenie spoteczne.

Celem projektu jest wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego oraz zwiekszenie zdolnosci

zatrudnienia, gtféwnie grup w niekorzystnej sytuacji zyciowej.

W ramach projektu wsparciem objeci zostang uczestnicy (600 osdb, w tym: osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby bierne zawodowo, osoby dtugotrwale bezrobotnych, osoby
poszukujgce pracy, uchodzcy, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby podlegajace
wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg) mieszkancy powiatu
puckiego Wsparcie udzielane bedzie poprzez realizacje dziatan obejmujgcych ustugi aktywnej

integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Beneficjenci zostang objeci kompleksowym wsparciem w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowe] (poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, rehabilitacja 0sob
niepetnosprawnych, warsztaty dla osdb z niepetnosprawnosciami, kursy zawodowe, kurs

j. polskiego dla uchodzcéw, wsparcie posrednika pracy, staze u pracodawcy).

Zadania realizowane w projekcie:

— reintegracja spoteczna: rekrutacja, diagnoza, konsultacje indywidualne (pracownik. socjalny,
psycholog), poradnictwo grupowe (pracownik socjalny, psycholog), zajecia integracyjno-

socjalizujgce (z animatorem Srodowiskowym),

— reintegracja zawodowa.: diagnoza, konsultacje indywidualne, doradca zawodowy,
posrednictwo pracy), poradnictwo grupowe ( w tym udziat w targach pracy), warsztaty

zawodowe (trener, instruktor warsztatu),

— szkolenia, kursy zawodowe,

—refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobku lub przedszkolu,
— organizacja transportu dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Realizujgc zindywidualizowane wsparcie, na podstawie opracowanych w CIS IPZS uczestnicy

podniosg swoje kompetencje spoteczne i zawodowe co doprowadzi do poprawy ich sytuacji
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i funkcjonowania spotecznego, zwiekszenia samodzielnosci i pozwoli na uzyskanie

zatrudnienia.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Szpitalem Puckim. Projekt jest skierowany do 600 osdb (w tym 240 oséb

niepetnosprawnych).

Wartos$¢ projektu wynosi: 7.833.843,16 PLN, dofinansowanie projektu: 7.442.151,00 PLN

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu jest:
1. Wspdtdziatanie z CIS w Pucku w zakresie rekrutacji uczestnikow z powiatu puckiego;
a) udzielanie informacji zawodowych o formach wsparcia w ramach projektu;
b) prowadzenie analizy potencjalnych beneficjentéw projektu pod katem
uczestnictwa w projekcie.
2. Prowadzenie promocji projektu, mozliwych form wsparcia z oferty projektu.

3. Wspodtudziat w posrednictwie pracy.

12. KONTROLA

W Il potroczu 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku przeprowadzono 11 kontroli
zewnetrznych przyznanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartych umow
i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem na podstawie art. 360 Ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Plan kontroli obejmowat okres 01.06.2025 — 31.12.2025, wszystkie kontrole przeprowadzono
w trybie zwyktym, w IV kwartale 2025 r. zrealizowano na poziomie 92 %.

Tabela 42 Kontrola realizacji umoéw

% umow
Lp. Tematyka kontroli Plan Wykonanie | poddanych
kontroli
Realizacja umoéw w sprawie przyznania
1 c,>sobo/m bezrobgtnym Jgdnora,zquch ) 5 10,5%
Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
5 Realiz,acja uméwlw sprawie refundac.ji 5 1% 15,4%
kosztow wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Realizacja uméw w sprawie
zorganizowania stazu

Realizacja uméw w sprawie refundacji
4. | czesci wynagrodzenia w ramach prac 3 3 12%
interwencyjnych

5 5 10%

12 11

*na wniosek pracodawcy kontrola przetozona na | kwartat 2026 r.

Podczas wykonanych kontroli jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zweryfikowano
zgodno$¢ stanu faktycznego zakupionych materiatbw w odniesieniu do  zakupow
przedstawionych w rozliczeniu Srodkow.

W trakcie przeprowadzania kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien czy niezgodnosci.
Wszystkie umowy realizowano zgodnie z warunkami uméw. Zadne z wystapieri pokontrolnych
nie zawierato zalecen.

Poza kontrolg zewnetrzng dokonano réwniez weryfikacji wszystkich przygotowanych stanowisk
pracy, tworzonych w ramach zawieranych umow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych oraz wszystkie umowy w sprawie

przyznania jednorazowo $rodkéw z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

13. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY W LATACH 2023-2027

Program skierowany jest do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a takze pracodawcow, organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy
w powiecie puckim. Nadzér nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych w programie

byt sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, we wspotpracy z jednostkami
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organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy ora instytucjami

samorzgdowymi.

Cel gtéwny Programu:

Wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

|. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia

lll. Rozwoj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz
rozwoju rynku pracy

IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP

Tabela 43 SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII LOKALNEGO
RYNKU PRACY W LATACH 2023-2025

|. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy Lata
Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023 2024 2025
I.1. Zaspokajanie Prowadzenie posrednictwa pracy, Liczba zgtoszonych miejsc
potrzeb kadrowych poszukiwanie pracownikow pracy niesubsydiowanych tj.
pracodawcow zgodnie z oczekiwaniami nie dofinansowanych ze 4387 4714 4105
pracodawcow, pomoc w doborze Srodkéw publicznych
kandydatéw na zgtoszone - - -
stanowisko pracy spoéréd Liczba osdb skierowanych
do pracy 478 564 221
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zarejestrowanych bezrobotnych i

Liczba zatrudnionych w

poszukujacych pracy. wyniku skierowania do 199 140 133
pracy
Organizowanie targow i gietd Liczba zorganizowanych
pracy. targow i gietd pracy 2 2 4
|.2 Wspieranie Organizacja wsparcia zatrudnienia Liczba pracodawcow
pracodawcéw w przy wykorzystaniu instrumentéw objetych wsparciem 81 70 79
tworzeniu miejsc ustawowych
pracy Liczba zawartych uméw 107 88 91
Liczba gsob objetych 115 91 101
wsparciem
Liczba subsydiowanego
zatr'udmema tj. 36 67 61
dofinansowanego ze
srodkéw publicznych
Liczba utworzonych miejsc 18 29 133
pracy
Liczba zorganizowanych
. 172 150 138
stazy
1.3 Niwelowanie Utrzymywanie oraz zwiekszanie Liczba przyjetych wnioskdw
niedoboréw poziomu zatrudnienia lokalnych do rejestracji os$wiadczen o
) . o . . 811 829 635
kadrowych firm w oparciu o zatrudnianie powierzeniu pracy
pracodawcoéw— cudzoziemcdw cudzoziemcowi
zatrudnianie Liczba wydawanych
cudzoziemcéw zezwolen na prace 229 313 435
sezonowg
Liczba wydanych informacji
starosty na temat braku
mozliwosci zaspokojenia 212 248 38
potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy
1.4 Aktywizacja Indywidualizowanie metod pracy Liczba opracowanych i
zawodowa wg grup bezrobotnych i wdrozonych Indywidualnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy (osoby nowo Planéw Dziatania (IPD) przez 2968 2737 3057
poszukujacych pracy zarejestrowane jako bezrobotne, doradcow klienta i
grupy wiekowe doradcéw zawodowych
do 30 roku zycia i powyzej 50 roku Liczba oséb objetych
zycia, dtugotrwale bezrobotni itp.) wsparciem poradnictwa 2120 1974 1988
zawodowego
Liczba spotkan
indywidualnych z doradca 1826 1679 1657
zawodowym
Liczba porad grupowych 13 24 27
Liczba zajec aktywizacyjnych 2 6 0
1.5 Podnoszenie/ Organizacja szkoler zawodowych Liczba szkolen grupowych 11 (wtym |10 (wtym 8 (w tym 4
uzupetnianie (rodzaj szkolen bedzie 6 grup 7 grup
kwalifikacji kazdorazowo dostosowany do ABC) ABC) grup ABC)
zawodowych zmieniajgcej sie sytuacji ma rynku Liczba szkolen
dopasowanych do pracy i rozwoju bezrobocia) indywidualnych (bony + 65 65 72
potrzeb rynku pracy szkolenia)
Liczba uczestnikdow szkolen, 155 167 150
w tym liczba egzaminow uczestnikd ., |uczestnikd
zewnetrznych W W tym uczestniks w, W tym
w, w tym
59 64 63
egzamino ., | egzamind
w egzaminow W
zewnetrzn
zewnetrzn zewnetrzn
ych yeh ych
Finasowanie ksztatcenia Liczba wnioskéw o
144 182 224

ustawicznego pracownikéw

przyznanie srodkéw na
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i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu

ksztatcenie

Szkoleniowego

Liczba pracodawcow

objetych wsparciem 36 40 72
Liczba zawartych uméw 59 73 114
Liczba uczestnikow objetych
wsparciem 217 293 420
1l. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia
Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023 2024 2025
II.1 Promocja Organizacja ,,Pomorskich Dni Liczba uczestnikow 75 50 70
przedsiebiorczosci Przedsiebiorczosci”
wséréd mieszkacow Porady grupowe z zakresu Liczba porad 5 5 3
powiatu mozliwosci zaktadania firmy w
oparciu o dotacje z PUP Liczba uczestnikow 108 110 47
Spotkania doradcéw zawodowych z | Liczba spotkan 14 16 18
mtodziezg szkolna
Liczba uczestnikow 258 300 350
[1.2 Wspieranie Udzielanie dofinansowania na Liczba wnioskow 101 120 102
samozatrudnienia podjecie dziatalnosci gospodarczej - -
. Liczba szkolen
lub na zasadach okreslonych dla )
spotdzielni socjalnych przygotongacy-ch do , . 6 szkolenn | 7 szkolen |4 szkolenia
prowadzema.dua’ralno.sa (57 0s6b) | (80 0s6b) |(54 osoby)
gospodarczej (w tym liczba
0s6b)
Liczba zawartych umow 85 100 89
1ll. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju rynku pracy
Cele operacyjne Dziafania Mierniki 2023 2024 2025
1.1 Doskonalenie Przekazywanie informacji o Liczba spotkan grupowych i
wsp6tpracy PUP z mozliwym zakresie i formach indywidualnych z 120 150 160
pracodawcami wsparcia pracodawcami
Wspotpraca z Wojewddzkim Liczba wspdlnych 3 3 3
Urzedem Pracy w Gdansku- przedsiewzie¢ (PdP, (PdP, (PdP,
realizacja wspdlnych przedsiewziec Barometr, |Barometr, |Barometr,
wspierajgcych pracodawcéw EFS+) EFS+) EFS+)
1.2 Doskonalenie Rozwdj systemu wymiany Liczba przekazanych
wspétpracy PUP z informacji i wspétpracy z lokalnymi | informacjii /lub
samorzadami i samorzadami/instytucjami pomocy | porozumien- umow o
instytucjami, spotecznej w zakresie realizacji wspotpracy
dziatajacymi na rzecz programdw wspierajacych 2 7 7
ograniczenia zatrudnienie i przeciwdziatajgcych
bezrobocia. wykluczeniu spotecznemu
Wspétpraca przy realizacji Liczba przekazanych
projektow partnerskich na rzecz informacji i /lub 9 1 1
aktywizacji oséb bezrobotnych porozumien-umow o
wspotpracy
Kontynuowanie wspotpracy Liczba przekazanych
w ramach grupy Subregionalnej informacji i /lub . . .

Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego

porozumien- umow o
wspotpracy
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Kontynuowanie wspotpracy z
powiatowym koordynatorem ds.

Liczba przekazanych
informacji i /lub

L . 10 10 10
doradztwa zawodowego w ramach | porozumien- umow o
Sieci doradcow zawodowych wspotpracy
Kontynuowanie wspotpracy ze Liczba spotkan w szkotach/
szkotami podstawowymi uczestnikow
i ponadpodstawowymi —
przekazywanie informacji o sytuacji
na Iokalnym rynku pracy, 4 5 10
panujgcym na nich trendach,
oczekiwaniach pracodawcow,
barometru zawodow
nadwyzkowych, deficytowych,
zawodach przysztosci itp.
Wspétpraca z Wojewddzkim Liczba wspdlnych
Urzedem Pracy w Gdansku- przedsiewzie¢
realizacja wspolnych przedsiewziec
. . 5 5 5
skierowanych do osob
bezrobotnych oraz mtodziezy
szkolnej
IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP
Cele operacyjne Dziatania Mierniki 2023 2024 2025
IV.1 Podnoszenie State doksztatcanie i szkolenie Liczba pracownikéw PUP
kwalifikacji i pracownikéw w celu podniesienia skierowanych na szkolenia,
kompetencji jakosci $wiadczonych ustug warsztaty i inne formy 27 28 28
pracownikéw PUP doksztatcania
V.2 Doskqnalenle i Elektron|?zne formy przekazu !_ICZba zamleszczonych 308 246 382
poszerzanie form informacji informacji
komunikacji z Portale spotecznosciowe Liczba zamieszczonych
partnerami rynku informacji 105 243 322
pracy
IV.3 Monitorowanie Sprawozdawczo$¢ rynku pracy Liczba sprawozdan
sytuacji na lokalnym 133 131 144
rynku pracy
Barometr zawoddw nadwyzkowych | Wyniki przeprowadzanego 48 48 45
i deficytowych corocznie badania zawoddéw | zawodow , | zawodow
. . ) zawodow )
nadwyzkowych i deficytow ) deficytowy
) deficytowy
deficytowych ych, ch ch,
4 o 7
, 4 zawodow ,
zawodow . zawodow
. nadwyzko .
nadwyzko nadwyzko
wych,
wych, 116 w wych,
117 w , 117 w
, réwnowad| |,
réwnowad o réwnowad
ze ze
Badanie potrzeb zatrudnieniowych Liczba ankiet
i szkoleniowych pracodawcéw 150 160 180
IV.4 Cyfryzacja . Elektroniczny obieg dokumentéw Liczba zatozonych spraw w 5537 1603 3026
procesu obstugi e-doku
bezrobotnych i Elektroniczna rejestracja Liczba rejestracji
przedsiebiorcow bezrobotnych 350 329 369
Elektroniczny formularz form Liczba wnioskdw
wsparcia — ustugi oraz instrumenty | elektronicznych 3 4 4
rynku pracy
Digitalizacja dokumentacji Liczba zdigitalizowanych
15813 39917 22142

papierowej.

rekordow
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