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UWAGI METODYCZNE

1. Podstaw prawry do sporzdzania sprawozdawcgd rynku pracy stanowi ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.Ny. 88, poz. 439, z p. zm.) oraz
rozporadzenia:

* Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008 r. w spepiogramu badsastatystycznych
statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 22bzp1436),

* Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 maja 2009 r. w w@raokrelenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objaen co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanychbadaniach statystycznych
ustalonych w programie batatatystycznych statystyki publicznej na rok 2002.(

U. Nr 85, poz. 717).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmupsoby zarejestrowane w gdach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z defimicgawarg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.G08 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami).

3. Bezrobotni bdacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osabstosunku do ktérych
powiatowy urad pracy w okresie 6 miegly od dnia rejestracji, powinien przedstawi
propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowegzistodbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach pracriméacyjnych lub rob6t publicznych. Do
0s6b ledacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalsizdbezrobotnych:

- do 25 rokuzycia,

- dhugotrwale,

- kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- powyzej 50 rokuzycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez déwiadczenia zawodowego,

- bez wyksztatcenigredniego,

- samotnie wychowuagych co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia,

- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wokubnie podgli zatrudnienia,

- niepetnosprawnych.

4. Przez "stopbezrobocia" naley rozumi€ procentowy udziat liczby bezrobotnych w
liczbie ludndci aktywnej zawodowo.
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1. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA
1.1. Liczba bezrobotnych w Polsce

Grudzier 2012 r. byt kolejnym miescem, w ktérym odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
i stopy bezrobocia zaréwno w stosunku do poprzegnieiesica,

jak i do analogicznego okresu 2011 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wediech pracy w kacu grudnia 2012 r. wyniosta
2.136,8 tys(1.982,7tys. osob w 2011 r.)i byta 0 77,7 tys., tj. 0 3,8% wgza ni w poprzednim
mieshCu.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych (w granicagdo - 2,5%) wysipit we wszystkich

wojewoddztwach, przy czym najsilniejszy w:

Swietokrzyskim 5,0% (4,1 tys. 0sob),
lubuskim 4,9% (2,8 tys. 0sob),
kujawsko-pomorskim  4,5% (6,4 tys. oséb),
podkarpackim 4,4% (6,5 tys. 0sob),

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych zarejestrowanyalrmdach pracy wzrosta 154,1 tys.
oso6b tj. o 7,8 %. W poprzednim roku odnotowano wtwezrobocia o 28,0 tys. os6b (o
1,4%).

W_powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2012 r.

zarejestrowato 8i14.128 oséb bezrobotnych tj. 0 5,4% mnigj miesiac wczéniej. Wedtug
stanu z 31.12.2012 r. w naszym wojewoOdztwie zamgiesnych bylo 114.644 o0soOb
bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 rokudiemie w wojewddztwie pomorski
wzrosto o 7.977 os6b., tj. 0 7,5%

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego

<31.12.2012 £

Gdynias599

Sopot 857
Gdansk13075
|

3135

Licz ba bezrobotriych:
ldo 4000
4001 - TOO0D
4803 s B £
malborsk TOOT i wigcej

VWojew odztw o 114 644 osoby

Opracowanie WUP Gdak na podstawie danych GUS
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liczba bezrobotnych

Na koniec roku 2012 nw_Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto

3.672 osoby bezrobotne, w tym 1.876 kobWst porownaniu z analogicznym okresem roku

ubiegtego liczba bezrobotnych wzrosta o 237 096lp 6,9%06wczenie zarejestrowanych.

Tabela 1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie puckinatach 1999-2012

Lata ogbtem kobiety mezczyzNi + Wzrost / - Spadek
1999 2216 1224 992 + 1012
2000 3062 1 605 1457 + 846
2001 4 044 1932 2112 + 982
2002 4 755 2170 2 585 + 711
2003 5083 2 269 2814 + 328
2004 5301 2516 2785 + 218
2005 5261 2702 2 559 - 40
2006 4 180 2331 1849 - 1081
2007 2991 1898 1093 - 1189
2008 2 063 1 260 803 - 928
2009 3103 1539 1564 + 1040
2010 3211 1 580 1631 + 108
2011 3435 1825 1610 + 224
2012 3672 1876 1796 + 237

Od roku 2009 obserwujemy w naszym powiecie wzrosizbly zarejestrowanych
bezrobotnych.
Wykres 1.1. Stan bezrobotnych w powiecie puckinatad¢h 200 — 2012

Stan be zrobocia w powiecie puckim w latach 2000-20%.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 201

lata . A L.
O Kobiety O Mezczyzni



1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Polscer koncu grudnia ksztattowatagsha poziomie 13,4% w stosunku
do ludndci aktywnej zawodowo. W poréwnaniu do sytuacji zaé@ miesica listopada
wysokas¢ tego wskanika wzrosta o 0,5 punktu procentowego.

Najwyzsza stopa bezrobocia wikau 2012 r. wysfpowata w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim 21,2%

zachodniopomorskim 18,1%

kujawsko-pomorskim 17,9%

podkarpackim 16,3%

Najnizszy stom bezrobocia charakteryzowahe sivojewodztwa:

wielkopolskie 9,9%
mazowieckie 10,8%
Slaskie 11,1%
matopolskie 11,5%

Stopa bezrobocia w Polsce

31.12.2012 r.

8 bazrobocia:
do 11,0%
E11,1%- 15,00
R 15.1%: i wieca]

Polska: 13,4%

Opracowania WUP Gdak na podstawie danych GUS



Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Gdynia 6,4%
Sopotd, 6%

Stopa bezrobocia:
do 10,0%
10,1% - 20,0%
20,1% - 30,0%
30.1% i w iecej

Wojew odziw o: 13,4%

Opracowania WUP Gaak na podstawie danych GUS

W grudniu 2012 r. w stosunku do migsa poprzedniego stopa bezrobocia w wojewddztwie
pomorskim zwgkszyta s¢ 0 0,5 punktu procentowego, tak jak t@ sizialto w kraju
Poréwnujc stan stopy bezrobocia z dga roku 2012 r. do stanu z daa roku 2011 r.,
rowniez nasapit wzrost, o 0,9 pp.

Wzrost stopy bezrobocia w grudniu 2012 r. porownahd stopy z poprzedniego migsi

odnotowano w 19 powiatach wojewodztwa pomorskiegmjwigkszy w powiecie
starogardzkim o 1,2 pp. Spadek stopy bezrobociaotodrano jedynie w powiecie
malborskim o 0,1 pp.



Tabela 1.2.1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego edzwierciedleniu

do woj. pomorskiego i kraju w latch 1999-2012

Rok stopa % w kraju S;J%Fr)T?O(:’/Z‘,IXivr?lJ. StOp%S/gE?nW'eC'e
1999 13,10% 13,80% 8,40%
2000 15,00% 16,20% 11,20%
2001 17,40% 19,60% 15,00%
2002 18,10% 21,20% 17,50%
2003 18,00% 22,60% 18,80%
2004 19,10% 21,30% 20,20%
2005 17,60% 19,30% 20,50%
2006 14,90% 15,50% 17,20%
2007 11,40% 10,90% 13,00%
2008 9,50% 8,40% 9,00%
2009 11,90% 12,00% 12,20%
2010 12,30% 12,20% 12,40%
2011 12,50% 12,40% 13,30%
2012 13,40% 13,40% 14,90%

Wykres 1.2.1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodzti® pomorskim,

powiecie puckim w latach 19992012

25%

20%

15% =

10% |

5%

0% - —
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

m stopa % w kraju O stopa % woj. pomorskim O stopa % powiecie puckim
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Stopa bezrobocia w powiecie puckimnw koncu roku 2012 ksztattowataesha poziomie
14,9% w stosunku do ludrgi aktywnej zawodowoW porownaniu do sytuacji sprzed roku

wysokas¢ tego wskanika wzrosta o 0,8 punktu procentowego.

Tabela 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckinarle wojewddztwa

i kraju w poszczegolnych miegiach w roku 2012

Miesiace Powiat Pucki Wojewddztwo Kraj
I 15,3 13,3 13,2
Il 15,7 13,5 13,4
1l 15,3 13,4 13,3
\Y 14,4 12,9 12,9
V 13,6 12,6 12,6
VI 12,6 12,3 12,3
VIi 11,4 12,1 12,3
VIl 11,3 12,2 12,4
IX 12,5 12,4 12,4
X 13,4 12,6 12,5
XI 14,1 12,9 12,9
Xl 14,9 13,4 13,4

Wykres 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim rtee wojewddztwa
i kraju w roku 2012

16

14

12+

10+

I l 1l v Vv Vi Vil Vil IX X X |

O stopa % w powiecie puckim B stopa % w woj. pomorskim O stopa % w kraju

10



Stopa bezrobocia w powiecie puckim do czerwca 20l1@trzymywata si na poziomie
wyzszym ni stopa w wojewodztwie czy w kraju. Od lipca do giea, prze okres sezonu
sytuacja ulegta zmianie i stopa w powiecie bytgpaaiomie nkszym. Od wrzénia do kaica
roku nastpuje systematyczny wzrost stopy bezrobocia podoliwesytuacji w kraju i

wojewddztwie.

2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1.W kacu roku 2012 wzrost liczby bezrobotnych, w porownaio stanu z kica roku
2011, zanotowano w kategorii ospbprzednio pracujacych o 181 oso6b (6,5%) oraz w
kategorii osolmlotychczas nie pracugcych o 56 oséb (8,9%).

Spdérod 2984 osbéb poprzednio pragych, ktére na koniec roku pozostawaty w
ewidencji, 181 osoby zostatowolnionych z przyczyn legacych po stronie zakiadu

pracy, a ich udziat w bezrobociu ogétem ksztattowatrsa poziomie 4,9 %.

2.2Kobiety w liczbie 1876 osob, stanowity w kou grudnia 51,08 % ogétu bezrobotnych. W
porownaniu do kaca roku 2011 ich liczba wzrosta 0 51. Zmniejszg gi2,0 punkty
procentowe udziat kobiet w bezrobociu ogotem w r@kid2, w porownaniu do sytuacji z

konca roku poprzedniego.

2.3.W kaicu roku 2012 odnotowano 1936 osbbzrobotnych zamieszkatych na wsico
daje 52,7% ogotu bezrobotnychV poréwnaniu z rokiem 2011 bezrobociesrod

mieszkacow wsi zmniejszyto gio 0,6 punktu procentowego.

2.4.W ewidencji urgdu pracy na koniec roku pozostawaty 721 os6b, w 888 kobiety,
ktére posiadaly prawo do zasitku Stanowity one 19,64% og6tu bezrobotnych w
powiecie. Nadmieniamy;e w kaicu roku poprzedniego prawo do zasitku posiadato 631

0sob.

25.W kacu grudnia w ewidencji tutejszego wdm pracy zarejestrowanych byto

4 cudzoziemcow w tym 3 kobiety.
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2.60soby w okresie do 12 miegty od dnia ukaiczenia nauki w liczbie 254 o0s6b
stanowity w kaicu roku 6,9% ogé6tu bezrobotnych. Poréwatuglo sytuacii z przed roku
liczba tych os6b wzrosta o 3 osoby.
W wyzej wymienionej grupie maa wyr&nic¢ osoby, ktére ukaczyty szkok wyzszy do
27 rokuzycia, byto to 38 oséb (31 osdb w roku 2011).

3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY *

3.1. W roku 2012 do Uedlu Pracy w Pucku zgtositoesil721 os6b (w tym 881 kobiet)
bezrobotnych w wieku do 25 rokuzycia. Wyrejestrowato s 1589 os6b, w tym z
powodu podjcia pracy 623 osob (39,2% ogotu wyrejestrowanyzippowodu rozpocgia
szkolenia 37 oséb, pagjia stau 200 os6b, z powodu nie potwierdzenia gotésvalo
pracy 547 osoby (34,40% ogo6tu wyrejestrowanych).

Wedtug stanu w kiicu okresu sprawozdawczego w ewidencjiedtzpozostawato 826

0s0b tej kategorii, tj. 22,5% og6tu bezrobotnycpawiecie.

Wsréd tej grupy przewagstanowi kobiety w liczbie 462, co daje 55,9% ogotu.

Wsréd omawianej grupy bezrobotnych przeéaja osoby z wyksztatlceniem policealnym i
srednim zawodowym (287 o0s6b) 34,75% oraz wyksztadrerzawodowym (207 oséb),
ktorzy stanowd 25,06% ogo6tu. Bezrobotni w wieku do 25 rakycia, to osoby gtéwnie

bez stau pracy — (424 osoby) 51,3% oraz posiacgjsta pracy w przedziale 1-5 lat -234
osoby, stanowie 28,3%.

3.2. W kacu roku 2012bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 809 os6b, w tym
279 kobiet, stanowili 22,03% bezrobotnych ogaté&aptyw bezrobotnych w tej kategorii
0sOb w catym roku 2012 wyniost 824 osoby, w tym B06iet. Wyrejestrowano w ggu
catego roku 791 osob, gtownie z powodu goédiracy - 327 o0soOb i nie potwierdzenia
gotowaci do pracy - 177 osOb oraz z powodu dobrowoleeygnacji — 74 osoby.

Na koniec roku 2012 wbéd tej kategorii bezrobotnych przemegs osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i pamij — 334 osoby, stanowoni 41,28% catej grupy.

! zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgBg. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze
zmianami.), wymienione kategorie bezrobotnych zalie g do ,0s6b lydacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy”, wssitku do
ktorych powiatowy urgd pracy w okresie do 6 miesy od dnia rejestracji, a w przypadku diugotrwaderdobotnych pobieragych
$wiadczenia z pomocy spotecznej lub realizyph indywidualny program usamodzielnienia, w ol@désmiesicy od dnia utraty prawa do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, ipem przedstawi propozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,zstaodbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatiemia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t paslych

12



3.3. Naptywdtugotrwale bezrobotnych pozostacych w rejestrze uezlu pracy w cigu
12 miesecy wyniost 1534 osoby. Wedtug stanu na koniec giau@012 roku w ewidencji
zanotowano 1339 oséb, w tym 736 kobiet, a ich ddzi@golnej liczbie bezrobotnych
wynosit 36,46%

W ciagu catego roku 2012 z tej kategorii bezrobotnydmppodgto 539 osbdb, szkolenie
rozpoczto 36 o0s6b, starozpoczto 37 0sOb, prace spotecznieyteczne 64 osoby,

gotowdaci nie potwierdzito 472 osoby, dobrowolnie zrezygado ze statusu 190 osob.

SzczegOtowy obraz jak w poszczegoéinych miemth 2012 r. ksztattowatesi,naptyw”
oraz ,odptyw” z bezrobocia oséb w wieku do 25 ralggia, osdb powsej 50 rokuzycia
oraz osob diugotrwale bezrobotnych przedstapiapele 3.1.1., 3.2.1, 3.3.1, ze#tone w

aneksie statystycznym.
3.4. Z pozostatych grup bezrobotnych uznanych ustawza kdace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (33070s06b), wnka grudnia 2012 r. w naszym gdzie pracy

zarejestrowanych byto:

v 1.210 osoby bez kwalifikacji zawodowych ( 32,96¢6tu), (1173 oséb w 2011 1.)

<\

874 osoby bez dwiadczenia zawodowego (23,8%@)9 osob w 2011 r.)

<\

2.148 0s0b bez wyksztalcedr@dniego( 58,49%),2091 oséb w 2011 1.)
v 317 o0so6b samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko
do 18 rokutycia (8,63%)291 osob w 2011 1.)

v 392 kobiet, ktére nie pagdly zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(344 o0s6éb w 2011r.)
v 131 0s06b niepetnosprawnyetrp osoby w 2011 r.)

v 62 osoby ktére po odbyciu kary pozbawienidnaci nie podgty

zatrudnieni@7 oséb w 2011 r.)
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY | STA ZU PRACY

4.1. Na przestrzeni 2012 roku nie odnotowano znadrzremian udzialu procentowego
bezrobotnych w grupach wiekowychttodzi bezrobotni w dalszym ggu stanowq potowe
wszystkich bezrobotnych (49,4%).

Tabela. 4.1. Bezrobotni wedtug grup wiekowych w laich 2011 - 2012

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe Grudzien 2011 Grudzien 2012
Liczba % Liczba %

Ogotem 3435 100,0 3672 100,0
18-24 809 23.6 826 22,5
25-34 905 26,3 989 26,9
35-44 648 18,9 711 19,4
45-54 674 19,6 712 19,4
55-59 328 95 336 9.1
60-64 71 2.1 98 2.7

Wykres 4.1. Bezrobotni wedtug grup wiekowych w lateh 2011 - 2012

989

328 336

NN

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Ogru-11 m gru-12
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4.2. Utrzymugca sig niekorzystm cechy bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwksz grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszyapui
stanowi osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym onazngzjalnym i poniej
gimnazjalnegoktorych udziatw ogolnej liczbie bezrobotnych w naszym, powiecid&aticu
grudnia 2012 r. wynosit odpowiednio 33,2% i 25,3%vickszyt st w stosunku do roku
ubiegtego odsetek bezrobotnych z wyksztatceniemsaym o 1,2 pp.

Tabela 4.2. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w paecie puckim w latach 2011-2012

Liczba bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia Grudzien 2011 Grudzien 2012
Liczba % Liczba %
ogbtem 3435 100 3672 100
Wyizsze 250 7.3 311 8,5
Policealn
i éredn?ecze:lwoedowe 810 23,6 871 23,7
Srednie ogdInoksztatgce 284 8,3 342 9,3
Zasadnicze zawodowe 1153 33,6 1219 33,2
Gimnazjalne i ponizej 938 27.3 929 25,3

Wykres. 4.2. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckimv latach 2011-
2012

Wyzsze Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
zawod ogolnoksztaicace zaw odow e ponizej

Ogru-10 @ gru-11
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4.3. W kacu grudnia 2012 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Pucku pozostawato 1120
0s6b, w kategorii bezrobotnych pozostgich bez pracy od 1 do 3 miesy, stanowacy
30,5% ogotu bezrobotnych, oraz bezrobotni pozasyapez pracy od 3 do 6 miesy

w liczbie 781 oséb stanowdy 21,5% 4cznie stanowi ponad potow.

Tabela 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlugczasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2010 r.i 2011 r.

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2011 Grudzien 2012
bez pracy

Liczba % Liczba %
Ogotem 3435 100 3672 100
do 1 m-ca 318 9,3 396 10,8
1-3 m-cy 946 27,5 1120 30,5
3-6 m-cy 811 23,6 781 21,3
6-12 m-cy 532 15,5 524 14,3
12-24 m-cy 533 15,5 486 13,2
pow. 24 m-cy 295 8.6 365 9,9

Wykres. 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostwania bez pracy
w koncu grudnia 2011 r.i 2012 .

1200+

1000+

800+

600+

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

Ogru-11 @Egru-12
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4.4. Biomc pod uwag daswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim,
najliczniejsa grup; stanowity osoby o sta pracy od 1 roku do 5 lat. W &ou grudnia 2012

r., ich liczba 774 osoby, stanowita 21,1% ogotarbbotnych.

Najwickszy przyrost procentowy napit w grupie oséb ze stam w przedziale od 5-10 lat,

o 1,4 pp. W dalszym gju liczna jest grupa oséb bez zsta stanowd oni blisko 19%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych

Tabela 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedtugstazu pracy
w kécu grudnia 2011r. i 2012r.

Liczba bezrobotnych

Staz pracy og6lem Grudzien 2011 Grudzien 2012

Liczba % Liczba %
Ogotem 3435 100 3672 100
do 1 roku 389 11,3 386 10,5
1-5 lat 732 21,3 774 21,1
5-10 lat 497 14,5 585 15,9
10-20 lat 592 17,2 603 16,4
20-30 lat 406 11,8 452 12,3
30 i wiecej lat 187 5.4 184 5,0
bez stau 632 18,4 688 18,8

Wykres. 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedtugstazu pracy
w kécu grudnia 2011r. i 2012 r.

800+ 73

(0]
(0]
(0]

700 585 oo 603 632

600

452
500+ 40

400-
3001 184
200+

100+

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat 30iwiecej bez stazu
lat

Oogru-11 m gru-12
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5. OFERTY PRACY
W roku 2012 Powiatowy Uerd Pracy w Pucku miat do dyspozycji 1280 oferty gprazyli o

229 oferty wecej niz w poprzednim roku.

Wykres. 5.1. Oferty pracy zgtoszone w latach 20062012

100% —

m 2012
80%
m 2011
60% m 2010
0 2009
40% —
0 2008
20% —
m 2007
0% — 0 2006
1/@’(\
660
Tabela 5.1. Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnyatiesicach 2009r- 2012r.
2009 | 2010 2011 2012
cgtlem | ogiem | ogglem | "I | e | Ten | | s | s |2
Stycz 140 90 38 5 12 26 48 6 12 36
Lut 186 112 86 6 17 69 162 66 49 113
Marz 215 186 | 176 9 70 106 163 87 66 97
Kwie 297 186 | 135 8 19 116 111 22 22 89
Maj 214 203 | 112 10 16 96 139 30 14 125
Czerw 182 117 | 104 11 6 98 139 37 21 118
| pot 1234 | 984 | 651 49 140 511 762 248 184 578
Lip 122 136 96 12 15 81 62 16 12 50
Sierp 134 95 86 4 7 79 58 18 15 43
Wrzes 205 109 98 20 15 83 138 67 38 100
Pazdz 326 199 | 49 7 43 164 54 37 127
List 74 52 52 13 44 68 24 13 55
Grudz 19 28 19 5 19 28 9 5 23
Il pot 880 619 | 400 61 51 349 518 188 120 398
razem 2114 | 1603 | 1051 | 110 191 860 1280 | 436 304 976
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Zaktady pracy z sektora prywatnego zgtosity 976rtofgacy, co stanowi ponad 76,25%
wszystkich ofert pracy, sektor publiczny zgtosi#3dfert pracy.

Wsrdd wszystkich - 436 oferty (34,0%) dotyczyto gyaubsydiowane;.

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaktady miejscaqy 266 stanowity sie dla
bezrobotnych, 86 ofert prac spotecznigtecznych.

Dla 0so6b niepetnosprawnych skierowanych byto 66t qfeacy.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W roku 2012 zarejestrowanych zostato 5459 bezrglobtnw tym 2619 kobiet ( o 316 oséb
wiecej niz przed rokiem), wytaczono z ewidencji 52220s6b, w tym2568 kobiet (0 303

osoby,w tym 194 kobiety wgcej niz w poprzednim roku).

Naptyw bezrobotnych w2012 r.

800

700

600

500

400

300

200

100

Il Il v Vv v Vi Vil X X X XII

Analizujac wykres powyej stwierdz¢ maozna, ze po raz kolejny najwksze nasilenie
rejestracji bezrobotnych naptije na pocatku roku oraz po zakmwzeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2012 bezrobotni to :

- zarejestrowanpo raz pierwszyw liczbie 1356, stanowi24,8% ogotu;

- zarejestrowanpo raz kolejny w liczbie 4103, stanowi75,2 % ogotu.

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wdgin ,utraty pracy” stwierdzamyge do
rejestracji zgtosili & w przewadze ci, ktdrypoprzednio pracowali’ w liczbie — 4280 co
daje ponad 78,4 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktorzy ,,dotychczas nie pracowali” wziie 1179 stanowili 21,6% ogotu.

Liczba ta w poréwnaniu z poprzednim rokiem ulegiwielkiemu zmniejszeniu.
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Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w 2642 r. — 1446 oséb, w tym 751 kobiet
posiadato prawo do zasitku.

Przez okres dwunastu miesy ubiegtego rokuwytaczono z ewidencji5222 os6b, w tym
2568 kobiet To o 303 osoby, w tym 194 kobigtiecej niz w analogicznym okresie roku
2011.

Odplyw be zrobotnych w poszczeg6inych mieggach w 2012 r. w powiecie puckim

100

Il 1l v Vv v Vi Vil X X X Xl

Podobnie jak w latach poprzednich zkszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznagza s

w mieshcach przedsezonowych.

Z ogo6tu wyrejestrowanych z ewidencji gdu pracy bezrobotnych 2.340 oso6b (44,8%)
podieto prae, z tego 167 osob padp prae subsydiowasn.
Sparéd bezrobotnych podejmugych prace subsydiowan
v skierowanych do pracy interwencyjnych zostato 0$8b (s oseb 2011 r.)
v podgto dziatalng¢ gospodarcz 83 0s6bis7 osébw 2011 r.)
v rozpoczto prag na stanowiskach, ktérych wypasaie lub doposaenie zostato
sfinansowane z Funduszu Pracy: 66 0&0bsob w2011,
Wytaczono bezrobotnych rowrie pozostatych przyczyn i tak goizy innymi:
v rozpoczto szkolenie 151 oséb, tym 52 kobigt;oscb, 2011 r.)
v rozpoczto staz 265 osoby, w tym 196 kobietia§ osob, w 2011 r.)
v’ rozpoczlo prace spoteczniezyteczne 86 osoby, w tym 33 kobiets ¢s w 2011r.)
v nie potwierdzenia gotowoi do pracy 1563 osoby, w tym 583 kobigt{os 2011 )
v

dobrowolnej rezygnacji 452 os6b, w tym 310 kolfiet ossb 2011 r.)
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7. BEZROBOCIE W POWIECIE PUCKIM W ROZBICIU NA POSZC ZEGOLNE
MIASTA | GMINY NALE ZACE DO POWIATU

Tabela 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w gaczegdlnych gminach i miastach
powiatu puckiego wedtug stanu na dzie 31.12.2012 r.

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012
. J 486 531 553
Miasto Puck ———
) o 1026 1041 1101
Gmina Puck oooem
Miasto ogétem 620 717 799
Wiadystawow(d
Miasto og6tem 192 203 235
Jastarnia
. o 140 153 149
Miasto Hel ="
Gmina og6tem 448 455 494
Krokowa
Gmina og6tem 299 335 341
Kosakowo

W stosunku do ubiegtego 2011 roku we wszystkichngiwhh odnotowano wzrost
bezrobocia za wyjkiem miasta Hel, gdzie stan zarejestrowanych bmxtrych zmniejszyt
si¢ 0 4 osoby.

Wykres 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w maczegolnych gminach i miastach
powiatu puckiego na dzié 31.12.2012 .

1200 1101
1000
799
800
553 596
600
400 -
- .E'T = =
Miasto Puck Gmina Puck Miasto Miasto Jastarnia Miasto Hel Gmina Krokow a Gmina
Wiadystaw ow 0 Kosakow o
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2012

2008 | 2009 2010] 2011
WYSZCZEGOLNIENIE | 9ru-08 | gru-09 | gru-10 [ gru-11 | Sty-12  Lut-12 | Mar-12 | Kwi-12 | Maj-12 | Cze-12| Lip-12 | Sier-12 | Wrz-12 | Paz-12 | List-12 | Gru-12
POWIAT ogolem | 2063 3103| 3211 3435 3818 3924 3797| 3551 3312 3027 2707| 2670 3015 3253| 3460 3672
kobiety | 1260, 1539 1580 1825 2008| 2050| 1957, 1831 1715| 1540/ 1373| 1348 1567| 1708 1809 1876
Miasto Puck ogotlem | 341| 522/ 486] 531 581| 587| 568/ 517| 495 438 412| 405| 435 499| 525/ 553
kobiety 201 262 239 286 313| 318| 299 278 265 220 198| 192| 214| 251 261, 271
Gmina Puck ogdtem 571 944 1026| 1041 1171 1207 1159 1104| 1053 1000 911 893| 996, 996| 1043 1101
kobiety 368 444| 503] 557 617 617 586] 565 550/ 520 488 479| 546| 549 576 596
Wiadystawowo ogc')frem 485 597| 320 717 810] 839 802| 762 677 574 446| 450| 565 694| 761| 799
kobiety | 299| 273| 285 364 397| 414| 384| 371| 330 261| 197/ 203| 275/ 338 371] 382
Jastarnia ogdtem 134| 180| 192 203 215| 212| 210| 190| 175| 147 120| 121} 141} 192| 225 235
kobiety 58 85 92 99 104/ 101] 108 84 79| 67 52 51 59 89| 103| 105
Hel ogdtem 99| 109| 140 153 164 170, 158] 148 129/ 115 100 94| 108, 118 136| 149
kobiety 58 66 78 83 89 93 88 83 71 62 55 49 54 63 77 85
Gmina ogolem |  267| 415 448 455 514| 532| 527| 490| 457| 431| 407| 403| 444 428| 444 494
Krokowa kobiety 156 218| 214| 228 258 268 261 240 220| 214| 192\ 187 218 217| 222| 233
Gmina ogotlem | 166| 336| 299| 335 363| 377| 373| 340/ 326/ 322| 311| 304| 326] 326| 326/ 341
Kosakowo kobiety | 120/ 191] 169 208 230 239 231 210 200{ 196/ 191| 187 201 201] 199 204

Tabela 7.2. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w gaczeg6lnych miastach i gminach powiatu puckiego poszczeg6lnych miegcach 2012r

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie badagnku pracy MGiP- 01




Czesé Il

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki

z Funduszu Pracy

g.

fetwowego funduszu celowego,

ktérego

podstawowym zadaniem jest finansowakieiadczé przystugupgcym bezrobotnym oraz

finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatanirddsociu realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pucku w 2012 roku wynosity 11 303,80 @ i byty wyzsze o 1 896,9 tyzt.

ti. 20,16 % w poréwnaniu do roku poprzedniego. eékszenie wydatkéw wynika przede

wszystkim ze wzrostu wydatkdw na aktywne formy praelziatania bezrobociu o kwet
1038,3 tys. zt (tj. o 36,9%) oraz na zasitki dleztmbotnych o kwaet 1 023,3 tys. zi
(tj. 0 17,7%).

Tabela 8.Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy lata 2008201

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.
(tys.zh | (%) | (tys.z) | (%) | (tys.zh) | (%) (tys.zh) | (%) (tys.zh) | (%)

Zezli da 2813,3| 33,57 | 4152,5| 40,49 | 5802,0| 40,69 | 5776,9 | 61,41 | 6800,2 | 60,16

bezrobotnych

e ZeEld 144 | 017 | 661 | 064 | 245 | 017 266 | 028 9,5 0,08

transferowe

w tym swiadczenia

za poszukujcych - - - - - - 1,0 0,01 - -

pracy za granic

Aktywne formy

przeciwdziataniu | 5191,1| 61,95 | 5714,9 | 55,74 | 8031,7| 56,33 | 2811,40| 29,89 | 3 849,70 | 34,06

bezrobociu

Dodatki 589 | 0,71 | 652 | 0,64 | 954 0,67 130,3 | 1,39 173,7 | 1,54

aktywizacyjne

Stypendia za 35 | 004| 20 | 002]| 06 0,02 - - 23 0,02

dalsz nauke

_SW|adcze.n|a ) ) i i i ) ) ) 159.6 1,41

integracyjne

Pozostate wydatki| 312,4 | 3,73 | 318,7 | 3,11 | 327,9 | 229 | 6607 | 702 308,8 | 2,73
OGOLEM 8379,4| 100 | 10253,3 100 | 14257, 100 | 9406,90 100 | 11303,80 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawoidiPS -02
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8.1. Realizacja programéw na rzecz promociji zatrudnieniatagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W 2012 roku Powiatowy W Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroddcaktywizacji zawodowej w oparciu
o srodki przyznane przez Ministra Pracy i Polityki $mznej (wyliczane algorytmem) oraz
o srodki pozyskane dodatkowo z programow unijnych Rjéwych. Poniej tabela
przedstawiajca srodki Funduszu Pracy przyznane na realiggopgramow w poréwnaniu
Z poprzednimi gicioma latami.

W poréwnaniu z rokiem 2011 powiatcki dysponowat

0 1 038,3 tys. ztotych, tj. 0 36,93 %.

kwat wyzsz

Tabela 9.Srodki Funduszu Pracy przyznane na realigacpgramow w latach 2007-2012.

Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
przyznanych srodkow (tys.zt) | (tys.zt) | (tys.zl) (tys. zh) (tys. zh) (tys. zh)
finansowych 2007 rok | 2008 rok | 2009rok 2010rok 2011rok 2012rok
Wg algorytmu 33548 23752 2 296,2 4043,5 1845,2 2113,0
Unijne (na realizagjSPO RZL
schemat A dziatanie 1.2 1.3
2007r. oraz PO KL od 2008 748,0 1832,8 1769,1 2177,3 967,8 1137,8
100%)
Krajowe
z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego i | gos 7 | 9gap | 16511 | 19189 : 598,9
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (pozyskane
dodatkowo)
Ogotem 4708,5 5192,0 5716,4 8 139,7 2 813,0 3849,7

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji MimiPracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 1Q Zestawienie przyznanych w 2011 rakadkdéw Funduszu Pracy na poszczegdlne programy

NUMER DECYZJI MPIPS KWOTA
LP. PRZEZNACZENIE /W
DATA PRZYZNANIA TYS.Z4/
1 DF-1-4021-a-11-1-MK/11 Srodki dla powiatu
' Z dnia 18.01.2011 wyliczone algorytmem 1845,2
DF-1-4021-pokl-11-6-MK/11 Projekt z PO KL wspé’ffinar’l'sowany ZEFS
2. dnia 18.05.2011 ,CEL-PRACA 967,8
z U | z rezerwy wojewddzkiej /
OGOLEM 2813,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji MimiPracy i Polityki Spotecznej

Tabela 11 Zestawienie przyznanych w 2012 rakadkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne programy

NUMER DECYZJI MPIPS KWOTA
LP. PRZEZNACZENIE W
DATA PRZYZNANIA TVYS.Zt/
1 DF-1-4021-a-11-1MK/12 Srodki dla powiatu 2113.0
' Z dnia 09.01.2012 roku wyliczone algorytmem '
) ) 11 Projekt z PO KL wspétfinansowany z EFS
2. | PF 4%21. pfglolislzgv'lg/ 12 ,CEL-PRACA" 1137,8
Z dma 17.09.20Ler. | z rezerwy wojewddzkiej /
: : Program zwikszapcy aktywndé zawodovy
Decyzja MPIPS Nr DF-I-4021{ " "~ : :
3 m-11-27-MK/12 z dnia 0s0b w wieku d?oil?zl;::izlt’; .Bezrobotni do 338 4
16.08. 2012 roku | z rezerwy Ministra /
Program aktywizacji zawodowej os6b
; : L bezrobotnych &dacych w szczegdlnej
5 De(;ﬁ}ill\_ﬂzF;l_P'v'S KI/\IlrzDZF dln?:21 sytuacji na rynku pracy okienych w art. 49 845
’ 16.08. 2012 rok pt. "BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ. ’
e ok SYTUACJII NA RYNKU PRACY ART.49"
| z rezerwy Ministra /
Decyzja MPIPS Nr DF-I-4021 Program na aktywiza@jzayvodom 0s06b
6 rm-11-30-MK/12 z dnia bezrobotnyeh, projekt pt. 176,0
’ 54.09. 2012 rok LPOWROT DO PRACY" ’
o ONE | z rezerwy Ministra /
OGOLEM 3 849,70

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji MiaiPracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 12.Wydatkowanigsrodkéw FP na realizacprogram6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagoizen
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, latil@-2012

Lp. | Forma aktywizaciji

Prace interwencyjn

Roboty publiczne

Refundacja
doposaenia lub
wyposaenia
stanowiska pracy

4. |Prace spotecznie-
uzyteczne

5. |Jednorazowérodki
na podgcie
dziatalngci
gospodarczej

6. |Szkolenia (wtym
studia podyplomow

Staze

Przygotowanie
zawodowe

9. |Zwrot kosztow
przejazdu

10. |Badania lekarskie

11. |Koszt opieki nad
dzieckiem

12. | Stypendium za dals:
naule

RAZEM
Zr6dio: Opracowanie wlasne

W 2012 roku wydatkowano 99,99% ogotu przyznanyabdkow Funduszu Pracy.
Kwota, ktéra pozostata niewydatkowana to 102,47 zi.
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9. Ustugi rynku pracy

9.1. Pasrednictwo pracy
Pasrednictwo pracy polega w szczegolréai na:

v' udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paays pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach;

v' pozyskiwaniu ofert pracy;

v’ upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywa ofert pracy do
internetowej bazy  ofert pracy udegghianej przez ministra  wdaiwego
do spraw pracy;

v' udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach dwacy, w zwizku
ze
zgtoszon oferty pracy;

v" informowaniu  bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianachalalnym runku pracy;

v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukujcych pracy
Z pracodawcami;

v’ wspotdziataniu powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereelziatania,

v informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowkkach.

Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zgodm z zasadami:

v' dostgpnosci  ustug pdrednictwa pracy dla poszukgiych pracy oraz
pracodawcow;

v' dobrowolnosci — oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

v’ rébwnosci — oznaczajcej obowazek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub ejnnpracy
zarobkowe] bez wzgtu na pté, wiek, niepetnosprawro, ras, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie czy orientageksualn;
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v’ jawnosci — oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone do ediz

pracy jest podawane do wiadofnobbezrobotnym i poszukagym pracy.

Pd@rednictwo pracy w Powiatowym Wgdzie Pracy w Pucku oparte jest na
modelu organizacji dwutorowej, w ktorym zadanigngdnictwa pracy realizowang przez
dwie grupy pérednikow:

v/ pierwsza odpowiada za pozyskiwanie ofert pracynitétkty z pracodawcami,
v druga odpowiada za dystrybaagpfert pracy wréd bezrobotnych i poszukagych pracy

oraz za dobor odpowiedniego kandydata na konkreiagsce pracy.

W wyniku dziataé posrednictwa pracy w 2012r. Powiatowy WdzPracy w Pucku
nawigzat i utrzymywat wspotprac z 322 pracodawcamj w wyniku czego pozyskano
1 280 ofert pracy w tym 436 ofert pracy subsydiowanegj266 ofert stazu, 86 ofert na

prace spotecznie slyteczneoraz66 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych.

Tabela 13.Dziatalng¢ Pasrednictwa Pracy PUP w Pucku

Liczba wydanych skierowado pracy 729
g Liczba nowych pracodawcow, z ktérymi nasano wspotprag 100
Q w danym roku

taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspétpracowabPPU 322

w Pucku

Liczba wydanych skierowado pracy 734
N Liczba nowych pracodawcéw, z ktorymi nawéno wspotprac 109
I w danym roku

taczna liczba pracodawcoéw, z ktérymi wspotpracowaPRA 381

Pucku

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 14.Zgtoszone oferty pracy w latach 2010-2012

Zgtoszone oferty pracy 1603

S zatrudnienie subsydiowane 192
S staze 330
; prace spoteczniezyteczne 149

dla niepetnosprawnych 11
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Zgtoszone oferty pracy 1051

= zatrudnienie subsydiowane 110
Q g staze 148
= prace spoteczniezyteczne 65

dla niepetnosprawnych 4

Zrodio: Opracowanie wiasne

Najwiecej ofert pracy w  2012r. zglosili pracodawcy  dziats
w sektorzeustugtj. 912 oferty pracy stanowce 71,25% wszystkich zgtoszonych ofert.

368 ofert pracy (tj. 28,75%) stanowity oferty pochade zprzemystu, natomiast nie
zgtoszonazadnej oferty pracy w sektorzelnictwa.

Najczsciej zgtaszaneferty pracy statej, ktore w zdecydowanej wkszaici pochodzity od

przedsgbiorcéw z sektora prywatnego, gtéwnie w zawodach:
v robotnik budowlany,
v sprzedawca,
v' magazynier,
v’ pracownik ochrony.

Najczsciej zgltaszaneferty pracy sezonowej tj. zwiazanej z turystyk, ktdra w powiecie
puckim rozwija st gtéwnie w miesicach od kwietnia do wrzgia:

v kelner,

pomoc kuchenna,
pokojowa,
kucharz,
recepcjonistka,

barman,

AN N N N SR

sprataczka,
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v" pracownik ochrony,
v pracownik budowlany.

Oferty pracy s udostpniane bezpw@ednio przez paednikdw pracy, a take na
ogolnie dosipnych tablicach ogtosie Poza tradycyjnym dogtem oferty pracy &
automatycznie filtrowane przez system Syriusz dot@énej Bazy Ofert Pracy prowadzonej
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, astpnie zamieszczane na stronie

internetowe,.

W 2012r. PUP w Pucku byt organizatorrargoéw Pracy i Pomorskiego Dnia

Przedsibiorczosci.
Targi Pracy skierowane byly dla pracodawcow, instytucji szkabevych

i edukacyjnych, ale przede wszystkim dla wszystkiosOb poszukagych pracy.
Zaprezentowato si40 wystawcow, firm oraz instytucji szkoleniowychterenu powiatu
puckiego, wejherowskiego oraz z Trojmiasta. OgotErstpnych byto okoto 300 ofert pracy,
w tym oferty pracy z powiatu wejherowskiego i Gdgmaz kilkanacie ofert szkoleniowych
i edukacyjnych. W trakcie Targow Pracy odbywatyrgiwniez zagcia warsztatowe z zakresu
sporadzania dokumentow aplikacyjnych, ktére prowadzowy brzez Lidera Klubu Pracy
PUP Puck. Cieszyly sione bardzo diym zainteresowaniem oséb odwiedzgch Targi
Pracy.

CelemPomorskiego Dnia Przedsibiorczosci byta promocja przedsbiorczaci
i samozatrudnienie, wspieranie rozwoju jednoosolabwyirm zat@onych przez osoby
bezrobotne w przeksztatcaniu ich w mikroprzebigirstwa, a take wspieranie 0soOb
bezrobotnych i poszukagych pracy zamierzagych uruchomd indywidualra dziatalngé
gospodarcz

Wydarzenie to mialo charakter dnia otwartego, zzlwosci poznania zasad
prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej skorzystato okoto 250 oso6b, wkszaci
byly to osoby bezrobotne, absolwenci szk6t ponadgirjalnych powiatu puckiego, a tak
pracodawcy zainteresowani rozwojem ich firm.

W trakcie Pomorskiego Dnia Przeglsiorczaci IDG uczestnicy mieli okagj
v' uzysk& kompleksow informacg o sposobie pogbowania i procesie zaktadania
wilasnej firmy, wymaganiach i niegtinych dokumentach, bezwednio
u przedstawicieli instytucji zaangavanych w proces uruchomienia dziatdicio
gospodarczej tj. przedstawicieli 4du Miasta w Pucku i Urdu Gminy w Pucku,
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Urzedu Skarbowego w Pucku, Inspektoratu ZUS w Puckuwi&owej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Pucku, @§owego Inspektoratu Pracy oddziat
w Wejherowie oraz uzyskanformacje dot. spétdzielni socjalnych,

v uzyska informacje dotycgce zaktadania i prowadzenia IDG w krajach UE,

v’ uzyska& informacje o maliwosci pozyskania finansowania na uruchomienie
dziatalnagci gospodarczej przy wsparcimodkéw Funduszu Pracyrodkow z Unii
Europejskiej lub innyckrodkow,

v’ uzyska& informacje o maliwosci pozyskania finansowania na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej przy wsparcisrodkéw z Unii Europejskiej od
przedstawicieli Lokalnego Punktu Informacyjnego ucku i Powiatowego Centrum
Informacyjnego w Pucku Lokalna Grupa Dziatania j&&orze”,

v' uzyska& informacje o maliwosciach finansowania rozwoju prowadzonych przez
siebie firm oraz zatrudnianiu nowych pracownikéw,

v' zbad#& u doradcéw zawodowych swoje predyspozycje do pdaeaia dziatalnéci
gospodarczej oraz uzyskene porady,

v’ przeprowadzi symulacg rozméw rekrutacyjnych z pracodaavc(zaproszeni
pracodawcy Restauracja Mc Donald’s Puck oraz FirABRUKO Sp. z o.0.
Wiadystawowo),

v/ zapozna sie z osignieciami oséb, ktére uzyskaty dotacje na rozpoez dziatalndci
gospodarczej i nadal prowada (prezentacja multimedialna prezentig osagniccia
0s6b, ktére uzyskaty dotacy Funduszu Pracy i caly czas prowadrozwijaja SWop
firmeg),

v obejrze& filmy z obszaru ekonomii i przeaiorczaci: ,Rozpoczynam dziatalr$é
gospodarcg’, ,Czy nadag sig na przedsbioree”, ,Biznes w praktyce” oraz
prezentacje multimedialne: ,Jestem przedisirczy otrzymalem dotag],
~Zaktadanie dziatalnéci gospodarczej - kompendium wiedzy dla os6b zamajgrych
uruchomé firme¢”, ,Spoétdzielnie socjalne”.

Podczas Pomorskiego Dnia Przebsirczaci odbywaly s¢ warsztaty z zakresu
przedsgbiorczaci prowadzone przez przedstawicieli: PUP Puck, 2IP8ck oraz US Puck.
Warsztaty te cieszyly siduzym zainteresowaniem osob odwiedzgich Pomorski Dzie
Przedsgtbiorczaci.
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9.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jestviadczone przez doradcéw zawodowych w celu udziglen
profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom wodme kandydatéw do pracy.

Poradnictwo zawodowaviadczone jest w formie porady indywidualnej i gowej.

Porada indywidualna polega na bezpmednim kontakcie doradcy zawodowego

Z osoly zgtaszajca potrzelg pomocyw celu rozwazania jej problemu zawodowego. Doradca

zawodowy podczas rozmowy doradczej dokonuje analizyoceny predyspozycji
zawodowych, kwalifikacji i maliwosci klienta. Podejmuje szereg dziatktore zmierzaj do
rozwigzania zdiagnozowanego problemu, co pozwoli naseida realizacg procesu

doradczego zwkszajhcego szanse na zatrudnienie.

Doradca zawodowy przygotowuje klienta do & na rynek pracy poprzez udzielanie
wskazowek i porad m.in. na temat spolzenia dokumentéw aplikacyjnych, jak przygotéwa
sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jak zachowaie podczas takiej rozmowy, jak i gdzie sztika

ofert pracy, pomaga wybtadpowiedni rodzaj pracy czy kierunek szkolenia.

Porada_grupowa polega na bezgoednim kontakcie doradcy zawodowego z grup

0so6b, ktore zgtaszapotrzele pomocy w celu rozvgzania swoich probleméw zawodowych.
Porada grupowa prowadzona jest w formie warsztafimiczas ktorych osoby bezrobotne
lub poszukujce pracy poznajmetody i techniki poszukiwania pracy.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym glizie Pracy w Pucku w 2012 r. zostaty ¢ib)j

843 osoby Skorzystaty one z nagtujacych ustug:

Tabela 15 Ustugi poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

Liczba Liczba os6b,

Poradnictwo grupowe

Alniani z = Liczba wizyt P
Wyszczegolmeme glfcc;tjz’ I;tt(;:e w ramach skcl)(:;r(setal razem Liczba Liczba oséb, ktére skorzystat
= rozr?wowg// porady 7 po)rla dyy grup z porady grupowej
. indywidualnej | . . .
wstepnej indywidualnej
ogotem 315 378 33 726 10 117
zZ bezrobotni 305 364 32 701 116
teac
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0Szukugc

p ujcy 1 1 o ) ] .

pracy
inni 9 13 1 23 - 1

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych
do 25 rokwycia 102 120 6 228 - 52
powyzej 50 roku 62 77 1 . i 17
zycla

zamieszkali na wsi 152 182 15 349 - 71
niepetnosprawni 5 6 1 12 - 1

Zrodto: Opracowanie wlasne

Poza poradnictwem doradcy zawodowi udzielaliz¢éakaformacji zawodowych, ktére

byty organizowane grupowo lub ndywidualnie. Na spotkaniach informowano

0 podstawowych ustugach rynku pracy, #ineosciach uzyskania lub podugzenia

kwalifikacji zawodowych, ogoélnej sytuacji na rynkgracy, wzorach dokumentow

aplikacyjnych oczekiwaniach pracodawcéw w zakregiwalifikacji wymaganych od
kandydatow, zagadnie z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnospsal,
warunkach swiadczenia pracy, a tak o maliwosciach zaldenia wiasnej dziatalrici

gospodarczej.

Tabela 16. Informacja zawodowa

Informacja zawodowa

Liczba wizyt Liczba 0s6b uczestnicgcych w
wyszczegolnienie indywidualnych spotkaniach grupowych
Liczba osob, ktore
Razem Liczba grup skorzystaty z informacji
grupowej
ogotem 80 12 328
o bezrobotni - 322
(@)
g poszukujcy pracy - 1
N
inni - 5

Wybrane kateg

do 25 rokwzycia

orie 0s6b bezrobotnych

62

powyzej 50 roku
zycia

191

zamieszkali na wsi

199

niepetnosprawni

20

Zrodto: Opracowanie wlasne
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9.3.EURES

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskituzby Zatrudnienia,
to powotana przez KomisjEuropejsk sie¢ wspétpracy publicznych st zatrudnienia
i ich partneréw na rynku pracy (takich jak zwki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wiladze lokalne i regionalne), wspiegeg mobilng¢ zawodow mieszkacow
na terytorium pastw naleacych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii. Akcesja Polski do UWniropejskiej w dniu 1 maja 2004 roku,
data polskim obywatelom mbwos¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy,
jaka jest medzynarodowe poednictwo pracy w ramach sieci EURES.
Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkichowgatowych urzdéw pracy stiaa

SWOja pomoa W zakresie:

v miedzynarodowego poednictwa pracy dla osOb poszukmych zatrudnienia oraz
przedstbiorcéw rekrutugcych wykwalifikowary kade z krajow UE,

v dostpu do niezbhdnych informacji o warunkackycia i pracy w krajach europejskich,

v organizacji projektow rekrutacyjnych w tym gietdtargow pracy dla krajowych

| zagranicznych pracodawcow.

W ramach promocji ustug w 2012r. EURES pracownicgn@um Aktywizacji
Zawodowej zorganizowali oraz uczestniczyli w gpsfacych spotkaniach i wydarzeniach:

v' przeprowadzenie spotkanformacyjnych oraz warsztatbw EURES dla pracodawc
oraz dla os6b poszukigych pracy za granig

v prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES pasldargéw Pracy w Pucku,
Wejherowie, Gdyni oraz Gdaku,

v' udziat parednikéw pracy Powiatowego Umu Pracy w Pucku w Europejskim Dniu
Pracy w Gdasku,

v’ udziat pracownikéw PUP Puck w licznych spotkaniachoczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,

v' wspétorganizowanie Metropolitalnych Mizynarodowych Targow Pracy, Edukacji
i Przedsibiorczdici, podczas ktorych prezentowana byta bardzo saeoférta ustug
EURES,

34



v informowanie 0s6b bezrobotnych oraz oséb posagaluh pracy za granicna temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zghagaa do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdasku,

v' sporadzanie sprawozdakwartalnych na portalu Europejskich &buZatrudnienia

przez pérednika pracy realizagego zadania EURES.

9.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
9.4.1. Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne przeznaczonea sdla 0s6b bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy, dotycg zagadnié przydatnych w uzupetnieniu wiedzy i umigjosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Reaiene § w formie 3-5 dniowych
warsztatow, w grupach sktadaych s¢ z nie wikcej niz 16 oséb. Zajcia aktywizacyjne
prowadzonesprzez Lidera Klubu Pracy.

Celem zaj¢ jest uzupetnienie wiedzy i umignosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaznajomienie z aktywnyratadami poszukiwania zatrudnienia,
przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych i przygatania dokumentéw aplikacyjnych,
a przede wszystkim wzbudzenie motywacji do dziaani

Uczestnictwo w zagciach umazliwia:

poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy,
okreslenie swoich mocnych i stabych stron,

nabycie umiegjtnosci prowadzenia rozmow z pracodawc

AN NN

zdobycie umigjtnosci poprawnego przygotowania dokumentow aplikacyinyc

(CV - zyciorys, list motywacyjny),

\

poznanie zasady analizowania ofert pracy,
v zdobycie wiary we wtasne sity i mlbwosci,
poznanie zasady asertyw#a0 i jej znaczenie w codziennymzyciu
I W poszukiwaniu pracy,
v poznanie ludzi, ktérzy majpodobne problemy i wspdlnie z nimi starsic je
pokon&.
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W 2012r. liczba uczestnikbw zdj aktywizacyjnych wyniostd66 osobw tym 165

0s06b bezrobotnych i 1 osoba poszygkajpracy.

Tabela 17.Struktura uczestnikow zdj aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy wyakiym
poszukiwaniu pracy:

Liczba
tniko . Zamie- | .
S uczszjgé oW Bezrobotni Poszukujcy I%qugot[r)walg Kobiety siT:Iei Niepetno
aktywizacyjn pracy ezrobotni na wsi -Sprawni
ych ogotem
Ogétem 166 165 1 92 100 107 7
18-24 49 48 1 13 28 36 1
« 25-34 46 46 0 26 32 27 3
9
= 35-44 30 30 0 20 17 22 1
45 i wigcej 41 41 0 33 23 22 2
wyzsze 4 4 0 3 3 1 0
9 Policealne
S A Gl 40 40 0 15 30 25 1
Q zawodowe
g Srednie 16 16 0 10 12 12| 0
g ogélnoksztg’@ce
g‘ Zasadnicze 60 59 1 36 27 38 3
zawodowe
Gimnazjalne 46 46 0 28 28 31 3
i ponizej
Do 1 roku 19 19 0 8 13 14 1
5 15 38 37 1 18 22| 26 2
Ne)
S 5-10 27 27 0 17 17 | 16 2
>
a 10-20 23 23 0 16 14 | 17| 2
o
E 20 i wiccej 20 20 0 16 8 10 0
(0p)]
Bez stau 39 39 0 17 26 24 0
Do 6 m-cy 56 56 0 14 37 39 3
Czas
pozostaw 6-12 36 35 1 4 22 23 0
ania bez
pracy Powyzej 12 74 74 0 74 41 45 4

Zrodto: Opracowanie wlasne
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W 2012r. Lider Klubu Pracy przeprowadait zagé aktywizacyjnych dlal66 osob

bezrobotnych i poszukagych pracy o nagpujacej tematyce:

Tabela 18.Tematyka zaj¢ aktywizacyjnych

Lp. Tematyka zajeé 125 zorg:jneizowanych Czas trwania
1. | Mini Klub Pracy — umigjtnos¢ .
o 4 3 dni
poruszania gipo rynku pracy
2. | Mini Klub Pracy — wyruszam na :
: . 4 5 dni
poszukiwanie pracy
3. | Mini Klub Pracy — Jak skutecznie .
: 1 5 dni
poszukiw& pracy
4. ini _
Mini Klgb Prgcy ABC 2 5 dni
Poszukiwania pracy
5.
Ja i moje umiejtnosci na rynku pracy 1 3 dni
6. Zyciorys i list motywacyjny jako .
. . . 2 2 dni
narzdzia osobistego marketingu

Zrodto: Opracowanie wlasne

9.5.Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujcych pracy

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i posza&ygh pracy s jedm z podstawowych
ustug rynku pracyswiadczonych przez publiczne shy zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z
2013r. poz. 674 z @d. zm.) szczegllnym wskazaniem do ¢oig osoby bezrobotnej
szkoleniem jest:

- brak kwalifikacji zawodowych,
- konieczné¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
- utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie.

Corocznie organizowane a sroznorodne szkolenia dla o0s6b bezrobotnych
i poszukugcych pracy, $to zarowno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywajsi¢ przez skierowanie z ugdu pracy lub z wiasnej inicjatywy
osoby bezrobotnej, ktora zgltasza zapotrzebowanie knakretne szkolenie, e¢gto
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w porozumieniu z przysztym pracodawcSzkolenia grupowe organizujeg Sia podstawie
planu szkolé, z uwzgédnieniem diagnozy potrzeb szkoleniowych na lokalnymku pracy.
Diagnoz taka przygotowuje s na podstawie ankiet dla os6b bezrobotnych, aetaipinii

doradcow zawodowych, peednikow pracy i lidera klubu pracy w celu ustaéemiotrzeb

szkoleniowych na podstawie aktualnej sytuacji m&kuypracy.

Wykres 8. Liczba os6b bezrobotnych i poszudmych pracy uczestniazych w szkoleniach ze wzglu na tryb

skierowania w 2012r.

Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestniczgcych
w szkoleniach ze wzgledu na tryb skierowania

Zrodio: Opracowanie wiasne

Ze wzgkdu na ograniczonérodki, jakimi dysponuje Powiatowy Uisd Pracy
w Pucku, nie kada osoba bezrobotna ubiegag s¢ 0 szkolenie mogta z niego skorzysta
Specjalista ds. rozwoju zawodowego podczas kwalifiknia 0séb bezrobotnych na szkolenia
kieruje st nie tylko zasadami rowioi, ale take zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy art. 49, gdzie priorpwwb traktuje s§ osoby lkdace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, tj:
v bezrobotni do 25 1.,
v bezrobotni diugotrwale albo po zaiazeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podity zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
v bezrobotni powyej 50 rz.,
v bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezédiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenigredniego,
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v bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18&;.
v' bezrobotni ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wakio nie podjedIi
zatrudnienia,

v bezrobotni niepetnosprawni.
Powiatowy Urad Pracy w Pucku w 2012r. realizowatl szkolenia se@dkdw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoteczried®ezerwy Ministra. Pougj

zamieszczono wyszczegOlnienie szkolege wzgkdu na zrédio finansowania, tryb

skierowania oraz kategerosob zarejestrowanych w gdzie.

Tabela 19.Szkolenia z&rodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych i gagzcych pracy

Szkolenia z FP dla os6b bezrobotnych i poszukagych pracy

Tryb
skiero- T llo$¢ os6b Liczba Efekt
Lp Nazwa szkolenia wania 03¢ skierowanych podjeé ey
szkolen ; wnosé¢ %
na na szkolenie pracy
Szkolenie
§ 2
1 'tl)'echnol_og r_obot wykiiczeniowych w So 3 1 11 4 36%
udownictwie N D
n o
2 Kursy zwhzane z ustugami fryzjerskimi, 3 3 1 330%
kosmetycznymi
3. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw = 2 2 0 0%
4. | Kursy spawalnicze g 4 8 7 87%
5. | Kierowca operator wozkow jezdniowych % 6 10 3 30%
6. | Ustugi transportowe N 4 5 1 20%
R z o]
7 Kursy zwhzane z rybotéwstwem, 2 4 5 5 20%
gospodark morsk, 9
. , - =
8. Technol_og r_obot wykiiczeniowych w 3 5 3 0 0%
budownictwie @
c
9. | Uprawnienia SEP Tg 5 5 3 60%
10.| Opieka spoteczna (opiekun oséb starszych| g 1 1 1 100%
>
11.| Ustugi gastronomiczne (kucharz) = 1 1 0 0%
12.| Kurs masau 3 2 2 1 50%
13.| Operator koparkotadowarki % 2 3 1 33%
X
A OO Y] N
14. Monter rurocigéw okrtowych z ceéciem 3 1 1 1 100%
gazowym
15. Obstuga i programowanie obrabiarek 1 1 0 0%
sterowanych numerycznie
16.| Ciesla 1 1 0 0%
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

Kurs przygotowawczy do wykonywania
zawodu w zakresie strzgnia i pietgnacji
psow

Operatorzurawi przenénych HDS — 11Z
Kurs magazyniera z obstugv6zkéw
jezdniowych

Kierowca operator wézkow jezdniowych
Ustugi transportowe (prawo jazdy kategorii
CE)

Operator koparkotadowarki
Operatorzurawia samojezdnego 1l Z
Fakturowanie i mata ksjowasé

Razem

Szkolenia
indywidualne dla
poszukugcych pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 19.1 Szkolenia grupowe z EFS dla os6b bezrobotnych

Lp.

84

Szkolenia grupowe z&rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla os6b bezrobotnych

Nazwa szkolenia

ABC Przedsibiorczaci

Pokojowa z elementamizyka
angielskiego

Kucharz kuchni regionalnej

Razem

llo$é
szkolen

4
1

6

* 1 osoba przerwata udziat w szkoleniu ze veddw zdrowotnych
Zrédto: Opracowanie wlasne

llo$¢ os6b
skierowanych na
szkolenie

40
10

11
(10 zakmczy’fo*)

61
(60 zakoﬁczy}o*)

45

Liczba
podjeé
pracy

40
3

50

100%
0%
0%

100%

100%

100%
100%
100%

54%

Efektywnos¢
%

100%
30%

70%

82%

Tabela 19.2 Szkolenia indywidualne w ramach programu ,Beztabw szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”
dla osob bezrobotnych

Lp.

wIN (=

Szkolenia indywidualne w ramach programu
.Bezrobotni w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy”
dla oséb bezrobotnych

Nazwa szkolenia

Opiekun wztobku lub klubie dziegicym
Kierowca operator wozkow jezdniowyc!
Obstuga kas fiskalnych

Razem

Zrodto: Opracowanie wlasne

40

llosé

szkolaa

1

1
1
3

llo§¢ os6b
skierowanych
na szkolenie

1

3
1
5

Liczba podjeé¢

pracy
1

2
0
3

Efektywnos¢
%

100%
67%
0%
60%



Tabela 19.3 Szkolenia indywidualne w ramach programu ,Beztabdo 30 rokuzycia” dla os6b bezrobotnych

Szkolenia indywidualne w ramach programu ,Bezrobotn do 30 roku zycia”
dla oséb bezrobotnych

y llo$¢ 0sob . - «

Lp. Nazwa szkolenia slzllfoslca’n srlggggg)r/:i:: L'CZS?aESdJQC Efektg;:)NnOsc

1 Technolog robot Wyknx:_zenlowych w 1 5 0 0%
budownictwie

2. Operator koparkotadowarki 1 1 1 100%

3 Kurs spawania blach i rur elektrpd 1 1 0 0%

otulom proces 111

4, Specjalista ds. rekrutacji 1 1 1 100%

S. Monter rusztowa 1 3 1 33%

6. Kurs mgsay orl'ent.alnych | 1 1 0 0%
ajurwedyjskich

7. Spawanie blach i rur metad 41 TIG 1 1 1 100%
Razem 7 10 4 40%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Tabela 19.4 Szkolenia indywidualne w ramach programu ,Powdit pracy” dla os6b bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne w ramach programu ,,Powrot dopracy” dla oséb bezrobotnych

2R llo$¢ os6b " - 2z
Lp. Nazwa szkolenia slzll(zoslca’l skigrO\I/(voe;Tr?ygh L|czg?a23djgc Efektg;:)/v nose
na szkolenie
Bukieciarz z obstugkomputera, kas
1. fiskalnych oraz programu magazynow 1 5 2 40%
handlowego
Magazynier z obstugwozkow
2. | jezdniowych, komputera, kas fiskalnyc 1 5 4 80%
oraz programu magazynowo handlowe
Razem 2 10 6 60%

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 19.5 Szkolenia PUP w Pucku w zatesci od trybu skierowania.

Szkolenia PUP w Pucku llosé llos¢ asdh LiEzee, Efektywnosé
P zorganizowane w 2012 szholah & %?g{:i/c %
1. Szkolenia indywidualne 60 98 54 55%
2. Szkolenia grupowe 7 72 54 75%
Razem 67 170 108 64%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Wykres 9. Liczba oséb bezrobotnych i poszudaych pracy uczestnigeych w szkoleniach

Udziat osdb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w szkoleniach w 2012r.
180
160
140
120
100
80
60
40
20

0 /
liczba osdb liczba osdb, ktore podjecia pracy
rozpoczynajacych zakonczyly szkolenie
szkolenie
B meiczyzn 118 111 70
M kobiet 52 47 38

Zr6dio: Opracowanie wiasne

Tabela 20.Wybrane kategorie 0os6b bezrobotnych i poszidygh pracy skierowanych na szkolenie

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych i poszukuagcych pracy,

skierowanych na szkolenie w 2012 r.

kobiety 52
mezczyzni 118
do 25r.z 37
powyzej 50 r.z 13
diugotrwale bezrobotni 36
bez kwalifikacji zawodowych 13
bez déwiadczenia zawodowego 30
bez wyksztalceniéredniego 76
niepetnosprawni 1

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 21 Podziakrodkdw ze wzgidu nazrodio finansowania:

Zrodto: Opracowanie wiasne

POdZ'a*erdl.(OW Koszt szkole Stypendium Sl Razem koszt szkola .L'CZba 6505 Liczba os6b, ktére | Efektywnosé
na szkolenia w podyplomowe ; skierowanych na . o
w zt w zt + stypendium w zi . podjety prace zatrudnienia %
ramach w zt szkolenie
Srodki Funduszu 45
Pracy wyliczone 144 776,50 54 510,51 1 150,52 200 437,53 84 AK. 41M 54%
algorytmem (4K, )
50 .
EFS 31 910,00 26 446,39 58 356,39 61 (26K.24M) 82%
srodki z Rezerwy
Ministra w ramach 4
programu 21 460,00 10 415,80 - 31 875,80 10 40%
"Bezrobotni do 30 (1K,3m)
roku zycia"
srodki z Rezerwy
Ministra w ramach
programu 3
"Bezrobotni w 4 160,00 3 865,98 - 8 025,98 5 1K 2M 60%
szczegolnej sytuacji (1K.2M)
na rynku pracy
art.49"
Rezerwa ministra w|
ramach programu 30 000,00 6 900,21 - 36 900,21 10 6K 60%
»Powr6t do pracy’
RAZEM 232 306,50 102 138,89 1 150,52 335 595,91 170 108 (38 K,70M) 64%

Na szkolenia w 2012 ra¢znie wydatkowano 335 595,91 zt dla 170 osébsrgubktorych 108 podjo prae;, co stanowi 64%

efektywndci zatrudnienia.
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Wykres 10. Podziakrodkéw na szkolenia w 2012%r6dto: Opracowanie wiasne

Podziat srodkow na szkoleniaw 2012 r. ze wzgledu na zrodto finansowania

srodki z Rezerwy Ministra w
ramach programu "Bezrobotni
do 30 roku zycia"

31875,80 zt
10%

srodki z Rezerwy Ministra w
ramach programu "Bezrobotni
w szczegolne] sytuacji na
rynku pracy art.49"

8 025,98 zt
2%

Rezerwa ministra w ramach
programu ,Powrdt do pracy”

36 900,21 zt
11%

44



9.6. Indywidualny Plan Dziatan

Indywidualny Plan Dziatan to program poszukiwania pracy, przygotowany przy
wspOtpracy osoby zarejestrowanej z pracownikiem FRiffega w szczegolda na ustaleniu
Z osoh pozostajca bez zatrudnienia szeregu daialgdre doprowadgdo zatrudnienia. IPD
jest zindywidualizowa#m i usystematyzowan prola rozwiazania probleméw zawodowych
osoby pozostagej bez zatrudnienia, dostosowando jego sytugi o0sobistej

z uwzgkdnieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzdzie zaktadaniem IPD zajmujsic w szczegolnéci doradcy
zawodowi, przy wspoOtpracy z pracownikami innych ad@w zajmugcych se realizacy

poszczegoblnych ustug rynku pracy i form aktywizaciji

W 2012r. Indywidualnym Planem Dziatabjeto 568 osdbbezrobotnych i poszukagych
pracy, w tym 296 kobiet.

10. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy wspomaggpodstawowe ustugi rynku pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym ddeze Pracy w Pucku mogty skorzysta
nastpujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianychavgt z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkagy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,

z p&n. zm.:

<

Staz

Prace interwencyjne

Prace spoteczniezyteczne

Roboty publiczne

Doposaenie | wyposaenie stanowiska pracy
Jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
Dodatki aktywizacyjne

Stypendium za dalgzaule

D N N N N N N NN

Zwrot kosztow przejazdu
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10.1.

Tabela 22. Formy aktywizacji zawodowej

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Rezerwa

Rezerwa Ministra

Fsr%dki Ministra w w ramach ﬁ?rfiz?r,;a
unduszu ramach programu % i
Instrumenty rynku pracy Pracy EFS programu "Bezrobotni w er(r’ar::ﬁﬂ Razem L|czp ba
wyliczone "Bezrobotni szczegoblnej sytuaciji P Pgwrét z ogotu eEY
do 30 roku na rynku pracy v .,
AT zycia" art.49" do pracy
Sta 792 578,53| 151 469,30 180 861, 1124 908,88 30,5% 300
Prace interwencyjne 28 479,92 2571,64 7 393,84 38 445,40 1% 12
Prace spotecznie 94 545,00 9454500 26%| 86
uzyteczne
Roboty publiczne 25713,42 25 713,42 0,7% 4
Refundacja lub
doposaenie stanowiskal 564 000,00 212 945,00 47 599,41 19 919,00 844 463,50 23% 52
pracy
Jednorazowsérodki na .
pockcie dziatalnéci 417 376,00| 715 025,64 73 859,00 42 8290018 662,00| 1367 751,64| 37,1% 83
gospodarczej
Dodatki aktywizacyjne 173 726,40 173726,40| 4,7% 274
Stypendium za dalgz 2329,7Q 2329,70| 0,1% 2
naule
Zwrot kosztéw dojazdu 9414.88 1607,73 51421  e057p 1214258/ 03%| -
2 082 450,43| 1079 439,94 306 498,92 139 095,27 76541,96| 3684 026,52 100% 813

Razem

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wykres 11.Wykorzystaniesrodkéw finansowych w rozbiciu na poszczegdélne formy
Zrodto: Opracowanie wiasne

Jednorazowo $rodki na podecie
dziatalnosci gospodarczej

2329,70x
0,1%

2,6%

Stypendium za dalszg nauke

Prace spotecznie uzyteczne
94 545,00 zt

Roboty publiczne

0,7%

25713,4217

Prace interwencyjne
38445,40zt

1%

pracy
844 463,502t
23%

Staz
1124908,88171
30,5%

Refundacja lub doposazenie stanowiska

Dodatki aktywizacyjne
173726,40 74

4,7%

\ zwrot kosztéw dojazdu

12 142,58

0,3%
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10.1.1.Staz

Na sta kieruje s¢ osoby bezrobotne, znajdug s¢ w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy, wymienione w art. 49 Ustawy z dnia @Rietnia 2004 roku o promociji

zatrudnienia I instytucjach rynku pracy tj:

v bezrobotnych do 25z,

v" bezrobotnych diugotrwale albo po zakaeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktére nie podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v bezrobotnych powiej 50 rz.,

v bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalceniéredniego,

v' bezrobotnych samotnie wychoway co najmniej jedno dziecko do 18&r,

v' bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia neéti nie podjedli
zatrudnienia,

v' bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osoba skierowana do odbywaniazetaabywa umiejtnosci praktyczne zwazane

z wykonywan praa i zdobywa nowe daviadczenia zawodowe, ktére unliavi 3 jej wejscie

lub powr6t na rynek pracy.

Dlugos¢ okresu odbywania sta uzaleniona jest od kategorii osokedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy. Najeziej staze organizowaneasna okres od 3 - 6 m-cy, wagkiem

Sa 0soby do 25 ¢ i absolwenci szkoty wiszej, ktorzy 12 m-cy od dnia oktenego w

dyplomie nie ukaczyli 27 rz, dla ktérych okres odbywania stamaze wynosé do 12 m-cy.

Powiatowy Urad Pracy w Pucku w 2012rawart250 uméwo zorganizowanie

stazy dla 265 os6bw tym 196 kobiet tacznie wydatkowanol 124 908,88 ziz tego

w ramach:

v
v
v

srodkéw Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,
srodkow z EFS,

srodkow z Rezerwy Ministra w ramach programu "Bentabdo 30 rokuzycia".



Tabela 23.Zestawienie stey w PUP w Pucku w 2012r.

Funduszu Pracy 792 578,53 127 135 134 68 51%
EFS 151 469,30 39 42 42 18 43%
Rezerwy Ministra w ramack
programu Bezrobotni do 180 861,05 84 88 88 a7 54%
30 roku zycia"
Razem 1 124 908,8¢ 250 265 264 133 | 50%
*z przechodzcymi na 2013 r.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wykres. 12 Podziakrodkéw na staze wzgédu nazrodto finansowania

Podziat Srodkéw na stazw 2012r.
ze wzgledu na zrédto finansowania

Zrédio: Opracowanie wiasne

Poza gtdwnymizrodtami finansowania wymienionymi powsj, PUP w Pucku
realizowat take stae ze s$rodkébw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, gdzie na podstawie Ustawy z dR@l0.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osobetiegsprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
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poz. 776 z p#én. zm.) podpisano/ umow stazowych, w ramach ktérych7 o0so6b

bezrobotnych i poszukugcych pracy odbywato sta

Tabela 24.Srodki finansowe z Restwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivma sta w latach
2010-212

Srodki PFRON na staz w latach 2010-2012

Rok 2010 2011 2012
Wysokas¢ srodkow 27 037,15 23 962,06 22 620,48
Liczba skierowanych oséb 6* 1 7

*staze realizowane na przetlomie 2010/2011
Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 25.Gt6wne sekcje PKD, do ktorych skierowano osobydleatne na sta

Nr sekcji Nazwa sekcji PKD Liczba stazystow
C Przetworstwo przemystowe 22
E Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadami 3

oraz dziatalné¢ zwigzana z rekultywag;j
F Budownictwo 13
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
G . 35
samochodowych, wtzaphc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 3
I Dziatalnag¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugam 9
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 5
K Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9
L Dziatalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 2
M Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i
N : . N 10
dziatalng¢ wspierajca
0 Administracja Publiczna i obrona narodowa; 61
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 48
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13
R Dziatalnag¢ zwiazana z kultut, rozrywka i rekreacy 7
S Pozostata dziatalr$é ustugowa 16

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Wykres 13 Zestawienie osob, ktére zostaty ebjstaem w latact2010-2012
Zrodio: Opracowanie wiasne

Liczba oséb obj etych sta zem w latach 2010 - 2012

4007

3001

\
2001 332 \

272

100 143

_—

\
2010 2011 2012

Tabela 26. WyszczegO6lnienie wybranych kategorii 0s6b bezropdirskierowanych na sta w 2012 r.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych, ktére rozpogty staz w 2012 r.

kobiety 199
mezCczyzni 73
do 25r.z 200
powyzej 50 r.z 25
diugotrwale bezrobotni 37
bez kwalifikacji zawodowych 81
bez dédwiadczenia zawodowego 200
bez wyksztatcenigredniego 35
niepetnosprawni 6

Zrodio: Opracowanie wiasne

10.1.2.Prace interwencyjne

Prace interwencyjneto zatrudnienie bezrobotnego przez pracodakidre nasipito
w wyniku umowy zawartej z PUP w Pucku i ma na ce&lgparcie 0sob daacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. tj:
v" bezrobotnych do 25z,
v' bezrobotnych dtugotrwale albo po zakaeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v bezrobotnych powsej 50 rz.,
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v bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenigredniego,
v' bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 1&p.
v' bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienialnegci nie podjedIi
zatrudnienia,
v bezrobotnych niepetnosprawnych.
oraz ,0soby bdace w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pratgy” osoby, ktore $

bezrobotne przez co najmniej 24 maes.

W wyniku organizacji prac interwencyjnych pracodawkorzysta z czgciowe]
refundacji wynagrodzenia za peacsktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundegan

wynagrodzenia.

Pracodawca z bezrobotnymi, skierowanymi do odloyavarac interwencyjnych,
zawiera umow o prag w petnym wymiarze czasu pracy na oki@dub 24 mieskcy. Okres
zatrudnienia uzafmiony jest od sytuacji bezrobotnego znajdego st w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej usgiji na rynku pracy, oké®nej

w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale Il rozpgaizenia Komisji (WE) nr 800/2008.

W 2012 r. wydatkowan88 445,40 ztna zorganizowanie prac interwencyjnych
dla12 oso6b bezrobotnychw ramach:
v $rodkéw Funduszu Pracy,
v' $rodkéw z Rezerwy Ministra w ramach programu "Bentobdo 30 rokuwzycia",
v' érodkébw z Rezerwy Ministra w ramach programu ,Bentob w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy art.49".
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Tabela 27. Zestawienie realizowanych w 2012r. prac interwgnah.

Liczba oséb, | Liczba oséb,
Podziatsrodkéw w 2012r. K Liczba ktore ktore Efektywnosé
. . wota . , .
na prace interwencyjne w 7t zawartych | skierowano ukonczyty zatrudnienia
w ramach: umow na prace prace %
interwencyjne | interwencyjne
Funduszu Pracy 28 479,93 8 8 7* 100 %
Rezerwy Ministra
w ramach programu
. 2 571,64 1 1 1 100 %
.Bezrobotni do 30 LY
roku zycia"
Rezerwy Ministra
w ramach programu
.Bezrobotni w 7 393,84 3 3 3 100 %
szczegOlnej sytuacji ng
rynku pracy art.49"
Razem 38 445,40 12 12 11 100 %

* 1 osoba kontynuuje udziat w pracach interwencginy

Zrodto: Opracowanie wiasne

Ponadto w 2012r. zdrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych wydatkowan® 278,80ztw ramach ktorych podpisanb umowe na

zorganizowanie prac interwencyjnych, dla 1 osoby epetnosprawnej, nie pozostajcej w

zatrudnieniu zarejestrowanej jako poszukupca pracy. Efektywna¢ zatrudnienia po

ukonczeniu ww. formy zérodkow PFRON wyniosta 100%.

Tabela 28 Prace interwencyjne w latach 2010-2012

Rok 2010 2011 2012
Wysoka¢ srodkow 167 420,83 57 461,45 38 445,40
Liczba skierowanych os6h 46 17 12

Zrodto: Opracowanie wiasne

W 2012

roku Powiatowy Usd Pracy w Pucku podpisal2 umoéw

0 zorganizowanie prac interwencyjnych co dato maliwos¢ podgcia pracyl2 osobom

bezrobotnymw nasgpujacych zawodach:
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Tabela 29 Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych.

Stanowiska, na ktére skierowano bezrobotnych w

. : llosé oséb
ramach prac interwencyjnych

Robotnik gospodarczy

Referent

Opiekun dzieci i mtodzigy

Inspektor Bhp

Pomoc nauczyciela

Salowa

Pracownik biurowy

L e = = =N IS I 13

Mtodszy referent ds. gospodarki odpadami
Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 14. Liczba oséb skierowanych na prace interwencyjndatach 2010-2012Zrédto: Opracowanie

wtasne

Liczba os6b skierowanych na prace interwencyjne w | atach 2010 - 2012

Tabela 30 Wyszczegolnienie wybranych kategorii oso6b beatoych skierowanych na prace interwencyjne w 2012

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore rozpoczety udziat w pracach interwencyjnych w 2012 r.

kobiety 7

mezCczyzni

do25r.z

powyzej 50 r.z

diugotrwale bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych

bez ddwiadczenia zawodowego

bez wyksztatceniaredniego

PN (WA [N (WO

niepetnosprawni

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10.1.3.Prace spotecznie zyteczne

Prace spotecznie iyteczne to prace organizowane przez gmiw jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjacAtugiwo zajmujce S¢ pomog
charytatywn lub na rzecz spoteczfa lokalne;j.

Do wykonywania prac spoteczniezytecznych mee by skierowana osoba
bezrobotna, bez prawa do =zasitku, ktora korzystas$wedczér pomocy spotecznej.
Dodatkowo do wykonywania prac spotecznigytecznych mog by¢ kierowane rowniz
osoby uczestnigze w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programigamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywichyah programie zatrudnienia
socjalnego, jeeli podgty uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowampawiatowego

urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o pojirratrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Przy przydziale prac spotecznieytecznych uwzgidnia s¢ wiek bezrobotnego, stan
jego zdrowia oraz, w miamrmozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownikémdka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sgpara list bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktorzy mog zost& skierowani do wykonywania prac spotecznigytecznych na terenie
gminy i przesylag do Urzdu Pracy w Pucku.

Prace spotfecznie zyteczne wykonywaneasw miejscu zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujca prace spoteczniezyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktGrymasorganizowane prace, a oadiiezrobotn nie nawizuje
sie stosunek pracy. Gtdwnym celem prac spoteczmygegznych jest pobudzenie aktyvéod
zawodowej osbéb bezrobotnych i zmobilizowanie ichpdarotu na rynek pracy. Daje tak
mozliwos¢ podniesienia wlasnej samooceny, azéakvyrobienie pewnych nawykoéw, ktore

pomog osobom nieaktywnym zawodowo odnalaic w roli pracownika.

W 2012 r. na prace spoteczniezyteczne zesrodkdbw Funduszu Pracy
wydatkowan®4 545,00zt
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Tabela. 31Zestawianie realizowanych w 2012r. prac spotecamgecznych.

Liczba oséb L'Czkt:ngSOb’
Srodki w 2012r. Liczba skierowanych p
] ukonczyty
na prace spotecznie zyteczne Kwota w z} zawartych na prace race
w ramach: porozumien spotecznie s F(;’:ecznie
uzyteczne p

uzyteczne

Funduszu Pracy 94 545,00 6 86 86

Razem 94 545,00 6 86 86

Zrodio: Opracowanie wiasne

W 2012 r. Powiatowy Ukt Pracy w Pucku podpisét porozumiea z gminami
powiatu puckiego na zorganizowamieac spotecznieaytecznych dla886 oséb bezrobotnych

W nastpujacym zawodzie:

Tabela 32.Stanowiska pracy w ramach prac spoteczaigacznych.

Stanowisko, na ktore skierowano
bezrobotnych w ramach llo$é oséb
prac spotecznie aytecznych

Robotnik gospodarczy 86

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 33.Wyszczego6lnienie wybranych kategorii os6b beznoydt skierowanych na prace spotecznie
uzyteczne w 2012 r.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore rozpoczely udziat w pracach spotecznie gytecznych w 2012 r.
kobiety 33
mezczyzni 53
do25r.z 7
powyzej 50 r.z 43
diugotrwale bezrobotni 64
bez kwalifikacji zawodowych 43
bez dédwiadczenia zawodowego 16
bez wyksztatcenigredniego 76
niepetnosprawni 3

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Tabela 34.Prace spoteczniezyteczne w latach 2010-2013

Srodki finansowe na prace spotecznieayteczne w latach 2010-2012
Rok 2010 2011 2012
Wysokas¢ srodkow 131,607,54 74 452,74 94 545,00
Liczba skierowanych oséb 138 56 86

Zrodto: Opracowanie wiasne

10.1.4.Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaj zatrudnienie bezrobotnego, w okresie niezstiym

niz 12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gmoraz organizacje

pozaradowe, statutowo zajmage s¢ problematyly: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty,

sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobociean pomocy spotecznej, a tak spofki

wodne i ich zwazki, jezeli prace te gfinansowane lub dofinansowane&edkdéw samorzdu

terytorialnego, buzktu pastwa, funduszy celowych, organizacji poza@wych, spoétek

wodnych i ich zwiazkéw.

Do robot publicznych wpetnym wymiarze czasu pracy urzad pracy mae

skierowa& wytacznie:

v

bezrobotnych dlugotrwale albo po zaékaeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktére nie pogly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezswi@dczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenigredniego,

bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia Inegci nie podgli
zatrudnienia,

bezrobotnych niepetnosprawnych, a zak bezrobotnych dalacych dhenikami

alimentacyjnymi.

Organizator, u ktérego skierowani bezrobotnidab wykonywa roboty

publiczne, zawiera z bezrobotnymi umowy o grac
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W wyniku organizacji rob6t publicznych organizatkorzysta z czciowej
refundacji wynagrodzenia za peaicsktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundegan

wynagrodzenia.

Roboty publiczne w 2012 r. byly realizowanesredkow pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach praxguu "Bezrobotni w szczegoélnej sytuaciji
na rynku pracy art.49". Kwota wydatkowana na tdna@e5 713,42 ztla 4 osébskierowanych
do wykonywania rob6t publicznych.

Tabela 35.Zestawianie realizowanych w 2012 r. rob6t publiczn

Rezerwy Ministra w ramaci
programu
»Bezrobotni w szczegdlnej 25 713,42 1 4 4
sytuacji na rynku
pracy art.49"

| Rwem | mmeae | 1 [ 4 | 4 |

Zrodto: Opracowanie wiasne

W 2012 r. Powiatowy Ued Pracy w Pucku podpis&tumowe o zorganizowanie
robot publicznych dld os6b bezrobotnychw nasgpujacym zawodzie:

Tabela 36.Stanowisko pracy w ramach rob6t publicznych

Robotnik gospodarczy 4

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Tabela 37Wyszczegélnienie wybranych kategorii oséb bezrobatrskierowanych na roboty publiczne w
2012r.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore rozpoczety udziat w robotach publicznych w 2012 r.
kobiety 0
mezczyzni 4
do25r.z 1
powyzej 50 r.z 1
diugotrwale bezrobotni 2
bez kwalifikacji zawodowych 1
bez dédwiadczenia zawodowego 0
bez wyksztatcenigredniego 3
niepetnosprawni 0

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 38. Roboty publiczne w latach 2010-2012

Srodki finansowe na roboty publiczne w latach 2010-@12
Rok 2010 2011 2012
Wysokas¢ srodkow - - 25 713,42
Liczba skierowanych oséb - - 4

Zrodio: Opracowanie wiasne

Roboty publiczne w Powiatowym Widzie Pracy w Pucku w latach 2009-2011 nie byly

realizowane.

10.1.5.Doposaenie i wyposaenie stanowiska pracy

O refundagj kosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moubiegd si¢ podmiot prowadgcy dziatalnd¢ gospodarcz,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkotfa Itddpcent rolny. Refundacja poniesionych
kosztow wyposzenia lub doposeaenia stanowiska pracy m® nasipic do wysokdgci

6 — krotnego przeg¢inego wynagrodzenia, obayziujacego na dzie podpisania umowy.
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Podstaw refundacji kosztéw wyposgania lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta w i¢orpisemnej pod rygorem

niewanosci.

Umowa zawiera w szczegolwd zobownzanie podmiotu prowadezego dziatalné

gospodarcz, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkokyproducenta rolnego do:

v zatrudnienia na wypoganym lub dopossmnym stanowisku pracy w peinym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegozpoiees co najmniej 24
mieskcy,

v utrzymania przez okres co najmniej 24 mgegi stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznamrefundacy,

v ziozenia rozliczenia zawierggego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

Z przeznaczeniem na wypasaie lub doposaenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wypaosgenia lub doposeenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego wydatkowanazenby w szczegoélnéci na zakupsrodkow
trwatych, uradzer, maszyn w tymsrodkéw niezlgdnych do zapewnienia zgoditd
stanowiska pracy z przepisami bezpiéstea i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Powiatowy Urad Pracy w Pucku w 2012 r. zawat¥t umowy o refundagj
kosztow wyposzenia lub doposeania stanowiska pracy, co pozwolito na utworzebie

nowych stanowisk pracyna okres, co najmniej 24 miesy.

W 2012r. kwota wydatkowana na pagyga forng aktywizacji wyniosta

844 463,50 ztPodziakrodkow ze wzgidu nazrédto finansowania:

Tabela 39. Zestawienie realizowanych w 2012r. refundacjiztéw doposzenia lub wyposzenia stanowiska
pracy.

Liczba os6b, ktore

Podziat$rodkow zostaty skierowane

na refundacje

. : Liczba na refundacje . x
kosztow wyposaenia Kwota w zt zawartych kosztéw SiEly et
lub doposazenia 2 . zatrudnienia %
stanowiska pracy w umoéw wyposazenia lub
doposaenia

ramach: .
stanowiska pracy

Srodki Funduszu

Pracy wyliczone 564 000,00 31 36 100 %
algorytmem
EFS 212 945,00 10 12 100 %
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srodki z Rezerwy

Ministra w ramach
programu

"Bezrobotni do 30
roku zycia"

47 599,50

100 %

Rezerwa ministra w
ramach programu
»Powrot do pracy’

19 919,00

100 %

RAZEM

844 463,50

44

52

100 %

Zrodio: Opracowanie wiasn

e

Tabela 40.Wyszczego6lnienie wybranych kategorii os6b beznoydt skierowanych na refundadjosztow

wyposaenia lub doposeaenia stanowiska pracy na w 2012 r

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,

skierowanych na refundacg kosztéw wyposaenia

lub doposazenia stanowiska pracy w 2012 r.

kobiety 16
mezczyzni 36
do 25r.z 15
powyzej 50 r.z 7
diugotrwale bezrobotni 2
bez kwalifikacji zawodowych 16
bez dédwiadczenia zawodowego 13
bez wyksztatcenigredniego 31
niepetnosprawni 1

Zrodto: Opracowanie wiasne

Ponadto na ww. formw 2012r. zesrodkéw PFRON wydatkowand0 000,00 zina
utworzenie lub doposdenie 2 stanowisk pracy Pracodawca, ktéry otrzymadrodki
z PFRON po podpisaniu umowy z gidem pracy zobowruje seé do zatrudnienia na
wyposaonym lub dopossonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, co najm3Bieniestcy, a take utrzymania przez

okres, co najmniej 36 miesly stanowisk pracy utworzonych w zwku z przyznam

refundaqy.
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Tabela 41.Refundacja kosztéw wypasania lub doposeenia stanowiska pracy w latach 2010-2012

Srodki finansowe na refundaci kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy w latach 2010-2012

Rok 2010 2011 2012
Wysokas¢ srodkow 1509,2 482,8 8445
Liczba skierowanych os6b 83 28 52

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 42.Stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow wgpesia lub doposeenia stanowiska pracy.

Stanowiska, na ktére skierowano
bezrobotnych w ramach llo$¢ os6b
refundacji wyposazenia lub doposaenia stanowiska pracy

Sprzedawca

Pracownik budowlany

Mechanik pojazdéw samochodowych

Cissla

Nawigator

Monter konserwator maszyn i ydzen

Spawacz

Operator urgzdzen przetwoérstwa misa

Zarzadca nieruchonmgi

Magazynier analityk kosztéw

Nauczyciel przedszkola

Pomoc nauczyciela

Pomocnik montera

Operator koparki

Tokarzslusarz

Szklarz

Bankier klienta indywidualnego

Agent ubezpieczeniowy

Monter instalacji elektrycznych

Asystent geodety

Elektryk budowlany

Monter instalacji sanitarnych

Zmywacz naczyy

Dekarz

Operator slipu

Malarz konserwator

Asystentka stomatologiczna

Krawcowa

Kucharz

Monter szkta

Serwisant urgdzeir chtodniczych

Malarz oketowy

Magazynier/sprzedawca

Magazynier/kierowca

RlRrRPRRRPRRRRPRRPRRIRRPRIRRRPIRIRRP R IRRRP RPN NN N w S oo

Mechanik

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Wykres 15. Liczba oséb skierowanych na refundslopsztow wyposzenia lub doposgenia stanowiska pracy w
latach 2010-2012Zr6dto: Opracowanie wiasne

Liczba oséb skierowanych na refundacj e kosztéw wyposa zenia lub
doposa zenie stanowiska pracy w latach 2010 - 2012

100+

801
601 b0
401 | .

20- | I [

2010 2011 2012

10.1.6.Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncgci gospodarcze;j

Bezrobotny zamierzajcy podp¢ dziatalng¢ gospodarcz maze ziary¢ wniosek
o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow pom@cgwnej, konsultacji i doradztwa

zZwigzanych z podjciem dziatalnéci gospodarcze;j.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotnaadsktwniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku, ktory jest oceniany i rozpaagw Po pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku przez komigj dochodzi do podpisania umowy cywilno — prawnejcany
bezrobotnym a PUP. Warunkiem otrzymari@dkow na rozpoczxie dziatalndci jest
zobowhzanie s¢ do prowadzenia dziataldci przez okres nie krotszynil2 m-cy, od dnia
rozpoczcia dziatalngci. Maksymalna kwotdrodkéw, o ktda mazna s¢ ubieg& nie mae
przekraczd 6 — krotndci przecetnego wynagrodzenia. Wydatkowanigodkdéw musi
nasgpi¢ w ciagu 30 dni od rozpoezia dziatalnéci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym we wniosku. Po wywraniu s¢ z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie

podlega zwrotowi.

W 2012rw PUP w Pucku podpisaB8 umowy na rozpocgzcie dziatalndci
gospodarczej. Kwota wydatkowana na pasaa forng aktywizacji wyniostal 367 751,64 zt
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Tabela 43.Zestawienie udzielonych w 2012r. dotacji na utweoie dziatalnéci gospodarczych.

Podziatsrodkéw na Kwota Liczba oséb, ktére Efektywnosé

dotacje w ramach: w zt otrzymaty dotacje zatrudnienia %

Funduszu Pracy 417 376,00 27 100 %
EFS 715 025,64 42 100 %

Rezerwy Ministra w ramac
programu'Bezrobotni w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy art.49"

42 829,00 3 100 %

Rezerwy Ministra w ramac
programu Bezrobotni do 73 859,00 4 100 %
30 roku zycia"

Rezerwy Ministra w ramac

programu 118 662,00 7 100 %
»Powrot do pracy’
RAZEM 1 367 751,64 83 100 %

Zrodio: Opracowanie wiasne

W 2012 r. Powiatowy Uegd Pracy w Pucku podpisat 83 umdéw na rozpoiz
dziatalngci gospodarczej. Parej rodzaje podejmowanej dziataked gospodarczej wedtug
PKD.

Tabela 44.Rodzaje podejmowanej dziataked gospodarczej wg PKD

Rodzaje podejmowanej 27
dziatalnosci ]gozpod]arczej wé PKD | @stle

Sprzeda detaliczna 13
Fryzjerstwo 7
Roboty budowlane 6
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, creyth, gazowych i 4
klimatyzacyjnych

Dziatalnai¢ rozrywkowa i rekreacyjna 4
Dziatalnag¢ rachunkowo — kggowa; doradztwo podatkowe 4
Dziatalng¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 3
Handel hurtowy 3
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Dziatalnag¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, zcaghiem
motocykili

Dziatalna¢ fotograficzna

Dziatalnag¢ zwiazana z produkgjfilméw, nagra wideo i programoéw
telewizyjnych

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka

Dziatalnag¢ w zakresie architektury i iynierii

Dziatalna¢ taksOéwek osobowych

Dziatalng¢ prawnicza

Dzialalna¢ ustugowa zwjzana ze spetaniem

Naprawa i konserwacja statkow i todzi

Dziatalnag¢ ustugowa zwgzana z poprawkondycji fizycznej

Naprawa obuwia i wyrobéw skérzanych

Produkcja mebli biurowych i sklepowych

Dziatalna¢ agencji reklamowych

Zaktadanie stolarki budowlanej

Dziatalnag¢ ustugowa zwgzana z wyywieniem

Sprzeda hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i kernsacja oraz
sprzeda hurtowa i detaliczna ¢%ci i akcesoriow do nich

Produkcja mebli kuchennych

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz&aportowych
i rekreacyjnych

Produkcja wyrobow tekstylnych

Praktyka lekarska dentystyczna

Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych

Dziatalnai¢ fizjoterapeutyczna

Badania i analizy techniczne

Dziatalnag¢ ustugowa zwgzana z przygotowywaniem do druku

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Naprawa i konserwacja komputerow i artykutésyiku osobistego
i domowego

Artystyczna i literacka dziatalgé tworcza

Rl P (RRRRPRRIRRP PR P (RRRIRIRRIRNN NN N N (NN (W

Dziatalna¢ tugowa — studio piebgnacji psow

Zrodto: Opracowanie wlasne

Ponadta2 osoby niepetnosprawnetrzymatysrodki na rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej zérodkéw PFRON. Dziatalni@i zostaty otwarte w zakresie ustug szewskich
I specjalistycznego projektowania. Na ten cel wigdatano39 997,00 zt.
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Tabela 45. Wyszczegolnienie wybranych kategorii oséb beznojyxch, ktére otrzymaty jednorazowoodki na
podjecie dziatalnéci gospodarczej naw 2012 r.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore otrzymalty jednorazowo srodki
na podjecie dziatalngsci gospodarczej w 2012 r.

kobiety 41
mezCzyzni 42
do25r.z 13

powyzej 50 r.z

diugotrwale bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych

bez dédwiadczenia zawodowego 15
bez wyksztatcenigredniego 23
niepetnosprawni 1

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 46.Jednorazowérodki na podicie dziatalngci gospodarczej w latach 2010-2012

Srodki finansowe na dotacje w latach 2010-2012

Rok 2010 2011 2012

Wysokas¢ srodkow 3447 270,04 955 207,43 1367 751,64

Liczba oso’b, kto_re 198 59 83
otrzymatysrodki

Zrodio: Opracowanie wiasne

Wykres 16. Liczba udzielonych dotacji w latach 2010-20Z&dto: Opracowanie wiasne

Liczba udzielonych dotacji w latach 2010 - 2012

2007

1501

1001

501
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10.1.7.Dodatki aktywizacyjne

Osoby posiadage status bezrobotnego z prawem do zasitku, w poio
podjcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, gmapzliwos¢ ubiegania s 0 przyznanie

dodatku aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez kifzPracy osoba bezrobotna
z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie w niegatnwymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub sboie i otrzymuje wynagrodzenieasze od
minimalnego wynagrodzenia za pgaanaze ubiega sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokaci stanowicej r&nice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nieckszej jednak i 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zdiignia i instytucjach rynku pracy,

przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemsite&.

v w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawemaditkai z wtasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub iarprag zarobkow, maze st ona ubieg& o dodatek
aktywizacyjny w wysokéci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.kt.p
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy przez potow okresu, w

jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2012r. w Powiatowym Urzlzie Pracy w Pucku wyptacory3 726,40 zha
dodatki aktywizacyjne dla74 osob.

10.2. Instrumenty rynku pracy finansowane zesrodkow PFRON

Powiatowy Urad Pracy w Pucku w ramach zada zakresu rehabilitacji
zawodowej zesrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetinospyain

realizowat:
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Tabela. 47 Wyszczegdlnieniérodkow przyznanych z PFRON

llo$¢ osbb, ktore
Podziatsrodkow wg form wsparcia | Wykonanie PFRON skorzyst_a’fy z€
wsparcia, ze
srodkéw PFRON
1.| St 22 620,48 7
2.| Jednorazowsérodki na podicie
dziatalngci gospodarczej 59 997,00 2
3.| Prace interwencyjne 3 278,80 1
4.| Refundacja 40 000,00 2
t acznie 105 896,28 12
Zrodio: Opracowanie wiasne
10.3. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Fundusz@potecznego

W 2012r. PUP w Pucku realizowat projekt w ramacildziatania6.1.2 ,Nowa
jakos¢ ustug — edycja IV” oraz projekt systemowy skierowany dla osob bezrofmi,
wspoffinansowany zé&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRactiziatania
6.1.3 ,Cel — Praca”.

10.3.1.Poddziatanie 6.1.2 ,Nowa jaké¢ ustug — edycja 1V’

W ramach projektu konkursowegNowa jako ¢ ustug — edycja IV’ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku zekszyta st ilos¢ zatrudnionych paednikéw pracy i doradcow
zawodowych. Gtéwnym celem projektu jest upowszemhiei pdrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego w powiecie puckim. Zatrudnienie 3srpdnikéw pracy i 2 doradcéw
zawodowych przyczynito sido wzrostu skuteczidoi dziatar posrednikdéw pracy i doradcow
zawodowych, poprawy jakoi swiadczonych ustug oraz usprawnito obstugsob

bezrobotnych. Jest to 4 edycja programu, ktoryrgaizowany od 2008r.
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Tabela. 48 Projekt ,Nowa jaka¢ ustug — edycja IV”

1 Dane podstawowe

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostpu do

Nazwa programu | - zatrydnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzdoéw pracy w realizacji zadai na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

Tytut .Nowa jakosé ustug — edycja IV”
Wartas¢ projektu 303 900,67 zt
Wktad wiasny 45 585,13 zt
S 258 315,54 74

dofinansowanie

L 01.01.2012r. — 31.12.2013r.
Okres realizacji (projekt w trakcie realizacji)

Realizacja

llo$¢ utworzonych miejsc
Lp Zadania pracy w ramach projektu
w poszczegllnych 2012r.

zadaniach

Wydatki poniesione w

Dofinansowanie zatrudnienia
1. 3 79 688,92

posrednikéw pracy

Dofinansowanie zatrudnienia
2. 2 46 164,67

doradcow zawodowych

Ogobtem 5 125 853,59

Wydatki poniesione w stosunku do wartéci projektu 41,41 %*

* projekt w trakcie realizacji

Zrodto: Opracowanie wlasne

10.3.2.Poddziatanie 6.1.3 ,Cel — Praca”

Projekt systemowy.1.3 ,,Cel — Praca” jest skierowany dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Pucku.
Gtowny cel projektu zaktadat doprowadzenie do zhtrenia 70 o0sOb bezrobotnych
Z powiatu puckiego, znajdigych st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodniatz a
49 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudidd instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2008r., Nr 69, poz. 415 z pézm.).

Szczeqodlowe cele projektu:
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v zdobycie déwiadczenia zawodowego przez 52 osoby,

v utworzenie 40 nowych miejsc pracy w ramach przymandkow na podjcie

dziatalngci gospodarczej,

v utworzenie 12 nowych miejsc pracy w ramach refujidaxsztow wyposaenia lub

doposaenia stanowiska pracy,

v zdobycie nowych umiejnosci zawodowych przez 60 o0s6b uczestaogzh w

szkoleniach.

Tabela 49.Projekt ,Cel — Praca”

2

Dane podstawowe

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatanie 6.1 ,Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywei@aawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdofoddo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej oséb bezrobotnych”

Tytut ,Cel — Praca”
Wartcs¢ projektu w 2012r. 1137 800,00 PLN
Wydatkowanie w 2012r. 1137796,33
Liczba uczestnikow projektu 158

w 2012r.

Okres realizacji

01.01.2008 — 31.12.2013

Realizacja
llos¢ osdb, | llosé osob, llosé
ktére ktore 0s0b, x Wydatki
Lp . X A Efektywnos¢ A
Zadania rozpoczly | zakonczyly ktore satrudnienia | Poniesione w
udziat w udziat w podjety 2012r.
projekcie projekcie prace
Stae 42 42 18 43% 151 469,30
5 Szkolenia grupowe, w tym: 61 60 50 81% 58 356.39
.Pokojowa z elementami 3
jezyka angielskiego” 10 10 30% 18 744,40
~Kucharz kuchni regionalnej 11 10 7 70% 21 054,49
» ABC Przedsgbiorczaici” 40 40 40 100% 18 557,50
3. | Jednorazowérodki na 42 42 42 100% 715 025,64
podjcie dziatalnéci gosp.
Refundacja lub dopoganie
4. | stanowiska pracy 12 12 12 100 % 212 945,00
Razem 158 157 122 77,7% 1137 796,33
Wydatki poniesione w stosunku do wartéci projektu 99,99%

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10.4. Programy krajowe

10.4.1.Aktywizacja bezrobotnych do 30 rokuzycia
Celem programu bylo zaktywizowanie 106 o0sOb beatojxh z powiatu
puckiego, wobec ktorych zostaly pedj intensywne dziatania ukierunkowane na utatwienie
wejscia na rynek pracy poprzez zorganizowanie szkolgay, prac interwencyjnych,
refundacji na wypoganie lub doposanie stanowiska pracy ordrodkOw na utworzenie

dziatalngci gospodarczej.

Tabela 50.Program ,Bezrobotni do 30 rokiycia”

1 Dane podstawowe

Dodatkowesrodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na
Nazwa programu realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzera
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Tytut ,Bezrobotni do 30 roku zycia”
Wartai¢ projektu 338 400,00
Wydatkowanie 338 374,72
Liczba uczestnikéw projektu 106
Realizacja
_ i Wydatki poniesione w
Lp Zadania llo$¢ osob
’ 2012r.
1. Szkolenia 10 33 326,73
2. Stae 88 181 017,85
Prace interwencyjne 1 2571,64
Refundacja lub doposganie
. 3 47 599,50
stanowiska pracy
Jednorazowsérodki na podicie
) ) ) 4 73 859,00
dziatalnagci gospodarczej
Ogodtem 106 338 374,72
Wydatki poniesione w stosunku do wartéci projektu 99,99%

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10.4.2.Aktywizacja o0sOb bezrobotnych kdacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy

Gtownym zalaeniem programu byta aktywizacja osob bezrobotnyaadych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, w szczeg&iino

v 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

v 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, liEgwiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenigredniego,
v bezrobotnych kobiet, ktdre nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wobec powyszej grupy osob pogp intensywne dziatania ukierunkowane na utatwieme
dostpu wepcia na rynek pracy poprzez organizagzkolé, robot publicznych, prac

interwencyjnych a tate przyznanigrodkéw na utworzenie dziataléa gospodarcze;.

Tabela 51.Program ,Bezrobotnidiacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

1 Dane podstawowe
Dodatkowesrodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizage
Nazwa programu programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeniaskutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej
Tytut .Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
Wartai¢ projektu 84 600,00
Wydatkowanie 84 567,94
Liczba uczestnikow 14
projektu
Realizacja
) i Wydatki poniesione w
Lp Zadania llos¢ oséb
: 2012r.
1. Szkolenia 4 8 631,68
2. Roboty publiczne 4 25 713,42
3. Prace interwencyjne 3 7 393,84
4 Jednorazowerodki na podicie 3 42 829,00
' dziatalngci gospodarczej
Ogotem 14 84 567,94
Wydatki poniesione w stosunku do wartéci projektu 99,99%

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10.4.3.Aktywizacja 0osOb bezrobotnych w ramach programu ,Pevrét do pracy”

Program,Powr6t do pracy” skierowany jest do os6b bezrobotnych z powiatu
puckiego ze szczegoblnym uwzdhieniem osdb diugotrwale bezrobotnych i bez kukaldji
zawodowych w celu utatwienia wéeja tym osobom na rynek pracy. Celem programu jest
aktywizacja zawodowa poprzez organizasgkolé, udzielanie jednorazowérodkéw na
podicie dziatalnéci gospodarczej oraz refundadiosztow wyposzenia lub doposania

stanowiska pracy.

Tabela 52.Program ,Powr6t do pracy”

1 Dane podstawowe
Dodatkowesrodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizage programu na
Nazwa programu rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bembocia i aktywizacji
zawodowej
Tytut .Powr6t do pracy”
Wartcs¢ projektu 176 000,00
Wydatkowanie 175 995,48
Liczba
uczestnikow 18
projektu.
Realizacja
llo$¢ utworzonych miejsc
_ pracy w ramach projektu Wydatki poniesione w
Lp Zadania i
: w poszczegllnych 2012r.
zadaniach
1. Szkolenia 10 37 414,48
5 Refundacja doposania stanowiska 1 19 919,00
pracy
3 Jednorazowgrodki na podicie 7 118 662,00
' dziatalnagci gospodarczej
Ogotem 18 175 995,48
Wydatki poniesione w stosunku do wartéci projektu 99,99%

Zrodio: Opracowanie wiasne
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11.Wskazniki oddziatywania Powiatowego Programu Promocji Zarudnienia oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2009-2013

Postrzeganie lokalnej polityki rynku pracy w wynzar strategicznym dla rozwoju
regionu 4czy sk z koniecznécia analizy oddziatywania Programu na lokalny rynelgyr
Ponizej wskaniki oddziatywania Programu celem oceny stopnidizagji celu gtbwnego
Programu oraz celéw strategicznych wymidnych w poszczegélnych obszarach
finansowanych zérodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz wspoétfinansowarngsrodkow

Unii Europejskiej.

Tabela 53.Wskaniki oddziatywania w obszarze 1 — zatrudnienie:

) Rok Rok Rok Rok o
Lp. Nazwa wskanika Srednia z lat
2009 2010 2011 2012 2009-2012
1 Stopa bezrobocia w powiecie puckim 12,2% | 12,4% | 13,3% | 14,9% | 13,2%
2. | Udziat kobiet w ogéle bezrobotnych 49,6% | 49,2% | 53,1% | 51,1% | 50,8%
3. | Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogéle
bezrobotnych 26,4% | 33,4% | 37,7% | 36,5% | 33,5%
4. | Udziat 0s6b do 25 rokiycia w ogole bezrobotnych 26,4% | 25,5% | 23,6% | 22,5% 24,5%

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 54.Promowanie i wspieranie postaw aktywnych na ryniacy

" Rok Rok Rok Rok t acznie
Lp. AERAERTELE L 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2009-2012
Liczba oséb ohjtych pagrednictwem zawodowym -
L liczba wydanych skierowado pracy 437 o73 729 734 24713
5 Liczba os6b olgtych doradztwem i informagj 997 1581 862 1251 4691
zawodovy
3. Liczba oséb ohtych Indywidualnymi Planami
Dziata 748 1684 | 1273 568 4273
4 Liczba (_)so_b bezrobotnych, ktore pelslj 1766 | 2339 | 2212 | 2340 8657
zatrudnienie

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Tabela 55. Wzrost szans na zatrudnienie bezrobotnych kobiet

tacznie
Lp. Nazwa wskanika 2000 | 2010 | 2011 | sorp | 20092012
Liczba kobiet objtych Indywidualnymi Planami Brak
1. Diata danych 834 666 296 1796
Liczba kobiet uczestniazych w szkoleniach i
2. innych formach ksztatcenia 112 105 41 o2 310
3. Liczba kobiet objtych wsparciem w formie opieki 1 0 3
nad dzieckiem lub osalralezng
Liczba kobiet, ktore ukiczyly szkolenia, podnose
4| lub uzyskujc nowe kwalifikacje e g Ak 20
5. Liczba kobiet, ktére podly zatrudnienie 941 1127 | 1116 | 1225 4409
Liczba kobiet, ktore rozpoely dziatalng¢
6. gospodarcz 85 22 41 192
Zrodto: Opracowanie wiasne
Tabela 56.Integracja zawodowa i spoteczna oso6b diugotrwakedimtnych
_ Rok Rok Rok Rok t acznie
Lp. Nazwa wskanika
2009 2010 2011 2012 2009-2012
1 Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych Brak Brak Brak Brak Brak
objetych Indywidualnymi Planami Dziata danych | danych | danych | danych danych
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
2. uczestnicgcych w szkoleniach i innych 43 46 14 36 139
formach ksztatcenia
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
3. skierowanych do zatrudnienia w ramach p
interwencyjnych oraz na stanowiskach pra 32 46 18 18 114
dofinansowanych z&odkéw publicznych
Liczba dtugotrwale bezrobotnych , ktérzy
4. ukonczyli szkolenia, podnose lub 42 45 12 31 130
uzyskupc nowe kwalifikacje
. Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy
: podicli zatrudnienie 302 403 530 539 1774

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 57.Ulatwienie startu zawodowego mtodych

Lp. Nazwa wskanika Rok Rok Rok Rok e
2009 2010 2011 2012 2009-2012
Liczba oso6b bezrobotnych paaj 25 roku
1. zycia, ktére uczestniczyty w #eiych formach 64 72 20 37 193
ksztatcenia
Liczba oséb bezrobotnych panj 25 roku
5 zycia skierowanych na staprace . 074 100 203 209
interwencyjne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych
3. Liczba oso6b bezrobotnych paaj 25 roku
zycia, ktére ukdczyty szkolenia 62 66 17 36 181
4 Liczba oso6b bezrobotnych parj 25 roku
" | zycia, ktére podily zatrudnienie 567 679 663 623 2532
Liczba oséb bezrobotnych panj 25 roku
5. | zycia, ktore rozpocgy wiasm dziatalng¢ 22 37 9 13 81
gospodarcz
Zrodto: Opracowanie wilasne
Wskazniki oddzialywania w obszarze 2 — przedsgbiorczos¢:
Tabela 58.Promowanie przedgbiorczdci i kreatywngci
Rok Rok Rok Rok t aczni
e Nazwa wskanika 2009 2010 2011 2012 202:-20612
Liczba os6b bezrobotnych przeszkolonych z
! zakresu przedsbiorczaci 60 108 39 40 247
Liczba os6b bezrobotnych abjch
2. doradztwem zawodowym zgdanym z 121 198 60 83 462
podjeciem dziatalnéci gospodarczej
3. Liczba zorganizowanych spotk@romupcych
przedsgbiorczas¢ 1 1 1 1 4
Liczba podmiotéw gospodarczych utworzony
4. 121 194 60 83 458

przy wsparciu PUP

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 59.Wsparcie dziatajcych przedsibiorstw

p. o e Rok Rok Rok Rok £ acznie
2009 2010 2011 2012 | 2009-2012
L Liczba pracodawcow, z ktérymi nayziano - 176 100 109 480
wspotprae w danym roku
N Liczba przeprowadzonych kampanii 14 13 15 20 62
promupcych ofert PUP
Liczba pozyskanych ofert pracy, w tym w form
3 elektronicznej 938/6| 877/6| 600/3 | 706/5 | 3121/20
Liczba stanowisk pracy, ktére byty zgtoszone
ofertach pracy 2114 1603 1051 1280 6 048
4 Liczba wyposaonych lub doposanych miejsc 5 84 - 54 -
pracy
. Liczba miejsc finansowanych w ramach prac - 45 17 13 103
interwencyjnych
Zrodio: Opracowanie wiasne
Tabela 60.Wskazniki oddziatywania w obszarze 3 — partnerstwo lokal
_ Rok Rok Rok Rok t acznie
Lp. Nazwa wskanika
2009 2010 2011 2012 | 2009-2012
1. | Liczba organizacji pozasdowych 108 116 180 214 618
Zrodto: Opracowanie wiasne
Tabela 61.Wysoka jaké¢ ustugswiadczonych przez Powiatowy Ui Pracy w Pucku
Lp. Nazwa wskanika Rok Rok Rok Rok Lacznie
2009 2010 2011 2012 | 2009-2012
L Liczba zatrudnionych pracownikow 10 1 13 1 "
kluczowych
Liczba przeszkolonych pracownikéw
2. 10 12 13 12 12

kluczowych

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 62 Wspotpraca w ramach lokalnego partnerstwa na rzatmdnienia

Rok Rok Rok Rok t acznie

Lp. Nazwa wskanika
2009 2010 2011 2012 2009-2012

Liczba realizowanych projektéw i dzigta

1.
partnerskich 5 6 7 5 23

Liczba oséb oljtych programami

2.
realizowanymi w partnerstwie 157 148 176 90 571

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 3.1.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZRO BOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA WG
WYBRANYCH KATEGORII W 2012R

) DO 25 ROKU ZYCIA
WYSZCZEGOLNIENIE

Sty | Lut | mar | kwi | maj | cze | lip sie | wrz | paz | lis gru

| Bezrobotni wg stanu w k@u miesica

poprzedzaicego sprawozd 809 | 906 | 923| 851 763 67y 594 490 483 710 7187 8

Rok 2012

I Bezrobotni zarejestrowani

W mieshcu sprawozdawezym 175 | 127 | 96 75 89 84 | 120 | 97 | 320 | 242 | 185 | 111 1721

Bezrobotni zarejestrowani

w miesiicu sprawozd. kobiety 91 67 47 31 44 40 67 49 | 182 | 125 | 89 49 881

8 | po raz pierwszy 71 47 36 28 31 34 47 38 187 119 37 765

Q

~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 104 | 80 60 47 58 50 73 59 133 123 ¢ 74 956
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

_% po stau 6 11 2 4 2 2 30 11 20 12 3 17| 120

= | po odbyciu przygotowania

N | zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 1 0 1 2 5 4 0 6 1 7 6 3 36
po pracach spoteczzyt. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 6

n Osoby wyhczone z ewidencji bezrob

W mieshcu sprawozdawezym 71 95 | 153 | 154 | 163 | 160 | 219 | 94 88 | 155 | 136 101 1589

podijecia pracy
W mieshcu sprawozdawczym 34 33 49 59 74 54 98 43 36 39 56 48 623
niesubsydiowanej 34 31 45 56 71 49 93 41 34 38 47 43 582
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 1 1 4 1 0 0 0 0 7
subsydiowanej o 2] 4| 3| 3| 5| 5| 2| 2| 1| 9 5| @
= prac interwencyjnych 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Q
N robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
o
E podicia dziat. gospod. 0 0 2 0 1 0 1 1 0 1 4 3 13
N podicia pracy w ramach
refundacji kosztéw 0 0 2 2 5 4 1 1 0 4 2 24
= zatrudnienia bezrobotnego
§ inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ rozpoczcia szkolenia 0 0 1 7 3 1 6 2 3 8 6 0 37
o
o | rozpoczcia stau 0 6 29 25 8 11 18 6 22 47 31 2| 200
[e]
Q
'~ | rozpoczcia przygotowania
™ zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczcia pracy spotecz.ayt. 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 1 0 7
niepotwierdzenia gotowoi 30 46 56 43 60 68 78 32 18 48 30 43 547
dobrowolnej rezygnaciji
ze statusu bezrobotnego 4 4 8 3 7 16 15 8 4 10 6 6 o1
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3
ukoaczenia 60/65 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
nabycia praw déw. przedemer. 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
innych 2 1 1 5 2 1 2 2 1 5 2 2 26

Bezrobotni, ktérzy w miegcu

Vi sprawozdawczym utracili status osoby
bedacej w szczegdblnej sytuaciji

na rynku pracy

vV Bezrobotni wediug stanu w kou

miesica sprawozdawczego 906 | 923 | 851 | 763 | 677 | 594 | 490 | 483 | 710 | 787 | 827 | 826

w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 446 | 442 402| 354 304 274 231 220 30 404 424 411




Tabela 3.2.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZRO BOTNYCH POWY ZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDtLUG WYBRANYCH KATEGORII W 2012 R

WYSZCZEGOLNIENIE

POW 50 ROKU ZYCIA

sty | lut [ mar | kwi | maj | cze | lip sie | wrz | paz | lis gru g
N
Bezrobotni wg stanu w k@u miesica A x
poprzedzajcego sprawozd. 776 | 824 | 852| 837 784 768 72 6%5 6B9 686 (05 7 DC:J
Bezrobotni zarejestrowani
w miesicu sprawozdawczym 81 69 60 37 54 38 50 53 | 103 | 91 75 113 824
Bezrobotni zarejestrowani
w miesicu sprawozd. kobiety 24 24 18 19 20 19 25 17 41 38 32 29 306
S | po raz pierwszy 19 12 11 6 11 4 4 9 13 14 1% 15 138
Q
~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 62 57 49 31 43 34 46 44 9( v 60 98 691
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_% po stau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4
= | po odbyciu przygotowania
N | zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 0 0 0 0 3 4 0 1 0 1 2 0 11
po pracach spoteczzyt. 0 0 0 0 1 1 0 1 2 1 2 31 37
Osoby wyhczone z ewidencji bezrob
W mieshcu sprawozdawczym 33 41 75 90 75 74 | 122 | 69 56 72 45 39 791
podijecia pracy 4
W miesicu sprawozdawczym 13 11 28 33 37 34 69 13 25 30 21 13 327
niesubsydiowane;j 13 11 26 31 36 31 68 12 24 28 20 11 211
w tym pracy sezonowej 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
subsydiowanej ol o 2| 2| 1] 3| 1| 1| 1| 2| 1 2 16
= prac interwencyjnych 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Q
N rob6t publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
o
E podjcia dziat. gospod. 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 2 6
N podgcia pracy w ramach
refundacji kosztéw 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 1 0 6
= zatrudnienia bezrobotnego
§ inne 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
§ rozpoczcia szkolenia 0 0 0 1 6 1 0 1 0 3 1 0 13
[o8
o | rozpoczcia stau 0 0 0 0 0 2 4 0 5 12 2 0 25
[e]
Q
'~ | rozpoczcia przygotowania
™ zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczcia pracy spotecz.ayt. 4 8 27 0 0 1 1 2 0 0 0 43
niepotwierdzenia gotowoi 9 12 14 12 14 15 21 37 9 16 (¢ 12 177
dobrowolnej rezygnaciji
ze statusu bezrobotnego 3 7 7 6 3 1 9 6 8 3 7 4 74
podiecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 0 2 3 1 2 0 2 3 2 1 0 3 19
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 2 2 0 0 2 4 5 0 2 0 0 1 18
nabycia praw déw. przedemer. 6 3 0 8 0 3 43
innych 1 5 4 5 3 3 1 4 35
Bezrobotni, ktérzy w miegcu
sprawozdawczym utracili status osoby
bedacej w szczegdblnej sytuaciji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na rynku pracy
Bezrobotni wediug stanu w kou
miesica sprawozdawczego 824 | 852 | 837 | 784 | 763 | 727 | 655 | 639 | 686 | 705 | 735 809
w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 168 | 172| 164| 159 154 148 12 123 1p5 123 128 137




Tabela 3.3.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" DLUGO TRWALE BEZROBOTNYCH WEDLUG
WYBRANYCH KATEGORII W 2012 R

WYSZCZEGOLNIENIE

DLUGORWALE BEZROBOTNI

sty Lut mar | kwi maj cze lip sie | wrz paz lis gru g
N
Bezrobotni wg stanu w Kou miesica | 595 | 1369 1380 1371 133 1274 1181 1040 1p48 115186 L 1233 |
poprzedzajcego sprawozd. 04
SIS SO PSS ] 139 | 101 | 118 | 101 | 105 | 86 | 87 | 124 | 203 | 150 | 145 | 175 | 1534
w miesicu sprawozdawczym
Bezrobotni zarejestrowani
w miesicu sprawozd. kobiety 84 56 64 44 51 55 50 62 114 80 81 94 835
qg)., po raz pierwszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q Qg O 0
~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 134 10 118 101 1p5 6 87 124 | 203 150 145 175 1534
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 [0 o q D D o 0 0
E po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 q q D 0 0
% | po stau 0 0 0 0 1 0 2 1 3 2 1 14
2 [po odbyciu przygotowania
N | zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 0 0 1 0 8 6 0 6 1 6 3 4 35
po pracach spoteczzyt. 0 0 0 0 1 2 0 2 5 1 3 49 63
Osoby wyhczone z ewidencji bezrob | g5 | g9 | 157 | 140 | 163 | 179 | 228 | 116 | 1200 | 115 | 98 | 69 | 1491
w miesicu sprawozdawczym
podicia pracy 22 | 21| 34| 46| 60| 72| 119 35 34 34 39 23 539
W mieshcu sprawozdawczym
niesubsydiowane;j 21 21 31 44 58 66 117 30 0 34 38 21 511
w tym pracy sezonowej 0 0 00 1 2 0 3 q D D O 6
subsydiowanej 1 0 3 2 2 6 2 5 4 0 1| 2 28
= prac interwencyjnych 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Q
N robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
o
E podkcia dziat. gospod. 0 0 1 0 0 2 1 3 0 0 0 2 9
N podicia pracy w ramach
refundacji kosztow 1 0 0 1 2 4 1 2 1 0 1 0 13
zatrudnienia bezrobotnego
inne 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
€ | rozpoczcia szkolenia 0 0 1 3 6 2 2 3 3 5 10 1 36
N
S | rozpoczcia stau 0 0 3 2 2 4 5 0 6| 10/ 5/ 0 37
o
N | rozpoczcia przygotowania
% zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N | rozpoczcia pracy spotecz.ayt. 0 5 15 35 1 0 2 1 3 0 2 0 64
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 0 0 0 7 7 3 3 3 4 3 1 1 32
pracy lub innej formy pracy
niepotwierdzenia gotowoi 22 38 32 32 64 50 62 46 32 44 283 23 472
dobrowolnej rezygnacii 4
ze statusu bezrobotnego 17 16 18 8 9 34 27 20 13 8 12 7 190
podijecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ukoiczenia 60/65 lat 2 2 3 1 2 0 2 3 2 1 Qg 3 21
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 0 1 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 10
nabycia praw déw. przedemer. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5
innych 0 3 5 4 2 6 3 4 2 4 5( 10 48
Bezrobotni, ktérzy w miegcu
sprawozdawczym utracili status osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bedacej w szczegdblnej sytuaciji
na rynku pracy
SJEATD ST TER N SN 7. B 1369 | 1380 | 1371 | 1332 | 1274 | 1181 | 1040 | 1048 | 1151 | 1186 | 1233 | 1339
miesikca sprawozdawczego
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 21 210 2p5 3 40 199 192 182 173 209 19 20p 213




Sprawozdanie z dziataléo Powiatowego Uradu Pracy w Pucku za rok 2012

Tabela 3.1. A 5 Osoby bdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
g s o= 2 — 29| & o a&_c’, Ko %
Wyszczegdblnienie '§ 5 é o § E § o N 58 N ﬁ % N % 8 g '%‘_g P a'g .‘g ?._
55| 9SS | §c | BL |8=2|288|885|289(83<| 2
s° | 8" | SB | 587 | £V g L£%|%g¢sl§%| 8
ﬁ 5 S = 8N 2 g‘% a 2
N B ogétem | Ogoétem| ogoétem| ogoéternogdtem | ogétem| ogdlem | ogdtem| ogoéten
% do1 351 88 36 75 123 88 257 23 11 6
E o 1-3 966 319 193 174 356 319 | 591 84 19 31
E § 3-6 690 237 168 139 253 221 | 427 77 11 28
g2 6-12 449 | 84 | o5 | 141 | 175 | 86 | 323 | 38 | 5 | 13
2 = 12-24 486 70 486 121 167 93 303 58 9 24
3 pow. 24 365 28 361 159 136 67 247 37 7 29
18-24 826 826 190 X 367 509 | 369 76 3 16
25-34 767 X 311 X 211 223 | 427 137 11 21
X 35 - 44 604 X 292 X 189 59 457 69 16 23
2 45 - 54 676 X 310 X 250 55 549 28 24 41
55 - 59 336 X 174 X 146 21 262 7 4 24
60 - 64 lata 98 X 62 X 47 7 84 0 4 6
wyzsze 204 44 91 19 X 106 X 18 1 5
% Polceane ™. | 665 | 287 | 275 | 128 | 132 | 290 | X | 61 | 2 29
E og Sinanagce | 290 | 126 | 88 | 23 | 184 | 130 X | 32 1 6
§ zasadnicze zawodowe 1219 | 207 474 305 154 126 | 1219 | 98 29 46
gimnazjalne i poriiej | 929 162 411 334 740 222 | 929 108 29 45
do 1 roku 356 153 160 24 138 186 | 172 65 9 14
£ 1-5 648 234 260 37 217 X 429 99 20 16
:% 5-10 472 15 198 63 147 X 362 52 7 17
§ 10-20 532 X 258 162 175 X 423 34 13 33
? 20-30 429 | X 189 | 302 | 158 | X | 344 | 8 4 24
n 30 lat i wiecej 182 X 66 177 51 X 143 2 0 10
bez stau 688 424 208 44 324 688 | 275 57 9 17
ogbtem 3307 826 1339 809 1210 874 2148 317 G2 1

31

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01
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Sprawozdanie z dziataléo Powiatowego Uradu Pracy w Pucku za rok 2012

Tabela 3.1. B = Osoby kedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
g 8 5 = so|l & | =a|2 €
wysroreganiene | S5 | S |85 8, £ | 8Y ByrEc|iis EEE
S5 | % | 58|89 | TS |BgS|88c|e2o|282| & |8sy
B2 g [ 85|27 2R |T2ETEE 583 85| & |eEC
g | g |®% 8 | & |88 &7 smlgr | g [FV7
N - kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet | kobiet
= do 1 127 35 | 20| 20 | 52 | 34| 74| 18 | © 1 | 19
Igg 13 482 | 171]107| 65 | 187 | 167/ 249] 70 | 0 | 16 | 81
Sz 36 357| 135| 91 | 53 | 138 127/188| 65 | 1 | 14 | 78
58 612 213| 54 | 48 | 45 | 92 | 56| 126| 37 | 0 | 4 | 64
2 12-24 273| 48 [273] 40 | 98 | 54142 55 | 0 | 14 | 77
8 pow. 24 198| 19 [197| 56 | 76 | 46|114| 34 | 1 | 16 | 73
18- 24 462 | 462 | 130| X | 211 | 289/ 172| 70 | 1 8 | 87
. 25- 34 442 | X [232| X |119| 118/ 210| 123| 1 | 14 | 163
s 35-44 323| X [177] X |113| 32[214| 61 | O | 11 | 89
° 45-54 290| X [130] X | 135| 32|207| 22 | 0 | 22 | 38
55 - 59 133 X | 67| X | 65| 13/90| 3 | 0 | 10 | 15
) wyzsze 130 31 | 65| 7 | X |56 | X | 18| 0 | 4 | 30
g policeane ™. | 417 | 180 190| 65 | 82 | 174| X | 54 | 1 | 17 | 89
§ | ogonokestaiece | 210| 79 | 73| 19 | 144| 84| X | 31| 0 | 4 | 40
2 | sasadnicze zawodowe490 | 99 | 215| 75 | 57 | 51 (490| 81 | 1 | 17 | 114
gimnazjaine i poriej | 403 | 73 | 193] 113 | 360 | 119/ 403| 95 | 0 | 23 | 119
do 1 roku 208| 86 [110] 6 | 81 | 94/ 92| 62 | 0 | 11 | 80
E 15 360| 122 (182| 15 | 114| X |205| 88 | 1 9 | 108
5 5-10 244 7 [112| 24 | 78 | X |158| 43 | © 6 | 48
o) 10-20 253| X [121]| 73 | 92 | X [172| 26 | O | 16 | 24
s 20-30 156 X | 62 [102| 72 | X |106] 6 | O | 11 | 1
» 0latiwkcej | 39 | X | 12|37 | 11 | X | 25| 1 0 3 1
bez stau 390 | 247 | 137| 22 | 195| 390 135| 53 | 1 9 | 130
ogotem 1650| 462 | 736| 279 | 643 | 484/ 893| 279 | 2 | 65 | 392

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01
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Sprawozdanie z dziatald@o Powiatowego Uradu Pracy w Pucku za rok 2012

.1.1. Naptyw bezrobotnych wedtug wybranychkategorii w roku 2012 r.

Tabela 6

Nowozarejestrowani bezrobotni

wybrane kategorie

osoby w szczegolnej sytuacji ng

o
g
’% Z tego: z tego: w tym: bezrobotnych w tym: nku pracy w tym:
8 N 5 = @ > _ 8 ~| EZ o B
z| 8 | @ > g 5 gl = 5= 2| 2| 9¢E gl ¢
g e Q S S S o S = © o3 ‘© © o 8 Qo 2 =
Q =| & o c 9 L 5 5 3| L=< = s S5 @ S| 89 o o N T=
Ny o = > — G 2 a S c o Q ] ol NS N c P N S g L
7] 5| EN| x| 85 S 2 2= ol a2 = g 5= o Q0 N A S| 22
o 7] SO s | o a 8 R e 2N =3 = Qg 3 = o N 2 o =2 E
= 21 22| 23| g2 %| 539 x| £0 o) S| NN S| &2 S ol @3
£ ol °F %o S} S o 25 N e Q9 IS @l 5 =S ™ § = L s} E o
| =5l x| o323 ® 2| 2= w1 85 S S| @< o »n| o 0 g o =
® na|l @ g = = o = o S ) P =l = Q z > N s o N @
o Q9 Q0 g 8 >N Q S S N < £ © = © o = N o N
| © o £ S 8 s 5 S| 2N 5 El & 3 S | =
5| T = 3 o o 2| &9 S| 8o = S
Z| N N o o a ol N2 N B = a
8 3 8| "8 23 &
ogotem| ogotem| ogotem| ogdtem| ogotem| ogdtem ogotem ogotem| ogotem| ogotem ogotem| ogdtem| ogotem| ogdtem| ogotem| ogdtem
623 | 172 451 1 0 8 1 525 98 29 342 54 | 175 139 81 193
415 108 307 0 0 12 0 0 0 328 8y § 90 238 42 127 101 69 129
364 80 284 0 0 2 0 2 0 301 63 11 113 2p7 31 96 118 60 111
277 52 225 0 0 4 0 3 1 236 41 16 8P 167 6 75 101 37 84
299 66 233 0 0 2 0 23 2 23p 67 16 103 171 24 89 105 54 93
274 61 213 0 0 4 0 24 2 226 48 15 84 164 33 84 86 38 89
369 83 286 0 0 33 0 0 0 284 85 18 192 232 30 120 87 50 133
341 73 268 0 0 14 0 20 2 278 68 15 86 201 38 97 124 53 97
717 247 470 0 0 30 0 2 5 487 230 25 17 79 3 158 320 203 103 231
703 178 525 0 0 18 0 28 2 529 174 24 14280 81 242 150 91 214
594 153 441 0 0 5 0 18 5 461 133 37 53 70 2 68 185 145 75 184
483 83 400 0 0 25 0 20 59 398 8b 37 15 56 2 30 111 175 113 164
e
=9
§ N[ 5459 1356 ( 4103 1 0 157 141 4280 1179 251 2898 615 | 1721 1534| 824 || 1722
o

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01.
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Sprawozdanie z dziatald@o Powiatowego Uradu Pracy w Pucku za rok 2012

Tabela 6.1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug wybranyckategorii w roku 2012 r. - kobiety

Nowozarejestrowani bezrobotni

=

IS

3 wybrane kategorie osoby w szczegolnej sytuacji ng

g Z tego: z tego: w tym: bezrobotnych w tym: rynku pracy w tym:

@ = = Ex

Q N N o = 2 ol — = o -

z| 8 | ¢ 3 g S gl 23 2 2| 9El | g o

© < (3} = L = > -
= =| 2 g8 | g8 g 23 o 25 3 8 9% @ sl 8¢ S & R 55
n O = > = S 2 o S o c o9 8 ol S N c c > = 3 g 9
o 5l ER| S| &5 5 3| 22 s| a2 < g5 N 2 o N o S| 22
= 2| s¢| SE| ¢& a ¥ N3 S| 2R e = |58 5 S =| 28 2 o el £3
S 2| 82| 22| €< < 3| 80T <l 58 k) oINS s c S| £ o o ol ¢35

5| S2| Se| Sg| 8| 2| zg| | &s| 5| &FE§=| g | g o =T T| E:

N[ @ 3 S 5 S 9| &8 o o[ N = el =2 oY s ol N®

Sl T | @ = 3 2 = S 56 > g E| =8 9 3 > 8~

= 2 2 £ o S S 212 & o1 c S S o

o @© @© = o o >|2 O o] 25

P N N o o s a S |INT N N o =) 8.

a o S 23 S
a © o

kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety| kobiety | kobiety| kobiety| kobiety | kobiety| kobiety| kobiety | kobiety| kobiety| kobiety

I 302 83 451 0 0 7 0 0 0 246 56 14 107 | 168 29 91 84 24 96

I 185 55 307 0 0 10 0 0 0 136 49 4 40 107 30 67 56 24 59
1] 154 30 284 0 0 1 0 0 0 128 24 4 58 91 19 7 4 64 18 53
v | 121 24 225 0 0 4 0 0 0 108 18 12 41 73 14 31 44 19 38
V | 144 38 233 0 0 1 0 16 0 109 35 14 56 84 14 44 51 20 58
VI | 135 36 213 0 0 3 0 15 2 118 22 11 47 90 19 40 55 19 47
VI | 190 45 286 0 0 30 0 0 0 144 46 il g7 012 17 | 67 50 25 65
VIl | 148 39 268 0 0 9 0 2 0 109 39 4 36 88 20 9 4 62 17 48
IX | 400 137 470 0 0 23 0 0 2 270 130 13 16 223 86 182 114 41 128
X | 368 88 525 0 0 14 0 9 0 274 94 16 95 M5 3 3 125 80 38 117
Xl | 282 77 441 0 0 4 0 2 3 217 64 28 707 185 39 89 81 32 89
Xl | 190 37 400 0 0 16 0 4 24 150 39 17 51 101 16 49 94 29 69
<
[e]
é é 2619 689 | 4103 O 0 122 0 48 31 || 2000f 619 || 143 || 751 || 1425| 336 | 881 | 835 | 306 | 867
X«
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01

89
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Odptyw bezrobotnych wedtug wybranych kategorii w 202 r.

Tabela 6.2.1.

dto: Opracowanie wiasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01.
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Sprawozdanie z dziatald@o Powiatowego Uradu Pracy w Pucku za rok 2012

Odptyw bezrobotnych kobiet wedtugrybranych kategorii w 20121 r.

w tym:

Tabela 6.2.2.

wytaczeni z ewidencji - z tego z przyczyn:

yoAupAiswaspazd
BZopIMS
op meud a1pAgeu

kobiet

27

yoAmojual
I yoAuerfiswa
meid eioAgeu
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie badgnku pracy MGiP- 01
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