Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 10.09.2026 r.

REGULAMIN
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
ze srodkéw PFRON w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

§1
Niniejszy regulamin zostat sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 913
ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1706).

§2

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, moze zostaé przyznany
pracodawcy, jezeli:

a) ziozyt wniosek o przyznanie refundaciji,
b) zobowigzat sie do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy.

2. Whniosek Wn-W okreslony w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w §1, ktory jest podstawg do oceny i
podjecia decyzji, winien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, jednoznaczny i odpowiadaé wymogom
okreslonym przepisami prawa. Pracodawca do wniosku Wn-W dotgcza ,Dodatkowe informacje do
wniosku Wn-W” stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami, preferowane bedg wnioski sktadane przez
pracodawcow, ktorzy aktualnie nie sg zwigzani ze Starostg umowg o refundacije.

4. Whnioski sg rozpatrywane w oparciu o obowigzujgce przepisy, zasady niniejszego regulaminu oraz
racjonalnego wydatkowania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze byC¢ przyznane w kwocie nizszej niz
wnioskowana.

5. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§3
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia w szczegdlnosci:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe osob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) wysokosc¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:

a) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
b) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 b) niniejszego paragrafu, podlega przedtuzeniu na wniosek
pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych
po stronie pracodawcy.

5. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3b) niniejszego paragrafu lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu, starosta informuje pracodawce o pozostawieniu
whniosku bez rozpatrzenia.

§4
1. W przypadku pracodawcow zatrudniajgcych jednego pracownika wnioskodawca moze ubiegaé sie o
refundacje dla jednego stanowiska pracy.



2. Pracodawca:

1) zatrudniajgcy od 2 do 10 pracownikdbw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 2 refundowanych
stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji umoéw zawartych w latach poprzednich),

2) zatrudniajgcy od 11 do 25 pracownikdw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 3 refundowanych
stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich),

3) zatrudniajgcy od 26 do 50 pracownikéw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 4 refundowanych
stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich),

4) zatrudniajgcy 51 i wiecej pracownikow moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 5 refundowanych
stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji umoéw zawartych w latach poprzednich).

§5
Wytgczona z dofinansowania
jest:
1) dziatalno$¢ w zakresie transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej w
zakresie drogowego transportu towarowego;

2) dziatalno$¢ sezonowa,;

3) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;

4) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;

5) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

§6
1. Refundacji nie podlegajg wydatki poniesione w szczegodlnosci na :
1) zakupy w ramach umow cywilnoprawnych od osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej,

2) zakup akgiji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,

3) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, modernizaciji lub adaptaciji lokali i budynkdw,
4) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

5) zakup towarow handlowych bedgcych przedmiotem dziatalnosci,

6) leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen, itp.,

7) zakup nieruchomosci, gruntow oraz dzierzawy,

8) zakup sprzetu uzywanego,

9) zakup pierwszej kasy fiskalnej,

10) szkolenia, licencje niezbedne do wykonywania zawodu,

11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

12) koszty reklamy i promocji firmy,

13) remonty maszyn i urzadzen,

14) urzadzenia klimatyzacyjne,

15) zakupy dokonywane ponizej wartosci 100,00 ztotych (cena jednostkowa),

16) zakupy dokonywane w innej firmie tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez

wspotmaizonka pracodawcy.
2. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach przyznanych

srodkow.

§7

1. Starosta moze odméwi¢ skierowania do pracodawcy osoby niepetnosprawnej, ktoéra:

1) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg (umowe- zlecenie, umowe o dzieto) u
pracodawcy w okresie 3 lat od zakonczenia zatrudnienia przed dniem ztozenia wniosku o zwrot
kosztéw stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej lub innej firmie tego samego pracodawcy bgdz
w firmie prowadzonej przez wspétmatzonka pracodawcy;

2) jest wspotmaitzonkiem, rodzenstwem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy (nie dotyczy mikroprzedsiebiorcow).

2. Osoba niepetnosprawna skierowana do pracy na refundowane stanowisko pracy, musi posiadaé
status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Refundacjg nie moga by¢ objete stanowiska pracy, ktére zostaty zlikwidowane u pracodawcy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku.



§8
Whiosek w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej moze by¢
przez Staroste uwzgledniony, w przypadku wywigzania sie z umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w przypadku jej otrzymania.

§9

1. Przyznanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych nastepuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowa zawiera klauzule dotyczgcag formy zabezpieczenia zwrotu
Srodkéw, w przypadku rozwigzania umowy w zwigzku z niedotrzymaniem jej warunkow przez
pracodawce.

2. W przypadku oséb fizycznych prowadzagcych dziatalnos¢ gospodarczg do zawarcia umowy konieczna
jest zgoda wspdtmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspoélnocie majgtkowej, wyrazona
na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

3. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
wyptata sSrodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.

4. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢ przedstawione w nastepujgcych formach:

1) hipoteka,

2) poreczenie 2 0so6b fizycznych (nie matzenstwo),

3) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,

4) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

5) gwarancja bankowa,

6) zastaw na prawach lub rzeczach,

7) blokada rachunku bankowego,

8) blokada rachunku w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-rozliczeniowe;j,

9) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest
dotgczenie do wniosku informacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi posiadanie majgtku z
ktérego bedzie mozliwa egzekucja).

5. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie poreczenia osob fizycznych oraz poreczenia
wekslowego, poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspotmatzonkiem Wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg
rozdzielno$¢ majagtkowsq),

4) osigga staty dochdd z tytutu umowy o prace na czas nieokreslony lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo umowy cywilnoprawnej na czas okreslony zawarty na okres minimum 3 lat od
dnia zawarcia umowy o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

5) uprawniona jest do Swiadczen emerytalnych, renty statej,

6) osigga dochdd, ktérego przecietna wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie
WYNOSsi CO najmnie;j:

a) 120% minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lonego odrebnymi przepisami, w
przypadku poreczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) 140% minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lonego odrebnymi przepisami, w
przypadku poreczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu;

7) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

8) nie jest osobg wczesniej korzystajgcg z pomocy Funduszu Pracy do czasu definitywnego
rozliczenia umowy,

9) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

10) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

11) nie jest poreczycielem lub wspétmatzonkiem poreczyciela (jezeli nie jest ustalona rozdzielnos¢
majatkowa) umowy w sprawie przyznania $srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy — do czasu wywigzania sie z
umowy.

6. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajgc zrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokosé miesiecznej sptaty zadtuzenia.

7. W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwigzku matzehAskim winien uzyska¢ zgode
wspotmatzonka. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika PUP lub notariusza (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie
posiadajg rozdzielnos¢ majatkows).



8.

10.
11.
12.

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
matzonka Whnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego
pracownika PUP lub notariusza (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢
majatkowg).

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta kierujac sie jego skutecznoscia.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundaciji.

Pracodawca zobowigzany jest do wystgpienia o zwrot weksla w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma o zakonczeniu realizacji umowy. W przypadku nie dotrzymania w/w terminu weksel zostanie
komisyjnie zniszczony przez Komisje ds. likwidacji weksli.

§ 10

Pracodawca przedstawia staroscie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia w
terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia staroscie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczehstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1) Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071 ze zmianami);

2) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 650);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1706);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 468 ze zmianami);

5) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1480 ze zmianami);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE.L.2023/2831 z 15.12.2023);

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9);

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.



