Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 10.06.2025 r.

REGULAMIN
przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pucku

§1

Niniejszy regulamin zostat sporzgdzony na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620) oraz rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 243 ze zmianami).

(S IF

§ 2

. Wniosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji, winien by¢ wypetniony w

sposob czytelny, jednoznaczny i odpowiadaé wymogom okreslonym przepisami prawa.
Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. W celu opiniowania ztozonych wnioskéw zostata powofana komisja ds. rozpatrywania

wnioskow dotyczgcych przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

. Komisja dziatajgc na zasadach réwnego traktowania podmiotéw, przedszkoli, szkot lub

producentéw rolnych wnioskujgcych o refundacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, opiniuje przedtozone wnioski, proponuje wysokos¢ mozliwego dofinansowania z
uwzglednieniem rodzaju tworzonego stanowiska pracy, uzasadnionych kosztéw oraz
posiadanego limitu srodkow.

. Zaopiniowane wnioski przedstawione sg do zatwierdzenia StarosScie.
. Majgc na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami, preferowane bedg wnioski

skladane przez podmioty, ktére aktualnie nie sg zwigzane ze Starostg umowg o
refundacje.

. Wnioski sg rozpatrywane w oparciu o obowigzujgce przepisy, zasady niniejszego

regulaminu oraz racjonalnego wydatkowania S$rodkéw Funduszu Pracy. W
uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ przyznane w kwocie nizszej niz
wnioskowana.

. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§3

. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia w szczegolnosci:

1) wysokos¢ posiadanych $rodkdéw przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym
roku,

2) kondycje finansowg Wnioskodawcy,

3) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

4) wysokosC przewidywanych kosztéw zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy,

5) uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundaciji,
zwigzanych bezposrednio ijednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,

6) mozliwos¢ skierowania do pracy osob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony bgadz zawiera braki formalne

Starosta wyznacza termin 7 dni do jego poprawienia bgdZz uzupetnienia pod rygorem

pozostawienia bez rozpoznania.
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§4

1. W przypadku podmiotéw, przedszkoli lub szkdt nie zatrudniajgcych pracownikéw lub
zatrudniajgcych jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy podmiot,
przedszkole lub szkota moze sie ubiegac o refundacje dla jednego stanowiska pracy.

2. W przypadku producenta rolnego zatrudniajgcego w okresie ostatnich 6 miesiecy w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy
moze sie ubiegac o refundacje dla jednego stanowiska pracy.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny:

1) zatrudniajgcy od 2 do 10 pracownikdbw moze korzystaC z nie wiecej niz z 2
refundowanych stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w
latach poprzednich),

2) zatrudniajgcy od 11 do 25 pracownikbw moze korzysta¢ z nie wiecej niz z 3
refundowanych stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w
latach poprzednich),

3) zatrudniajgcy od 26 do 50 pracownikdw moze korzystaé z nie wiecej niz z 4
refundowanych stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w
latach poprzednich),

4) zatrudniajgcy 51 i wiecej pracownikdbw moze Kkorzysta¢c z nie wiecej niz z 5
refundowanych stanowisk pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w
latach poprzednich).

§5
Wyltaczona z dofinansowania jest:

1) dziatalno$¢ sezonowa,;
2) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;

3) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;
4) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

§6
1. Refundaciji nie podlegajg wydatki poniesione w szczegdlnosci na :

1) zakupy w ramach umoéw cywilnoprawnych od oséb fizycznych nie prowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej,

2) zakup akcji, obligacji, udziatdbw w spotkach, kaucje,

3) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i
budynkow,

4) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

5) zakup towarow handlowych bedacych przedmiotem dziatalnosci,

6) leasing maszyn, pojazddw, urzgdzen, itp.,

7) zakup nieruchomosci, gruntéw oraz dzierzawy,

8) zakup sprzetu uzywanego,

9) zakup pierwszej kasy fiskalne;j,

10)szkolenia, licencje niezbedne do wykonywania zawodu,

11)optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

12)koszty reklamy i promociji firmy,

13)remonty maszyn i urzadzen,

14)urzadzenia klimatyzacyjne,

15)zakup samochodow osobowych i ciezarowych,

16)zakupy dokonywane ponizej wartosci 100,00 ztotych (cena jednostkowa),

17)zakupy dokonywane w innej firmie tego samego pracodawcy bgdz w firmie
prowadzonej przez wspétmatzonka pracodawcy.

2. W okresie obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy nie dopuszcza sie sprzedazy
rzeczy zakupionych w ramach przyznanych srodkéw.



§7
1. Starosta moze odmowic skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego, bezrobotnego, ktory:

1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg (umowe- zlecenie, umowe o
dzieto) u pracodawcy w okresie 3 lat od zakonczenia zatrudnienia przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub innej firmie tego
samego pracodawcy bgdz w firmie prowadzonej przez wspdtmatzonka pracodawcy;

2) jest wspotmatzonkiem (nie dotyczy mikroprzedsiebiorcéw), rodzenstwem, zstepnym,
wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa pracodawcy.

2. Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko pracy, musi posiadac
status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

3. Refundacjg nie mogg byC¢ objete stanowiska pracy, ktére zostaty zlikwidowane u
pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku.

§8
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przez Staroste uwzgledniony, w przypadku wywigzania sie¢ z umowy O przyznanie
jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez podmiot, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego w przypadku jej otrzymania.

§9

1. Przyznanie srodkow Funduszu Pracy nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Umowa zawiera klauzule dotyczgcg formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, w
przypadku rozwigzania umowy w zwigzku z niedotrzymaniem jej warunkow przez
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego.

2. W przypadku osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg do zawarcia
umowy konieczna jest zgoda wspodtmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we
wspolnocie majgtkowej, wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

3. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy, wyptata Srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez
Whnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

4. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢ przedstawione w nastepujgcych
formach:

1) poreczenie 2 0sob fizycznych (nie matzenstwo),
2) weksel in blanco,

) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

) gwarancja bankowa,

) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku pfatniczym,

) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika (w tym przypadku wymagane
jest dotaczenie do wniosku informacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
posiadanie majgtku z ktérego bedzie mozliwa egzekucja).

5. Zabezpieczenie moze =zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie poreczenia osoéb fizycznych
oraz poreczenia wekslowego, poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest petnoletnia,
2) nie przekroczyta 70 roku zycia,
3) nie jest wspotmatzonkiem Whnioskodawcy (z wyjagtkiem sytuacji, w ktorej

3
4
5
6
7

3



matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows),

4) osigga staty dochdd z tytutu umowy o prace na czas nieokreslony lub prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej albo umowy cywilnoprawnej na czas okreslony zawarty
na okres minimum 3 lat od dnia zawarcia umowy o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

5) uprawniona jest do swiadczeh emerytalnych, renty statej,

6) osigga dochdd, ktérego przecietna wartos¢ brutto =z trzech miesiecy
poprzedzajgcych poreczenie wynosi co najmniej:

a) 120% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi przepisami,
w przypadku poreczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu;
b) 140% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi przepisami,

w przypadku poreczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu;
7) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
8) nie jest osobg wczesniej korzystajgcg z pomocy Funduszu Pracy do czasu
definitywnego rozliczenia umowy,
9) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,
10)nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

11)nie jest poreczycielem lub wspdétmatzonkiem poreczyciela (jezeli nie jest ustalona
rozdzielnos¢ majgtkowa) umowy w sprawie przyznania S$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy — do czasu wywigzania sie z umowy.

7. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajgc zrodia i
kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysoko$¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia.

8. W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajacy w zwigzku matzenskim winien
uzyskaC zgode wspoOtmatzonka. OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje
przedstawione w formie pisemnej w obecnoéci uprawnionego pracownika PUP lub
notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢
majatkowq).

9. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, do zawarcia umowy wymagana
jest zgoda matzonka Wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika PUP lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w
ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢é majgtkowaq).

10.Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta kierujgc sie jego skutecznoscia.

11.Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

12. Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

13.Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do wystgpienia o
zwrot weksla w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma o zakonczeniu realizacji
umowy. W przypadku nie dotrzymania w/w terminu weksel zostanie komisyjnie
zniszczony przez Komisje ds. likwidacji weksli.

10
1. Wyptata refundacji moze nastgpic: 3
1) na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia rozliczenia kosztdbw na wyposazenie stanowisk pracy
zgodnie ze specyfikacjg wyposazenia stanowisk pracy,
2) po stwierdzeniu przez Staroste utworzenia stanowiska pracy (wizyta monitorujgca),
3) po zatrudnieniu osob/osoby bezrobotnych/ej skierowanych/ej przez Staroste na
utworzone miejscale pracy (zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
wizyty monitorujgcej).
2. W przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru czasu pracy
pracownikow i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia
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dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownika.

3. Refundacja przekazywana jest na konto Podmiotu, w terminie nie przekraczajgcym 30
dni od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Nos

L

8)

§ 11

sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1061 ze zmianami);

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025
poz. 620);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 243 ze
zZmianami);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 468);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 236 ze
zZmianami);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z 24.12. 2013);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 =z
28.06.2014).
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