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Wstep

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych, aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz ksztalcenia

zawodowego.

Prezentowana publikacja przygotowana zostata po raz 24,
Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest opracowany w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji i instytucjach ryku pracy (art.8 ust.l. pkt. 3 1 art.9 ust 1 pkt. 9)
prowadzenie monitoringu jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring opracowywany jest, co p6t roku na

poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Obowigzujacy na mocy Rozporzadzenia Rady Ministra z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. z 2004 r. Nr 195,
poz. 2004 i Nr 283, poz.2817 raz Dz. U. z 2005 r. Nr 36, poz. 316) system statystyczno-
sprawozdawczy o rynku pracy jest podstawowym zrddlem informacji o liczbie 1 strukturze
bezrobotnych 1 ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy. W zwigzku z tym
zrodlami prezentowanego raportu sg zgromadzone w powiatowych urzgdach pracy dane,
dotyczace osob bezrobotnych wedlug zawodow i wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci oraz wedtug

rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zglaszajacego oferte pracy.

Prezentowana publikacja ,Ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych

w powiecie puckim w 2014 r.” sktada si¢ wylacznie z czesci — diagnostycznej — obejmujacej



analiz¢ zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych za 2014 r., opracowang w oparciu

o dane systemu statystyczno-sprawozdawczego o rynku pracy.

Raport obejmujacy analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
puckim opracowany zostal w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu
specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ
(https://mz.praca.gov.pl). Aplikacja ta pozwala na wydruk danych zawierajacych wyliczone
wskazniki umozliwiajace okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych 1 interpretacje

uzyskanych wynikow.

Uzywane w tek$cie nazwy i symbole zawodow zgodne sa z ,, Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, z dnia 17 maja 2010r., poz. 537).
Zalacznikiem do rozporzadzenia jest Struktura klasyfikacji, ktéra stanowi pogrupowany
spis zawodow i specjalnosci (prac) wykonywanych na rynku pracy. Rozporzadzenie
obowiazuje od 1 lipca 2010 roku i zastapilo rozporzadzenie z 2007 roku (Dz. U. 2007,
Nr 106, poz. 728).

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodoéw 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole 1 nazwy.
Klasyfikacja zostala opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08, przyjetego w grudniu 2007 roku na trdjstronnym Spotkaniu Ekspertow
ds. Statystyki Pracy dotyczacym aktualizacji Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow (ISCO), zwotanym przez Organ Wykonawczy Migdzynarodowego Biura Pracy
(ILO) zgodnie z postanowieniami Rezolucji z roku 2003 z XVII Miedzynarodowej Konferencji
Statystykow Pracy (ICLS). Zasadniczy uktad klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, kryteria
klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie z Migdzynarodowym Standardem
ISCO-08. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbgdne kwalifikacje zawodowe
sa nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie:

1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono

do pierwszego poziomu wyksztalcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowe;j;
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2) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogdlnoksztalcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej;

3) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

4) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do szostego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego

na studiach doktoranckich.

Uzywane w teks$cie opracowania okreslenia: zawdd, zawody 1 specjalnosci, grupa zawodow
wynika z nazewnictwa stosowanego w powyzsze] ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),

z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu 1 specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawoddéw 1 specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze 1 wielkie.
W efekcie struktura kwalifikacji obejmuje:
10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),
43 grupy duze — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),
132 grupy $rednie — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),
444 grupy elementarne — jako wewngtrzny podziat grup srednich (kod czterocyfrowych),

2360 zawodow 1 specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



Prezentowany material zawiera:

» analize bezrobocia wedlug zawodow, ponadto analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujagce si¢ w2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku oraz osoby

zarejestrowane wediug stanu na koniec 2014 r.;

» analize ofert pracy wedlug zawodow oraz wedlug rodzaju prowadzonej przez
pracodawce zglaszajacego oferte pracy dziatalno$ci; analiza ofert pracy zglaszanych
do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku w 2014 r., skorygowane o liczbg ofert, ktore

pracodawcy anulowali;

» analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikdéw

intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow;

> wnioski.



1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow) w powiecie puckim

w 2014 roku

1.1. Bezrobotni zarejestrowani w 2014 r. wedtug zawodow

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowato si¢ 5512 osob bezrobotnych.

Prezentowana ponizej analiza struktury osob bezrobotnych rejestrujacych si¢ 2014 r. obejmuje
trzy kategorie:

- bezrobotni ogdtem,

- bezrobotne kobiety,

- bezrobotni absolwenci.

Analiza uwzglednia grupy z podzialem na grupy duze oraz zawody i specjalnosci.

Bezrobotni ogolem

Wsrod osob rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2014 r.:
- 75 % ogotu rejestrujacych stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (41470s6b),

- 25% ogobhu rejestrujacych stanowili bezrobotni bez zawodu (13650s6b).

Grupa 0sob bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwoch warunkow:

- nieposiadajqce swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego

- nieposiadajgce Swiadectwa udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie , bez zawodu” ujete sq

rowniez osoby, ktore ukonczyly licea ogolnoksztatcgce i licea profilowane.



10 zawodow, w ktorych bylo najwiecej os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w 2014 r. (wg zawodow)

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu ogolem
""522301" | Sprzedawca* 453
"751103" | Przetworca ryb 154
"512001" | Kucharz* 148
"331403" | Technik ekonomista* 131
"722204" | Slusarz* 102
""752205" | Stolarz* 100
""723105" | Mechanik samochodéw osobowych 90
""422402" | Technik hotelarstwa* 87
"343403" | Technik organizacji uslug gastronomicznych* | 76
"711202" | Murarz* 71

Bezrobotne kobiety

W 2014 r. zarejestrowato si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

2764 bezrobotnych kobiet, co stanowi 50,15 % ogo6tu bezrobotnych rejestrujacych sig.

Wsrod kobiet rejestrujacych sie¢ w urzedzie w 2014 r.:
- 75% posiadato kwalifikacje zawodowe (tj. 2079 osdb),
- 25% nie posiadato kwalifikacji zawodowych (tj. 685 0sob).

10 zawodéw, w ktorych bylo zarejestrowanych najwiecej kobiet w 2014 r.

(wg zawodow)

Kod Nazwa zawodu Bezrobotne
zawodu kobiety
""522301" | Sprzedawca* 408
"751103" | Przetworca ryb 124
"331403" | Technik ekonomista* 108
"512001" | Kucharz* 83
"422402" | Technik hotelarstwa* 71
"513101" | Kelner* 56




""753105" | Krawiec* 50
""514101" | Fryzjer* 48
""322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* | 38
""343403" | Technik organizacji uslug gastronomicznych* | 37

Bezrobotni absolwenci

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowato si¢ 555 o0sob

bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, stanowigcych 10% ogotu

bezrobotnych rejestrujacych sig.

Wséréd w/w  grupy bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

rejestrujacych

si¢ w urzedzie w 2014 r.:

-55% posiadato kwalifikacje zawodowe (tj. 307 oséb),

-45% nie posiadal kwalifikacji zawodowych (tj. 248 oséb).

5 zawodow, w ktorych bylo najwiecej rejestrujgcych sie

(wg zawodow)

absolwentow w 2014 r.

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu absolwenci-
razem

""522301" | Sprzedawca* 30
""351203" | Technik informatyk* 19
""343403" | Technik organizacji uslug gastronomicznych* 17
"422402" | Technik hotelarstwa* 15
"331403" | Technik ekonomista* 14




1.2. Bezrobotni zarejestrowani wedlug zawodow — stan na koniec 2014 r.

Wedlug stanu na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

zarejestrowanych bylo 3415 o0s6b bezrobotnych.

Prezentowana ponizej analiza struktury oséb bezrobotnych, wedlug zawodow,
zarejestrowanych na koniec 2014 r. obejmuje cztery grupy :
- bezrobotni ogdlem,
- bezrobotne kobiety,
- bezrobotni absolwenci,
- bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.
Analiza uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na grupy duze oraz zawody

1 specjalnosci.

Bezrobotni ogolem

Wsrdd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wedlug stanu
na koniec 2014 r.:
- 80% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (27470s6b),

- 20 % stanowili bezrobotni bez zawodu (668 0sob).

10 zawodow, ktorych bylo najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych

na koniec 2014 r. (wg zawodow)

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu ogolem
""522301" | Sprzedawca* 331
"751103" | Przetworca ryb 106
"512001" | Kucharz* 96
"331403" | Technik ekonomista* | 88
"722204" | Slusarz* 78
"752205" | Stolarz* 62
"711202" | Murarz* 53
""752208" | Stolarz meblowy 51
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"S13101"

Kelner* 47

""515303"

Robotnik gospodarczy | 44

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 1736

bezrobotnych kobiet, czyli 51% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych kobiet wedtug stanu na koniec 2014 r.:

- 80% stanowity bezrobotne kobiety posiadajace zawod (1387 osdb),

- 20% stanowity bezrobotne kobiety bez zawodu (349 0so6b).

10 zawodow, w ktorych bylo najwiecej zarejestrowanych kobiet na koniec 2014 r.

(wg zawodow)

Kod Nazwa zawodu Bezrobotne
zawodu kobiety
"522301" | Sprzedawca* 301
"751103" | Przetworca ryb 78
"331403" | Technik ekonomista* 78
"512001" | Kucharz* 61
"513101" | Kelner* 43
"753105" | Krawiec* 28
"514101" | Fryzjer* 26
"422402" | Technik hotelarstwa* 25
"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa | 22
domowego*
"512002" | Kucharz malej gastronomii* 21
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Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pucku zarejestrowanych
bylo 188 0s6b bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, czyli 5,5% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 r.

Wsrod w/w grupy bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2014 r.:

- 58,5 % stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (110 osob),

- 41,5 % stanowili bezrobotni bez zawodu (78 0sob).

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni

zawodu absolwenci-
razem

""522301" | Sprzedawca* 15

"351203" | Technik informatyk* 11

"331403" | Technik ekonomista* 6

"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 5

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej

12 miesiecy

Bezrobotni poprzednio pracujqcy zostali sklasyfikowani wedtug zawodu wskazanego przez nich jako
podstawowy przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania, ktorego majq odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bqdz odpowiedni staz pracy

(minimum 1 rok w tym samym zawodzie).

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowane byto 678 osob
bezrobotnych poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej] 12 miesiecy,

czyli 19,85% ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 r.

Wsrod w/w grupy bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2014 r.:
- 96,5% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (654 osoby),
- 3,5% stanowili bezrobotni bez zawodu (24 osoby).
Najwigcej 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy na koniec 2014 r. byto sklasyfikowanych w nastepujacych zawodach:
12



Kod Nazwa zawodu Bezrobotni powyzej 12 m-cy

zawodu

""522301" | Sprzedawca* 87

"722204" | Slusarz* 28

""751103" | Przetworca ryb 27

""331403" | Technik 16
ekonomista*

"512001" | Kucharz* 15

'"752208" | Stolarz meblowy 15

"931301" | Robotnik 13
budowlany

""515303" | Robotnik 11
gospodarczy

2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow)
Analiza dotyczy sumy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
w poszczegolnych miesigcach w 2014 r., skorygowanej o liczbe ofert, ktore pracodawcy

anulowali.

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgloszono 2181 ofert pracy.

Na koniec 2014 r. w rejestrze tut. urzgdu pozostawato 112 ofert pracy.

Oferty pracy zgloszone w 2014 r. wedlug sekcji PKD

Najwigcej ofert pracy zglosili w ciggu 2014 r. pracodawcy dziatajacy
w sektorze ushug tj. 1486 ofert pracy stanowiace 68,13% wszystkich ofert zgtoszonych do PUP
w Pucku. 675 ofert pracy tj. 30,95% stanowily oferty pochodzace z przemystu, natomiast

w sektorze rolnictwa pracodawcy zglosili 20 ofert pracy tj. 0,92%.
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Oferty pracy zgloszone na koniec 2014 r. wedlug sekcji PKD

Najwiecej ofert pracy na koniec 2014 r. zglosili pracodawcy dziatajacy
w sektorze ustug tj. 53 ofert pracy stanowiagce 47,32% wszystkich ofert zgloszonych do PUP
w Pucku. 57 oferty pracy tj. 50,89% stanowily oferty pochodzace z przemystu.

Na koniec 2014 r. pracodawcy zglosili 2 oferty pracy w sektorze rolnictwa, tj. 1,79%.

Pod okresleniem robotnik ogélnobudowlany kwalifikuje si¢ wszelkich pracownikow
fizycznych, zardwno przy robotach drogowych jak i budowlanych. Wynika to gléwnie z faktu,
iz przedsigbiorstwa z terenu powiatu puckiego to drobne dziatalnosci gospodarcze, w ktorych
pracownicy wykonuja wszelkie zlecone prace budowlane (murarze, pracownicy

ogo6lnobudowlani, dekarze, ciesle, tynkarze, dociepleniowcy, brukarze).

Wigkszo$¢ zawodow, w ktorych zgloszono wigkszos¢ ofert pracy w 2014 r. wynika
gldwnie z nieprzerwanego rozwoju turystyki na terenie powiatu puckiego, co $cisle zwigzane
jest z innymi dziatami gospodarki, wywolujac tym samym rozwdj budownictwa, modernizacje
nawierzchni, a takze rozw6j innych galezi przemysthu 1 gospodarki. Duzy wplyw
na wzrost liczby ofert pracy dla pracownikow fizycznych zwigzany jest gtdéwnie z modernizacja

nawierzchni kolejowej na potwyspie helskim, ktora rozpoczeta si¢ w 2013 r.

Turystyka rozwija si¢ gtownie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia z nasileniem
w miesigcach letnich tj. czerwiec, lipiec, sierpien. W okresie tym, najwigksze zapotrzebowanie
wystepuje na pracownikéw posiadajacych doswiadczenie zawodowe w nastepujacych
zawodach: Kelner, pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz, recepcjonistka, barman,

sprzataczka, pracownik ochrony.

Do zawodow, w ktorych zapotrzebowanie wystepuje catorocznie zaliczamy zawody
zwigzane z handlem tj. sprzedawca, pracownik magazynu, kasjer , gdzie gldwne nat¢zenie
w tych zawodach wystepuje réwniez w sezonie letnim. Wynika to gltownie z faktu,
1Z na omawianym terenie jest to gltownie rozwijajacy si¢ dzial gospodarki. Kolejnym
dominujagcym dziatem gospodarki na terenie powiatu puckiego jest przetworstwo rybne.
Pomimo zmniejszania zatrudnienia w wielu zaktadach przetworstwa rybnego, nadal utrzymuje

si¢ umiarkowany poziom zatrudnienia. Najwigksze zapotrzebowanie wystepuje na
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pracownikow przetworstwa rybnego, jednak wymagane jest doswiadczenie zawodowe oraz
aktualna ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna, a takze fileciarz z do$wiadczeniem
zawodowym. Stan zatrudnienia w zaktadach przetwdrstwa rybnego uzalezniony jest od sezonu
potowowego, ktdry zaczyna si¢ na przetomie wrzesnia i pazdziernika a konczy si¢ w maju.
Oferty pracy dla kierowcy samochodow ciezarowych wystepuja catorocznie, ze wzgledu na
powiazania branzy logistyczno — transportowej z pozostatymi dziatami gospodarki

wystepujacymi na terenie powiatu puckiego.

Pracodawcy skladajac oferty pracy korzystaja rowniez z form subsydiowanych,
tj. staze, refundacje miejsc pracy, prace spolecznie — uzyteczne, prace
interwencyjne, gdzie najwigcej ofert pracy zgtoszonych jest w zawodach
sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, robotnik gospodarczy,
pracownik fizyczny. Z analizy statystycznej wynika, iz z form subsydiowanych korzysta duza
liczba pracodawcow, nie tylko z terenu powiatu, ktérzy generujg tym samym wiele nowych

miejsc pracy na terenie powiatu puckiego.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwylkowych

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone
zostaly  za pomocq wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). W celu wiasciwej

interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,

niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy to zawod, w ktorym liczba osob poszukujgcych pracy jest wyzsza,

niz zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslone sq za pomocqg wskaZnika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgltoszonych
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ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do Sredniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sie, Ze:

- zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

- zawody o wskazniku mieszczqcym sie w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownowazone,

- zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona jest poprzez analize
duzych grup zawodow z uwzglednieniem zawodow i specjalnosci. W analizie pominigte zostaly
zawody majgce w nazwie ,,pozostate” z koncowkq kodu ... 90. Zawody te grupujq zawody
lub specjalnosci, ktorych nie mozna bylo przyporzgdkowaé do konkretnych pozycji ujetych

w ,, Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.

W 2014 r. w rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dla powiatu puckiego
odnotowano, ze wsrod 684 zawody, w ktorych zgloszono oferty pracy
lub/ 1 zarejestrowali si¢ bezrobotni mozna wyodrebni¢ 150 zawodéw deficytowych (21,9%),

26 zawodow zrownowazonych (3,8%) 1 508 zawodow nadwyzkowych (74,3%).

3.1. Zawody deficytowe

Rankingu zawodow dokonano wybierajac te zawody, ktére mialy najwieksza
sredniomiesi¢czng liczbe ofert pracy zgloszonych w ciggu 2014 r. a jednocze$nie
nie odnotowano rejestracji bezrobotnych w tych zawodach lub liczba 0sob rejestrujacych

jest nieznaczna. Wskaznik powyzej 1,1.

Wskaznik o wartos$ci okreslonej przez MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w okresie
objetym badaniem, zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢
bezrobotni. Sa to zawody maksymalnie deficytowe, dla ktorych wskaznik intensywnosci

deficytu oznaczany jest jako MAX w badanym okresie byto ich 96.
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Wykaz 30 zawodow deficytowych o najwi¢kszej wartosci wspolczynnika intensywnosci
deficytu przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia miesieczna | Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna | liczba miesieczna intensywnosci
liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych (deficyt) (deficytu)
zgtoszonych | w 2014 . podazy sity zawodow
w 2014 r. roboczej
w 2014 roku
1. "921601" | Pomocniczy robotnik 1,8333 0,0833 -1,75 22
w gospodarstwie
rybackim
2. "541308" | Pracownik ochrony 1,6667 0,0833 -1,5833 20
fizycznej | stopnia
3. "523001" | Kasjer biletowy 1 0,0833 -0,9167 12
4, "511304" | Przewodnik 0,9167 0,0833 -0,8333 11
turystyczny terenowy
5. "711501" | Ciedla* 0,9167 0,0833 -0,8333 11
6. "233008" | Nauczyciel jezyka 0,75 0,0833 -0,6667 9
angielskiego
7. "343901" | Animator kultury* 0,75 0,0833 -0,6667 9
8. "531202" | Asystent nauczyciela 0,6667 0,0833 -0,5833 8
przedszkola
9. "325101" | Asystentka 0,5 0,0833 -0,4167 6
stomatologiczna*
10. "711101" | Konserwator 0,5 0,0833 -0,4167 6
budynkéw
11. "541307" | Pracownik ochrony 3,9167 0,6667 -3,25 5,875
fizycznej bez licencji
12. "711601" | Brukarz 2,25 0,4167 -1,8333 5,4
13. "532201" | Opiekunka domowa 0,8333 0,1667 -0,6667 5
14. "753403" | Tapicer meblowy 0,3333 0,0833 -0,25 4
15. "932911" | Robotnik pomocniczy 4,8333 1,3333 -3,5 3,625
w przemysle
przetwdrczym
16. "235914" | Wychowawca 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5
w placéwkach
oswiatowych,
wychowawczych
i opiekunczych
17. "411004" | Technik prac 7,1667 2,1667 -5 3,3077
biurowych*
18. "833203" | Kierowca samochodu 5,3333 1,6667 -3,6667 3,2
ciezarowego
19. "263401" | Psycholog 0,25 0,0833 -0,1667 3
20. "422603" | Rejestratorka 0,25 0,0833 -0,1667 3
medyczna
21. "524302" | Konsultant / agent 0,5 0,1667 -0,3333 3
sprzedazy
bezposredniej
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22. "515303" | Robotnik gospodarczy 10,6667 4 -6,6667 2,6667
23. "422401" | Recepcjonista 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
hotelowy
24. "524902" | Doradca klienta 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
25. "532102" | Opiekun medyczny* 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
26. "325402" | Technik masazysta* 1,0833 0,5 -0,5833 2,1667
27. "122101" | Kierownik dziatu 0,1667 0,0833 -0,0833 2
marketingu
30. "233021" | Nauczyciel techniki 0,1667 0,0833 -0,0833 2
30. "343301" | Bibliotekarz* 0,1667 0,0833 -0,0833 2
30. "522302" | Sprzedawca w branzy 0,1667 0,0833 -0,0833 2
miesnej
30. "621001" | Drwal / pilarz drzew 0,1667 0,0833 -0,0833 2
30. "711404" | Zbrojarz 0,8333 0,4167 -0,4167 2
30. "712612" | Monter sieci wodnych 0,1667 0,0833 -0,0833 2
i kanalizacyjnych
30. "911102" | Sprzataczka domowa 0,1667 0,0833 -0,0833 2

3.2. Zawody zrownowazione

Rankingu zawodéw dokonano wybierajac te zawody, w ktorych $redniomiesigczng

liczbe ofert pracy zgloszonych w ciggu 2014 r. réwna si¢ sredniomiesi¢czne] rejestracji 0sob

bezrobotnych. Wskaznik mie$ci si¢ w przedziale <0,9;1,1>

Do grup zawodow zréwnowazonych nalezy nastepujaca grupa zawodow:

1. | "121203" Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi | 0,1667 | 0,1667 0 1
2. | "227101" Diagnosta laboratoryjny 0,0833 | 0,0833 | O 1
3. | "233004" Nauczyciel fizyki i astronomii 0,0833 | 0,0833 0 1
4. | "263506" Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,0833 | 0,0833 0 1
5. | "311101" Laborant chemiczny 0,25 0,25 0 1
6. | "311104" Technik geodeta™ 0,0833 | 0,0833 0 1
7. | "314414" Technik technologii zywnosci - przetwérstwo 0,25 0,25 0 1
rybne
8. | "321103" Technik elektroradiolog* 0,0833 | 0,0833 0 1
9. | "331301" Ksiegowy 1,0833 | 1,0833 0 1
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10. | "333104" Pracownik dziatu logistyki 0,0833 | 0,0833 0 1
11. | "334390" Pozostali pracownicy administracyjni i 0,1667 | 0,1667 | O 1
sekretarze biura zarzadu
12. | "412001" Sekretarka 0,75 0,75 0 1
13. | "431102" Fakturzystka 0,25 0,25 0 1
14. | "541906" Ratownik wodny zawodowy 0,0833 | 0,0833 0 1
15. | "711301" Kamieniarz* 0,1667 | 0,1667 | O 1
16. | "711990" Pozostali robotnicy budowlani robét stanu 0,0833 | 0,0833 0 1
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
17.| "712101" Dekarz* 0,3333(0,3333| O 1
18. | "712602" Monter instalacji centralnego ogrzewania i 0,0833 | 0,0833 | O 1
cieptej wody
19. | "713104" Szpachlarz 0,0833 | 0,0833 | O 1
20. | "721301" Blacharz* 0,0833 | 0,0833 | O 1
21. | "741201" Elektromechanik* 0,25 0,25 0 1
22.| "741210" Elektromonter maszyn elektrycznych 0,0833 | 0,0833 | O 1
23.| "752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,1667 | 0,1667 0 1
24. | "931205" Robotnik drogowy 0,8333 | 0,8333 0 1
25. | "941101" Pracownik przygotowujgcy positki typu fast 0,1667 | 0,1667 | O 1
food
26. | "422602" Recepcjonista 2,3333 | 2,5833 | 0,25 | 0,9032

3.3. Zawody nadwyZkowe

W  okresie objetym badaniem, ws$réd zawodoéw nadwyzkowych (wskaznik

intensywnos$ci nadwyzki wynosi < 0,9) pojawily si¢ zawody, ktorymi legitymowaty si¢ osoby

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, dla ktérych to nie odnotowano ofert

pracy. Zawody takie nazywane s3 zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a ich wskaznik

nadwyzki réwny jest 0. W 2014 roku takich zawodow bylto 416.

Do grupy 30 zawodéw nadwyzkowych nalezy nastepujaca grupa zawodow:

1. "513101" Kelner* 4,4167 |5 0,5833 | 0,8833
2. "325907" Terapeuta zajeciowy* 0,5833 | 0,6667 | 0,0833 | 0,875
3. "721404" Monter konstrukcji stalowych 0,4167 | 0,5 0,0833 | 0,8333
4, "832202" Kierowca samochodu dostawczego 0,4167 | 0,5 0,0833 | 0,8333
5. "431101" Asystent do spraw ksiegowosci 0,3333 | 0,4167 | 0,0833 | 0,8

6. "332203" Przedstawiciel handlowy 0,75 1 0,25 0,75
7. "524601" Wydaweca positkow / bufetowy 0,25 0,3333 | 0,0833 | 0,75
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8. "742201" Monter instalacji i urzadzen 0,25 0,3333 | 0,0833 | 0,75
telekomunikacyjnych (telemonter)

9. "931301" Robotnik budowlany 3,5833 | 4,9167 | 1,3333 | 0,7288
10. | "214106" Logistyk 0,1667 | 0,25 0,0833 | 0,6667
11. "261901" Asystent prawny 0,1667 | 0,25 0,0833 | 0,6667
12. | "325905" Opiekunka dziecieca* 0,3333 | 0,5 0,1667 | 0,6667
13. "524502" Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 | 0,25 0,0833 | 0,6667
14. | "711504" Szkutnik 0,1667 | 0,25 0,0833 | 0,6667
15. "713103" Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych | 0,1667 | 0,25 0,0833 | 0,6667
16. "932901" Konserwator czesci 0,25 0,4167 | 0,1667 | 0,6

17. | "132301" Kierownik budowy 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

18. | "216101" Architekt 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

19. | "222101" Pielegniarka 0,3333 | 0,6667 | 0,3333 | 0,5

20. "225101" Lekarz weterynarii 0,25 0,5 0,25 0,5

21. | "233002" Nauczyciel chemii 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

22. | "243107" Specjalista do spraw reklamy 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

23. "334302" Asystent dyrektora 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

24. | "343402" Szef kuchni (kuchmistrz) 0,1667 | 0,3333 | 0,1667 | 0,5

25. "723104" Mechanik samochoddw ciezarowych 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

26. "811106" Operator tadowarki 0,0833 | 0,1667 | 0,0833 | 0,5

27. "432103" Magazynier 1,4167 2,9167 1,5 0,4857
28. | "334306" Technik administracji* 0,25 0,5833 | 0,3333 | 0,4286
29. | "522303" Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,25 0,5833 | 0,3333 | 0,4286
30. "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo 0,1667 | 0,4167 | 0,25 0,4

ogolne

Mozna zaobserwowa¢ zdecydowany nadmiar niektorych zawodoéw 1 specjalnosci
na lokalnym rynku pracy, co powoduje, ze osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ pracy w swoim
wyuczonym zawodzie. Niektore zawody 1 specjalnosci s3 mato atrakcyjne dla pracodawcow

ze wzgledu na specyfike lokalnego rynku pracy.

Z punktu widzenia ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu, poszukuje
si¢ pracownikow z wyksztalceniem zawodowym, w konkretnych zawodach, ale najlepiej
z duzym do$wiadczeniem. Na przestrzeni analizowanych okresow nadal najwigksze
zapotrzebowanie jest w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz w zawodach
zwigzanych ze specyfikg lokalnego rynku pracy (duze zapotrzebowanie na zawody zwigzane
z gastronomig, turystyka oraz hotelarstwem w szczegdlnos$ci w miesigcach letnich). Zauwazy¢
rowniez mozna duze zapotrzebowanie na zawody, ktore SciSle sa zwigzane z ofertami
subsydiowanymi (staze, prace spotecznie — uzyteczne, prace interwencyjne, refundacje miejsc

pracy dla pracodawcow).
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W sytuacji gdy zmiany gospodarcze zachodza w sposob szybki i dynamiczny, a proces
ksztatcenia trwa wiele lat, niedopasowania sg nieuchronne. Bardzo wazng role w tym procesie
odgrywaja instytucje odpowiedzialne za ksztalcenie , zarowno szkolne, jak 1 ustawiczne, a takze

nieustanne $ledzenie sytuacji na rynku pracy oraz korygowanie struktury ksztatcenia.

Whnioski

1. W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowato si¢ 5512 oséb
bezrobotnych :

- bezrobotne kobiety — 2764 0s6b (50,15%)

- bezrobotni absolwenci - 555 0s6b (10%).

Wsrod osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2014 r.:
- 75 % ogotu rejestrujacych stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (41470s6b),
- 25% ogotu rejestrujacych stanowili bezrobotni bez zawodu (13650s6b).

Wsrdd kobiet rejestrujacych sie¢ w urzedzie w 2014 r.:
- 75% posiadato kwalifikacje zawodowe (tj. 2079 osdb),
- 25% nie posiadato kwalifikacji zawodowych (tj. 685 osob).

Wsrdéd w/w grupy bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki rejestrujagcych
si¢ w urzedzie w 2014 r.:

-55% posiadato kwalifikacje zawodowe (tj. 307 osob),

-45% nie posiadal kwalifikacji zawodowych (tj. 248 0sdb).

2. Wedlug stanu na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych

byto 3415 os6éb bezrobotnych.
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Wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wedlug stanu
na koniec 2014 r.:
- 80% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (27470s6b),

- 20 % stanowili bezrobotni bez zawodu (668 0sob).

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych bylo 1736

bezrobotnych kobiet, czyli 51% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych kobiet wedtug stanu na koniec 2014 r.:
- 80% stanowity bezrobotne kobiety posiadajace zawod (1387 osdb),
- 20% stanowity bezrobotne kobiety bez zawodu (349 osob).

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych
bylo 188 0s6b bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, czyli 5,5% ogo6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 r.

Wsrdd w/w grupy bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2014 r.:

- 58,5 % stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (110 osob),

- 41,5 % stanowili bezrobotni bez zawodu (78 0sdb).

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku zarejestrowane bylo 678 os6b
bezrobotnych poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy,

czyli 19,85% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 r.

Wsréd w/w grupy bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2014 r.:
- 96,5% stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (654 osoby),

- 3,5% stanowili bezrobotni bez zawodu (24 osoby).

3. W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgloszono 2181 ofert pracy.
Na koniec 2014 r. w rejestrze tut. urzedu pozostawato 112 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy
zglosili w ciagu 2014 r. pracodawcy dziatajacy w sektorze ushug tj. 1486 ofert pracy stanowigce
68,13% wszystkich ofert zgloszonych do PUP w Pucku. 675 ofert pracy

tj. 30,95% stanowity oferty pochodzace z przemyshlu, natomiast w sektorze rolnictwa
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pracodawcy zglosili 20 ofert pracy tj. 0,92%. Na koniec 2014 r. pracodawcy dziatajacy w
sektorze ustug zglosili tj. 53 oferty pracy stanowiace 47,32% wszystkich ofert zgtoszonych do
PUP w Pucku. 57 ofert pracy tj. 50,89% stanowily oferty pochodzace
z przemystu. Na koniec 2014 r. pracodawcy zgtlosili 2 oferty pracy w sektorze rolnictwa —

1,79%.

4. Pracodawcy zgtaszajacy w 2014 r. oferty pracy poszukiwali przede wszystkim kandydatow,
z wyksztalceniem zawodowym, ktorzy kwalifikacje zawodowe nabyli poprzez formalne
wyksztalcenie lub  szkolenie. Najwigcej ofert pracy w 2014 r.  wplynglo
dla trzech (wielkich) grup zawodow: dla pracownikow przy pracach prostych, robotnikoéw
przemystowych 1 rzemie$lnikow, pracownikow ustug osobistych 1  sprzedawcow.
Warto przy tym zauwazy¢ niski udziat ofert pracy dla osob posiadajacych kwalifikacje wymagajace
wyzszego wyksztatcenia, wynikac to moze z faktu, ze przy poszukiwaniu specjalistow o wysokich

kwalifikacjach pracodawcy rzadziej korzystaja z posrednictwa urzedow pracy.

5. Duza liczba ofert pracy w danym zawodzie nie $wiadczy jednoznacznie o tym, ze w tym
zawodzie stosunkowo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie. Wpltyw na to ma réwniez duza liczba
bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie. Dlatego dla potrzeb analizy okreslony
zostal wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw oraz wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy w danym zawodzie.

6. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) jest wskaznikiem okre§lajacym relacje
pomiedzy iloscig ofert, ktora zostala zgltoszona w 2014r. do powiatowego urzedu pracy
w danych zawodach oraz iloscia 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w w/w okresie
w danych zawodach. Dane uzyskiwane w kolejnych badaniach rocznych naptywu ofert pracy
1 0sOb bezrobotnych wedlug zawodow beda mogly stanowi¢ podstawe do wyciggania
wnioskow o tendencjach wystepujacych na rynku pracy w zakresie popytu 1 podazy
w zawodach (grupach zawodow), w tym réwniez okre§lania zawodow zanikajacych
1 pojawiajacych si¢ nowych specjalnos$ci. Obowigzujaca od 1 lipca 2010 r. klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy moze wymagaé¢ kolejnej aktualizacji
wynikajacej z dynamicznych zmian na rynku pracy, czyli pojawiania si¢ nowych zawodow,
zanikania starych zawoddw, zmiany nazw zawodoéw oraz okreslenia poziomu kwalifikacji

zawodowych niezb¢dnych do wykonywania okreslonego zawodu.
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7. Wsrod wszystkich zawodow - specjalnos$ci objetych badaniem (zawody, w ktorych
rejestrowani byli bezrobotni i/lub oferty pracy) stanowily zawody deficytowe tj. takie,
w ktorych liczba zgloszonych ofert pracy byla wyzsza od liczby o0sob poszukujacych

zatrudnienia.

Duza grup¢ (ponad 30 bezrobotnych) stanowity osoby w zawodach: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, przetwoérca ryb, mechanik samochodéw osobowych, kucharz, technik zywienia
1 gospodarstwa domowego, pracownik biurowy, $lusarz, stolarz, stolarz meblowy. Sytuacja
taka ma S$cisty zwigzek z kondycja ekonomiczng naszego regionu wynikajaca
z niskiego rozwoju przedsigbiorczosci oraz sezonowosci zatrudnienia. Potozenie
i uksztattowanie terenu spowodowalo, ze ludno$¢ powiatu puckiego zajmuje si¢ glownie
handlem 1 turystyka. Sa to rodzaje dziatalnosci raczej okresowe i1 nie stanowig zatrudnienia
catorocznego. Ponadto, niektore kierunki ksztalcenia w szkotach na naszym terenie nie
odpowiadaja obecnym potrzebom lokalnego rynku pracy. Duza liczba osob w zawodach
sprzedawcy, asystenta ekonomicznego oraz technika zywienia jest nastgpstwem systemu
edukacji lat ubieglych na terenie powiatu, wypuszczajacego znaczne grupy absolwentow
na rynek pracy. Mozna zaobserwowa¢ zdecydowany nadmiar niektoérych zawodéw
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy, co powoduje, ze osoby bezrobotne nie moga znalez¢
pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Niektore zawody 1 specjalnosci sg mato atrakcyjne dla
pracodawcow ze wzgledu na specyfike oraz sezonowos¢ lokalnego rynku pracy.
Z punktu widzenia ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu, poszukuje
si¢ pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym, w konkretnych zawodach, ale najlepiej
z duzym do$wiadczeniem. Na przestrzeni analizowanych okresow nadal najwigksze
zapotrzebowanie jest w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca oraz w zawodach
zwigzanych z sezonowoscig tj. kelner, pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz, a takze ofert
dla absolwentow, pragnacych naby¢ praktyke w zawodach pracownik biurowy
1 administracyjny. Wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw wszechstronnie uzdolnionych,
posiadajacych wiedze praktyczng i do$wiadczenie charakterystyczne niekiedy dla kilku
r6znych dziedzin. Zdolno$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy majg osoby, ktore btyskawicznie
reaguja na dokonujace si¢ zmiany na rynku pracy, stale si¢ doksztatcajg lub majg mozliwos¢

zmiany zawodu.
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Cechy charakterystyczne dla rynku pracy w powiecie puckim:

1) Niskie ptace dla 0sob bez kwalifikacji zawodowych powoduja, Zze osoby te pozostaja bierne
na rynku pracy.

2) Rejestracja os6b w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia
o rejestracji, niezbednego do otrzymania pomocy socjalne;.

3) Duzy odsetek oséb bezrobotnych w wieku §rednim o niskich kwalifikacjach zawodowych,
ktére nie s3 zainteresowane zmiang lub nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych
niezbednych do zwigkszenia szans na rynku pracy,

4) Duze problemy komunikacyjne uniemozliwiajagce dojazd do miejsca pracy z matych
miejscowosci lub z oddalonych gmin (Kosakowo, gm. Krokowa, gm. Jastarnia, Hel).

5) Brak miejsc w przedszkolach lub punktach przedszkolnych, ktoére zapewniatyby opieke nad
dzie¢mi pracujacych rodzicow.

6) Wysokie koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika (sktadki ZUS, podatki) powoduja
niski poziom ptac oraz niezatrudnianie pracownikOw na umowe o prace.

7) Korzystanie przez pracodawcow z elastycznych form zatrudnienia w celu zmniejszenia

kosztéw zwigzanych z utrzymaniem miejsca pracy.

Raport ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie puckim
w 2014 r.” jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku

www.pup.puck.pl.

Opracowanie:

Beata Kalenkowiec i Monika Tarnecka
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