ZASADY UBIEGANIA SIE O ZEZWOLENIE NA PRACE

SEZONOWA DLA CUDZOZIEMCA

Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby uzyskaé zezwolenie sezonowe dla
cudzoziemca?
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Okres zatrudnienia poprzez zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy W
roku kalendarzowym.

Wydawane moze by¢ dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Zezwolenie udzielane jest tylko w przypadku podklas PKD wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Oznacza to, ze zaréwno
pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi
by¢ z nig Scisle zwigzana.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie moze by¢
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

Procedura zezwolenia na prace sezonowg

Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (typ S) w powiatowym urzegdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu stalego - siedziba dotyczy os6b prawnych (KRS), a
pobyt staly oséb fizycznych (CEIDG).

Postepowanie ro6zni si¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytul pobytowy
umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa w ruchu bezwizowym, ale wjechal w innym
celu niz praca sezonowa lub posiada wizg), czy dopiero bedzie ubiegal sie 0 wjazd do Polski - na podstawie
wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.
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W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej : starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.
Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
tervtorium RP:

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie, przedstawia kopie
wymaganych stron paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP.
(Wypehi¢ i1 zlozy¢é oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej). Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace
sezonowa, jesli od momentu wydania zaswiadczenia o wpisie nie zaistnialy przestanki odmowy.

l

Cudzoziemiec moze pracowac¢ w trakcie oczekiwania na zezwolenie na pracg¢ sezonowa, czyli po poinformowaniu urzedu przez
podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢ wykonywana na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie do
ewidencji, wydanym wcze$niej przez urzad.

WAZNE!
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskow,
postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej: po uplywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow lub w dniu uplywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow lub w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec mial wykonywac prace.

Jesli cudzoziemiec NIE przebywa na terytorium RP do wniosku zalaczamy:

o kopig stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca,;

o oryginal informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez starost¢ - 90 dni przed dniem zlozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana;*

o dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana;*

o kopi¢ dowodu wplaty;




Wptate w wysokosci 30 zl za ztozenie wniosku nalezy dokona¢ na konto bankowe Powiatowego Urzedu

Pracy w Pucku nr: 65 8348 0003 0000 0000 0185 0008 .w tytule kazdego przelewu

nalezy wskaza¢:  tytul: ,,Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca" oraz imi¢ i
nazwisko + numer paszportu cudzoziemca, na ktorego sktadany jest wniosek.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na
prace lub zezwolenia na pracg sezonowa oraz ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz.2350)

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium RP pracodawca informuj¢ Powiatowy Urzad Pracy poprzez
oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz zatgcza:

o kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

o informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

*Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace sezonowg dla obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii,
Rosji i Ukrainy podmiot nie musi przedstawia¢ informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujagcych pracy lub o
negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy;

Cudzoziemiec krajowy

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia jego wydania.

Jesli cudzoziemiec przebywa na terytorium RP do wniosku zalaczamy:

o kopie wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktdrego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podroézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajagcego tozsamosé
cudzoziemca;

o kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

o oryginal informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana*

o dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty byta
wymagana;*

o kopi¢ dowodu wplaty;



Whioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawil oryginatdw wymaganych
dokumentow do wgladu, zostanie wezwany do uzupelnienia tych brakéw w wyznaczonym terminie,
nie krotszym niz siedem dni.

Nieusuniecie tych brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Ile trwa rozpatrzenie wniosku przez Urzad Pracy ?

Termin rozpatrzenia ztozonego wniosku 0 wydanie zezwolenia sezonowego:

o 7dniroboczych - od dnia ztoZenia kompletnego wniosku nastepuje wpisanie do ewidencji lub wydanie
zezwolenia;

o 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego;

o 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku, w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych.

Odbior zezwolenia/zaswiadczenia/decyzji odmownej ws. pracy sezonowej

o osobiscie w Powiatowym Urzedzie pracy w Pucku, w godz.: 8:00 — 14:00;
o 0 mozliwosci odbioru dokumentu pracodawca jest informowany telefonicznie.

Kontakt
Telefon: +(58) 765 67 24 lub 42

Adres email: gdpu@praca.gov.pl



