ZASADY REJESTRACJI OSWIADCZEN O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZ0OZIEMCOWI OD 29.01.2022r.

W zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o$wiadczenia sktadane od dnia 29 stycznia 2022 r. moga zosta¢ wpisane do ewidencji na okres pracy
WYnoszacy 24 miesigce.

Ponadto wpis o$wiadczenia do ewidencji bedzie mozliwy pod warunkiem zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia nie nizZszego niZ wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Natomiast data rozpoczecia pracy wskazana w
oswiadczeniu nie powinna przypada¢ pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oSwiadczenia. Ww.
zmiany nie dotycza o$wiadczen ztoZzonych przed dniem 29 stycznia 2022 r. Oswiadczenia ztozone przed
ww. datg bedg procedowane na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Forma sktadania oswiadczen

W celu usprawnienia rozpatrywania o$wiadczen oraz skrécenia czasu oczekiwania na wpisane do
ewidencji oSwiadczenia od 01.02.2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przyjmuje wytgcznie wnioski
ztozZone drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Osoba, ktora nie dysponuje profilem zaufanym, a ma dostep do konta elektronicznego w banku ma
mozliwo$¢ zatozenia profilu zaufanego bez wychodzenia z domu.

Szczegbélowe informacje https://pz.gov.pl

W przypadku problemow z platforma praca.gov.pl prosimy
o kontakt z Zielona Linig nr tel. 19524

Jakie warunki muszg by¢ spetnione by moc zarejestrowac oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi?

o Cudzoziemiec musi by¢ obywatelem jednego z 6 panstw: Ukrainy, Republiki Biatorusi, Federacji
Rosyjskiej, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

o Os$wiadczenie moze by¢  rejestrowane tylko w przypadku podklas
PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Oznacza to, ze zar6wno
pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i praca cudzoziemca
musi by¢ z nig $cisle zwigzana.

o Okres wykonywania pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace, niezaleznie od liczby
podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://pz.gov.pl/pz/index
https://pz.gov.pl/pz/index
https://pz.gov.pl/pz/index

Procedura rejestracji

Pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy oséb prawnych (KRS), a pobyt staty oséb fizycznych (CEIDG).

Wypehiajac oswiadczenie, nalezy wpisaé, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, ktérego zamierza
sie zatrudni¢, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej, zawdd i miejsce wykonywania pracy.

Cudzoziemiec moze legalnie podjac prace dopiero po uzyskaniu przez pracodawce wpisu o$wiadczenia
do ewidencji. Praca powinna odbywa¢ sie na warunkach wskazanych w wpisanym do ewidencji
o$wiadczeniu. Co do zasady, zmiana pracodawcy lub warunkéw pracy wiaze sie z konieczno$cig
ztozenia nowego o$wiadczenia i uzyskania jego wpisu do ewidencji.

Co zatagczamy do oswiadczenia?

o Skan waznego dowodu osobistego lub waznego dokumentu podrézy - w przypadku, gdy
podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.

o Skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce, nalezy zatgczy¢ skany
wszystkich wypetionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — wystarczy skan
strony paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca),

o Skan dowodu wptaty za ztozenie o§wiadczenia

1

Wptate w wysokosci 100 Zt za ztozenie o$wiadczenia nalezy dokonaé na konto bankowe Powiatowego
Urzedu Pracy w Pucku nr:
65 8348 0003 0000 0000 0185 0008 .W tytule kazdego przelewu nalezy wskazac¢:

tytut: ,,O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi" oraz imie i nazwisko + numer
paszportu cudzoziemca, na ktérego sktadane jest oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MRiPS z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na
prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz ztoZzeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz.U.z 2022 r., poz. 1346).

o Oswiadczenie o niekaralno$ci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art.
88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

o Os$wiadczenie o wynagrodzeniu

o JesSli w sprawie dziata petnomocnik, nalezy zataczy¢ upowaznienie w postaci dokumentu
elektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem elektronicznym lub dostarczy¢ drogg
pocztowa oryginat upowaznienia.




Komplet wymaganych zatgcznikéw prosimy o zapis w formacie pdf, jpg lub png.

Ztozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zatagcznikéw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzacy sprawe do uzupelnienia brakéw formalnych. Nieuzupeinienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Uzupetienie brakéw formalnych odbywa sie wylacznie na wniosek urzedu, poprzez przestanie skanéw
brakujgcych dokumentéw na adres e-mail gdpu@praca.gov.pl

Ile trwa rozpatrzenie oswiadczenia przez Urzad Pracy ?

Termin rozpatrzenia ztozonego oswiadczenia:

o 7 dni roboczych, od dnia ztoZenia kompletnego o$wiadczenia w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajagcego (termin nalezy liczy¢ od dnia roboczego nastepujacego po
ztozeniu kompletnego o$wiadczenia);

o 30 dni od dnia ztozenia os$wiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego;

o 2 miesigce od dnia ztozenia o$wiadczenia, w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych. Zgodnie
z art. 35 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2021r. poz. 735 ze zm.), do terminéw wpisu o$wiadczenia do ewidencji/wydania decyzji, nie
wlicza sie terminow przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynno$ci,
okreséw zawieszenia postepowania oraz okreséw opéznien spowodowanych z winy strony albo
przyczyn niezaleznych od organu.

Przypominamy, Ze portal praca.gov.pl daje Panstwu mozliwo$¢ $ledzenia statusu ztozonych o$wiadczen.
Status "o$wiadczenie wpisane do ewidencji" oznacza, Ze o$wiadczenie zostalo pomyslnie
zarejestrowane, a praca cudzoziemca zalegalizowana.

Odbior oswiadczenia wpisanego do ewidencji lub decyzji o odmowie wpisu
oswiadczenia do ewidencji

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz decyzje o odmowie wpisu
oSwiadczenia do ewidencji bedg wysytane do pracodawcy lub dziatajgcego w sprawie pelnomocnika w
postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Wpisane do ewidencji o§wiadczenie w formie elektronicznej nalezy przekazaé rowniez cudzoziemcowi.

Zawiadomienia

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powiadamia Urzad o:

o Podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen;

o Niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen;



o W przypadku, gdy cudzoziemiec wczes$niej zakoniczy prace, warto poinformowac o tym urzad
pracy, inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres waznosci o§wiadczenia.
Zakonczenie pracy moze ztozy¢ zar6wno pracodawca, jak i cudzoziemiec.

Informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca, nalezy skladaé¢ za
posrednictwem platformy praca.gov.pl lub za posrednictwem poczty.

Niedopelnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny.

Kiedy Starosta moze odmowi¢ wpisania oswiadczenia do ewidenc;ji?

Starosta wydaje decyzje odmowng gdy:

o podmiot powierzajacy prace byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj.
dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdédw lub niektérych przepisow Kodeksu Karnego;

o jezeli z okoliczno$ci wynika, Ze oSwiadczenie jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane
przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w o§wiadczeniu

o jesli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom m.in.: nie
posiada $rodkéw na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalno$ci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek ZUS, zalega z
uiszczeniem podatkow;

0d decyzji o odmowie wpisu o$wiadczenia do ewidencji, mozna sie odwota¢ do Ministra wtasciwego ds.
pracy, za poSrednictwem Starosty (Urzedu Pracy w Pucku), w terminie 14 dni od dnia odbioru
(doreczenia) decyzji.

Osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej

Jesli oSwiadczenie sktada osoba fizyczna, ktéra zamierza zatrudnié¢ cudzoziemca prywatnie do domu,
np. w charakterze pomocy domowej, to w cze$ci formularza dotyczacej dziatalno$ci zwigzanej z
zatrudnieniem cudzoziemca, nalezy wskaza¢ kod PKD 97.007Z, tj. Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdéw.

Pobyt cudzoziemca

Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajagce do legalnej pracy w Polsce.
Cudzoziemiec musi jeszcze posiadac tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza,
zezwolenie na pobyt czasowy lub przebywanie w ramach ruchu bezwizowego do 90 dni).

Kontakt

Telefon: +(58) 765 67 24 1ub 42
Adres email: gdpu@praca.gov.pl



