
UMOWA NR ……… 
w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

zawarta w dniu ………..r. w Pucku pomiędzy Powiatem Puckim reprezentowanym przez Starostę Powiatu Puckiego w 
imieniu którego działa Hanna Czapp - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pucku, 

 
a ………… 
NIP: …………, REGON: ………….. 
…………………… 
 zwaną/ym/ dalej „Podmiotem”. 

 
§ 1 

Podmiot wyposaży lub doposaży …. (słownie: ………….) stanowiska/o pracy dla bezrobotnych/ego skierowanych/ego 
przez Starostę, w celu jego zatrudnienia na tych/tym stanowiskach/u. 

 
§ 2 

Starosta dokona Podmiotowi refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a 
pracy tj.: 
- ………….. 
w kwocie ………… zł (słownie złotych: …………………) 

 

§ 3 
1. Wypłata refundacji może nastąpić: 

a) na wniosek Podmiotu po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia 
umowy do dnia rozliczenia kosztów na wyposażenie stanowisk pracy zgodnie ze specyfikacją wyposażenia stanowisk 
pracy, 

b) po stwierdzeniu przez Starostę utworzenia stanowiska pracy, 
c) po zatrudnieniu …. osób/osoby bezrobotnej skierowanej przez Starostę na utworzone miejsca/e pracy 

(zatrudnienie w terminie nie dłuższym niż niż 30 dni od wizyty monitorującej), 
d) w przypadku, gdy Podmiot w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru 

czasu pracy pracowników i nie rozwiąże stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 
Podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczących pracownika. 
2. Warunku dot. zakazu obniżania wymiaru czasu pracy określonego w ust. 1 pkt d) niniejszego paragrafu nie stosuje się 
gdy w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku Podmiot obniżył wymiar czasu pracy 
pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na 
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 
374 ze zmianami dalej: „ustawa COVID-19”) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 
15zzf ustawy COVID-19. 
3. Wypłata refundacji będzie dokonana na konto Podmiotu nr ……………………… 

§ 4 
Podmiot zobowiązany jest do: 

a) dokonania zakupów zgodnie ze szczegółową specyfikacją zakupów wyposażenia stanowiska pracy, w terminie do 
dnia …………….r. ; 

b) udokumentowania i rozliczenia wydatków związanych z wyposażeniem stanowisk/a pracy zgodnie ze wzorem 
określonym w zał. 1 w terminie do dnia ………….r.; 

c) zatrudnienia ….. osób/osoby bezrobotnych/ej skierowanych/ej przez Starostę na wyposażonym stanowisku pracy w 
pełnym wymiarze czasu pracy po stwierdzeniu przez Starostę utworzenia stanowiska pracy i niezwłocznego (do 7 dni) 
przekazania Staroście kopii zawartych z osobą/ami bezrobotną/ymi umowy/umów o pracę w pełnym wymiarze czasu 
pracy. Zatrudnienie nie może trwać krócej niż 24 miesiące (nie wliczając okresów w którym nie jest obsadzone 
stanowisko/a pracy, oraz w których występowały przerwy w zatrudnieniu); 

d) utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowiska/stanowisk pracy utworzonego/ych w związku z przyznaną 
refundacją; do wymaganego okresu nie wlicza się przerw w zatrudnieniu spowodowanych długotrwałym zwolnieniem 
lekarskim (powyżej 3 miesięcy), urlopem bezpłatnym, urlopem macierzyńskim, urlopem wychowawczym; ; 

e) każdorazowego niezwłocznego (do 7 dni) informowania Starosty o przypadkach wcześniejszego rozwiązania 
umowy o pracę z osobą/ami zatrudnioną/ymi na stworzonym/ych stanowisku/ach pracy oraz o porzuceniu przez nią/nich 
pracy; 

f) przekazywania do Starosty kopii świadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt e) w terminie 7 dni licząc od 
dnia ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy; 

g) każdorazowego niezwłocznego (do 7 dni) złożenia do Starosty krajowej oferty pracy w celu skierowania kolejnego 
bezrobotnego w przypadku sytuacji określonej w pkt e); 

h) przyjęcia do pracy w terminie 30 dni kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Starostę na miejsce 
bezrobotnego, z którym stosunek pracy ustał lub wygasł i zawarcia z nim umowy o pracę na okres nie krótszy niż do 
upływu czasu określonego w pkt c); 
i) przyjęcia do pracy w terminie 30 dni kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Starostę na miejsce bezrobotnego 



przebywającego na długotrwałym zwolnieniu lekarskim (powyżej 3 miesięcy), urlopie bezpłatnym, urlopie macierzyńskim, 
urlopie wychowawczym; 

j) posiadania sprzętu zakupionego na wyposażonym lub doposażonym stanowisku/ach pracy co najmniej do 
wygaśnięcia niniejszej umowy; 

k) przedstawiania miesięcznego dokumentu potwierdzającego zatrudnienie w zakładzie pracy: deklarację raportu 
imiennego ZUS P RCA, ZUS P RSA. Deklaracje należy składać do dwudziestego dnia każdego miesiąca lub na 
wezwanie Starosty do momentu wywiązania się z niniejszej umowy; 

l) do zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od 
towarów i usług 
(j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 710), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej 
refundacji, w terminie: 

a) do 90 dni od dnia złożenia przez Podmiot, deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której 
wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika 
kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy, 

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu – w przypadku gdy z 
deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego 
tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu. 
Zwrotu należy dokonać na konto nr ………………….. 

§ 5 
Podmiot podlega ocenie prawidłowości wykonania umowy, przeprowadzonej przez Starostę, w szczególności poprzez 
weryfikację spełnienia warunków, o których mowa w § 4 pkt c) i d). 

 
§ 6 

1. Starosta rozwiąże umowę w trybie natychmiastowym w przypadku: 
1) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń wymienionych we wniosku; 
2) nie dotrzymania przez Podmiot jakiegokolwiek z warunków niniejszej umowy, a w szczególności : 

a) nie dokonania zakupu zgodnie ze specyfikacją i harmonogramem wyposażenia stanowiska pracy, 
b) nie zatrudnienia w terminie wskazanym w § 4 bezrobotnych/ego skierowanych/ego na utworzone miejsca/e pracy 

lub zatrudnienie bezrobotnych/ego w innej formie niż określona w § 4, 
c) nie zatrudnienia na wyposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego 

bezrobotnego przez okres 24 miesięcy do upływu czasu określonego w § 4 pkt c), 
d) nie utrzymania przez okres 24 miesięcy (nie wliczając okresów w którym nie są obsadzone stanowiska pracy) 

stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją, 
e) naruszenia wymogów dotyczących dopuszczalności pomocy publicznej, 
f) ujawnienia, że przedstawione Staroście dokumenty nie odpowiadają stanowi faktycznemu, 
g) uniemożliwienia lub utrudnienia Staroście przeprowadzenia kontroli realizacji umowy. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 stosuje się zasady określone w § 7. 
 

§ 7 
W przypadku naruszenia przez Podmiot warunków umowy, Podmiot zobowiązany jest do zwrotu w terminie 30 dni od 
dnia otrzymania wezwania Starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
uzyskania środków. 

 

§ 8 
Podmiot zobowiązany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w 
wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, 
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadkach o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 
2 lit. c, d. 

 
§ 9 

Podmiot zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Starostę o jakichkolwiek zmianach dotyczących firmy (np. nazwy, 
nazwisk i adresów, miejsc prowadzenia działalności gospodarczej) pod rygorem odpowiedzialności za ewentualną 
szkodę powstałą w związku z niedopełnieniem tego obowiązku. 

 

§ 10 
Zabezpieczanie spłaty dokonanej refundacji na wypadek rozwiązania umowy stanowi ……………………………… 

 
§ 11 

Wszelkie zmiany, uzupełnienia, rozwiązanie oraz wypowiedzenie warunków umowy wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

§ 12 
Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy miejscowo dla 
siedziby Starosty. 

 
§ 13 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego finansowana jest ze środków 
Funduszu Pracy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 



18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis (Dz.Urz.UE.L.2013.352.1), 

§ 14 
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowane mają przepisy: 
1) Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2020r. poz 1740 ze zmianami), 
2) Ustawy dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1100 
ze zmianami), 
3) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.2013.352.1), 
4) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z 
Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 
podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380 ze zmianami). 

 

§ 15 
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Podmiot, dwa egzemplarze 
Starosta. 

 
 
 

…………………………....………... ………………………………… 
(Podmiot – czytelny podpis i pieczątka) (Starosta – podpis i pieczątka) 



Załącznik Nr 1 do umowy nr 19/2021 POWER IV z dnia 09.12.2021r. 
w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

 
 

………………………………. Puck, dnia ……………………….. 
(pieczęć podmiotu) 

ROZLICZENIE ZAWIERAJĄCE ZESTAWIENIE KWOT WYDATKOWANYCH 
 

Proszę o refundację wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy w wysokości 
..........................................................zł. 

 

............................................................................................................................................................................. 
(nazwa stanowisk/a) 

 
 

Lp. Specyfikacja zakupów Data zakupu Nr faktury Kwota brutto Kwota brutto Wartość 
     środków z podatku 
     Funduszu od towarów 
     Pracy i usług od 
      środków 
      Funduszu 
      Pracy 

Środki trwałe 

       

       

       

       

       

       

Wyposażenie 

       

       

       

       

       

RAZEM    

Do wniosku Podmiot przedstawia oryginalne rachunki, faktury, umowy (z potwierdzeniem całkowitej zapłaty) wraz z 
adnotacją na w/w dokumentach o treści: 
1. „Wydatek został zrefundowany ze środków FP na podstawie umowy nr ……… z dnia ……… w kwocie ...................... zł.” 
2. „Sprawdzono pod względem merytorycznym, rachunkowym i formalnym i wpisano do ewidencji środków trwałych pod 
numerem ……….. lub/i wpisano do ewidencji wyposażenia pod numerem ............... ” Data i podpis wnioskodawcy wraz z 
pieczątką. 



Oświadczam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: "Kto, składając 
zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 
ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8" że: 
□ przysługuje mi prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazanych 
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego i zobowiązuję się do jego zwrotu, jednocześnie informuję, że 
deklarację dla podatku od towarów i usług złożono dnia ................................ ; 
□ nie przysługuje mi prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w 
wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego, a jeżeli uzyskam takie prawo to zobowiązuję się 
niezwłocznie powiadomić tut. Urząd. 
Oświadczam, że w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyłem/am i nie zmniejszę 
wymiaru czasu pracy pracowników i nie rozwiąże stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego 
przez Podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczących pracownika. 

 
…………………………………………. 

(Podmiot – podpis i pieczątka ) 


