ZASADY PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bon stazowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,

na podstawie indywidualnego planu dzialania.

Bon stazowy posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez staroste.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu - w formie ryczaltu, do wysokosci 663,90 zt !, wyplacanego

bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 110,90 z1.

Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg po zlozeniu
stosownego wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu

stazowego.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktéry w okresie 12 miesigcy przed dniem
zgloszenia wniosku zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie, zalega
w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, znajduje sie w stanie
likwidacji lub upadlosci, jak réwniez zostat ztozony lub przewiduje si¢ zlozenie wobec

tego organizatora wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

7. Pracodawca sfinansuje szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére

musi by¢ przeprowadzone przed dopuszczeniem bezrobotnego do odbycia stazu.

! Aktualna kwote premii oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”,
minister wlasciwy do spraw pracy.



8. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyplaca premi¢ w wysokosci do 1659,20 zt, jezeli spelnia wymagania dotyczace
mozliwosci otrzymania pomocy de minimis.

9. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

10. Organizacja stazu odbywa si¢ na podstawie regulaminu organizacji stazu dla oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

11. Od negatywnego stanowiska w zakresie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie

stazu w ramach bonu stazowego nie przystuguje odwolanie.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. 2021 poz.1100 ze zmianami),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

(t.j. Dz. U. 2014 poz. 1189),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 Nr 142 poz. 1160).



