(miejscowos¢, data)

(pieczatka pracodawcy)
STAROSTA POWIATU PUCKIEGO

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
W RAMACH BONU STAZOWEGO

1. Wyrazam gotowos$¢ do zorganizowania szeSciomiesiecznego stazu i zobowigzuje sie do
zatrudnienia bezrobotnego odbywajacego u mnie staz przez okres co najmniej
6 miesi¢cy od dnia zakonczenia odbywania stazu, co potwierdzam zlozeniem zgloszenia
oferty pracy (zalacznik nr 3).

2. Zobowiazuje sie¢ do skierowania i sfinansowania badan lekarskich kandydata na staz
w celu stwierdzenia jego zdolnosci do odbycia stazu.

3. Oswiadczam, iz nie dopuszcze do odbycia stazu kandydata, ktory nie przeszedl
badania lekarskiego lub ktérego stan zdrowia nie zezwala na odbycie stazu.

Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego, ogltasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.

I. Dane kandydata:

1) Imig i nazwisko, PESEL kandydata na staz

I1. Dane organizatora stazu:

1) Nazwa lub imig 1 NaZWISKO ... ..o e

2) SHEAZIDA ... ettt e
3) Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCl ........c.eeveevieeiiieieiececeeeeeeee e
4) Telefon, faks, e-mail ...
5) Numer statystyCzny — REGON ...t e

6) FOrma prawna ........c.oooiiiii e
7) Rodza) dz1atalnosCl .. ...ooneei i s
8) Data rozpoczecia dziatalnoSCl ......o.viiniii

10) Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora



12) Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy?: ...........

I11. Dane dotyczace organizacji stazu

1) Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz

2) Liczba stazystow w 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku ........... Z tego:
liczba zatrudnionych bezrobotnych po odbyciu stazu ......... .

3) Liczba stazystow odbywajgcych obecnie staz u organizatora stazu (wliczajac osoby
bezrobotne skierowane do odbycia stazu przez inne urzedy pracy) ............ceeeviennnn.. .

IV. Oswiadczenie organizatora stazu

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK ,,Kto, skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8” o§wiadczam, ze:

1. Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminic wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

4. Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie
postgpowania upadto§ciowego, ani likwidacyjnego.

5.0trzymatem/lam 1 zapoznatlem/tam si¢ z zasadami przyznania bonu stazowego oraz
zasadami organizacji stazy.

6. W okresie obejmujacym biezacy rok budzetowy oraz poprzedzajace go dwa lata budzetowe
otrzymatem/am / nie otrzymalem/am” pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem
komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2013.352.1)

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ww. nalezy do wniosku dotgczyé
zaswiadczenie o uzyskanej pomocy.
Wg powyzszego otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokosci:

7. Otrzymatem/am / nie otrzymalem/am® pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktoérych ma by¢ objeta pomoc
de minimis, w wysokosci:

(Pieczatka 1 podpis osoby/0sob
uprawnionej/ych do reprezentowania)

1 Do liczby pracownikow nie nalezy wliczaé: wlasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach umow
cywilnoprawnych (np. w ramach umoéw zlecenie, o dzieto).
* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dla sktadajgcych wniosek o organizacje bonu stazowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO)
uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
z siedzibg przy ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogg si¢ Panstwo z nami
skontaktowa¢ w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie — dzwonigc pod
numerem: +048 (58) 673-24-73 lub elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail kierujac
wiadomos¢ na adres: gdpu@praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest aktywizacja osob
bezrobotnych poprzez przyznanie bonu stazowego. W zwiazku z powyzszym Panstwa
dane osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz €) RODO, na podstawie
przepiséw prawa, ktore okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych, jak rowniez odpowiednio zawarta umowa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

W ramach okre$lonego celu nie wystgpuje profilowanie, przy czym Pani/Pana dane
osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda transferowane
poza Polske. Jednoczes$nie informujemy, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do realizacji wyzej okre§lonego celu.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczylt
Inspektora Ochrony Danych, do ktéorego w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i
ochrong danych osobowych nalezy zglasza¢ sie na adres: iod@puck.praca.gov.pl

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa
oraz podmioty §wiadczace nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajagcym dane, w tym
podmioty $wiadczace obstuge poczty elektronicznej?. Ponadto Panstwa dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 5 lat, w zwiazku z realizacja obowigzkéw cigzacych na
Administratorze, zgodnie z przepisami prawa®.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiadaja Panstwo prawo do dostgpu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Z przedstawionych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢
z Administratorem, zgodnie z powyzszymi instrukcjami.

W przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

(Pieczatka 1 podpis osoby/osob
uprawnionej/ych do reprezentowania)

2 Dotyczy wytacznie w przypadku nawigzania kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztowa (e-mail)
3 Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji okresla Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

3


mailto:gdpu@praca.gov.pl

Whioski wypelnione nieczytelnie, podpisane przez nieupowazniona osobe, badz bez
kompletu zalacznikéw nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii muszg by¢ potwierdzone ,,za zgodnoS$¢ z
oryginalem” przez osob¢ upowazniong.

Zalaczniki:

1) opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu,

2) zgtoszenie wolnego miejsca stazu,

3) oferta pracy,

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.



Zalacznik 1

do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu w ramach

bonu stazowego

Opis zadan,
jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego
1)Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla
POLIZED TYNKU PTACY) ..ttt ettt et et et e e e e et e e et e e e e e ee e eneeaes
2) Nazwa komoOrki OrganiZacyjne] ... ....oeueineiintii i e e
3) StanOWISKO PIaCY ...t

4) MiejSCE OADYWANIA STAZUL . ...vtetentt et ettt et et et et et e et et et e et e e et et ateaneeaeans
5)Czas pracy od ....o.oeuviiiiiiiiiiii e dO e,

6) Zakres zadan zawodOWYCH ... ..ot e

8) Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu

(Pieczatka i1 podpis osoby/0séb
uprawnionej/ych do reprezentowania)



