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STAN RYNKU PRACY NA KONIEC 2021 ROKU

1. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W konicu 2021 r. w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych byto 895,2 tys. oséb
bezrobotnych, tj. o 151,2 tys. oséb (20,8%) mniej niz w korcu 2020 r. Natomiast
w wojewddztwie pomorskim zarejestrowanych byto 47,7 tys. oséb tj. o 8,5 tys. 0sob (17,8%)

mniej nizw 2020 r.
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w kraju w koncu 2021 r. wynosita 5,4% i byta o 0,9 punktu procentowego
nizsza niz przed rokiem. W wojewddztwie pomorskim 5,1% tj. o 0,8 punktu procentowego

mniej nizw 2020 r.
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Tabela 1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w poréwnaniu do woj. pomorskiego i kraju w latach 2005-2021

Rok stopa% w kraju stopa % M{oj. stopa % p9wiecie
pomorskim puckim
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 5,5 8,2
2018 5,8 4,9 7,2
2019 5,2 4,4 6,6
2020 6,3 5,9 7,5
2021 54 51 6,3

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Z ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2021 r. najwiecej zarejestrowanych

jest bezrobotnych zamieszkatych w Gminie Puck - 493 osoby (w tym 270 kobiet), w gminie
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Wiadystawowo - 339 osdb (w tym 161 kobiet), najmniej zarejestrowanych jest w Helu - 69 oséb

(w tym 31 kobiet) oraz w Jastarni -115 oséb (w tym 50 kobiet).

Wykres 1. Bezrobotni mieszkaricy powiatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania w 2021 r.
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Struktura oséb bezrobotnych

Na przestrzeni 2021 roku nie odnotowano wyraZznej zmiany udziatu procentowego
bezrobotnych w grupach wiekowych. Najliczniejszg grupg wiekowgq jest grupa 35-44, ktéra

stanowi ponad 24,2 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2020 - 2021

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe Grudzien 2020 Grudzien 2021
liczba % Liczba %
Ogdtem 2052 100,0 1692 100,0
18-24 339 16,5 248 14.7
25-34 486 237 411 243
35-44 496 242 421 24,9
45-54 399 194 331 196
55-59 208 10,1 165 9,7
60 lat i wigcej 124 6,1 116 6,8
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Wykres 2. Bezrobotni w powiecie wg wieku - stan na 31.12.2021 .
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Utrzymujaca sie niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwiekszg grupe wséréd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby
o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym, ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w naszym powiecie, w koricu grudnia 2021 r. wynosit 29,0% oraz gimnazjum i ponizej —23,2%.

Tabela 3. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2020-2021

Liczba bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia Grudzien 2020 Grudzien 2021
liczba % Liczba %
ogétem 2052 100,0 1692 100,0
wyzsze 262 12,8 208 12,3
policealne i $rednie 497 242 376 222
zawodowe

$rednie ogdblnoksztatcace 269 13,1 224 13,2
zasadnicze zawodowe 566 27,6 492 29,0
gimnazjalne i ponizej 458 22,3 392 23,2
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Wykres 3. Bezrobotni w powiecie wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31.12.2021r.

. . . - Wyisze
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392 13%
23% Policealne i srednie zawodowe
376
22%

Zasadnicze zawodowe Srednie ogélnoksztatcace

492 224
29% 13%

Biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejszg
grupe stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koncu grudnia 2021 ich liczba 401

0s0b, stanowita 23,7% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2020r.i2021r.

Liczba bezrobotnych
Grudzien 2020 Grudzien 2021
Staz pracy ogétem
Liczba % Liczba %

Ogodtem 2052 100 1692 100
do 1 roku 402 196 342 20,2
1-5 lat 467 228 401 23,7
5-10 lat 330 16,1 262 15,5
10-20 lat 337 16,4 280 16,5
20-30 lat 211 10,2 167 9,9
30 wiecej lat 73 36 53 3,1
bez stazu 232 113 187 11,1

oo
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Wykres 4. Bezrobotni w powiecie wg stazu pracy - stan na 31.12.2021 r.
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W koncu grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku pozostawaty 518 osoby,
w kategorii bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy, stanowigcy 30,6% ogdtu
bezrobotnych oraz bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 289 oséb
stanowigcy 17,1% tacznie stanowig oni ponad potowe ogdtu bezrobotnych. Warte podkreslenia
jest to, ze w poréwnaniu z 2020 r. grupa bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 3 do 6

miesiecy zmniejszyta sie 0 149 osob.

Tabela 5. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy 2020 r.i2021 .

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2020 Grudzien 2021
bez pracy
Liczba % Liczba %

Ogoétem 2052 100 1692 100
do 1 m-ca 205 10,0 165 9,8
1-3 m-cy 596 29,0 518 30,6
3-6 m-cy 438 21,3 289 17,1
6-12 m-cy 295 14,4 234 13,8
12-24 m-cy 293 14,3 242 14,3
pow. 24 m-cy 225 11,0 244 14,4
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Zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy

W ciggu catego 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgtoszono 4931 ofert pracy.
To o0 381 oferty pracy wiecej niz w roku poprzednim. Wsrdd zgtoszonych ofert wyrdzni¢ mozna
274 oferty zatrudnienia subsydiowanego. Po za tym zgtoszono 213 ofert stazu, 92 ofert

kierowanych byto do 0sdb niepetnosprawnych.

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach na przestrzeni lat 2012. — 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Styczen 48 107 86 112 161 266 479 299 726 310
Luty 162 172 167 130 341 430 631 502 546 243
Marzec 163 161 237 336 339 333 491 538 502 304
Kwiecien 111 158 239 290 334 595 657 489 140 486
Maj 139 163 223 296 450 385 318 244 278 452
Czerwiec 139 159 221 297 308 383 259 392 219 427

| pdtrocze 762 920 1173 1461 1933 2392 2835 | 2464 | 2411 | 2222

Lipiec 62 139 216 114 245 544 229 282 432 456
Sierpien 58 244 152 239 370 450 482 399 315 588
Wrzesien 138 110 218 421 418 299 529 464 515 327
Pazdziernik 164 108 205 208 456 353 617 293 350 633
Listopad 68 129 143 212 154 359 385 257 286 348
Grudzien 28 27 75 169 179 208 377 124 241 357
|l pétrocze 518 757 1009 1363 1822 2213 2619 | 1819 | 2139 | 2709
rok 1280 1677 2182 2824 3755 4605 5454 | 4383 | 4550 | 4931

2. REJESTRACIA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA W 2021
2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
Na koniec roku 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowane byty 1692 osoby

bezrobotne, w tym 906 kobiet. W pordéwnaniu ze stanem z dnia 31.12.2020 r., stan

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 360 os6b ogdtem, w tym o 232 kobiety.

Sposrod ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych - 1064 to osoby zamieszkate na wsi tj. 62,9%,
136 0sbéb z prawem do zasitku dla bezrobotnych (8,0%), 1398 osdb w tzw. szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (62,6%). W tym:

10



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

* bezrobotni do 25 roku zycia - 248 0s6b (14,6% )
» dtugotrwale bezrobotni - 803 osoby (47,5%)
*  powyzej 50 roku zycia - 459 0s06b (27,1%)
* bez kwalifikacji zawodowych -511 0sdb (30,2%)
* bez doswiadczenia zawodowego - 174 osoby (10,3%)
* posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. - 344 osoby (20,3%)
* niepetnosprawni -127 0s6b (7,5 %)
1,77
o 3,5 puck.l
stﬂpski 2,:;wejherows‘)kl Gdynia 2,7
2,1 leborski Sopot 0,3
Stupsk o Gdarisk 7,4
kartuski o 14 A Liczl')a bezrobotnych
2,6 gdanski nowodworski (tys):
bytowski 18 : do 2,2
koééierski 6 m.albgrzki — g:g i. \‘jl'izcej
31 ; tczewski o1/ imski
21 .chéjnicki starogardzki 1
cztuchowski i cfzyr'\ oKi

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 r. zarejestrowato sie w tut. Urzedzie Pracy 3227 osdb

bezrobotnych, w tym 1613 kobiet (o 334 osoby mniej nizw 2020 r.).

11
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2.2.  NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres 5. Naptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2021 r. w powiecie puckim
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Analizujgc wykres powyzej mozna stwierdzi¢, ze po raz kolejny najwieksze nasilenie rejestracji
bezrobotnych nastepuje na poczatku roku oraz po zakonczeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2021 bezrobotni to zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 772,
stanowig 23,9% ogdtu oraz zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 2755, stanowia 76,1 % ogdtu.
Analizujgc zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,utraty pracy” stwierdzamy, ze do
rejestracji zgtosili sie w przewadze ci, ktéry ,poprzednio pracowali” w liczbie — 2818, co daje
ponad 87,3 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktérzy ,dotychczas nie pracowali” w liczbie 409, stanowili 12,7% ogotu.
Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2021 r. — 648 oséb, w tym 362 kobiet
posiadato prawo do zasitku, 905 0sdb nie posiadato kwalifikacji zawodowych, 909 dtugotrwale

bezrobotnych.

12
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2.3.  ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres 6. Odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2021 r. w powiecie puckim
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Przez okres dwunastu miesiecy ubiegtego roku wytaczono z ewidencji z rejestru oséb
bezrobotnych 3687 osdb, w tym 1845 kobiet (o 350 oséb wiecej niz w 2020 r.), gtéwnie

z przyczyn:
— 1653 oséb zgtosito podjecie pracy niesubsydiowanej,
— 563 0s6b nie potwierdzito gotowosci do pracy,

— 355 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej.
Podobnie jak w latach poprzednich zwiekszona liczba utraty statusu bezrobotnego zaznacza sie

w miesigcach przedsezonowych.

13



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktérego podstawowym
zadaniem jest finansowanie $wiadczen przystugujgcym bezrobotnym oraz finansowanie
programdow na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku w 2021 roku wynosity 24 704,9 tys. zt i byty zdecydowanie nizsze w stosunku do roku
ubiegtego 0 18 641,7 tys. zt (0 24,5%).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zmniejszyty sie wzgledem 2020 roku

031874,1tys. zt (o 83,4%), spowodowane realizacja tarczy antykryzysowej dla

przedsiebiorcow, w wyniku pandemii COVID-19 w 2020 r.

W 2021 r. zwiekszeniu ulegty pozostate wydatki o 12 343,3 ty$ zt (1838,1%), gtdwnie ze wzgledu
na ujecie wydatkow poniesionych na COVID, zasitki dla oséb bezrobotnych oraz innych
Swiadczen, przede wszystkim za sprawg waloryzacji kwoty i wiekszej ilosci osdb pobierajgcych

zasitki tj. 0 965,1 tys$ zt (24,2%) oraz dodatki aktywizacyjne tj. o 34 tys zt (20,6%). Zmniejszeniu

ulegty tylko wydatki na $wiadczenia integracyjne o 110 tys zt. (0 36,9%).

Tabela 7. Zestawienie wydatkdéw z Funduszu Pracy lata 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Wyszczegdlnienie
(tys. z1) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%)

2Bl el 41400 | 296 | 35760 | 27,7 | 3446,1 | 395 | 39895 | 92 | 49546 | 20,0
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziataniu | 89445 | 63,9 | 86132 | 667 | 45322 | 51,9 | 38222,2* [ 882 | 63481 | 257
bezrobociu
Dodatki 1507 | 1.1 1419 11 | 1421 | 16 1653 | 04 | 1993 | 08
aktywizacyjne
S Ll 3102 | 2,2 266,9 21 | 2566 | 29 2981 | 0,7 | 1881 | 08
integracyjne
Pozostate wydatki | 4464 | 3.2 312,4 24 | 3587 | 41 6715 | 1,5 |13014,8*| 52,7

OGOtEM | 13991,8 | 100 | 129104 | 100 | 8735,7 | 100 | 43346,6 | 100 | 247049 | 100

*W tym wydatki w ramach COVID

Zrédto: Opracowane na podstawie sprawozdan MRPiPS — 02

14
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3.1.  REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w oparciu o srodki
przyznane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
pozyskane dodatkowo z programéw krajowych.

Ponizej tabela przedstawiajgca $rodki przyznane na realizacje programoéw w poréwnaniu
z poprzednimi czteroma latami. W poréwnaniu z dwoma latami ubiegtymi, w 2021 r. powiat

pucki dysponowat kwotg znacznie wyzszga.

Tabela 8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2017-2021

Wyszczegdlnienie przyznanych srodkéw Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
yszczeg ﬁnanz Ox " ¥ (tys.zt) | (tys.zt) | (tys.zt) | (tys-zt) | (tys.z})
i 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Algorytm 1666,3 1257,0 653,1 795,9 2 587,5
Srodki EFS 4 423,5 4397,3 3103,3 3170,5 3123,7
Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Ministra Rodziny, Pracy i Polityki - 405,8 200,0 - -
Spotecznej (pozyskane dodatkowo)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 243,7 158,7 377,0 380,0 386,6
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 295,0 342,1 203,7 164,7 251,2
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie skierowanych 2317,9 2120,8 - - -
bezrobotnych do 30 r.z., art. 150f
Ogodtem 8946,4 | 8681,7 | 4537,1 | 4511,1 | 6349,0

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 9. Zestawienie Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2021 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2021 ROKU
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobacia i aktywizacji zawodowej

NUMER DECYZII MPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA Zt
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 2587 511,96
Projekt dofinansowany z EFS w ramach
DF-1.4020.11.9.2020 At Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: 2118 845,70
7 dnia 28.12.2020 r. Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie puckim (1V)”
1.
Projekt dofinansowany z EFS w ramach
DF-1.9020.11.1.2021
) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego pt.: 1004 887,97
z dnia 12.04.2021r. ,
»~Ponowny start (IV)”
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 251 221,99
DF-1.4020.37.4.2020.AB ‘ . . . .
2 116.12.2020 1. Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 331 000,00
DF-1.9020.30.1.2021 ‘ . - ) . .
3. 2 dnia 06.09.2021 . Srodki z Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 55 560,00
OGOLEM 6 349 027,62

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rozwoju Pracy i Technologii

W 2021 r. w ramach przyznanych srodkéw w kwocie 6349 027,62 zt wydatkowano

6 348 071,15 zt tj. 99,98% ogdtu srodkow.

Tabela 10. Zestawienie srodkdw przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje programéw w 2021 r.

LP Wyszczegblnienie Przyznano Wydatkowanie
1 | FUNDUSZ PRACY: (poz. 2+3) 2 838 733,95 2 838 732,95
2 | Algorytm 2587511,96 2587510,96
3 | Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 251221,99 251221,99
4 | PROGRAMY WSPOtFINANSOWANE Z EFS (poz. 5+6) 3123 733,67 3123 042,49
5 | POWER 2118 845,70 2118 815,86
6 | RPOWP 1004 887,97 1004 226,63
7 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 386 560,00 386 295,71
RAZEM (poz. 1+4+7) 6 349 027,62 6 348 071,15
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Wykres 7. Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programéw w 2021 r.

Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programow w 2021r.

EFS RPOWP
1004 226,63 zt

16% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

386295,71zt
6%

Program Regionalny
251221,99z
4%
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Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2020-2021 na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Programy rynku pracy-formy aktywizacji 2020 2021

Lp.

. zawodowej /tys. zt/ Dtselay /tys. zt/ sy

1. | Prace interwencyjne 382,60 104 583,9 113
Refundacja doposazenia lub wyposazenia

2. |stanowiska pracy 899,3 43 1155,7 49

3. | Prace spotecznie-uzyteczne 34,6 30 39,6 46
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

4, gospodarcze] 1238,8 63 2021,5 85

5 Szkolenia (w tym bony szkoleniowe, studia 275,2 132 265,8 102
podyplomowe)

6. |Staze 1120,5 238 1508,9 268

7. | Zwrot kosztow przejazdu 45,0 X 33,9 X

3 Badania lekarskie 08 X 18 X

9. Stypendium za dalszg nauke 36 1 0 0

10. | Koszty opieki nad dzieckiem 11.0 X 34 X

11 Ws,p|e.ran|'e twgrzema i przystepowania do 274 8 0 0
spotdzielni socjalnych

12. | Bony na zasiedlenie 140 2 98 1

13. | Dofinansowanie do zatrudnienia 50+ 85 1 98 3

14, Refunda.qa. wynagrodzenia w ramach bonow 543 16 327.7 50
zatrudnieniowych

15. Specyﬂcz'ne elementy wpierajgce zatrudnienie w 51 « 0 0
programie specjalnym

16. |RAZEM /tys. zi/ 4120,7 638 5961,8 717
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4,

4.1.

UStUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

v

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuac;i
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

wspotdziataniu  powiatowych urzedéw pracy w  zakresie  wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zgodnie z zasadami:

v
v
v

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosd, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng,

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
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W  wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku nawigzat i utrzymywat wspotprace z 676 pracodawcami, w wyniku czego

pozyskano:

— 1307 ofert pracy (w ofertach zgtoszono 5181 wolnych stanowisk pracy) w tym:

168 ofert pracy subsydiowanej,

175 ofert stazu,

20 oferty na prace spotecznie uzyteczne,

29 ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

Tabela 12. Dziatalnos$¢ Posrednictwa Pracy w latach 2017-2021

~ Liczba wydanych skierowan do pracy 1171
S

taczna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracowano 93
- Liczba wydanych skierowan do pracy 943
S

taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspodtpracowano 680
o Liczba wydanych skierowan do pracy 764
S

taczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspodtpracowano 589
o Liczba wydanych skierowan do pracy 605
S

taczna liczba pracodawcow, z ktdrymi wspdtpracowano 499
o Liczba wydanych skierowan do pracy 707
S
~ ) . , ) ,

taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspdtpracowano 676

Tabela 13. Zgtoszone miejsca pracy w latach 2017-2021

Zgtoszone miejsca pracy 4605
zatrudnienie subsydiowane 850
N~
S £ staze 375
= z
2 prace spotecznie uzyteczne 97
dla niepetnosprawnych 148
Zgtoszone miejsca pracy 5627
zatrudnienie subsydiowane 525
00
§ g staze 298
3 prace spotecznie uzyteczne 68
dla niepetnosprawnych 88
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Zgtoszone miejsca pracy 4377
zatrudnienie subsydiowane 515
()]
S £ staze 224
Ql ro
2 prace spotecznie uzyteczne 29
dla niepetnosprawnych 9
Zgtoszone miejsca pracy 4611
zatrudnienie subsydiowane 332
o
= .
S W staze 133
tym prace spotfecznie uzyteczne 37
dla niepetnosprawnych 17
Zgtoszone miejsca pracy 5181
zatrudnienie subsydiowane 330
—
S , 177
S W staze
tym prace spotecznie uzyteczne 62
dla niepetnosprawnych 29

Najczesciej zgtaszane oferty pracy statej, ktore w zdecydowanej wiekszosci pochodzity od

przedsiebiorcéw z sektora prywatnego, gtéwnie w zawodach:

v sprzedawca/kasjer,

v" kierowca kat. B,

v' magazynier,

v' pracownik budowlany

v' stolarz,

v pracownik fizyczny.

Najczesciej

zgtaszane oferty pracy sezonowej,

t].

Zwigzanej

z turystyka,

ktéra w powiecie puckim rozwija sie gtéwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v' kelner,
v" kucharz,

v' pokojowa,

v" pomoc kuchenna,

21



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

v recepcjonistka

Najczesciej zgtaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia s3

w zawodach:

> wramach stazu

- pomoc administracyjna/pracownik biurowy,
- pomoc nauczyciela,
- recepcjonista,

» w ramach prac spotecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy,

» w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

— pracownik budowlany,
— sprzedawca,
— kucharz,

» w ramach prac interwencyjnych

- opiekun osoby starszej,
- pomocnik budowlany,
- kasjer/sprzedawca.

Oferty pracy sg udostepniane bezposrednio przez posrednikdw pracy, a takze na ogdlnie
dostepnych tablicach ogtoszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy sg automatycznie
filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS,

a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej.

4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone przez doradcéw zawodowych w celu udzielenia
profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu

i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. W swojej pracy
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doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe
doradczg, metode pracy grupowej, a takze testy i kwestionariusze okreslajace predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma przypisang grupe osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dla ktérych indywidualnie okresla Sciezke rozwoju
zawodowego, przedstawiajgc dopasowang do ich potrzeb informacje o rynku pracy
i mozliwosciach skorzystania z aktualnie dostepnych szkolen lub instrumentéw aktywizacji
zawodowe]j takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej itp.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2021 r. zostato objetych
1935 oséb., w tym poradnictwem indywidualnym 320 osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali swoich klientéow do aktywnego

poszukiwania pracy stosujgc w sposéb swiadomy i celowy rézne metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 1 grupowe spotkanie informacyjne dla 12 oséb, ktére miato na celu
przygotowanie oséb do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozmoéw kwalifikacyjnych
w sprawie pracy. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 38 zaje¢ warsztatowych
z zakresu poradnictwa zawodowego dla 194 oséb. Warsztaty skierowane byty do osdb bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do oséb, ktore po dtugim czasie pozostawania bez
zatrudnienia ponownie chciatyby wejs¢ na rynek pracy. Na zajeciach wzmacniano motywacje
do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano mocne i stabe strony, umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania stazu,
szkolen, otrzymania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztow wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1409 indywidualnych informaciji
zawodowych. Na spotkaniach informowano o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogdlnej sytuacji na rynku
pracy, wzorach dokumentéw aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie

kwalifikacji wymaganych od kandydatéw, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej osdb
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niepetnosprawnych, warunkach swiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zatozenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

Doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z uczniami szkdt ponadgimnazjalnych powiatu
puckiego (Liceum Ogdlnoksztatcgce w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Pucku, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Ktaninie), na ktérym przedstawili

prezentacje ,,Barometr zawoddw w 2021 roku w powiecie puckim”, ,,Aktualna sytuacja na rynku

pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe”. W spotkaniach uczestniczyto 160 osdb.

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2021 r.

Pucki

Wa@wm Obcasack

W marcu 2021 PUP zorganizowat ,Marzec na obcasach”, w ramach ktérego odbyty sie
warsztaty on-line. Projekt dedykowany byt kobietom, ktére chciaty poznaé wtasne kompetencje

i zastanowic sie nad swoim miejscem na rynku pracy lub myslg o zmianach w zyciu zawodowym.

9 marca 2021 r. godz. 14:00-15:00

,BADZ PIEKNA NA WIOSNE”- prowadzaca Matgorzata Filar, kobieta z pasja, personalny doradca

piekna, prowadzi kobiety biznesowo, pomaga im dostrzec piekno w sobie.

18 marca 2021 r. godz. 10:00-11:00

,MOJA FIRMA”- prowadzgca Marta Hildebrandt, doradca zawodowy PUP Puck
W zakresie:

. Czy nadaje sie do prowadzenia wtasnej firmy?
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. Jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg?

° Gdzie szuka¢ pomocy doradczej i finansowej?

24 marca 2021 r. godz. 11:00-12:00

,ZADBAM O ZDROWIE NA WIOSNE” — prowadzaca Urszula Goyke, kobieta przedsiebiorcza
propagujgca zdrowy tryb zycia oraz naturalne preparaty. Promujgca mozliwosci wspdtpracy

o charakterze prozdrowotnym.
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SLARIERA

OD NOWA

ZNAJDZ PRACE
SWOICH MARZEN

Zapraszamy

mieszkancow Pomorza

do udziatu w bezptatnych
webinarach i konsultacjach
z doradcami zawodowymi

Chcesz wrdcic do pracy?
Zastanawiasz sie nad zmiang pracy?
Szukasz motywacji?

Brakuje Ci inspiracji?

sprawdz
zapisz sie

wup.gdansk.pl/karieraodnowa  WUPD .
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Projekt KARIERA OD NOWA

W czerwcu 2021 r. zorganizowanie zostaty spotkania dla oséb bezrobotnych w ramach akcji
,Kariera od nowa”. Odbyty sie indywidualne konsultacje na temat ,Przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej” oraz ,Sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych”. Ponadto 16.06.2021 odbyty

sie warsztaty on-line pn.: ,Jak skutecznie poszukiwac pracy”.

WEBINARY
WARSZATATY

& ONLINE

OLA MLODZIEZY
#¥

Ph,od e{<6 Ka)uﬂwo

WYBIERAJ MADRZE

PROJEKT KARIERA — WYBIERA] MADRZE

28.10.2021 odbyty sie w warsztaty dla sieci doradcéw zawodowych i pedagogdw szkolnych pn.:
»Jak aktywnie i ciekawie przeprowadzi¢ online zajecia z poradnictwa zawodowego”. Warsztaty
te przeprowadzit doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdarsku - Krzysztof Swietalski. Ponadto w ramach spotkania
przedstawiliSmy aktualng sytuacje na rynku pracy oraz prognozowany Barometr Zawoddéw na
nadchodzgcy rok. Warsztaty potgczone byty z wizytg studyjng, podczas ktérej doradcy

zawodowi oraz pedagodzy zwiedzili Powiatowy Zespdt Szkot w Ktaninie.

27



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

WERBINARY
WAQSZATATY TU JESTEé

& ONLINE - pODRGE
OLA MeODZIEZY, | e .
@ Sytuacja na rynku pracy w regionie

@ Kluczowe branze w wojewddztwie pomorskim

© Barometr zawodow

TWOUJUE TALENTY | MOCNE STRONY

/ //’/vmkm SKARBOW
11

@ Mocne strony - co sie na nie sktada?

D Swiadomos talentow i mocnych stron
Y
| - w czym moze sie przydac w zyciu
( {:! osobistym i zawodowym?
© 0dkrywanie talentow
ryw.

DROGOWSKAZ
- KOMPETENCJIE
PRZYSZLOSCI

© Megatrendy wptywajace

na sytuacje na rynku pracy
@ \iedza i umiejetnosci przysztosci
© Mozliwosci nabywania i rozwoju kompetencji

/_
DOKAD TERAZ? -
= CZECO JESZCZE,;

MOGE SIE NALCZYE:
@ Jak wybrac zawéd - zaplanuj swoja °O
przysztosc edukacyjno-zawodowa
a Catozyciowe uczenie sie - ktora droge wybrac? :

© Sciezki ksztatcenia

SPOTKANIE
Z PRACODAWCA

@ Moje pierwsze CV
@ Jak znalez¢ prace bez wysytania setek CV?

© Personal branding - kreowanie wizerunku w Internecie

@ Jak sensownie wejsc na rynek pracy - rozmowy z pracodawcami

" © UesTES U CELU ‘,
- CO DALED?

@ Nastawienie na rozwoj jako kluczowa
kompetencja w pracy i zyciu
@ Stres - jak sobie z nim radzic?
© Miec czas na wszystko - zarzadzanie soba w czasie
@ Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem
- czy dziatalnos¢ gospodarcza to cos dla mnie?

oo

\
WUpy» B=. porp.pl/pl/projektk'

28



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

W pazdzierniku 2021 doradcy zawodowi PUP Puck przeprowadzili warsztaty dla ucznidéw
konczacych szkoty ponadpodstawowe, znajdujgce sie na terenie powiatu puckiego. (I Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku oraz Powiatowy Zespot Szkét im. S. Staszica w Kfaninie).
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Podczas spotkania przedstawiono aktualng sytuacje na rynku pracy, barometr zawoddw na
2022 oraz zadania Powiatowego Urzedu Pracy. Przeprowadzone warsztaty cieszyty sie duzym

zainteresowaniem wsrod mtodziezy.
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POMORSKIE

/BN DN| I
PRZE DSIEBIORCZOSCI

SPOTKANIA
Z DORADCAMI ZAWODOWYMI,
WEBINARY, WARSZTATY,
KONKURSY, GRY

sprawdz, co przygotowalismy

w Twoim powiecie

POMORSKIE DNI PRZEDSIEBIORCZOSCI

08.11.2021 odbyty sie konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym przeznaczone dla oséb
zainteresowanych przedsiebiorczoscia. W ramach konsultacji mozna byto poznaé swoje
predyspozycje zawodowe, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskac
informacje na temat dofinansowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej, udzielanego przez
Powiatowy Urzad Pracy. Celem wydarzenia jest promowanie przedsiebiorczosci — zaréowno
w zakresie zaktadania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez Swiadomego
rozwoju zawodowego i edukacyjnego oraz aktywng postawe wobec zycia i podejmowania

biznesowych inicjatyw.
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Olimpiada_— g~

Przedsiebiorczosci

OLIMPIADA PRZEDSIEBIORCZOSCI

16.11.2021 odbyt sie interaktywny quiz pn.: “Olimpiada Przedsiebiorczosci” z nagrodami dla
mtodziezy szkdt ponadpodstawowych na temat przedsiebiorczosci. Tematem przewodnim byta:

Przedsiebiorczos¢ jako kluczowa kompetencja w Swiecie VUCA”.
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4.3. EURES
EURES (European Employment Services) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
EURES to powotana przez Komisje Europejskg siec
wspotpracy  publicznych  stuzb  zatrudnienia
SIEC EUROPEJSKICH iich partnerdow na rynku pracy (takich jak zwigzki
OFERT PRACY

zawodowe, organizacje pracodawcow, witadze
lokalne i regionalne), wspierajgca mobilnos¢ zawodowg mieszkancéw na terytorium panstw
nalezgcych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii. Akcesja
Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom mozliwos¢
korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych

urzeddw pracy stuzg swojg pomocg w zakresie:

v" miedzynarodowego posrednictwa pracy dla o0sdb poszukujgcych zatrudnienia
oraz przedsiebiorcow rekrutujgcych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,
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W ramach promocji ustug EURES w 2021 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej udzielili
36 osobom informacji (w tym 24 osobom informacji indywidualnych oraz 12 osobom na 1
spotkaniu grupowym) na temat aktualnych, rozpowszechnianych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku, zagranicznych ofert pracy oraz informacje o warunkach zycia i pracy

w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy stuzg swojg

pomocg w zakresie:

przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatéw EURES dla osdb poszukujgcych

pracy za granicg,

v' prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy,

v udziat pracownikéw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,

v" informowanie osdb bezrobotnych oraz osdb poszukujgcych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgtaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v sporzadzanie sprawozdan kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia przez

posrednika pracy realizujgcego zadania EURES.

4.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozyé stosowne
oswiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca statego pobytu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

4.4.1. ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest wydawanie

zezwolen na prace sezonowg. Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich panstw spoza
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Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane s3 dla cudzoziemcow
zamierzajagcych podjgé prace w okreSlonej branzy tj.: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,
rybactwo, a takze zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest przez Staroste na okres maksymalnie 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego, przy czym okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

W 2021 roku zarejestrowano 819 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Tabela 14. Zezwolenia na prace sezonowa 2019-2021

Zezwolenia na prace sezonowg 2019-2021

Rok 2019 2020 2021

Liczba wydanych zezwolen 411 270 819

4.4.2. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatele 6 panstw, tj.. Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
mogg podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W 2021 roku zarejestrowano 3339 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

Tabela 15. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2019-2021

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2019-2021

Rok 2019 2020 2021

Liczba zarejestrowanych

. , 4389 3524 3339
os$wiadczen
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4.4.3. INFORMACIA STAROSTY

To wynik testu rynku pracy na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
W celu otrzymania Informacji starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na
ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na gtdéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
Cudzoziemiec moze uzyskac¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze
sie, ze wsrod oséb zarejestrowanych w PUP nie ma takich, ktére mogg spetnia¢ wymagania
pracodawcy.
W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 298 informacji starosty na
taczng liczbe 3369 stanowisk pracy w tym gtownie:

— pomocniczy robotnik budowlany,

— przetworca ryb,

— kelner,

— kucharz,

— pomoc kuchenna,

— stolarz.

Tabela 16. Informacja starosty w latach 2019-2021

Informacja starosty w latach 2019-2021

Rok 2019 2020 2021
Liczba wydanych informacji 200 256 298
starosty
llos¢ stanowisk pracy, na ktére 3230 3310 3369

wydano informacje starosty
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4.5. SZKOLENIA, BONY SZKOLENIOWE, STUDIA PODYPLOMOWE

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg jedng z podstawowych ustug rynku
pracy, Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (t.j Dz. U. z 2022r. poz. 690
ze zm.) szczegdlnym wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

— brak kwalifikacji zawodowych,

— koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Corocznie organizowane sg réznorodne szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
sg to zaréwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.
Szkolenia odbywajg sie przez skierowanie z urzedu pracy lub z wtasnej inicjatywy osoby
bezrobotnej, ktora zgtasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czesto w porozumieniu z
przysztym pracodawca.
Szkolenia grupowe organizuje sie na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoze takg przygotowuje sie na podstawie
ankiet dla oséb bezrobotnych, a takze opinii doradcow zawodowych, posrednikéw pracy i lidera
klubu pracy w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych na podstawie aktualnej sytuacji na rynku
pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w roku 2021 zaplanowat i zorganizowat jedynie jedno szkolenie
grupowe ,ABC przedsiebiorczosci” dla osdb ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z uwagi na mozliwos¢ przeprowadzenia
szkolenia w formie on-line, w przypadku wprowadzenia obostrze spowodowanych pandemia.
W szkoleniu realizowanym cyklicznie wzieto udziat 50 oséb bezrobotnych
Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona
jego celowos¢ oraz przedstawi uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczyto 51 oséb (w tym 1
osoba przerwata szkolenie oraz 2 osoby rozpoczety szkolenie w roku 2021 i ukonczyty w roku

2022).
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Tabela 17. Szkolenia realizowane w 2021 .

Liczba 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym (zgodnie z

Liczba o0sob, ktére zostaty objete szkoleniami w 2021 r.

Liczba 0sob, ktére zostaty skierowane w 2021 r. na szkolenia

kierunkami organizowanych szkoler)

Liczba 0sob, ktore rozpoczety szkolenie w 2021 r. a ukoniczyty w 2022 r.

Liczba osob, ktore przerwaty szkolenie

Liczba zorganizowanych szkolen

Studia podyplomowe

Liczba oséb

102*

98

55

3

* w tym 1 osoba odebrata skierowanie, jednak szkolenie nie odbyto sie, umowe anulowano.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2021 r. realizowat szkolenia ze Srodkdéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponizej wyszczegdlniono szkolenia ze wzgledu tryb

skierowania.

Tabela 18. Kierunki organizowanych szkoler grupowych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia

Szkolenia grupowe
dla oséb bezrobotnych

Efektywnos¢ zatrudnienia

lodé [losé osdb, ktore
Lp. Nazwa szkolenia srkoler ukonczy"fy
szkolenie
1. | ABC Przedsiebiorczosci 4 50
tacznie 4 50
49 osbb
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Tabela 19. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywnos¢ zatrudnienia

Szkolenia indywidualne
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
l0éd [lo$¢ osob, ktére
Lp. Nazwa szkolenia srkoler ukonczy"ry
szkolenie
1 Operator koparki, koparkotadowarki, zurawii wiezowych 3 3
' i szybkomontujacych
Prawo jazdy kat. C+E, szkolenie okresowe, warsztaty
2. doskonalenia zawodowego instruktorow i 4 kol
wyktadowcow, Kwalifikacja wstepna przyspieszona
3. Stolarz meblowy 1 1
4 Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie z ) 5
' uprawnieniami SEP do 1 KV
5. SEP do 1 KV (pomiary) 2 2
6. Kurs spawania metodg TIG 141, MIG 131 2 2
7. Projektowanie wnetrz 1 1
8. Kursy podologiczne 3 3
Opiekun o0sdb starszych i niepetnosprawnych oraz
9. opiekunka dziecieca ze specjalizacjg opieki nad dzie¢mi z 5* 5*
autyzmem oraz mdzgowym porazeniem dzieciecym
10. | Kucharz matej gastronomii 1 1
11. | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1* 1*
12. | Instruktor nauki jazdy kat. B 1* O**
tacznie 26 24
Efektywnos¢ zatrudnienia 20 osdb

*w tym 1 osoba poszukujgca pracy lub PFRON
** w tym jedno szkolenie rozpoczeto sie w 2021 r., a zakonczy w 2022 r.
***w tym 1 osoba przerwata szkolenie
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Tabela 20. Kierunki organizowanych bondw szkoleniowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe
dla oséb bezrobotnych
llode [los¢ osdb, ktére
Lp Nazwa szkolenia sskolert ukonczﬁy
szkolenie
1. | Kursy spawania (TIG 141) 2 2
2. | Operator wozkéw jezdniowych 4 4
3. Operator koparki, koparkotadowarki 2 2*
4, Kurs fotografii 1 1
5. Kurs ceramiki i garncarstwa 1 1
6 Kursy kosmetyczne (stylizacji rzes, basic gel, oprawa 5 o
"~ | oka, manicure, pedicure, depilacja, stylizacja brwi)
7. Kursy masazu (masaz Kobido) 1 1*
8. Kurs podologiczny | stopnia 1 1
Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych oraz
9. | opiekunka dziecieca ze specjalizacjg opieki nad dzie¢mi 1 1
z autyzmem oraz moézgowym porazeniem dzieciecym
10 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna 4 .
" | przyspieszona, szkolenie okresowe
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie,
11. . , 2 2
szkolenie ogdInobudowlane
12. | SEP E1+4D1 E3+D3 1 1
tacznie 25 24
Efektywnos¢ zatrudnienia 21 oséb****

* w tym osoby bezrobotne korzystajgce z kilku szkolert w ramach jednego bonu szkoleniowego
** w tym jedno szkolenie rozpoczeto sie w 2021 r., a zakoriczy w 2022 r.
*** w tym osoby majgce jeszcze czas na podjecie zatrudnienia.

****po szkoleniach realizowanych w ramach bonu szkoleniowego na 22 osoby, ktére otrzymaty bon prace
podjeto 21 osoéb.
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Efektywnos¢ szkolen

na dzien 31.03.2022 r.
liczona w okresie do 3 miesiecy po ukoniczeniu szkolenia
wynosi 91,84%, w tym:
- dla szkolen indywidualnych — 76,92 %
- dla szkolen grupowych — 98 %

- dla bonow szkoleniowych — 95,45%

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2021 r. tgcznie

wydatkowano 265 807,95 zt.
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Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng
do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje, m.in. po uprawdopodobnieniu
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu
Urzad finansuje do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu, koszty jednego lub kilku szkolen, niezbedne badania lekarskie lub

psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2021 r. bon szkoleniowy otrzymaty 24 osoby (z tego zrealizowano 22 bony) na kwote tgczna

115 517,97 zt.

Tabela 21. Szkolenia w podziale na zrédto finansowania

.y , Koszt . R koszt
Podziat sSrodkéw 052 , Stypendium azem ,OSZ
. szkolen szkolen +
na szkolenia w ramach w zt .
w zt stypendium w zt
srodkiwyliczone | g o5 12 798,29 62 724,29
algorytmem
Fundusz Pracy | Bony szkoleniowe 22 874,52 3739,42 26 613,94
Studia 10 737,00 9 644,28 20 381,28
podyplomowe
RPO 26 072,00 12 047,26 38 119,26
EFS
POWER. 69 231,52 19672,51 88 904,03
Bony szkoleniowe
Program
FEIomElmy Szkolenia 13 377,60 15 687,55 29 065,15
,Praca dla
Pomorzan”
RAZEM 192 218,64 73 589,31 265 807,95

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studidéw

podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 r. z dofinansowania do studiow podyplomowych skorzystaty 4 osoby bezrobotne
(w tym 1 osoba kontynuujaca studia podyplomowe z 2020 r.), taczna kwota wydatkow na ten

cel wyniosta 20 381,28 zt.
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Tabela 22. Studia podyplomowe

Liczba osdb, ktore Liczba osdb, ktore
Kwota w zt rozpoczety studia zakonczyty studia
podyplomowe w 2021 r. podyplomowe w 2021

Studia podyplomowe, w
tym

Koszt studidw
podyplomowych
Stypendium 9 644,28
*3 osoby kontynuujg realizacje studiow podyplomowych w 2022 r.
** 0soba, ktéra rozpoczeta studia w 2020 r.

10 737,00
' 3* 1

4.6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest Fundusz
wsparciem  systemowym, adresowanym SZkOIQ“lowy

do pracodawcédw. Srodki wyodrebnione z
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
finansowane dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
posiadajgce kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje istniejgcych firm jak

i samych pracownikdéw na lokalnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

z tzw. ,,puli Ministra” w roku 2021

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnosc.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw domoéw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekuniczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub

osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty

lub Swiadectwa dojrzatosci.
8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osdb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania Srodkéw REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet a) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow

Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub

pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe].

Priorytet c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Priorytet e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym  stopniem

niepetnosprawnosci
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Priorytet f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych

W 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS wydatkowano
386 295,71 zt. Przeprowadzono 6 naborow wnioskéw, w ktérych do urzedu wptynety
104 wnioski pracodawcdéw, z czego, podpisano 52 umowy o dofinansowanie, bez rozpatrzenia
pozostawiono 41 wnioskéw, 2 pracodawcoéw zrezygnowato z dofinansowania, odmdwiono
przyznania dofinansowania 8 pracodawcom. Ogodtem z tej formy ksztafcenia zostato
przeszkolonych 147 pracownikéw i 13 pracodawcéw. Srodki z KFS otrzymato 52 pracodawcéw
(sektor prywatny - 44, sektor publiczny — 8).

Tabela 23. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Pracodawcy, ktérzy otrzymali $rodki z KFS
Ogotem 52
1-9o0so6b 30
10 - 49 osdb 15
z tego zatrudniajacy
50 - 249 0s6b 6
250 i wiecej 1

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze Srodkow KFS najczesciej korzystaty
mikroprzedsiebiorstwa tj. 57,7% pracodawcow, z ktérymi podpisano 30 umdéw na ksztatcenie
ustawiczne.

Tabela 24. Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS ze wzgledu na wyksztatcenie i wiek

Rl frovef Liczba . iy
Wyszczegolnienie ) Liczba pracownikéw
pracodawcow
Objeci wsparciem KFS ogétem 13 147
wyzsze 11 74
policealne i $rednie zawodowe 0 51
wedtug poziomu Srednie ogdlnoksztatcace 1 12
wyksztatcenia .
zasadnicze zawodowe 1 7
gimnazjalne i ponizej 0 3
15-24 lata 0 10
25-34 1 24
wedtug wieku
35-44 7 77
45 i wiecej 5 36
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4.7 INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA

Indywidualny Plan Dziatania to program poszukiwania pracy, przygotowany przy wspofpracy
osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczegdlnosci na ustaleniu z osobg
pozostajgca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktére doprowadzg do zatrudnienia. IPD jest
zindywidualizowang i usystematyzowang prébg rozwigzania problemdéw zawodowych osoby
pozostajgcej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji osobistej z uwzglednieniem

aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zaktadaniem IPD zajmujg sie w szczegdlnosci doradcy klienta, przy
wspofpracy z pracownikami innych dziatéw zajmujgcych sie realizacjg poszczegdlnych ustug

rynku pracy i form aktywizacji.

W 2021 r. Indywidualny Plan Dziatania sporzadzono dla 2815 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogty skorzysta¢ miedzy innymi z
nastepujgcych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

<

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

Stypendium za dalszg nauke,

A N NN N Y N NN

Zwrot kosztow przejazdu.
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Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktére w 2021 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wydatkowano 5961 775,44 zt.

Tabela 25. Wykorzystanie srodkéw w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w 2021 r.
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za 2021

Lp. | Forma aktywizacji ALGORYTM PRREGIONALNY | 6.1.1SASZII POWER IV RPO WP IV OGOLEM
1. | Szkolenia - koszty 49 926,00 13 377,60 26 072,00 89 375,60
2. | Stypendia szkoleniowe 12 798,29 15 687,55 12 047,26 40 533,10
3. | Koszty dojazdu na szkolenia 919,13 337,19 1256,32
4. | Badania lekarskie - szkolenia 914,00 914,00
5. | Bony szkoleniowe - koszty 22 874,52 69 231,52 92 106,04
6. | Stypendia-bony szkoleniowe 3739,42 19 672,51 23411,93
7. | Ryczatt za dojazdy - bony szkoleniowe 264,80 733,80 998,60
8. | Studia podyplomowe - koszty 10737,00 10 737,00
9. | Stypendia-studia podyplomowe 9644,28 9 644,28
10. | Stypendia stazowe 365 334,38 70 462,83 826 216,58 235 658,54 1497 672,33
11. | Stypendia stazowe (bony stazowe) 11181,33 11181,33
12. | Koszty dojazdu na staze 10113,69 15 489,57 4 875,13 30 478,39
13. | Badania lekarskie - staze 876,00 876,00
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 884,66 950,00 1 600,00 3434,66
15. | Dofinansowanie do zatrudnienia 50+ 9750,00 9 750,00
16. | Prace spotecznie - uzyteczne 39623,94 39 623,94
17. | Prace interwencyjne 297 466,44 19 429,74 140907,82 126 066,51 583 870,51
18. Jgeoi;?):jaazri\:/eej srodkina podjecie dziatalnosc 821 845,00 202 727,10 593 404,30 403570,00|  2021546,40
19. | Refundacje doposazenia stanowiska pracy 510 262,00 451 333,76 194 000,00 1155 595,76
20. | Bony zatrudnieniowe 327772,97 327772,97
21. | Bony na zasiedlenie 9 800,00 9 800,00
22. | zwrot kosztéw dojazdu - pozostate 1196,28 1196,28
RAZEM 2517 048,13 251 221,99 70462,83| 2118815,86 1004226,63| 596177544
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Wykres 8. Wykorzystanie srodkéw w 2021 r. w rozbiciu na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej

Wykorzystanie srodkéw w 2021 r. w rozbiciu na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej

Badania lekarskie
- 1 790,00 zt Prace spotecznie-uzyteczne
0,03% B 39 623,94 7t
1%

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
1155 595,76 zt
19,38%

Dofinansowanie do
zatrudnienia 50+
9 750,00 zt
0,16%

Bon na zasiedlenie
/\ 9.800,00
0,16%

Zwrot kosztéw dojazdu
33929,59 7t
0,57%

Koszty opieki nad dzieckiem
3 434,66 zt
0,06%

Szkolenia, bony
szkoleniowe, studia
podyplomowe
265 807,95 zt
4%
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5.1. STAZ

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe
doswiadczenia zawodowe, ktore umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres
odbywania stazu uzalezniony jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres od
3 miesiecy do 6 miesiecy, natomiast dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, okres odbywania

stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.

W 2021 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zawarto 173 uméw (w tym 1 umowa zostata
anulowana) o zorganizowanie stazu przez pracodawcéw dla 174 oséb bezrobotnych (w tym
staz dla 1osoby zostat anulowany). Ponadto finansowano stypendium stazowe dla
73 0s0b, ktére w 2021 r. kontynuowaty staz rozpoczety w 2020 r. tacznie na staz wydatkowano
1497 672,33 zt, z tego w ramach $rodkow z :

v Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v' Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

v' Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,

v" Funduszu Pracy na realizacje projektu ,System aktywizacji spoteczno-zawodowej

w powiecie puckim AKTYWATOR” przez Powiat Pucki.

Tabela 26. Staze w podziale na Zrédto finansowania

Podziat sSrodkéw Liczba Zajwartych Liczba oséb
. Kwota w zt umow z . S
na staz w ramach: . objetych stazami
pracodawcami
Fundusz Pracy 365 334,38 33 33
POWER 826 216,58 87 87
EFS
RPO 235 658,54 23 23
AKTYWATOR 70 462,83 30 31
Razem 1497 672,33 173 174
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Wykres 9. Liczba osdb skierowanych na staz w latach 2014-2021

400
350
300
250
200 385
150 277
239 232
100 174
135

50

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.2. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Urzad pracy refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy, w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W ramach bonu zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego tacznie przez okres 18 miesiecy.

W 2021 r. w ramach bonu zatrudnieniowego podpisano 41 umdw. Udzielono wsparcia

w kwocie 327 772,97 zt. Powyzszg forma objeto 56 0séb.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania PUP moze przyznaé

bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowos¢, w ktorej zamieszka osoba ubiegajgca sie o bon, jest oddalona

od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
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do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

e praca lub dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniegj

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw

e wynagrodzenie lub przychdd z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesiecznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

Wysokos¢ srodkoéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

W 2021 r. z bonu na zasiedlenie skorzystata 1 osoba bezrobotna, wydatkowano 9 800,00 zt.

5.3. PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS, przyznawana
na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i zatrudniong osobe bezrobotng. W 2021 .
wysokos¢ refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS tacznie wynosita ok. 1297 zt
brutto miesiecznie za kazdego zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwac¢ do 6, do 12 lub do 24 miesiecy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:

* 3 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 12 miesiecy

* 6 miesiecy —w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 24 miesiecy —

dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 27. Prace interwencyjne w podziale na zrédto finansowania

Podziat srodkéw Liczba
na prace interwencyjne Kwota w zt zawartych Liczba stanowisk pracy

w ramach: umoéw
Funduszu Pracy 297 466,44 8 8
POWER 140 907,82 16 18

EFS

RPO WP 126 066,51 8 8
Praca dla Pomorzan 19 429,74 3 3
Razem 583 870,51 35 37

W 2021 r. wydatkowano kwote 583 870,51 zt na zorganizowanie prac interwencyjnych.

Podpisano 35 umow z pracodawcami na utworzenie 37 stanowisk pracy.

Tabela 28. Prace interwencyjne w latach 2019-2021

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2019-2021

Rok 2019 2020 2021

Wysokos¢ Srodkow 490 133,60 382 532,96 583870,51

Liczba oséb skierowanych na
prace interwencyjne, za ktére

dokonano refundaciji 126 104 113

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych 2021 to:
sprzedawca, kasjer-sprzedawca, recepcjonista, opiekun osoby starszej, asystent nauczyciela

przedszkola.

5.4.  PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujgce sie pomocg charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze byé¢ skierowana osoba bezrobotna, bez

prawa do zasitku, ktéra korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowo do wykonywania
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prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego, stan jego
zdrowia oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktérzy mogg zostac skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta jg do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego

w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktdrym sg organizowane prace, a 0sobg bezrobotng nie nawigzuje
sie stosunek pracy. Gtéwnym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci

zawodowe]j 0sdb bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy.

W 2021 r. na prace spotecznie uzyteczne ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano 39 623,94

zt, na aktywizacje 46 oséb bezrobotnych.

Tabela 29. Prace spotecznie uzyteczne ze wzgledu na Zrédto finansowania

Srodki przyznane Licim e

na prace spotecznie uzyteczne w Kwota w zt . Liczba oséb
porozumien
ramach:
Funduszu Pracy 39 623,94 6 46

Tabela 30. Prace spotecznie uzyteczne w latach 2018-2021

Srodki finansowe na prace spotecznie uzyteczne w latach 2018-2021
Rok 2018 2019 2020 2021
Wysokos¢ srodkow 53 937,42 34 914,24 34 554,42 39 623,94
Liczba skierowanych osob 42 31 30 46
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5.5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dla skierowanego
bezrobotnego, moze ubiegac sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do wysokosci 6 — krotnego

przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu prowadzgcego dziatalnosé

gospodarczg, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v' utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg,

v ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegdlnosci na zakup sSrodkdw trwatych, urzadzen,
maszyn w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Tabela 31.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w podziale na zrédto finansowania

Zrédto finansowania Liczba zawartych uméw Tz utworzpnych stanowisk pracy na, ktdre
zostaty skierowane osoby bezrobotne
FUNDUSZ PRACY 22 22
POWER 19 19
EFS
RPO WP 8 8
RAZEM 49 49

Tabela 32. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2017-2021
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Rok 2017 2018 2019 2020 2021
 Wysokosc 1186828,82 | 1456314,65 489 574,99 899 244,23 1155 595,76
Srodkéw w zt
Liczba
skierowanych 61 72 26 43 49
0soéb

5.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bezrobotny zamierzajgcy podjaé dziatalno$¢ gospodarczg moze ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku, ktéry jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym a PUP.
Warunkiem otrzymania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzanie
sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 m-cy, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkow, o ktdrg mozna sie ubiegac nie moze przekraczac 6 —
krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Ztozenie rozliczenia srodkdw musi nastgpi¢ w ciggu
2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem okreslonym

we wniosku. Po wywigzaniu sie z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie podlega zwrotowi.

Tabela 33. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na Zrédto finansowania

Podziat Srodkéw na dotacje w ramach Kwota Liczba oséb
Fundusz Pracy 821 845,00 35%
POWER 593 404,30 25
EFS
RPO 403 570,00 17
Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 202 727,10 9*
RAZEM 2 021 546,40 85

* w zwigzku z umowa taczong 1 osoba zostata wykazana w dwdch programach
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Tabela 34. Rodzaje podejmowanych dziatalnosci gospodarczych wg PKD

" Liczba Liczba I(;Iz(i:\?:l
r Nazwa sekcji PKD dziatalnosci | dziatalnosci o
el 2019 2020 | no%d
2020

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1

B Gornictwo i wydobywanie 0

Przetworstwo przemystowe 15

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
D ) . . . . 0 0 0
wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 0 0 0
dziatalnos¢ zawigzana z rekultywacja
F Budownictwo 18 18 31
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, 8 6 .
wigczajgc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1 0 0
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1 1 1
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 0 0 2

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0 0

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1 0 1

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7 18 10

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ ) 4 )

wspierajgca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 4 0 1
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 0
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 14 9 11
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw;
T gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi 0 0 0
na wtasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Tabela 35. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2016-2021
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
str‘:(;fg’vsvc 1903 363,03 | 2174 389,07 | 2252 125,88 | 1305 821,63 | 1238821,99 | 2 021 546,40
Liczba oséb,
ktore 109 104 109 70 64 85
otrzymaty
dotacje
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5.7. DODATKI AKTYWIZACYINE

Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v' w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna z prawem
do zasitku podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze ubiegac¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

v'w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wtasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ztozono 179 wnioski o dodatki

aktywizacyjne,
5.8. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym osobe, ktéra zakonczyta uczestnictwo  w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakorczeniem,
jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika Centrum,
pracownika socjalnego i uczestnika, lub na wniosek pracownika socjalnego w przypadku osoby
uczestniczgcej w klubie integracji spotecznej Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac do pracy:
* U pracodawcy

e w Centrum Integracji Spotecznej.
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Skierowanie do pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy urzedem pracy
a pracodawcg, w ktérej pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy, a urzad do refundowania pracodawcy czesci
wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci

nieprzekraczajace;j:
v' 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;

V' 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

v' 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych
6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Tabela 36. Zatrudnienie wspierane w latach 2016-2021

Zatrudnienie wspierane

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wysokos¢ srodkow 9027,04 10 044,36 5979,18 10 242,09 0,00 0,00

Liczba oséb, ktore
zostaty objete
zatrudnieniem

wspieranym

5.9. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, BADANIA LEKARSKIE, KOSZTY OPIEKI NAD DZIECKIEM

Z mozliwosci refundacji za koszt dojazdu, badania lekarskie oraz koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 lub kosztow opieki nad osobg zalezng, mogg skorzystaé osoby bezrobotne

skierowane do odbycia stazu, na szkolenie i bon szkoleniowy.

W 2021 roku na realizacje powyzszych zadan wydatkowano:
— zwrot kosztu dojazdu — 33 929,59 zt dla 60 oséb bezrobotnych,
— badania lekarskie —1 790,00 zt dla 10 oséb bezrobotnych,

— zwrot kosztu opieki nad dzieckiem 3 434,66 zt dla 10 osdb bezrobotnych.
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6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]

ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizowano

nastepujace formy wsparcia:

Tabela 37. Wyszczegdlnienie srodkéw przyznanych z PFRON w 2021 r.

llo$¢ oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia

Nazwa zadania ze érodkéw PFRON

Wydatkowano

ZWROT KOSZTOWZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA WSPOMAGAJACEGO 2 PRACOWNIKOW WSPOMAGAJACYCH 14

PRACOWNIKA NIEPENOSPRAWNEGO 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
art. 26 d

44 061,55

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA
2. STANOWISKA PRACY OSOBY 0
NIEPELENOSPRAWNEIJ art. 26 e

PRZYZNANIE OSOBIE
NIEPEENOSPRAWNEJ SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ALBO DZIALALNOSCI
W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
art.12 a

97 500,00

Zwrot wydatkdéw na ustugi i
instrumenty rynku pracy na rzecz
0s0b niepetnosprawnych
ploszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu- art.11-
szkolenia

56442,36

Razem rehabilitacja zawodowa 17

147 203,91
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7. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza srodki Funduszu Pracy na
finansowanie swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spotfeczne
przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w

Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje sie do 0sdb, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub

ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji Swiadczen integracyjnych.

W 2021 r. na ten cel wydatkowano 188 056,56 zt dla 78 osdb.

8. PROJEKTY WSPOtFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

W 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku realizowano projekty systemowe skierowane
dla 0séb bezrobotnych, wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

8.1. POWER
Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
H Eﬂ?&egjlig:imwﬁj - Polska Eurapejski Fundusz Spoteczny

W 2021 r. kontynuowano realizacje projektu , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie puckim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
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1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2022).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wieku 18 - 29 lat, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych
€O najmniej:

1) 60% stanowi tzw. mtodziez NEET (tj. osoby ktdre nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu
formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki i ktére nie
szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych),

2) 20% stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Projektem w 2021 r. objeto 194 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby biorgce udziat
w projekcie zostaty w objete Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy oraz
poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat w nastepujacych formach wsparcia:

- bony szkoleniowe (18 o0sdb)

- staze (122 osdb),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (25 oséb),

- prace interwencyjne (27 0sob),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (19 oséb).

Na dziafania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.

projektu 2021 r. wydatkowano kwote 2 118 815,86 zi.
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8.2. RPOWP

Eﬂrr‘g: :jZ:ki o Rzeczpospolita ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia EUIOPEJ;jSka
| 5 Europejskie Fundusze
Program Reglonsky - Polska ¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Strukra e

W 2021 r. kontynuowano realizacje projektu ,Ponowny start IV’ w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych -
mechanizm ZIT (czas realizacji 01.01.2019 —31.12.2022).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia osdb bezrobotnych
(z wytgczeniem osob przed ukornczeniem 30 roku zycia), ktérzy nalezg co najmniej do jedne;j
z nizej wymienionych grup oséb: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby nie nalezgce do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) przy
czym ich udziat nie przekracza 20% ogdlnej liczby oséb wspartych w projekcie, imigranci (w tym

osoby polskiego pochodzenia), reemigranci- z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.

Projektem w 2021 r. objeto 90 oséb bezrobotnych. Wszystkie osoby biorgce udziat
w projekcie zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy oraz
poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat w nastepujacych formach wsparcia:

- staze (28 osdb),

- szkolenie (10 oséb),

- prace interwencyjne (9 oséb),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (17 oséb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (9 oséb).

Na dziatania finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.

projektu w 2021 r. wydatkowano kwote 1 004 226,63 zt.
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9. PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN”

(® PRACA

W 2021 r. realizowano Program Regionalny Praca dla 6’ DLA

Pomorzan, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa @ PUMURZAN

i spieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci

mieszkaficéw wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw: tradycja
i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje i kwalifikacje
zawodowe, zielona gospodarka oraz wyréwnywanie szans. Koszt programu w powiecie puckim

w roku 2021 wyniost 251 221,99 zt.

W Programie udziat wzieto 54 oséb bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty
z nastepujgcych form wsparcia: szkolenia (50 osoby), prace interwencyjne (4 oséb) oraz

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (9 osob).

10. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

10.1. CIS PUCK — STAWIAMY NA ROZWO)

Whnioskodawcg projektu ,,CIS PUCK — Stawiamy na ROZWOQJ” jest Lokalna Grupa Dziatania Mate
Morze.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego., OS$ Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie
06.01.02 Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Projekt  skierowany jest do oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz dla otoczenia osdb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-
zawodowe]j 0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu jest promocja i
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.03.2017 - 30.06.2023.
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10.2. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PUCKIM —
ETAP 11l

Projekt , Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie puckim —etap Ill” to
kolejna edycja projektu realizowanego od 2017 roku, przez Powiat Pucki wspdlnie z partnerem
projektu  Fundacja PHENOMEN, wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata  2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Os Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 05.02.01 Aktywizacja zawodowa 0sob

pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa beneficjentéw pozostajagcych bez pracy,
prowadzgca do wzrostu poziomu zatrudnienia. Tj. znalezienie zatrudnienia przez minimum 83
osoby oraz poprawa sytuacji na rynku pracy przez co najmniej 3 osoby pracujace, znajdujace

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostat upowazniony do ponoszenia wydatkéw na

zorganizowanie dziatan w zakresie:

opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,
— poradnictwa psychologiczno — doradczego,

— warsztatéw z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Projekt w zakresie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, skierowany jest do osoéb
pozostajgcych bez pracy (z wytgczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych do
nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby pozostajgce bez pracy
(z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) nie nalezgce do zadnej ze wskazanych
powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) — udziat tych osdb nie przekracza 20%
ogolnej liczby oséb bezrobotnych wspartych w projektach.

Okres realizacji projektu 01.07.2019 r. - 30.06.2023 r.

65



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021

W 2021 roku zrekrutowano i objeto aktywizacjg 42 osoby , poniesiono koszty - 68,2 tys. zt.

10.3. SYSTEM AKTYWIZACII SPOtECZNO-ZAWODOWEJ W POWIECIE PUCKIM — ETAP Il

|H

Projekt ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe] w powiecie puckim - etap II” realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie
6.1.1 Aktywizacja spoteczno- zawodowa- mechanizm ZIT. Projekt jest wspotfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest Powiat Pucki z siedzibg w Pucku, ul. Elizy
Orzeszkowej 5- wyznaczajgcym do realizacji projektu rowniez swojg jednostke organizacyjng
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku, ul. Kolejowa 7c, 84-100 Puck oraz Powiatowy

Urzad Pracy w Pucku, ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, wraz z partnerem tj. Fundacja
Phenomen, ul. Wejherowska 16/2, 84-100 Puck.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2020 r. do 30.06.2023r.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem i

wykluczeniem spotecznym tj. 220 osdb.

Celem szczegdtowym projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow
projektu, podjecie zatrudnienia i/lub poszukiwanie pracy przez uczestnikéw projektu po jego
zakonczeniu. Osiggniety zostanie wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej i spotecznej mierzony
na zakonczenie realizacji projektu.

W ramach Projektu zaplanowano realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy nastepujgcych form
wsparcia:

e Indywidualne wsparcie w zakresie okreélenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
opracowanej przez psychologa, doradce zawodowego oraz pracownika socjalnego.

e Warsztaty/ zajecia grupowe z doradcg zawodowym oraz psychologiem, majgcych na
celu odkrywanie wiary we wtasne mozliwosci, ksztattowanie umiejetnosci
psychospotecznych, nabywanie i podtrzymywanie nawykéw pozadanych na rynku
pracy, poznanie metody poszukiwania pracy, itp.

e COrganizacja stazy zawodowych oraz zatrudnienie subsydiowane przy wsparciu

asystenta do utrzymania zatrudnienia.
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e Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, kursy/ szkolenia, staze (badania lekarskie i BHP przed

stazem).

e Pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi.

W 2021 roku zrekrutowano i objeto aktywizacjg 71 oséb bezrobotnych, poniesiono koszty —
270,0 tys. zt.

10.4. KROK DO PRZODU — AKTYWIZACJA SPOLECZNO — ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH
UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM — ETAP ||

PROJEKT, Krok do przodu- aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym — etap II” w ramach dziatania 6.1 Aktywna Integracja Poddziatanie

6.1.2 Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa RPO WP 2014 — 2020
((UCHWALA NR XLIII/312/2018 RADY POWIATU PUCKIEGO Z DNIA 15.10.2018R.)

W dniu 29.10.2018 r. zostata podpisana umowa o partnerstwie pomiedzy Lokalng Grupa
Dziatania Mate Morze w Pucku (Partnerem wiodgcym), Powiatem Puckim/Powiatowym
Urzedem Pracy w Pucku, Gming Miasta Wejherowa/ Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wejherowie, oraz Powiatem Wejherowskim/ Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie do
realizacji projektu pod nazwg ,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno — zawodowa o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — etap Il”, realizowanego w ramach
dziatania 6.1 Aktywna Integracja Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno—Zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014 — 2020. Umowa
okresla w szczegdlnosci zasady funkcjonowania partnerstwa, zasady wspotpracy Partnera
wiodgcego i Partneréw oraz wspotpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu. Powiat
Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku (Partner nr 3) jest odpowiedzialny za realizacje

nastepujacych zadan w Projekcie:

e Wspodtudziat w rekrutacji uczestnikéw z powiatu puckiego (Zadanie — 1 —Rozwdj

i dziatalnos¢ CIS w Pucku i Wejherowie) ,
e Pogtebiona diagnoza uczestnikdw -wsparcie doradcy klienta i posrednika pracy,

e Finansowanie $wiadczen integracyjnych uczestnikéw CIS Puck z Funduszu Pracy

zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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Projekt jest realizowany w okresie 15.10.2018r. do 31.12.2022r. W 2021 roku

wydatkowano kwote 5,6 tys. zt.

11. WSPARCIE PRACODAWCOW Z TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Realizacja dodatkowych zadan wynikajgcych z ustawy z dn. 02.03.2020 r. o zmianie ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm) w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej tj.:

dodatkowych instrumentéw wspierajgcych firmy.
W okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2021 r. wydatkowano kwote 46 472 854,03 ztotych.
Rok 2020 zamknelismy tgczng kwotg wydatkowang 33.921.672,60 zt
w tym: kwota z Funduszu Pracy 30.999.944,29 zt
kwota z RPO 1.399.060,00 zt
kwota z POWER 1.522.668,31 zt.

Najwyzszg kwote wydatkowano na udzielenie niskooprocentowanych pozyczek

21.378.236,51 zt. Kwota ta zostata wyptacona 4.292 przedsiebiorcom.

Kolejnym wydatkiem w wysokosci 8.750.039,55 zt ( w tym 7.402.96,61 zt FP i 1.347.942,94 zt
POWER) byto dofinasowanie wynagrodzen wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla

311 pracodawcow.

Nastepnie kwotg 3359 460,00 zt (w tym 1802 840,00 zt FP, 157 560,00 zt POWER
i 1.399.060,00 zt RPO) dofinansowano koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

603 samozatrudnionych osob.
W roku 2021 pomoc z ustawy COVID-19 realizowana byta tylko ze sSrodkow krajowych.
tacznie wydatkowano 12.551.181,43 zt

W 2021 r. najwiecej srodkdw przeznaczono na wyptate dotacji dla mikro i matych
przedsiebiorstw okreslonych branz udzielanej na podstawie rozporzadzenia — 8 742 410,00 zt,

dla 1.628 podmiotdw, oraz na dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw —1 931 351,67zt
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dla 61 podmiotdw. Na dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci przeznaczono kwote

954 640,00 zt dla 145 samozatrudnionych.

Najwyzszg kwote dofinansowan tgcznie ze wszystkich form pomocy otrzymaty przedsiebiorstwa

o gtéwnym rodzaju PKD:
1. 10207 - Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i mieczakéw — 494 127,88 zt
2. 1020Z - Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i mieczakéw — 446 520,45 zt

3. 4120Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

i niemieszkalnych — 203 556,81 zt
4. 56107 - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne — 186 733,95 zt
5. 55107 - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania — 182 648,24 zt

Najliczniejszg grupg, ktéra otrzymata wsparcie z tut. Urzedu sg hotele i podobne miejsca
zakwaterowania — 892 przedsiebiorcéw, nastepnie restauracje i inne placéwki gastronomiczne
— 701 przedsiebiorcow oraz fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 363

przedsiebiorstwa.

Tabela 38. Wsparcie pracodawcéw z tarczy antykryzysowej w latach 2020-2021

Lp. INAZWA ZADANIA 2020 2021 RAZEM

1. |Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow (art.15zzb) 8 750 039,55 1931 351,67 10 681 391,22
w tym skladki spoleczne 1036 159,80 265 621,87 1301 781,67

2. |Dofinansowanie czg$ci kosztow prowadzenia dz.gospod. (art.15zzc) 3359 460,00 954 640,00 4314 100,00

3. |Niskooprocentowane pozyczki (art.15zzd oraz art.15 zzda) 21 378 236,51 134 300,00 21512 536,51

4. |Dofinan. do wynagrodzen instyt. pozarzad. (art.15zze oraz art.15zze2) 233 936,54 54 149,76 288 086,30
w tym skladki spoleczne 32 481,86 5999,97 38 481,83

5. |Dotacje dla przedsigbiorcow (art.15zzed) 200 000,00 734 330,00 934 330,00

6. |Dotacje dla przedsigbiorcow (art.15zze4 Rozporzadzenie) branzowe s 8 742 410,00 8 742 410,00
RAZEM 33921 672,60 12551 181,43 46 472 854,03
ZTEGO: W RAMACH POWER

1. |Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow (art.15zzb) 1347 942,94 = 1347 942,94
w tym skladki spoleczne 130 619,01 - 130 619,01

2. |Dofinansowanie czg$ci kosztow prowadzenia dz.gospod. (art.15zzc) 157 560,00 = 157 560,00

3. |Dofinan. do wynagrodzen instyt. pozarzad. (art.15zze) 17 165,37 = 17 165,37
w tym skladki spoleczne 1 957,98 - 1 957,98
RAZEM POWER 1522 668,31 = 1522 668,31
Z TEGO:W RAMACHRPO

1. |Dofinansowanie czg$ci kosztdw prowadzenia dz.gospod. (art.15zzc) 1 399 060,00 o 1399 060,00
RAZEM RPO 1399 060,00 = 1399 060,00
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12. PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE PUCKIM NA LATA 2018-2022

Program skierowany jest do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a takze do pracodawcow, organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji lokalnego rynku
pracy w powiecie puckim. Nadzér nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych
w programie jest sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy oraz

instytucjami samorzadowymi.

12.1. CELE | ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Prezentowany Program zawiera pie¢ celdw strategicznych, ktére realizowane beda
w latach 2018-2022:

Cel 1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w powiecie

Cel 2. Promowanie zatrudnienia

Cel 3. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem pracy a lokalnymi partnerami
Cel 4. Udoskonalanie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel 5. Podejmowanie dziatann w obszarze ksztatcenia ustawicznego

Tabela 39. Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata
2018-2022

CEL1

Zwiekszanie poziomu zatrudnienia w powiecie

Cele szczegotowe Dziatania
1.1. Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz e Promowanie wérddistrpracodawcéw i 0séb
rozwoj samozatrudnienia bezrobotnych instrumentéw rynku pracy

niezbednych do zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczych poprzez
organizowanie szkoleri/warsztatow

e  Przyznawanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnoéci istrigospodarcze).

e Refundowanie kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

e Promowanie wiedzy i podnoszenie umiejetnosci
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1.2. Zwiekszanie wiedzy mieszkarcéw powiatu na temat

Udostepnianie na stronie internetowej

specyfiki lokalnego rynku pracy 1 zmian informacji na temat aktualnej sytuacji na
na nim zachodzgcych lokalnym rynku pracy
e  Promowanie wiedzy o lokalnym rynku pracy
wsréd lokalnych pracodawcow.
CEL2

Promowanie zatrudnienia

Cele szczegotowe

Dziatania

2.1. Wspieranie 0sob bezrobotnych

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,
Diagnoza sytuacji osob bezrobotnych poprzez

realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania.

2.2. Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych

Przygotowanie programowistraktywizacji
zawodowej gtéwnie dla 0séb pozostajgcych

w trudnej sytuacji na rynku pracy,
zabezpieczenie srodkéw z Funduszu Pracy oraz

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

CEL3

Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami

Cele szczegbtowe

Dziatania

3.1. Rozwijanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami

Budowanie dtugotrwatych relacji
z pracodawcami,
Wspieranie pracodawcow w procesie rekrutacji

pracownikow,

3.2. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami

pomocowymi

Wymiana informacji w zakresie realizowanych i
planowanych przedsiewzie¢ oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy instytucjami
realizujgcymi programy na lokalnym rynku
pracy — MOPS, GOPS, PCPR, organizacje
pozarzadowe,

Wymiana wiedzy i doswiadczen skutkujgca
kompleksowym wsparciem osdb znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej poprzez
realizacje wspolnych projektéw

wspotfinansowanych z EFS.

CEL4

Udoskonalanie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegotowe

Dziatania
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4.1. Wazrost jakosci ustug $wiadczonych przez

pracownikow Urzedu

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow PUP,
Diagnozowanie poziomu satysfakcji klientéw

z ustug Swiadczonych przez PUP.

4.2. Diagnozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Prognozowanie zapotrzebowania na
pracownikow (Barometr zawodow),
Prowadzenie monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych

Rozpowszechnianie wynikdéw badan.

CELS

Podejmowanie dziatarh w obszarze ksztafcenia ustawicznego

Cele szczegdtowe

Dziatania

5.1 Promowanie edukacji ustawicznej

Podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw
powiatu, w szczegdlnosci osob bezrobotnych
i uczniéw szkot na temat rangi ksztatcenia

ustawicznego we wspodtczesnym swiecie.

5.2.0rganizowanie szkolerl dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych,

Organizowanie szkolen umozliwiajgcych
nabycie, zmiane lub uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

5.3  Wspieranie  ksztafcenia  ustawicznego  0sob

pracujgcych

Finansowanie szkolen, przekwalifikowan
i studiéw podyplomowych ze Srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12.2.  MONITORING STOPNIA REALIZACJI PROGRAMU W 2021 R.

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatarh wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie standardami

monitorowania realizowanych form wsparcia. Sledzenie postepdw realizacji programu mozliwe

bedzie dzieki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy obligatoryjnej sprawozdawczosci

miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej i roczne;j.

Mierniki oddziatywania analizowane bedg corocznie celem oszacowania stopnia realizacji celu

gtéwnego Programu oraz celéw szczegdtowych. Zrédtem dla wskaznikéw oddziatywania na
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poziomie programu sg dane statystyczne publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz

statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku. Szacowanie miernikéw bedzie

prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w oparciu o informacje gromadzone przez

Urzad oraz sprawozdania z realizacji programoéw i projektéw.

Tabela 40. Monitoring realizacji

w powiecie puckim na lata 2018-2022

Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

CEL1

Zwiekszanie poziomu zatrudnienia w powiecie

Cele szczegdtowe

1.1.

Wsparcie

w tworzeniu nowych
miejsc pracy oraz
rozwoj
samozatrudnienia

Dziatania Realizatorzy Mierniki 2021
Promowanie e Liczba porad i spotkan dot.
wérodistrpracodawcow informacji na temat
i 0sdb bezrobotnych instrumentdéw rynku pracy 38
instrumentow rynku PUP wspierajacych
pracy wspierajacych zatrudnienie
zatrudnienie,
Promowanie wiedzy e Liczba przeprowadzonych
i podnoszenie szkolen i warsztatow
umiejetnosci 4 grupy
niezbednych do ABC
zaktadania (50 os6b)
i prowadzenia PUP
dziatalnosci
gospodarczych
poprzez
organizowanie szkolen
/ warsztatéw
Przyznawanie e Liczba osdb, ktérym
jednorazowo $rodkow przyznano wsparcie na
na podjecie PUP podjecie dziatalnosci 86
dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
Refundowanie e Liczba utworzonych
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 51
lub doposazenia PUP
stanowisk pracy.
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1.2. Udostepnianie na e liczba udostepnionych 4
ZV\./leksza/mfe wiedzy stronie internetowe; informacji o sytuacji na
mieszkaricow lokalnym rynku pracy
powiatu na temat informacji na temat PUP
specyfiki lokalnego ; i

pecy . g aktualnej sytuacji na e Liczba porad grupowych 42
rynku pracy i zmian N N
na nim lokalnym rynku pracy i informacji zawodowych
zachodzacych

Promowanie wiedzy o * Liczba informacji
lokalnym rynku pracy o sytuacji na lokalnym
(od lokalmvch PUP rynku pracy przekazanych 0
warod fokalnyc pracodawcom
pracodawcow.

Cele szczegbtowe Dziatania Realizatorzy Mierniki 2021
2.1. Wspieranie Realizacja ustug e Liczba indywidualnych 320
0s6b bezrobotnych poradnictwa porad zawodowych

_ PUP
zawodowego i e Liczba wydanych
posrednictwa pracy skierowan do pracy 847
Diagnoza sytuacji 0séb e Liczba Indywidualnych
bezrobotnych poprzez Planow Dziatania
opracowanych dla oséb 3033
lizacj PUP
realizacje v bezrobotnychiste!
Indywidualnych
Planéw Dziatania.
2.2. Aktywizacja Przygotowanie e Liczba oséb bezrobotnych,
zawodowa 0sdéb programow ktore zostaty objete 717
bezrobotnych paktywizagji wsparciem instrumentami
zawodowej gtéwnie rynku pracy.
dla oséb
pozostajacych o Wysokos¢ srodkow
trudnei svtuacii przeznaczona na realizacje 5961,8 tys zt
w trudnej sytuacji na
PUP programow aktywizacji

rynku pracy,
zabezpieczenie
srodkéw z Funduszu
Pracy oraz

z Europejskiego
Funduszu

Spotecznego.

zawodowe;.
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Cele szczegdtowe Dziatania Realizatorzy Mierniki 2021
3.1 Budowanie e Liczba pracodawcow 598
Rozwijanie wspdtpracy dfugotrwatych wspotpracujgcych z PUP
z lokalnymi pracodawcami | relacji PUP * Liczba nowych
. pracodawcow 78
z pracodawcami.
pozyskanych do
wspotpracy
Wspieranie e Liczba zrealizowanych 416
pracodawcéw w ofert pracy zgtoszonych do
procesie PUP PUP
rekrutacji ) o
e Liczba targéw i gietd pracy. 1
pracownikow.
3.2. Wymiana e Liczba przedsiewzied
Rozwijanie wspodtpracy z informacji w z instytucjami 4 projekty
lokalnymi instytucjami zakresie pomocowymi,
. ) organizacjami
pomocowymi realizowanych )
pozarzagdowymi
i planowanych PUP,
przedsiewzieé samorzady
oraz wymiana gminne,
doswiadczen osrodki
. pomocy
pomiedzy spotecznej,
instytucjami PCPR,
realizujgcymi organizacje
programy na pozarzado
we
lokalnym rynku
pracy — MOPS,
GOPS, PCPR,
organizacje
pozarzadowe,
Wymiana wiedzy e Liczba 0séb 78 (objetych
i doswiadczen PUP, aktywizowanych wspdlnie finansowaniem)
skutkujaca sam?rzady przez PUP i inne instytucje
K lek gminne, pomocowe, organizacje
ompleksowym : ;
osrodki pozarzadowe
wsparciem 0s6b pomocy
znajdujacych sie | sPofeczne,
. ) PCPR,
w niekorzystnej
organizacje
sytuacji zyciowej pozarzado
poprzez we
realizacje
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wspdlnych
projektéw
wspotfinansowa
nych

z EFS.

CEL4

Udoskonalanie jakosci ustug S$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegdétowe

Dziatania

Realizatorzy Mierniki 2021

4.1. Wzrost jakosci
ustug swiadczonych
przez pracownikéw

Urzedu

Podnoszenie
kompetencji
i kwalifikacji

pracownikow PUP,

Liczba pracownikéw PUP
skierowanych na 32
PUP szkolenia, warsztaty i
inne formy

doksztatcania.

Diagnozowanie
poziomu satysfakcji
klientow z ustug
Swiadczonych przez

PUP.

e Wyniki badania poziomu

satysfakcji klientow z 92,8%
PUP ustug $wiadczonych zadowolonych
przez PUP

4.2. Diagnozowanie
sytuacji na lokalnym

rynku pracy

Prognozowanie
zapotrzebowania na
pracownikow

(Barometr zawoddw).

e Liczba zawodow, na
ktére jest 52

PUP zapotrzebowanie na

rynku pracy (wykaz

zawodow)

Prowadzenie
monitoringu zawoddéw
deficytowych i

nadwyzkowych.

Od 2020 r. w catosci zostat
zastgpiony barometrem

zawodow*

e Liczba zawodow
deficytowych w powiecie -
(wykaz zawodow)

PUP

Rozpowszechnianie

wynikéw badan.

e Liczba udostepnionych

wynikéw z badan 1
PUP

CEL5
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Podejmowanie dziatari w obszarze ksztatcenia
Cele szczegotowe Dziatania Realizator Mierniki 2021
51 Promowanie Podnoszenie e Liczba przedsiewzie¢
edukacji ustawicznej Swiadomosci promujacych ksztatcenie 1
mieszkancow powiatu, ustawiczne
w szczegdlnosci osdb
bezrobotnych i
PUP, szkoty
uczniéw szkot na
temat rangi
ksztatcenia
ustawicznego we
wspoétczesnym Swiecie
5.2. Organizowanie Diagnozowanie e Liczba osdb objeta
szkolen dla osob potrzeb szkoleniowych PUP diagnozg potrzeb 16
bezrobotnych i 0s6b bezrobotnych, szkoleniowych
poszukujacych pracy | Organizowanie szkolen e Liczba osob
umozliwiajgcych bezrobotnych, ktére 73
nabycie, zmiane lub wziety udziat
uzupetnienie w szkoleniach,
kwalifikacji o Efektywnosé
zawodowych zatrudnieniowa szkolen 93,15%
dopasowanych do PuP e Liczba 0s6b, ktore
potrzeb lokalnego skorzystaty z bonu
rynku pracy, szkoleniowego 25
o Efektywnosé
zatrudnieniowa bonu
szkoleniowego 92%
5.3 Finansowanie szkolen, e Liczba pracodawcow,
Wspieranie przekwalifikowan i ktdrzy skorzystali ze
ksztafcenia studiow Srodkow KFS 52
ustawicznego oséb podyplomowych ze PUP, e Liczba oséb
pracujgcych srodkow Krajowego pracodawcy pracujacych objetych
Funduszu ksztatceniem
Szkoleniowego ustawicznym ze 160

Srodkow KFS
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