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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2016, poz.1068 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia:

e Rady Ministréw z dnia 19 grudnie 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. 2017. Poz. 2471, z p6zn. zm.),

e Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie okreSlenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzorow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017.

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018. poz.1265 z p6zn.zm.)

3. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to osoby ktéorym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych. Do o0séb bedacych
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

4. Przez "stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

5. Dane o liczbie poszukujacych pracy obejmuja osoby zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy jako poszukujacy pracy, zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. A pkt 22
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku racy, w tym spetniajace kryteria okreslone
w art. 43 podmiotowej ustawy.

6. Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji

zawodowej ( staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).
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1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych w Polsce

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2018 r.

1950
pucki
2289

3999
sk e i wejherowski
S leborski Gdynia 2779
Stupsk Sopot 346
1490 Gdansk 6552
kartuski )
1718 An0n ¢ Liczba bezrobotnych:
2907 odansid nowodworski do 2000
bytowski 1329 2203 [ ggg} = 5900_
i wiece
koscierski SR el
2508 ke 4 1113
3213 tezewski  sztumski
starogardzki
1883 chojnicki 1720
cziuchowski Kkwidzynski

Wojewodztwo: 46 082 osoby

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS
Na koniec roku 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 1950

osob bezrobotnych, w tym 1106 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku

ubieglego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 219 o0sob.
Tabela 1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999-2018

Lata | ogotem | kobiety | mezczyzni |+ Wazrost / - Spadek
1999 2216 1224 992 + 1012
2000 3062 1 605 1457 + 846
2001 4 044 1932 2112 + 982
2002 4755 2170 2 585 + 711
2003 5083 2 269 2814 + 328
2004 5301 2516 2 785 +218
2005 5261 2702 2 559 - 40
2006 4180 2331 1849 - 1081
2007 2991 1898 1093 - 1189
2008 2 063 1260 803 - 928
2009 3103 1539 1 564 + 1040
2010 3211 1580 1631 + 108
2011 3435 1825 1610 + 224
2012 3672 1876 1796 + 237
2013 3713 1 856 1857 +41
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
2018 1950 1106 844 -219
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Stan bezrobotnych w powiecie Puck w latach 1999 - 2018
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Wykres 1.1. Stan bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999 — 2018

1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Polsce w koncu grudnia 2018 ksztattowala si¢ na poziomie 5,8% i byta
0 0,8 p.p. nizsza niz przed rokiem.

Wskaznik bezrobocia w koncu grudnia 2018 r. obnizyt si¢ we wszystkich wojewddztwach.
Najwyzszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(0 1,3 p.p.), a najnizszy w wojewddztwach dolnoslaskim, pomorskim i $wigtokrzyskim

(00,5p.p.).

Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na 31.12.2018 r.

Stopa bezrobocia:
[]do 5.0%
[15,1% - 8,0%
I8, 1% i wiecej

Polska: 5,8%

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS
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W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wynosita 4,9%.

Tabela 1.2.1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w odzwierciedleniu do wojewodztwa pomorskiego i kraju
w latach 1999-2018

Rok stopa % w kraju sé%‘é?ooféﬂ%" St"pap(ﬁlfﬁ;’]" lecie
1999 13,1 13,8 8,4
2000 15,0 16,2 11,2
2001 17,4 19,6 15,0
2002 18,1 21,2 17,5
2003 18,0 22,6 18,8
2004 19,1 21,3 20,2
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 155 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 84 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 125 12,4 133
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 133 155
2014 115 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 5,5 8,2
2018 5,8 4,9 7,2

Wykres 1.2.1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewédztwie pomorskim, powiecie puckim w latach 1999 — 2018
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Stopa bezrobocia w powiecie puckim w koncu roku 2017 ksztaltowata si¢ na poziomie 8,2%,
w stosunku do ludno$ci aktywnej zawodowo. Na koniec roku 2018 odnotowali$§my stope
bezrobocia w naszym powiecie na wysokosci 7,2%. W poréownaniu do sytuacji sprzed roku,

wysokos$¢ tego wskaznika zmniejszylta sie¢ 0 1 punkt procentowy.

Tabela 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewdédztwa i kraju w poszczegdélnych miesiagcach
w roku 2018

Miesigce Powiat Puckiw % | Wojewodztwo w % Kraj w %

I 8,3 5,6 6,8

1 8,2 5,6 6,8
i 7,8 5,4 6,6
\Y 7,3 51 6,3
\% 6,5 5,0 6,1
VI 6,0 4,8 5,8
VIl 55 4,7 5,8
VIlI 5,6 4,7 5,8
IX 6,3 4,8 5,7
X 6,9 4,8 5,7
XI 7,1 4,8 57
Xl 7,2 4,9 5,8

Wykres 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewodztwa i kraju w roku 2018
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2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy, zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy

W koncu roku 2018 spadek liczby bezrobotnych, w porownaniu do stanu z konca roku 2017,
zanotowano w kategorii os6b poprzednio pracujacych o 250 0s6b natomiast w kategorii 0sob
dotychczas nie pracujacych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 50 0sob.

Sposréd 1727 osdb poprzednio pracujacych, ktore na koniec roku pozostawaly w ewidencji,
69 0s6b zostalo zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, a ich udziat

W bezrobociu ogotem ksztattowat si¢ na poziomie 3,5 %.

2.2. Kobiety
Kobiety w liczbie 1106 osob, stanowity w koncu grudnia 2018 r. ponad 56,7 % ogoéhu

bezrobotnych. W poréwnaniu do konca roku 2017 ich liczba zmalata o 123 osoby.

2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi
W koncu roku 2018 odnotowano 1192 os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co daje
61,1% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2017 bezrobocie wsrdéd mieszkancow

wsi zmniejszylo si¢ o 2 punkty procentowe.

2.4. Bezrobotni z prawem do zasitku
W ewidencji urzedu pracy na koniec roku pozostawato 306 osob, w tym 186 kobiet, ktore
posiadaly prawo do zasilku. Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych w grudniu 2018 r.

stanowily 15,7% ogotu bezrobotnych w powiecie.

2.5. Cudzoziemcy
W koncu grudnia w ewidencji tutejszego urzgdu pracy zarejestrowany byt 1 cudzoziemiec
(Holandia).

2.6. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w liczbie 85 osob stanowity
w koncu roku 4,4% ogo6tu bezrobotnych. Poréwnujac do sytuacji z przed roku liczba tych osob

zwigkszyla sie o 0,8 p.p.
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY"
3.1. Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia

W roku 2018 do Urzedu Pracy w Pucku zglosity si¢ 1594 osoby (w tym 843 kobiety)
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia. Z tej grupy bezrobotnych wyrejestrowato si¢ 1677
0s0b, miedzy innymi z powodu podjecia pracy 789 osob, z powodu rozpoczecia szkolenia 83
osoby, podjecia stazu 156 0s6b, z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 391 osob,
dobrowolnej rezygnacji 167 0sob.

Wedlug stanu w koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji urzedu pozostawato 525 osob tej
kategorii, to blisko 27% ogdhu bezrobotnych w powiecie.

Wisréd tej grupy przewage stanowia kobiety w liczbie 340, co daje 64,8% ogotu.

Wsréd omawianej grupy bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej — 140, policealnym i $rednim zawodowym — 117 0sob, $rednim ogo6lnoksztatcagcym —
115 0s06b, zasadniczym zawodowym — 82 osoby, a wyksztatcenie wyzsze posiada 71 osdb.
Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, to osoby gtownie posiadajace niespelna 1 rok stazu

pracy — (194 osoby) oraz nie posiadajacy stazu pracy - 155 osob.

3.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu roku 2018 bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 554 osoby, w tym 221 kobiet,
stanowili 28,4% bezrobotnych ogdétem. Naptyw bezrobotnych w tej kategorii os6b w calym
roku 2018 wynidst 754 osoby, w tym 320 kobiet. Wyrejestrowano w ciggu catego roku 805
0sob, gltownie z powodu podje¢ pracy - 373 0soby i nie potwierdzenia gotowosci do pracy -
99 0s6b oraz z powodu dobrowolnej rezygnacji — 84 0soby. Na koniec roku 2018 wsrdd tej
kategorii bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 233,

gimnazjalnym i ponizej — 169 osob.

3.3. Dlugotrwale bezrobotni

Naplyw dhlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych w rejestrze urzedu pracy w ciggu
12 miesigcy wyniost 975 osob. Wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji
zanotowano 822 osob, w tym 481 kobiet. W ciggu calego roku 2018 z tej kategorii
bezrobotnych prace podjeto 470 osob, szkolenie rozpoczety 23 osoby staz rozpoczeto 27 0sob,

prace spotecznie uzyteczne 42 osoby, gotowos$ci nie potwierdzito 187 osob, dobrowolnie

* zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018.p0z.1265 ze zm.),
wymienione kategorie bezrobotnych zaliczane sa do ,,0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do ktorych
powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesi¢cy od dnia rejestracji, a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych $wiadczenia z
pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielnienia, w okresie 6 miesi¢cy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania, powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub roboét publicznych
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zrezygnowato ze statusu 181 osob. Szczegotowy obraz jak w poszczegdlnych miesigcach
2018r. ksztattowatl si¢ ,,naptyw” oraz ,,odptyw” z bezrobocia 0s6b w wieku do 30 roku zycia,
0sOb powyzej 50 roku zycia oraz osob dlugotrwale bezrobotnych przedstawiajg Tabele 3.1.1.,

3.2.1, 3.3.1, zalaczone w aneksie statystycznym.

3.4. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Z pozostatych grup bezrobotnych uznanych ustawowo za bedace w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (1575 oséb), w koncu grudnia 2018 r. w naszym urzegdzie pracy zarejestrowanych
bylo:

v 567 0sob bez kwalifikacji zawodowych ( 29,1% ogétu),

v 360 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (18,5%),

v 426 o0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (21,8%),

v 115 0s06b niepetnosprawnych (5,9% ogotu).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAZU PRACY

4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych
Na przestrzeni 2018 roku nie odnotowano wyraznej zmiany udzialu procentowego
bezrobotnych w grupach wiekowych. Mtodzi bezrobotni (do 34 roku zycia) stanowig dalej

znaczng cze$¢ wszystkich bezrobotnych (39,7%).

Tabela. 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2017 - 2018

Liczba bezrobotnych
Grupy
] Grudzien 2017 Grudzien 2018
wiekowe i :
Liczba % Liczba %
Ogoélem 2169 100,0 1950 100,0
18-24 337 15,5 290 14.9
25-34 568 26,2 484 24.8
35-44 464 21,4 459 235
45-54 421 19,4 360 185
55-59 255 11,8 231 11,8
60 lat i wiecej 124 5,7 126 6,5
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Wykres 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2017 — 2018
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4.2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Utrzymujaca si¢ niekorzystng cecha bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.
Najwicksza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby
0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego,
ktorych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w naszym powiecie w koncu grudnia 2018 r.

wynosit odpowiednio 29,1% i 24,1%.

Tabela 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia Grudzien 2017 Grudzien 2018
Liczba % Liczba %

ogélem 2169 100 1950 100
Wyisze 261 12,0 237 12,2
185 22 124 217
Srednie ogéInoksztalcace 264 12,2 251 12,9
Zasadnicze zawodowe 641 29,6 567 29,1
Gimnazjalne i ponizej 517 23,8 471 24,1
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Wykres. 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2017- 2018
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4.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
W koncu grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku pozostawaly 604 osoby,
w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy, stanowiacy 31,0% ogotu
bezrobotnych, oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 436 os6b

stanowiacy 22,4% tacznie stanowig oni ponad potowe ogotu bezrobotnych.

Tabela 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2017r.
i 2018r.

. Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania = =
bez pracy Grudzien 2017 Grudzien 2018

Liczba % Liczba %

Ogolem 2169 100 1950 100
do 1 m-ca 233 10,7 203 10,4
1-3 m-cy 679 31,3 604 31
3-6 m-cy 487 22,5 436 22,4
6-12 m-cy 277 12,8 267 13,7
12-24 m-cy 231 10,7 237 12,1
pow. 24 m-cy 262 12,0 203 10,4
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Wykres. 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu grudnia
2017 r.i2018r.
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4.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy
Biorac pod uwage do§wiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejsza
grupe stanowily osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koncu grudnia 2018, ich liczba 412

0sob, stanowita 21,1% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2017 r. i 2018 r.

Liczba bezrobotnych
Staz pracy ogolem Grudzien 2017 Grudzien 2018
Liczba % Liczba %
Ogolem 2169 100 1950 100
do 1 roku 377 17,4 358 18,4
1-5 lat 474 21,9 412 21,1
5-10 lat 329 15,1 322 16,5
10-20 lat 354 16,3 347 17,8
20-30 lat 250 11,5 196 10,1
30 i wiecej lat 114 53 92 4,7
bez stazu 271 12,5 223 11,4
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Wykres. 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2017 r. i 2018 r.
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5. OFERTY PRACY

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku miat do dyspozycji 5454 ofert pracy. To o 849
ofert pracy wiecej niz w roku poprzednim. Z tego ponad 11,4% stanowily oferty pracy

zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres. 5.1. Oferty pracy zgloszone w latach 2009 — 2018

TERERERRERRR
i 2 3 7 8 9

—
4 5 6 10 11 12

M 2009 W 2010 = 2011 2012 W 2013 = 2014 m 2015 m 2016 m 2017 = 2018
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Tabela 5.1. Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach 2009 r. — 2018 r.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ogolem | ogolem | ogdélem | ogdélem | ogélem | ogélem | ogolem | ogélem | ogélem | ogélem

Styczen 140 90 38 48 107 86 112 161 266 479

Luty 186 112 86 162 172 167 130 341 430 631

Marzec 215 186 176 163 161 237 336 339 333 491

Kwiecien 297 186 135 111 158 239 290 334 595 657

Mayj 214 293 112 139 163 223 296 450 385 318

Czerwiec 182 117 104 139 159 221 297 308 383 259

| pélrocze 1234 984 651 762 920 1173 1461 1933 2392 2835

Lipiec 122 136 96 62 139 216 114 245 544 229
Sierpien 134 95 86 58 244 152 239 370 450 482
Wrzesien 205 109 98 138 110 218 421 418 299 529
Pazdziernik | 326 199 49 164 108 205 208 456 353 617
Listopad 74 52 52 68 129 143 212 154 359 385
Grudzien 19 28 19 28 27 75 169 179 208 377
II pétrocze 880 619 400 518 757 1009 1363 1822 2213 2619
rok 2114 1603 1051 1280 1677 2182 2824 3755 4605 5454

W ciagu catego 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgloszono 5454 ofert —
pracy. To o 849 oferty pracy wiecej niz w roku poprzednim. Wsrdd zgtoszonych ofert wyrdznic¢
mozna 622 oferty zatrudnienia subsydiowanego, z czego 298 to oferty stazu pracy. Po za tym
zgloszono 66 ofert prac spotecznie uzytecznych, 85 ofert kierowanych byly do osob

niepetnosprawnych.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W roku 2018 zarejestrowanych zostato 4138 bezrobotnych, w tym 2145 kobiet (0 440 oséb
mniej niz w roku 2017), wytaczono z ewidencji 4357 osob, w tym 2249 kobiet.

Wykres 6.1. Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2018 r. w powiecie puckim.
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Analizujac wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwigksze nasilenie rejestracji
bezrobotnych nast¢puje na poczatku roku oraz po zakonczeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2018 bezrobotni to :

e zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 874, stanowig 21,1% ogotu;

e zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 3264, stanowig 78,9 % ogotu.
Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,,utraty pracy” stwierdzamy, ze do
rejestracji zglosili si¢ w przewadze ci, ktory ,,poprzednio pracowali” w liczbie — 3601, co daje
ponad 87 % wszystkich zarejestrowanych.
Bezrobotni, ktorzy ,,dotychczas nie pracowali” w liczbie 537, stanowili 13% ogotu.
Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2018 r. — 706 0s6b, w tym 434 kobiety

posiadato prawo do zasitku.

Przez okres dwunastu miesigcy ubiegltego roku wylaczono z ewidencji 4357 0sob, w tym 2249
kobiet.

Wykres 6.2. Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2018 r. w powiecie puckim.
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Podobnie jak w latach poprzednich zwigkszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznacza si¢

w miesigcach przedsezonowych.
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Z ogbhu wyrejestrowanych z ewidencji urzgdu pracy bezrobotnych 2151 0s6b (49,4%) podjeto

pracg, z tego 374 osoby podjety prace subsydiowana.

Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana:

v

v

v

skierowanych do pracy interwencyjnych zostato: 111 0s6b;

podjeto dziatalnos¢ gospodarczg: 110 0sob;

rozpoczg¢lo prac¢ na stanowiskach, ktorych wyposazenie lub doposazenie zostalo
sfinansowane z Funduszu Pracy: 104 osoby;

44 osoby podjety prac¢ w ramach refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres
12 miesiecy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na

ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f).

Wylaczono bezrobotnych rowniez z pozostatych przyczyn i tak miedzy innymi:

v

AN N N N NN

7.

rozpoczeto szkolenie 174 osoby, tym 65 kobiet,

rozpoczely staz 256 0s6b, w tym 192 kobiety,

rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne 59 0s6b w tym 24 kobiety,

nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 818 0sob, w tym 294 kobiety,
dobrowolnej rezygnacji 495 osob, w tym 306 kobiet,

nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych — 18 0s6b, w tym 7 kobiet,

nabycia uprawnien do §wiadczenie przedemerytalnego — 36 0s6b, w tym 16 kobiet.

BEZROBOCIE W POWIECIE PUCKIM W ROZBICIU NA POSZCZEGOLNE
MIASTA I GMINY NALEZACE DO POWIATU

Tabela 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach powiatu puckiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r.

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ogotem 486 531 553 540 494 475 380 304 281
Miasto Puck
ogotem 1026 1041 1101 1109 991 858 741 580 513
Gmina Puck
Gmina ogotem 620 717 799 739 721 664 547 475 424
Wiadystawowo
ogotem 192 203 235 248 234 203 185 156 135
Miasto Jastarnia
ogolem 140 153 149 173 151 134 128 100 100
Miasto Hel
Gmina Krokowa ogolem 448 455 494 535 460 397 314 287 262
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kobiety 214 228 233 261 218 217 176 168 143

ogbtem 299 335 341 369 364 347 305 267 235
Gmina Kosakowo

kobiety 169 208 204 203 220 228 199 178 174

Wykres 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu
puckiego na dzien 31.12.2018 r.
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ogétem W w tym kobiet
Hel w 2018 roku w liczbach
Wyszczeg6lnienie Ogodlem W tym kobiet
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 100 55
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 160 61
poprzednio pracujacy 132 54
dotychczas niepracujacy 28 7
do 30 roku zycia 44 16
dhugotrwale bezrobotne 44 23
= powyzej 50 roku zycia 35 14
2 bez kwalifikacji zawodowych 53 32
= bez dos§wiadczenia zawodowego 38 12
cudzoziemcy 0 0
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 20 14
niepelosprawni 5 0
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 160 67
podjecia pracy 81 37
rozpoczecie szkolenia 3 0
= rozpoczecie stazu 3 1
2 rozpoczgcie prac spofecznie uzytecznych 9 1
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 39 13
dobrowolna rezygnacja 14 8
inne 11 7
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Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 100 49
poprzednio pracujacy 85 41
dotychczas niepracujacy 15 8
do 30 roku zycia 25 16
= dtugotrwale bezrobotne 39 21
2 powyzej 50 roku zycia 29 11
2 bez kwalifikacji zawodowych 39 27
bez do$wiadczenia zawodowego 20 12
cudzoziemcy 1 0
niepetnosprawni 2 0
Kategorie bezrobotnych
18-24 11 7
25-34 31 17
= 35-44 20 11
E 45-54 21 8
55-59 10 6
60 lat i wigcej 7 0
“E’ Wyzsze 12 8
S Policealne i srednie zawodowe 15 9
£ Srednie ogdlnoksztatcace 19 13
% Zasadnicze zawodowe 24 6
S Gimnazjalne i ponizej 30 13
Do 1 roku 23 13
1-5 20 12
>
8 5-10 16 5
& 10-20 14 6
k| 20-30 10 3
30 lat i wigcej 2 2
Bez stazu 15 8

Hel — bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2018r.
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ﬁu =T
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15 11 11 10
10 +— 7 8 6 7
5 1 j— 7

U
0 , , . , B —
18-24 25-34 J5-44 45-54 25-59 Gl lat | wecs

Dogile—  Bictesty
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Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2018r.
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Jastarnia w 2018 roku w liczbach

Wyszczegblnienie Ogotem W tym kobiet

Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 156 61
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 239 91
poprzednio pracujacy 213 85

dotychczas niepracujacy 26 6

do 30 roku zycia 64 25

dhugotrwale bezrobotne 87 36

= powyzej 50 roku Zycia 71 27
2 bez kwalifikacji zawodowych 80 35
= bez doswiadczenia zawodowego 43 14
cudzoziemcy 0 0

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 30 17
niepetnosprawni 10 4
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 260 93

podjecia pracy 157 60

rozpoczecie szkolenia 5 3

= rozpoczecie stazu 5 1
2 rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych 0 0
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 43 10
dobrowolna rezygnacja 33 13

inne 17 6
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 135 59
poprzednio pracujacy 121 53

dotychczas niepracujacy 14 6

do 30 roku zycia 23 7

s dhugotrwale bezrobotne 74 35
2 powyzej 50 roku zycia 55 24
= bez kwalifikacji zawodowych 44 24
bez do$wiadczenia zawodowego 25 11

cudzoziemcy 0 0

niepetnosprawni 6 3

Kategorie bezrobotnych

18-24 14 5

25-34 23 8

= 35-44 27 17
E 45-54 27 9
55-59 32 20

60 lat i wigcej 12 0

“E’ Wyzsze 13 7
§ Policealne i §rednie zawodowe 36 17
«E Srednie ogdlnoksztalcace 21 10
é Zasadnicze zawodowe 36 10
2 Gimnazjalne i ponizej 29 15
Do 1 roku 28 12

o 1-5 22 10
Q 5-10 29 14
‘g 10-20 25 13
g 20-30 11 3
30 lat i wigcej 6 1

Bez stazu 14 6
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Jastarnia — bezrobotni w wykresach
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Berrobotni gminy Jastarnia w roku 2018
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W stan berrobotnych 170 172 154 130 105 87 &7 71 93 127 141 135
mw tym kobiet 63 68 62 51 42 31 17 22 39 58 62 59
® stan berrobotnych @ w tym kobiet
Kosakowo w 2018 roku w liczbach
Wyszczegblnienie Ogolem W tym kobiet
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 267 178
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 424 251
poprzednio pracujacy 371 227
dotychczas niepracujacy 53 24
do 30 roku zycia 141 78
dtugotrwale bezrobotne 110 71
c powyzej 50 roku zycia 56 27
2 bez kwalifikacji zawodowych 69 38
= bez dos§wiadczenia zawodowego 76 41
cudzoziemcy 1 1
korzystajace ze $wiadczef z pomocy spolecznej 0 0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 108 87
niepetnosprawni 12 6
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 456 255
podjecia pracy 216 134
rozpoczecie szkolenia 36 20
c rozpoczecie stazu 6 5
2 rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 8 3
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 81 33
dobrowolna rezygnacja 69 34
inne 40 26
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 235 174
poprzednio pracujacy 213 161
dotychczas niepracujgcy 22 13
do 30 roku zycia 57 40
= dtugotrwale bezrobotne 101 79
2 powyzej 50 roku zycia 43 26
= bez kwalifikacji zawodowych 53 35
bez do$wiadczenia zawodowego 34 23
cudzoziemcy 0 0
niepetnosprawni 8 4
Kategorie bezrobotnych
18-24 20 14
o 25-34 70 52
-°§’ 35-44 83 67
45-54 38 29
55-59 15 12
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60 lat i wigcej 9 0
2 Wyzsze 70 58
S Policealne i srednie zawodowe 54 45
£ Srednie ogolnoksztalcace 34 24
é Zasadnicze zawodowe 44 28
£ Gimnazjalne i ponizej 33 19
Do 1 roku 50 34
o 1-5 55 47
Q 5-10 37 28
& 10-20 40 30
g 20-30 25 19
30 lat i wigcej 6 3
Bez stazu 22 13
Kosakowo — bezrobotni w wykresach
Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2018r.
55
6l 50 = e
50
37 s
40 4+— 34
30 4— =8 30 25
o 19 “e
20 — — 3 —
10 4+— 6 4 —l—
. | I |
Do 1 roku 1-5 510 10-20 20-30 30 lat | wiecey Bez stazu

Wiek bezrobotnych - stan w dn. 31.12.2018r.

Oogilem  Dkobety

o) 83

80 70 -~

[

&0 52

50 38

40 26

% 2074 15 42 g

0 1 — I I e I
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat | wiece)

Dogdie=  Bictesty
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Bezrobotni gminy Kosakowo wedlu poziomy wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej
14%

Zasadnicze zawodowe
19% -

Srednie ogélnoksztatcace —
14%

- Wyisze
’ 30%

_ Policealne i srednie

awodowe

23%

Stan bezrobotnych w gminie Kosakowo w roku 2018

00 282 374
26 237 238 241
250 225 16 330 226 235
200 186 121 177 T 5 n 16 - . & 178 74
150
100
50
[}
I | n v v W Wil Wil I X Xl Xn
W stan bezrobotych 282 274 256 242 237 238 225 216 220 226 241 235
w tym kobiet 186 181 177 167 169 171 164 157 163 169 178 174
W stan bezrobot nych w tym kobiet
Gmina Puck w 2018 roku w liczbach
Wyszczegodlnienie Ogodtem W tym kobiet
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 580 335
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 1251 674
poprzednio pracujacy 1077 574
dotychczas niepracujacy 174 100
do 30 roku zycia 555 294
dhugotrwale bezrobotne 208 130
= powyzej 50 roku zycia 194 83
2 bez kwalifikacji zawodowych 353 201
= bez do$wiadczenia zawodowego 271 159
cudzoziemcy 0 0
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 216 145
niepetnosprawni 63 40
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 1318 693
podjecia pracy 628 326
; rozpoczecie szkolenia 63 18
; rozpoczecie stazu 123 91
rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 6 1
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niepotwierdzenia gotowosci do pracy 252 101
dobrowolna rezygnacja 144 98
inne 102 58
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 513 316
poprzednio pracujacy 445 267
dotychczas niepracujacy 68 50
do 30 roku zycia 164 118
= dtugotrwale bezrobotne 188 116
2 powyzej 50 roku zycia 138 54
= bez kwalifikacji zawodowych 169 110
bez do§wiadczenia zawodowego 99 74
cudzoziemcy 0 0
niepetnosprawni 27 17
Kategorie bezrobotnych
18-24 107 75
25-34 126 95
X 35-44 108 76
= 45-54 94 45
55-59 56 25
60 lat i wigcej 22 0
“E’ Wyzsze 46 39
§ Policealne i Srednie zawodowe 91 66
£ Srednie ogdlnoksztatcace 57 46
% Zasadnicze zawodowe 167 84
£ Gimnazjalne i ponizej 152 81
Do 1 roku 87 65
- 1-5 116 74
Q 5-10 73 49
g 10-20 92 49
E 20-30 45 20
30 lat i wigcej 32 9
Bez stazu 68 50

Gmina Puck — bezrobotni w wykresach

140
120
100

40

Beazrobolni 2 gminy Pucku wadiug posiadanego staku pracy - 31122018
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B

74 T3 ]

[
oo

20

9

1

Do 1 reku 1-6 &£10 10-20
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Bezrobotni z gminy Puck wedieg wieku - 31,12 2018

140 126
120 107
100

80 | 75

108

40 4
20

L

158-24 25-34 35-44 45-54
Qogdlem Okobiety

60 Iat i wigcej

Stan bezrobotnych wgminie Pucku w roku 2018

608 608 (oo
551
492
65 a4
2 B0 by B
73 58
b | | I I
0
1 [ ([l v v vil

g

8

g8 8 & 8

520 513
483 =07
48
14 11 16
86
I X Xl Xl

Wi il
mstan bezrobotnych G608 608 585 551 492 465 444 448 483 520 307 513
mw tym kobiet 333 340 327 315 73 268 258 260 286 314 311 316

mstan bezrobotnych  mw tymn kobiet

Bezrobotni z gminy Puck wedtu poziomu wyksztatcenia - 31.12.2018

Wyisze
9%

Gimnazjalne i ponizej,

.. Policealne i érednie
zawodowe
18%

Srednie
ogoinoksztalcace
11%

Zasadnicze zawodowe
32%
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Wiadystawowo w roku 2018 - w liczbach

Wyszczegblnienie Ogodtem W tym kobiet
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 475 252
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 896 433
poprzednio pracujacy 756 377
dotychczas niepracujacy 113 56
do 30 roku zycia 321 164
dlugotrwale bezrobotne 234 137
= powyzej 50 roku zycia 177 76
2 bez kwalifikacji zawodowych 207 113
= bez dos§wiadczenia zawodowego 190 99
cudzoziemey 0 0
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 6 3
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 138 98
niepetosprawni 35 18
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 920 465
podjecia pracy 512 266
rozpoczecie szkolenia 19 6
= rozpoczecie stazu 48 37
2 rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych 21 12
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 160 51
dobrowolna rezygnacja 94 56
inne 66 37
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 424 220
poprzednio pracujacy 378 193
dotychczas niepracujgcy 46 27
do 30 roku zycia 109 64
s dtugotrwale bezrobotne 181 97
2 powyzej 50 roku zycia 130 54
= bez kwalifikacji zawodowych 106 62
bez do$wiadczenia zawodowego 81 46
cudzoziemcy 0 0
niepetnosprawni 28 13
Kategorie bezrobotnych
18-24 60 37
25-34 94 49
= 35-44 101 60
2 45-54 85 48
55-59 48 26
60 lat i wigcej 36 0
“E’ Wyzsze 56 32
S Policealne i Srednie zawodowe 122 71
«E Srednie ogdlnoksztatcace 60 41
é Zasadnicze zawodowe 103 38
2 Gimnazjalne i ponizej 83 38
Do 1 roku 76 36
o 1-5 77 46
Q 5-10 74 38
& 10-20 81 50
g 20-30 50 20
30 lat i wigcej 20 3
Bez stazu 46 27
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Wiadystawowo — bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2018r.

120 101
100 94 85
80 B0
&0 37 49 L 48 48 3%
40 4—
20 1 0
0 . . ' . ;
18-24 25-34 35-44 45-54 56-50 60 lat i wigcej
Ougiten  Ductinsy

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stanw dn. 31.12.2018r.

i

Do 1 noku 1-5 510 10-20 30 lat | wiece) Baz stazu

an —
76 [ 74

Oogilern  @kobiety

Bezrobotni gminy Wiladystawowo wedtu poziomu wyl?zuioonh
Wyisze

/ 13%

Gimnazjalne i ponizej
20%

Policealne i érednie
zawodowe
29%

Zasadnicze zawodowe
24%

Srednie ogdinoksztaTey
14%
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600
Stan bezrobotnych w gminie Wiadystawowo w roku 2018

500 479 466
434

417 424
398 390
400
342
312
300 Lo 269
242 233 b1s 224 236 b os b1a 220
200 173 39 157
114 117
100 I I
0
| 1 1] v \") Vi Vil Vil IX X Xi Xi
‘ stan bezrobotych | 479 466 434 398 342 269 224 236 312 390 417 424
‘ B w tym kobiet 249 242 233 215 179 139 114 117 157 205 214 220
Miasto Puck w 2018 roku w wykresach
Wyszczeg6lnienie Ogodlem W tym kobiet
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 304 161
Naplyw bezrobotnych w 2018 roku - ogélem 625 334
poprzednio pracujacy 550 296
dotychczas niepracujacy 75 38
do 30 roku zycia 216 123
dhugotrwale bezrobotne 154 82
= powyzej 50 roku zycia 114 52
2 bez kwalifikacji zawodowych 151 85
= bez do$wiadczenia zawodowego 132 73
cudzoziemey 0 0
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 110 85
niepelosprawni 43 22
Odplyw bezrobotnych w 2018 roku 648 350
podjecia pracy 304 178
rozpoczgcie szkolenia 20 8
= rozpoczecie stazu 34 29
2 rozpoczgcie prac spofecznie uzytecznych 0 0
= niepotwierdzenia gotowosci do pracy 138 46
dobrowolna rezygnacja 65 39
inne 87 50
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2018 281 145
poprzednio pracujacy 252 131
dotychczas niepracujacy 29 14
do 30 roku zycia 66 38
= dtugotrwale bezrobotne 123 61
2 powyzej 50 roku zycia 86 30
= bez kwalifikacji zawodowych 69 38
bez do$wiadczenia zawodowego 51 28
cudzoziemcy 0 0
niepeosprawni 21 9
Kategorie bezrobotnych
= 18-24 30 18
E 25-34 66 42
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35-44 69 39
45-54 55 28
55-59 36 18
60 lat i wigcej 25 0
2 Wyzsze 24 14
S Policealne i srednie zawodowe 60 45
£ Srednie ogolnoksztalcace 31 18
é Zasadnicze zawodowe 98 38
2 Gimnazjalne i ponizej 68 30
Do 1 roku 46 26
o 1-5 72 43
Q 5-10 43 23
& 10-20 50 22
3 20-30 29 14
30 lat i wigcej 12 8
Bez stazu 29 14
Miasto Puck — bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stan w dn. 31.12.2018r.
80
70 66 >
60 55
50 42— 1 E— 36
30 18 18
20 —
10 +— 0
0 )
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej
Qogotem Okobiety
Bezrobotni z miasta Puck wedtu poziomu wyksztalcenia
Wyzisze

Gimnazjalne i ponizej
24%

Zasadnicze zawodowe
35%
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Stan bezrobotnych wroku 2018 w miescie Puck

350 316
283 281
300 268 258 270 269
250 237
200 67 W67 o, [E66
100
50
0
| n 1} v v W Vil Wil 4 X Xl Xl
® stan bezrobotnych 326 322 313 w7 283 268 237 238 258 7o 269 281
B w tym kobiet 167 167 157 166 146 144 133 135 141 144 139 145
W stan bezvobotnych W w tym kabiet
Bezrobotni wedlug statu pracy - stan w dn. 31.12.2018 r.
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i
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40 -
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a0 -
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Tabela 7.2. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach powiatu puckiego w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
WYSZCZEGOLNIENIE gru- | gru- | gru- | gru- | gru- | gru- | gru- | gru- gru- sty- lut- mar-18 kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- ru-18
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 |9

POWIAT ogotem | 3103 3211 | 3435| 3672 | 3713 | 3415| 3078 | 2600| 2169 | 2265| 2250| 2128| 1976| 1760| 1605| 1468| 1491| 1686| 1873 1922| 1950

kobiety | 1539 | 1580 | 1825| 1876| 1856 | 1736| 1660| 1472 | 1210| 1228| 1229| 1181 1113 978 907 | 837| 837 962 | 1078 | 1092| 1106

Miasto Puck ogotem 522| 486| 531| 553| 540| 494| 475| 380 304| 326| 322 313| 307 283 268 | 237| 238 258 270 | 269 281

kobiety 262| 239| 286| 271| 261| 249| 251| 214 161| 167 | 167 157 | 166 146 144 | 133| 135 141 144 | 139 145

Gmina Puck ogotem 944 | 1026 | 1041| 1101| 1109| 991| 858| 741 580| 608| 608 585| 551 492 465| 444| 448 483 520 | 507 513

kobiety 444 | 503| 557| 596| 551| 499| 473| 434 335| 338| 340 327| 315 273 268 | 258| 260 286 314| 311 316

ogotem 597| 620| 717| 799| 739| 721| 664| 547| 475| 479| 466 434| 398 342 269 | 224| 236 312 390 | 417 424
Wiadystawowo -

kobiety 273| 285| 364| 382| 369| 360| 342| 306 252 | 249| 242 233| 215 179 139 | 114| 117 157 205| 214 220

Jastarnia ogotem 180 | 192| 203| 235| 248| 234| 203| 185 156 | 170| 172 154 | 130 105 87 67 71 93 127 | 141 135

kobiety 85| 92| 99| 105| 120| 110| 82| 72 61 63| 68 62| 51 42 31| 17| 22 39 58| 62 59

Hel ogétem 109 | 140| 153| 149| 173| 151| 134| 128 100| 103| 107 96 80 64 60 56 61 67 88 93 100

kobiety 66| 78| 83| 85| 91| 80| 67| 71 55 52| 54 52| 41 34 28| 26| 28 33 45| 48 49

Gmina ogétem 415| 448| 455| 494| 535| 460| 397| 314 287 | 297| 301 290 | 268 237 218| 215| 221 253 252 | 254 262
Krokowa kobiet

Yy 218| 214| 228| 233| 261| 218| 217| 176 168 | 173| 177 173| 158 135 126| 125| 118 143 143 | 140 143

Gmina ogotem 33| 299| 335| 341| 369| 364| 347| 305 267| 282| 274 256 | 242 237 238| 225| 216 220 226 | 241 235
Kosakowo kobiet

Yy 191| 169| 208| 204| 203| 220| 228| 199 178| 186| 181 177| 167 169 171| 164| 157 163 169 | 178 174

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: rynku pracy MRPiPS - 0
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8. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktorego podstawowym
zadaniem jest finansowanie $§wiadczen przystugujacym bezrobotnym oraz finansowanie
programoOw na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku w 2018 roku wynosity 12 910,4 ty$. zl i byly nizsze 0 1081,4 tys zk. tj. 7,7 %
w porownaniu do roku poprzedniego. Zmniejszenie wydatkow spowodowane jest spadkiem
bezrobocia w powiecie puckim, w tym o0sob korzystajacych z zasitkow dla bezrobotnych tj.
0564,0 tys zt (13,6%0), a takze mniejsza pulg $rodkéw przewidziang na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o kwotg 331,3 tys. zl ( 3,7%0).

Tabela 8. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy lata 2014-2018

2014r. 2015 2016 . 2017 . 2018

Wyszczegollnienie

(tys. zb) (%) (tys. zh) (%) | (tys.zt) | (%) | (tys.zh) | (%) (tys.zl) | (%)
Zasitki dla

57953 | 46,94 | 54607 | 425 | 4339,3 | 33,04 | 4140,0 | 29,6 | 3576,0 | 27,7
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziataniu | 5764,8 | 46,69 | 66522 |51,78 | 7974,2 | 60,72 | 89445 | 63,9 | 86132 | 66,7
bezrobociu
Dodatki 1523 | 123 | 1501 | 117 | 1409 | 107 | 1507 | 11 | 1419 | 11
aktywizacyjne
Swiadczenia 1420 | 1,15 248,8 1,94 | 2857 | 218 | 3102 | 22 266,9 | 2,1
integracyjne
Pozostale wydatki | 486,1 | 3,94 337,1 263 | 3921 | 2,99 | 4464 | 32 3124 | 2,4

OGOLEM | 123463 | 100 | 128489 | 100 |131322| 100 |13991,8| 100 | 129104 | 100

Zrodto: Opracowane na podstawie sprawozdan MPiPS — 02

8.1. Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] w oparciu 0 srodki
przyznane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), srodki
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
pozyskane dodatkowo z programow krajowych. Ponizej tabela przedstawiajaca $rodki
przyznane na realizacje programOéw w poroéwnaniu z poprzednimi czteroma latami.
W porownaniu z rokiem 2017 powiat pucki dysponowat kwota nizsza 0 264,7 tys. zlotych, tj.
03 %.
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Tabela 9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2014-2018

Wyszezesélnienie przvznanveh srodkéw Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
yszezego ?in:rl])sov)\; ch yeh sro (tys. zbH) (tys. zb) (tys. zb) (tys. zbh) (tys. zb)
y 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
Algorytm 14145 27549 21130 1 666,3 12570
Srodki EFS 3 440,2 2539,3 3684,2 44235 4397,3
Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 981,6 830,6 277,0 - 405,8
Spotecznej (pozyskane dodatkowo)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 46,5 283,2 3255 243,7 158,7
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” - 246,8 2840 295,0 342,1
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanych - - 14519 23179 2120,8
bezrobotnych do 30 r.z., art. 150f
Ogélem 5836,3 | 6654,8 | 81356 | 89464 8 681,7

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tabela 10. Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2018 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2018 ROKU
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

NUMER DECYZJI MPIPS

LP. PRZEZNACZENIE KWOTA ZL
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 1256 986,20
Projekt dofinansowany z EFS w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: 1 809 746.40

,,AKktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim !

. DF.1.4021.11.3.2018.AK (n~
z dnia 12.04.2018r. Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego pt.: 2 587 567,40
»Ponowny start (I1T1)”
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 233 000,00
DF.1.4021.11.2.2018.AK Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

2 z dnia 23.03.2018 . /z rezerwy Ministra / 109 100,00
3. DFZ' Id‘:]?§12§71232281177rDF Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 133 700,00
4, D':zldi?gllezyzzgllg 'r'_A‘K Srodki z Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 25 000,00
5 DF.1.4021.11.7.2018.MS/MP Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci kosztow 2120 800.00

' z dnia 05.12.2018r. poniesionych na wynagrodzenie skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. !
6 DF.1.4021.11.4.2018.MZ/MG Program aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych 307 800.00

' z dnia 25.04.2018 r. [z rezerwy Ministra / !
7 DF.1.4021.11.5.2018.AL/MG Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 98 000.00

' z dnia 22.06.2018 r. [z rezerwy Ministra / !
OGOLEM 8 681 700,00

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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W 2018 r. w ramach przyznanych $rodkow w kwocie 8 681 700,00 zl na programy

aktywizacji zawodowej osoOb bezrobotnych wydatkowano 8 613 173,10 zk tj. 99,21% ogbtu

srodkow.

Tabela 11. Zestawienie srodkéw przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje¢ programéw w 2018r.

LP Wyszczegdlnienie Przyznano Wydatkowanie L‘igéga
1 | FUNDUSZ PRACY:: (poz. 2+3+4) 2 004 886,20 2003 222,40 | 453
2 | Algorytm (w tym AKTYWATOR) 1 256 986,20 1256 476,33 | 323
3 | Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 233 000,00 232999,73 38
4 | REZERWA MINISTRA: (poz. 5+6+7) 514 900,00 513746,34 | 92
5 | Rezerwa Ministra Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 109 100,00 10905527 | 23
6 | Rezerwa Ministra Dugotrwale bezrobotni 55 717,00 55 243,81 5
7 | Rezerwa Ministra Osoby zamieszkujace na wsi 350 083,00 34944726 | 64
8 fp‘f)?_(;%l)‘” WSPOLFINANSOWANE ZEES | 459731380 | 4305004,87 | 408
9 | POWER 1 809 746,40 180866035 | 195
10 | RPO WP 2 587 567,40 258733452 | 213
11 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 158 700,00 157 120,80 53

12 | PRACA DLA MLODYCH ART. 150F 2 120 800,00 2 056 835,03 | 140

RAZEM (poz. 1+8+11+12) 8 681 700,00 | 8613 173,10 | 1054

Zrédlo: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Wykres 8. Wydatkowanie $Srodkéw przyznanych na realizacj¢ programéw w 2018 r.

Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programow w 2018 r.

38

EFS RPO WP
2587 334,52 zt
30%

Programy z REZERWY MINISTRA
513 746,34 zt
6%

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
157 120,80 zt
2%
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Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2016-2018 na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2016

2017

2018

Lp. Forma aktywizacji Wydatki L|cz’ba Wydatki L|cz,ba Wydatki L|c%ba
0so0b 0sob 0s0b
tys. z1 tys. z1 tys. z1
1. |Prace interwencyjne 654,5 137 438,9 70 448,2 99
. |Refundacja doposazenia lub 12486| 61 11868 61 14563 72
Wyposazenia stanowiska pracy
3. |Prace spotecznie-uzyteczne 107,0 111 82,3 61 53,9 42
4, |{ednorazowe Srodkina podieie |4 gg34| 109 2100,7| 106 22521| 110
dzialalno$ci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony
5. |szkoleniowe i studia 480,0 182 659,5 202 356,2 174
podyplomowe)
6. |Staze (w tym bony stazowe) 17452 357 1596,0 277 1682,9 349
7. |Zwrot kosztow przejazdu 42,4 X 61,5 X 54,4 X
8. |Badania lekarskie 2,3 X 5,7 X 2,3 X
9. |Stypendium za dalsza nauke 4,7 2 11,2 1 8,1 1
10. | Zatrudnienie wspierane 9,0 2 10,0 3 6,0 1
11. | Bon zatrudnieniowy 38,7 5 20,5 5 - -
Wspieranie tworzenia i
12. |przystepowania do spotdzielni 76,2 17 45,4 15 14,6 8
socjalnych
13. | Bony na zasiedlenie 28,0 4 36,5 5 35,0 5
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 5,4 X 26,0 X 29,3 X
15. | Premia dla organizatorow stazy 91 X 3,0 X - -
16. |Praca dla Mtodych art. 150f 1298,7 112 23178 123 2 056,8 140
RAZEM 6 354,5 908 8700,8 929 8 456,1 1001
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9.

USLUGI RYNKU PRACY

9.1. Po$rednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na:

v

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych
kwalifikacjach,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 0 aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

wspoéldziataniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie zgodnie z zasadami:

v
v
v

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,
dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
réwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacj¢ seksualna,

jawnoS$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku oparte jest na modelu

organizacji dwutorowej, w ktorym zadania posrednictwa pracy realizowane sg przez dwie

grupy posrednikow:

v

pierwsza odpowiada za pozyskiwanie ofert pracy i kontakty z pracodawcami,
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v’ druga odpowiada za dystrybucje ofert pracy wérdd bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz za dobor odpowiedniego kandydata na konkretne miejsce pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku nawigzat 1 utrzymywal wspotpracg z 680 pracodawcami, w wyniku czego

pozyskano:

— 1595 ofert pracy (w ofertach zgloszono 5627 wolnych stanowisk pracy) w tym:

221 ofert pracy subsydiowanej,

286 ofert stazu,

19 oferty na prace spotecznie uzyteczne,

60 ofert pracy dla 0so6b niepetnosprawnych.

Tabela 13. Dzialalno$é¢ Posrednictwa Pracy

0 Liczba wydanych skierowan do pracy 1020
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowano 651
Q Liczba wydanych skierowan do pracy 1681
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowano 91
~ Liczba wydanych skierowan do pracy 1171
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowano 93
0 Liczba wydanych skierowan do pracy 943
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowano 680

Tabela 14. Zgloszone miejsca pracy w latach 2015-2018

Zgloszone miejsca pracy 2824

o zatrudnienie subsydiowane 676
§ 3 staze 408
; prace spotecznie uzyteczne 57

dla niepetnosprawnych 125

Zgloszone miejsca pracy 3786

© zatrudnienie subsydiowane 864
§ 3 staze 419
; prace spotecznie uzyteczne 102
dla niepetnosprawnych 59

Zgloszone miejsca pracy 4605
- zatrudnienie subsydiowane 850
§ 3 staze 375
; prace spotecznie uzyteczne 97
dla niepetnosprawnych 148

41



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

2018
w tym

Zgloszone miejsca pracy 5627
zatrudnienie subsydiowane 525
staze 298
prace spotecznie uzyteczne 68
dla niepetnosprawnych 88

Najczesciej zgtaszane oferty pracy stalej, ktore w zdecydowanej wiekszosci

pochodzity od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, gtownie w zawodach:

v

v’ kierowca samochodow ciezarowych C+E,

v

v

Najczgsciej zglaszane oferty pracy sezonowej, tj.

sprzedawca/kasjer,

robotnik budowlany,

pracownik produkcyjny.

zwigzanej z turystyka,

ktéra w powiecie puckim rozwija si¢ gtownie w miesigcach od kwietnia do wrze$nia:

v

D N N N Y

<\

kucharz,

pomoc kuchenna,
kelner,
pokojowa,
recepcjonistka,
barman,
sprzataczka,
pracownik budowlany,
elektryk,
Kierowca,
konserwator,

magazynier.

Najczesciej zglaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia

sq w zawodach:

> W ramach stazu

- sprzedawca/doradca klienta,
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pomoc nauczyciela przedszkola

pracownik biurowy/pomoc administracyjna

kosmetyczka/wizazystka,

ksiggowy.

> W ramach prac spolecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy

> w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracownik budowlany,

sprzedawca,

kucharz/ pomoc kuchenna,

pracownik biurowy.

W ramach prac interwencyjnych

robotnik gospodarczy,

sprzedawca/kasjer,

pracownik budowlany,

kierowca,

pomoc kuchenna,

pracownik biurowy.

Oferty pracy sa udostepniane bezposrednio przez posrednikow pracy,
a takze na ogolnie dostepnych tablicach ogloszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy sa
automatycznie filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastgpnie zamieszczane na stronie

internetowe;j.

Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
do pracy, dobranymi przez pracownika urzgdu, sposrdd oséb zarejestrowanych w urzedzie,
w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajagcych wymaganiom pracodawcy. Taka

forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczegdzi¢ czas, srodki oraz umozliwia pozna¢ opini¢
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doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiej¢tnosci, predyspozycji i uzdolnien kandydatéw do

pracy.

W 2018 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zorganizowano
7 gield pracy, po ktérych do pracy skierowano 33 osoby bezrobotne. Gietdy zorganizowano
dla firm: LKK Gdynia (3 gietdy), Interkadra Gdynia (1 gietda), GrafProm — Net Kosakowo
(2 gietdy), Komorder Sp. z 0.0 Olsztyn (1 gietda).

9.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone przez doradcow zawodowych w celu
udzielenia profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy. W swojej pracy doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metod¢ wywiadu
zawodowego, rozmow¢ doradcza, metode pracy grupowej a takze testy i1 kwestionariusze
okreslajace predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma
przypisang grupe osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, dla ktérych indywidualnie
okreslaja $ciezke rozwoju zawodowego, przedstawiajac dopasowang do ich potrzeb informacje
0 rynku pracy i mozliwos$ciach skorzystania przez nich z aktualnie dostepnych szkoleniach lub
instrumentdw aktywizacji zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej itp. Poradnictwem zawodowym w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pucku w 2018 r. zostaty objete 2622 osoby.

W 2018 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem indywidualnym 125 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali
swoich klientéw do aktywnego poszukiwania pracy stosujac w sposob $wiadomy i celowy

roézne metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 6 grupowych spotkan informacyjnych dla 85 os6b, ktére miaty na

celu przygotowanie 0sob do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozméw kwalifikacyjnych
w sprawie pracy, pn.: ,,Aktywny z Urzedem Pracy. Prawa i obowiazki bezrobotnego.
Instrumenty rynku pracy”, ,,Aktywny na rynku pracy. Prawa i obowiazki osob bezrobotnych”.
»Mozliwosci zatrudnienia w kraju 1 za granicg. Formy zatrudnienia”. Ponadto doradcy

zawodowi przeprowadzili 8 zajeé¢ warsztatowych z zakresu poradnictwa zawodowego dla

120 os6b pn.: ,,Jak zaistnie¢ na rynku pracy”, ,, Wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy”,
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,, Aktywny na rynku pracy”, ,,Bqdz aktywny na rynku pracy”. Warsztaty skierowane byly do
0sOb bez do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do osob, ktoére po dilugim czasie
pozostawania bez zatrudnienia ponownie chciatyby wejs¢ na rynek pracy. Na zaje¢ciach
wzmacniano motywacje do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano mocne i stabe strony,

umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania
stazu, szkolen, otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
mozliwos$ci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy, ktore sg realizowane w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektéw pn: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie puckim (III)” oraz ,,Ponowny start III”. £.aczna liczba 0s6b zrekrutowana
do projektéw EFS w 2018 r. to 304 osoby.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1392 indywidualnych informacji

zawodowych. Na spotkaniach informowano o podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwo$ciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogélnej sytuacji na
rynku pracy, wzorach dokumentow aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, warunkach §wiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zatozenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z uczniami szk6l ponadgimnazjalnych
powiatu puckiego (Liceum Ogolnoksztalcace w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kianinie), na
ktérym przedstawili prezentacje ,,Barometr zawodow w 2018 roku w powiecie puckim”,
wAktualna sytuacja na rynku pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe”. W spotkaniach
uczestniczylo 100 oséb. Ponadto spotkania zorganizowano dla 30 uczniow klasy 7 Szkoly
Podstawowej w Strzelnie, gdzie przedstawiono prezentacje ,,Zawdd przysziosci”,
,, Komunikacja — sztuka mowienia i prezentacji”, ,, Zawody deficytowe i nadwyzkowe” i dla
20 uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pucku spotkanie nt.

elastycznych form zatrudnienia pracownikéw mtodocianych.
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Powiatowy Urzad Pracy =zorganizowal Spotkanie dla doradcow szkolnych
i zawodowych z powiatu puckiego z cyklu spotkan organizowanych wspolnie z doradcami
zawodowymi z Centrum Informacji 1 Planowania 1 Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku "Doradzaj mgdrze" potaczone z wizyta studyjng w Piekarni Cukierni

KONKOL w Karwii. W spotkaniu wzi¢to udziat 20 nauczycieli — doradcow zawodowych.

Tarqgi Edukacji i Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wraz ze Starostwem Powiatowym w Pucku

zorganizowat Targi Edukacji i Pracy pt.: ,,M{oda przedsigbiorczos¢ w powiecie puckim”.

46



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

L —

Doth :
g), | POWIATOWE TARGI EDUKACJHPRACY ‘»

' . —

e —

1 MEODA PRZEDSIEBIORCZOSC W POWIECIE PUGKIM -~ T [

W spotkaniu uczestniczyli
pracodawcy, uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych,
gimnazjalnych, Wyzsze
uczelnie, studenci, osoby
szukajace zatrudnienia oraz
WSZyscy zainteresowani
rozwojem wlasnej kariery

zawodowej.

Na przygotowanych

stoiskach  zaprezentowano

bogatg oferte¢ edukacyjna dla miodziezy, przedstawiano nowe Kkierunki ksztatcenia oraz

propozycje dla osob dorostych takie jak: kursy zawodowe, szkotly policealne, studia wyzsze.

47



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

Uczestnicy  targdéw  mieli
mozliwo$¢ zapoznania  Si¢
z ofertami praktyk
zawodowych,  stazy  oraz
przede wszystkim ofertami
pracy w powiecie,
wojewodztwie, kraju i za
granica, a takze ofertami pracy

dla cudzoziemcow.

Zaprezentowalo si¢  okolo

50 wystawcow, z  czego

30 pracodawcow prezentujacych oferty zatrudnienia. Dla oséb bezrobotnych oraz uczniow,

ktorzy w niedtugim czasie bgedg wkraczac¢ na rynek pracy byta to $wietna okazja do odbycia

pierwszych rozmow z pracodawcami.

Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢
warsztaty, w czasie ktorych
uczniowie dowiedzieli si¢ jak
poprawnie napisa¢ CV oraz jak
zaprezentowac si¢
na rozmowie kwalifikacyjnej.
Doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku badali predyspozycje

zawodowe zainteresowanych

oraz przeprowadzili warsztaty pn. ,,Inspiracja plynie z samopoznania. Budowanie poczucia

wlasnej wartosci” oraz ,Kreatywny i skuteczny. Sztuka planowania wiasnej kariery

zawodowej”. Doradcy zawodowi z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy przeprowadzili Quiz

Z barometru zawodu z zakresu wiedzy z zawodow nadwyzkowych i deficytowych w naszym

powiecie oraz warsztaty ,,Miedzy swiatem stow i mocq gestow (warsztaty z autoprezentacji) .
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| Uczestnicy targow mieli mozliwo$é

wejscia do escape roomu, ktory odbywat

| .« - sie pod hastem ,Festiwal zawodow”.

W escape roomie  zaprezentowano
zawody, ktore dzi$ wystepuja juz bardzo
rzadko, takie jak np. szewc, zdun,
zegarmistrz, pszczelarz oraz zawody

przysztosci.

~ ® 5o N e e
WEEI’(

POMORSKI DZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI wusropaoa

Pomorski Dzien Przedsiebiorczos$ci

Celem Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczo$ci byta szeroko pojgta promocja
przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia, wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych
przez osoby bezrobotne w przeksztatcaniu ich w mikroprzedsigbiorstwa, a takze wspieranie
0s6Ob bezrobotnych i poszukujacych pracy zamierzajacych uruchomi¢ indywidualng dziatalno$¢

gospodarczag.

X JEDNOSTKA SAMORZADU
WUP WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Partner w rorwojs. WUP. Pomorze

o 1918-201W
Niejoodlegta

49



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

.%Y&“:'Zcemwwp .- li 5 ‘\

ORSKI DZIEN

2GZ0OSCH L\STOPADA_;‘

Pomorski Dzien Przedsigbiorczo$ci zorganizowany zostat w Powiatowym Osrodku Sportu
Mtodziezowego w Pucku. Wydarzenie to miato charakter dnia otwartego. Pomorski Dzien
Przedsigbiorczo$ci  promowal  przedsigbiorczo$¢  poprzez  kreowanie  postawy
przedsigbiorczosci w kontekscie zaktadania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak
=5 - réwniez promowanie dobrych
e ‘ praktyk i wymiany
' doswiadczen. Z mozliwosci
udzialu w Pomorskim Dniu
Przedsigbiorczosci skorzystato
okoto 150 oséb, w wickszosci
byta to mlodziez szkot
ponadgimnazjalnych oraz
osoby bezrobotne

zainteresowane podjeciem

dzialalnosci gospodarcze;.
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Podczas  Pomorskiego  Dnia
Przedsigbiorczo$ci odbyly sie
warsztaty prowadzone przez
doradcoOw zawodowych z PUP
Puck pn.: ,,Przedsigbiorczosé¢ jako
kompetencja i swiadomy wybor”.
Przedstawiciel Panstwowe;j
Inspekcji  Pracy  poprowadzit
prelekcjc na  temat  form
zatrudniania pracownikow.

W trakcie Pomorskiego Dnia

Przedsigbiorczosci  odbyta  si¢
rowniez prelekcja na temat dziatalno$ci Stowarzyszenia Potnocnokszubskiej Lokalnej Grupy
Rybackiej we Wtladystawowie, przeprowadzona przez jej przedstawiciela oraz panel
dyskusyjny z udziatem dwoch przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali dofinansowanie na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej i prowadza ja nadal. Warsztaty te cieszyly si¢ bardzo duzym

zainteresowaniem.

Marzec na obcasach

Pucki

Czk}zzggaof@a>%;zgaz@zaé/

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku byl organizatorem przedsiewzigcia ,,Marzec na
obcasach” . To wydarzenie organizowane przez instytucje rynku pracy w catym wojewodztwie
Pomorskim, skierowane do kobiet, ktore chcg poznaé wlasne kompetencje i zastanowi¢ si¢ nad

swoim miejscem na rynku pracy lub mysla o zmianach w zyciu zawodowym.

Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Pucku zorganizowali cykl
warsztatow, dyskusji oraz spotkan dedykowanych kobietom. W ramach wydarzenia

uczestniczki mialy mozliwo$¢ skorzystania z szeregu warsztatoéw rozwojowych, obejmujacych
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réznorodne zagadnienia dotyczace np. budowania wizerunku zawodowego 1 relacji

zawodowych, sztuki kobiecej autoprezentacji.
W spotkaniach ,,Marzec na obcasach” uczestniczyto okoto 86 kobiet.

Program spotkania obejmowal nastepujace bloki tematyczne:

« POMOC SOBIE I INNYM - NA CZYM POLEGA PROFILAKTYKA RAKA
PIERSI ? — warsztat, ktorego wspotorganizatorem byto Stowarzyszenie Amazonek
w Pucku. ,,Amazonka” to kobieta aktywna, ktora nie tylko pokonuje wilasne stabosci,
ale niesie pomoc innym kobietom w potrzebie.

« PIELEGNACJA, MAKIJAZ, WIZAZ, MOTYWACJA DO DZIALANIA-
warsztat. Prowadzaca: MALGORZATA FILAR — wizazystka, kobieta sukcesu

« WIZERUNEK OSOBISTY W POSZUKIWANIU PRACY - warsztaty pt.:
Budowanie wizerunku na wszystkich etapach poszukiwania pracy, poczawszy od
przygotowania dokumentow aplikacyjnych po osobisty kontakt z pracodawca.
Prowadzaca: MARTA HILDEBRANDT - doradca zawodowy (Centrum Aktywizacji
Zawodowej PUP Puck)

e PROFESJONALNY DOBOR BIELIZNY- warsztaty. Prowadzaca: JUSTYNA
ALBECKA- brafitterka — firma BARDOTKA

e MAPA MARZEN- MAPA CELOW - jak uporzadkowaé swoje zycie- warsztaty.
Prowadzaca: KARINA SEP- doswiadczony manager, konsultant, mentor i doradca;
Coach ICC. Tworca autorskiego narzedzia do porzadkowania 1 planowania zycia

- Mapy Marzen-Mapy Celow.

e MOJA FIRMA — szkolenie, w trakcie ktorego bedzie mozna dowiedzie¢ si¢ m.in.:
- jakie cechy osobowos$ciowe ulatwiaja prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
- jakich formalnos$ci nalezy dopeti¢ przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

- gdzie szuka¢ pomocy doradczej; - jakie sg mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego. Prowadzaca: ZANETA WOICIK — doradca zawodowy (Centrum
Aktywizacji Zawodowej PUP Puck).

e RUCH DLA ZDROWIA- PRZYGOTUJ SIE NA SPOTKANIE Z WIOSNA
- warsztat o tym jak zaprzyjazni¢ si¢ ze swoim cialem, pozna¢ dobroczynny wplyw na
kondycje fizyczng 1 psychiczng oraz odnalez¢ wlasny sposéb na utrzymywanie energii
i rownowagi zyciowej. Prowadzaca: ANNA STRZELECKA - doradca zawodowy

(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Gdansku).
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ZDROWO JEDZ, ZDROWO ZY]J - szkolenie.

Prowadzaca: KAROLINA GORZKIEWICZ - dietetyczka
WARSZTATY PIELEGNACJI 1 MAKIJAZU BIZNESOWEGO - warsztaty.

Prowadzaca: MALGORZATA FILAR- wizazystka - kobieta sukcesu
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0‘ .“2018, |'

9.3. EURES

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskie Stluzby Zatrudnienia,
to powotana przez Komisje Europejska sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia
I ich partneré6w na rynku pracy (takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wladze lokalne i1 regionalne), wspierajaca mobilno$¢ zawodowa mieszkancoéw na terytorium
panstw nalezacych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.
Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwo$¢ korzystania z nowej ushugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewodzkich

I powiatowych urzedow pracy shuzg swojg pomoca w zakresie:

v migdzynarodowego posrednictwa pracy dla o0so6b poszukujacych zatrudnienia
oraz przedsigbiorcow rekrutujacych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v dostgpu do niezbgdnych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,

W ramach promocji ustug EURES w 2018 r. pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej udzielili 94 osobom informacji (w tym 78 osobom informacji indywidualnych
oraz 16 osobom na 2 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy oraz informacje

0 warunkach zycia i pracy w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzgdow pracy

stuza swoja pomocag w zakresie:

v’ przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatow EURES dla 0s6b

poszukujacych pracy za granica,
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v prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy
w Wejherowie i Gdyni,

v’ udzial pracownikow PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,

v informowanie 0s6b bezrobotnych oraz 0s6b poszukujgcych pracy za granicg na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgtaszanych do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v’ sporzgdzanie sprawozdan kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia

przez posrednika pracy realizujacego zadania EURES.

9.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Z dniem 1 stycznia 2018 r. nastgpily zmiany legislacyjne dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoOw. Dotychczasowe o$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy zastgpito
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolenia na prace sezonowa.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozy¢ stosowne
o$wiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca stalego pobytu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

9.4.1. Zezwolenia na prace sezonow3a

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowa. Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane sg dla
cudzoziemcoOw zamierzajacych podja¢ prace w okreslonej branzy tj.: rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo, rybactwo, a takze zakwaterowanie 1 ustugi gastronomiczne.

Zezwolenie na prac¢ sezonowg wydawane jest przez Starost¢ na okres maksymalnie
9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego, przy czym okres ten liczony jest od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

W 2018 roku zarejestrowano 410 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonow3a
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ostatecznie wydano 287 decyzje

0 zezwolenie na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy i Bialorusi.
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9.4.2. Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele 6 panstw, tj.: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy moga podejmowaé krotkoterminowg prace w Polsce (do 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na pracg.
W 2018 roku zarejestrowano 5047 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.
Dla poréwnania w 2017 r. przed nowelizacjg przepiséw zarejestrowano 4218 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy, a w 2016 r. — 2454 o§wiadczen. Zainteresowanie
zatrudnianiem obywateli panstw spoza UE z roku na rok wzrasta, 0 co najmniej 1000 zgltoszen

rocznie.

9.4.3. Informacja starosty

To wynik testu rynku pracy na temat braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W celu otrzymania Informacji starosty pracodawca zgtasza ofertg pracy na stanowisko,
na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na gltdéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji gdy
okaze si¢, ze wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP nie ma takich, ktore moga spetniaé
wymagania pracodawcy.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 294 informacji
starosty na taczng liczbe 3236 stanowisk pracy w tym gtéwnie:

— pomocniczy robotnik budowlany,
— przetworca ryb,

— kelner,

— kucharz,

— pomoc kuchenna,

— stolarz.

W zwiagzku w wejsciem w zycie nowych przepisow, Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
zorganizowal spotkanie informacyjne dla pracodawcéw ,,Nowe zasady legalizacji pobytu
| pracy cudzoziemcow w Polsce”. Przedstawiciel PUP przedstawil prezentacje dotyczaca
rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi Oraz wydawaniu

zezwolen na pracg sezonowa. W spotkaniu wzigto udzial okolo 40 pracodawcéw,
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przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku oraz placowki Strazy

Granicznej we Wladystawowie, ktorzy przedstawili prezentacje dotyczace legalizacji pobytu

oraz legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.

W zwigzku ze zwigkszonym zainteresowaniem pracodawcow zatrudnianiem obywateli
spoza Unii Europejskiej, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, z dotychczasowych
pomieszczen posrednictwa pracy do obstugi osob bezrobotnych, wydzielono 3 stanowiska
pracy do spraw zatrudniania cudzoziemcoéw. Z uwagi na nowelizacje przepiséw, nalezato
wyodrebni¢ specjalne stanowisko pracy, przystosowane tylko do weryfikacji pobytu

cudzoziemcoOw w systemie potaczonym z Urzedem do Spraw Cudzoziemcow.

9.5. Szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sg jedng z podstawowych
ustug rynku pracy, §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
(t.j Dz. U. 2 2018r. poz. 1265 ze zm.) szczegdlnym wskazaniem do objgcia osoby bezrobotnej
szkoleniem jest:

- brak kwalifikacji zawodowych,
- konieczno$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
- Utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Corocznie organizowane s3 roéznorodne szkolenia dla oséb bezrobotnych

I poszukujacych pracy, sa to zardbwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.
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Szkolenia odbywaja si¢ przez skierowanie z urz¢du pracy lub z wlasnej inicjatywy

osoby bezrobotnej, ktora zglasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czesto
W porozumieniu z przyszitym pracodawcay.
Szkolenia grupowe organizuje si¢ na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoze taka przygotowuje si¢ min.
na podstawie ankiet dla oséb bezrobotnych, a takze opinii doradcow zawodowych,
posrednikow pracy i lidera klubu pracy w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych na podstawie
aktualnej sytuacji na rynku.

W 2018 r. zorganizowano 4 szkolenia grupowe, na ktore skierowano 123 osoby,
w tym w wiekszosci (100 osob) na szkoleniu ABC Przedsigbiorczosci (z czego 1 osoba
przerwata szkolenie z powodu podjecia pracy), dla osdb ubiegajacych si¢ o przyznanie

jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona
jego celowos$¢ oraz przedstawi uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczylo 51 osob (w tym

1 osoba przerwata szkolenie z wtasnej winy), z czego 96 % podjelo prace.

Wykres 9. Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na tryb skierowania w 2018 r.

Liczba oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach ze wzgledu na tryb skierowania w 2018 r.
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Tabela 15. Szkolenia organizowane przez PUP w Pucku w 2018 r.

Liczba osob, ktore zostaty skierowane w 2018 r. na szkolenia 174

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 172
Liczba osob, ktore przerwaty szkolenie 2

Liczba zorganizowanych szkolen 59

Przeprowadzenie szkolen zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym,
ktore posiadaja  aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2018 r. realizowat szkolenia ze $rodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Regionalnego oraz Rezerwy
Ministra. Ponizej wyszczegdlniono szkolenia ze wzgledu na tryb skierowania wraz

z efektywno$cig zatrudnienia.

Tabela 16. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe
Lp Nazwa szkolenia Tlos¢ Ilos;lék(:)sr'?cbz’ ll(tére Liczba podje¢ | p oy vwnosé 9%
szkolen szkolenyiey pracy y °
1 SEPdo 1KV eksploatacja 2 16 9 56%
2 Kucharz z elementami carvingu 1 7 6 86%
3 ABC Przedsigbiorczosci 7 99 99 100%
Lacznie 10 122 114 94%
Tabela 17. Szkolenia indywidualne
Szkolenia indywidualne
. Tlosé Ilolé(ié()rseeéb’ Liczba
Lp Nazwa szkolenia szkoleii ukoriezyly podjeé Efektywno$é %
. pracy
szkolenie
1 Specjalista ds. HR 1 1 1 100%
2 Prawo jazdy, kwahﬁka(_:Ja wstepna przyspieszona 5 6 5 80%
Szkolenia okresowe
3 | Szkolenie dla kandydatow na maszynistow 1 1 1 100%
4 | Kurs behawiorysty zwierzgcego 1 1 1 100%
5 | Kursy spawania (acetylenowo tlenowy) 1 1 1 100%
6 | Kursy informatyczne 2 2 2 100%
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7 | Kusy kosmetyczne (makijaz permanentny) 2 2 2 100%
8 | Powrot do zawodu pielggniarki 1 1 1 100%
9 | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1 1 100%
10 | Masaz I i II stopnia 1 1 1 100%
11 I.(ursy.operatorow maszyn (koparko-tagdowarka, 5 5 5 100%
Zurawie)
12 | Kurs dietetyka 1 1 1 100%
13 | Stolarz meblowy 1 1 1 100%
14 | Kurs instalatora PV oraz SEP do 1 KV 1 1 1 100%
15 | Instruktor hipoterapii 1 1 1 100%
Lacznie 22 23 22 96%
Tabela 18. Bony szkoleniowe
Bony szkoleniowe
Ilo$¢ osob, Liczba
Lp Nazwa szkolenia s uk';:iocrzey,y podjeé Efektoy/zv nos¢
. pracy
szkolenie
kurs prawa jazdy kat.C, kurs kwalifikacji wstepnej
1 przyspieszonej w zareksie boku programowego kat. 3 3 3 100%
C,C+E,C1,C1+E
Kursy informatyczne (Technologie generatywne
2 | DLP oraz FDM. Podstawy projektowania i druku 3D, 3 3 3 100%
grafika komputerowa, AutoCAD,
3 Kucharz z elementami carvingu 1 1 0 0%
4 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie ) ) ) 100%
z SEP
5 Kursy kosmetyczne (_styhzaqa_rzqs, stylizacja 6 6 6 100%
paznokci, podologia)
6 Kursy spawania (TIG 141, 111, MAG 135) 4 4 4 100%
7 Obstuga wozkow jezdniowych 2 2 2 100%
8 Kurs instruktorski kitesufringu IKO 1 1 1 100%
9 Podstawy ksiggowosci z elementami kadr i ptac 1 1 1 100%
10 Operator koparko i koparko tadowarki 1 1 1 100%
11 Operator CNC 1 1 1 100%
Nowoczesne techniki handlu i sprzedazy z
12 | elementami marketingu internetowego oraz obstugg 1 1 1 100%
kas fiskalnych
13 Szkolenie elektroenergetyczng do 1 KV eksploatacja 1 1 1 100%
oraz dozor
Lacznie 27 27 26 96%
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Tabela 19.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen

Ilo$¢ oséb .
i Ilos¢ ktore LICZ.b% s 0
Lp. Szkolenia w 2018 r. szkolen i podje¢ | Efektywnosé %
. pracy
szkolenie
1. | Szkolenia grupowe 10 122 114 94%
2. | Szkolenia indywidualne 22 23 22 96%
3. | Bony szkoleniowe 27 27 26 96%
Razem 59 172 162 94%

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe) w 2018 r. tgcznie wydatkowano 356 190,77 zi
dla 172 oséb, sposrod ktorych 162 podjelo prace, co stanowi 94 % efektywnosci zatrudnienia.

Efektywnosé¢ szkolen

na dzien 31.03.2019 r.

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 94%0, w tym:
dla szkolen indywidualnych - 96%0
dla szkolen grupowych — 94%

dla bon6éw szkoleniowych — 96%
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Wykres 10. Liczba 0so6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach w 2018 r.

Udziat oséb bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach w 2018 r.

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
liczba oséb liczba oséb, ktore podjecia pracy
rozpoczynajacych zakonczyly szkolenie
szkolenie
H meiczyzn 109 107 97
H kobiet 65 65 65

Tabela 20. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych, ktére zostaly skierowane na szkolenie w 2018 r.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore zostaly skierowane na szkolenie w 2018 r.

kobiety 65
mezczyzni 107
do25r.2 37
powyzej S0 r. 2 7
dlugotrwale bezrobotni 23
niepelnosprawni 2
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Wykres 11. Podzial $Srodkéw na szkolenia w 2018 r.

Podziat srodkéw na szkolenia w 2018 r.
ze wzgledu na Zrodlo finansowania

Program Regionalny
"Praca dla
Pomorzan"

21 891,02 zt
6,15%

Rezerwa Ministra -
Program Regionalny
"Praca dla
Pomorzan"

1 250,00 z
0,35%

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng

do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastgpuje, m.in. po uprawdopodobnieniu

przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu

Urzad finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu

przyznania bonu, koszty jednego lub kilku szkolen, niezbgdne badania lekarskie Iub

psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2018 r. bon szkoleniowy otrzymato 27 os6b na kwote taczng 104 637,63 zk.
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Tabela 21. Podzial §srodkéw na szkolenia ze wzgledu na zrédlo finansowania

Podzial Srodkéw Koszt szkolen Stypendium Razem koszt szkolen L LRI Liczba 08 6b, ktdre L1'c zba 030 b, Efektywnos¢
na szkolenia w ramach w zk w z} + stypendium w z1 SAEIEEE D e ukonczyly ktére podjely zatrudnienia %
szkolenie szkolenie prace
Algorytm 77 878,09 47 381,51 125.259,60 110 108 109* 100%
Fundusz Pracy
Bony szkoleniowe 12 871,08 3134,30 16 005,38 3 3 3 100%
RPO 51 204,90 20 939,17 72 144,07 24 24 19 79%
POWER i
EFS szkolenia 8 748,00 1 959,30 10 707,30 9 9 4 45%
POWER i
Bony szkoleniowe 88 249,88 20 683,52 108 933,40 23 23 22 96%
Program
regionalny : 9
_Praca dla Szkolenia 16 810,00 5081,02 21 891,02 4 4 4 100%
Pomorzan”
Rezerwa
Ministra Bony
0,
, Program Szkoleniowe 1 250,00 0,00 1 250,00 1 1 1 100%
regionalny ,,Praca
dla Pomorzan”
RAZEM 257 011,95 99 178,82 356.190,77 174 172 162 94%

*1 osoba w trakcie szkolenia podjeta prace i nie ukonczyta szkolenia

Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe) w 2018 r. tacznie wydatkowano 356 190,77 zt dla 174 oséb, sposrod ktorych 162 podjelo prace,

co stanowi 94% efektywnosci zatrudnienia.
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9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy

Fundusz
Krajowy Fundusz Szkoleniowy SZkOIQniOWy

jest wsparciem systemowym,

adresowanym do pracodawcoéw. Srodki wyodrebnione z Funduszu Pracy w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowane dzialan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow I pracodawcow, wspomagajacym

przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci 0sob pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace, posiadajace kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej
si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejgcych firm jak i samych pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Priorytety Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow KFS
w roku 2018:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktéore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Priorytety Rady Rynku Pracy co do wydatkowania rezerwy KFS:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych,
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS
wydatkowano 157 120,80 zt. Przeprowadzono 4 nabory wnioskow, w ktorych do urzedu
wptyneto 49 wnioskow pracodawcéw z czego 32 zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
17 pozostawiono bez rozpatrzenia. Ogotem z tej formy ksztalcenia skorzystato

53 pracownikow i 31 pracodawcow.
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Tabela 22. Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w 2018 r.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS

Ogoélem 31

1-9 o0sob 15

10 - 49 os6b 7

z tego zatrudniajacy N ]
250 i wigcej 3

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze $rodkow KFS najczesciej

korzystaly mikroprzedsigbiorstwa tj. 48,4% pracodawcow, z ktorymi podpisano 15 uméw na

ksztalcenie ustawiczne.

Tabela 23. Uczestnicy dzialan finansowanych ze §rodkow KFS w 2018 r.

Wyszczegélnienie Liczba pracodawcéw | Liczba pracownikow
Objeci wsparciem KFS ogélem 6 53
kursy 6 51
studia podyplomowe 0 2
wedtug r0(_izaju egzaminy 0 0
wsparcia
badania lekarskie 0 0
ubezpieczenie NNW 0 0
Wyzsze 1 30
policealne i §rednie zawodowe 2 10
wedhug poziomu srednie ogdlnoksztatcace 1 1
wyksztatcenia zasadnicze zawodowe 2 7
gimnazjalne i ponizej 0 5
15-24 lata 0 7
wedtug wieku 25-34 2 25
35-44 2 13
45 i wiecej 2 8
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9.7. Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialan to program poszukiwania pracy, przygotowany
przy wspotpracy osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczego6lno$ci
naustaleniu z osobg pozostajgca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktore doprowadza
do zatrudnienia. IPD jest zindywidualizowang i usystematyzowang probg rozwigzania
problemow zawodowych osoby pozostajacej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji

osobistej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zakladaniem IPD zajmujg si¢ w szczegolnosci doradcy
zawodowi, przy wspotpracy z pracownikami innych dziatéw zajmujacych si¢ realizacja

poszczegolnych ustug rynku pracy i form aktywizacji.

W 2018 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 3696 oséb (1950 kobiet) bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

10. INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY WSPARCIA
BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagaja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogly skorzystac¢
miedzy innymi z nastepujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

<

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

A N N N N N N

Stypendium za dalszg nauke,

<

Zwrot kosztow przejazdu.
Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktore w 2018 r. w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Pucku wydatkowano 6 399 217,27 zt dla 861 osob.

Tabela 24. Formy aktywizacji zawodowej w podziale na zrodlo finansowania
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EFS Rezerwa Ministra
Program Program Program
- ; K Fundusz Regionalny Program aktywizacji aktywizacji P e— . ; Liczba
nstrumenty rynku pracy Pracy POWER RPO WP ,Praca dla Regionalny zawodowej zawodowej ywator azem z 0séb
Pomorzan® ,»Praca dla 0s6b bezrobotnych
Pomorzan?” dlugotrwale | zamieszkujacych
bezrobotnych na wsi
Staz (stypendia stazowe, bony stazowe, 71 osob 98 0sob 69 0sob 13 0s6b 18 osoéb 2 0soby 46 0sob 33 osob 1690 901.02 350
stypendium za dalszg nauke) 24009972 | 596 092,81| 395 281,80 8106882 7995828 700861 112 094,41 179 296,57 ’
_Stkolenia 113 0sob 32 osoby 24 osoby 4 osoba 1 osoba
(szkolenia, bony szkoleniowe, 356 190,77 174
egzaminy, studia podyplomowe) 141 264,98 119 640,7 72 144,07 21 891,02 1 250,00
Jednorazowe srodki na podjgcie 5 0sob 45 0s6b 51 0s6b 4 osoby 2 0soby 3 osoby
dziatalnosci gospodarczej (w tym 2252 125.88 110
dotacje na zalozenie lub przystapienie 105897,90 | 904 703,38 | 1073 968,20 67 373,90 42 000,00 58 182,50 ’
do spotdzielni socjalnych)
Refundacja kosztow wyposazenia lub 17 0sob 5 0s6b 42 osoby 8 0sob
doposazenia stanowiska pracy 1456 314,65 2
339 851,10 99 472,59 857 041,98 159 948,98
Prace spotecznie uzyteczne 42 0s6b 53 937,42 42
53 937,42
Prace interwencyjne 28 0sob 15 osob 27 0sob 17 os6b 4 osoby 1 osoba 7 0s6b 448 164,97 99
102 379,07 59 709,11 174 847,45 59 177,68 27 259,99 5 880,20 18 911,47
Badania lekarski 2331
adania lekarskie 2219.00 112,00 331,00
Dofinansowanie spotdzielni socjalnych 81(:152;7147 14 62747 8
5 0s6b
B iedleni 5
on na zasiedlenie 35 000,00 35 000,00
Zwrot kosztow dojazdu (_w tym koszt 54 350 48
zakwaterowania) 26 261,33 14 568,20 10 931,67 1 346,38 587,00 355,00 309,90 '
1 osoba
Zatrudnieni i 79,1 1
atrudnienie wspierane 597918 5979,18
Koszty opieki nad dziecki
Os#lY OpIeid na Giecrdem 9662,50 | 1436156 3119,35 2141,93 2928543
RAZEM 1077 179,76 | 1808 660,35 | 2587 334,52 232 999,73 109 055,27 55 243,81 349 447,26 179 296,57 | 6399 217,27 | 861 oséb
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Wykres 12. Wykorzystanie Srodkow finansowych w rozbiciu na poszczegolne formy w 2018 r.

Wykorzystanie srodkow w 2018 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej

Prace spotecznie uzyteczne
53937,42 zt
0,84%

Badania lekarskie
2 331,00zt
0,04%

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
1456 314,65 zt
22,76%

Dofinansowanie spoétdzielni
socjalnych
14 627,47 zt
0,23%

Bon na zasiedlenie

HITThRinaneeey 2s5000,002
0,55%

Zwrot kosztow dojazdu
54 359,48 zt
0,85%

Zatrudnienie wspierane
5979,18 zt

o,
Szkolenia S

356 190,77,
5,57%
Koszty opieki nad dzieckiem
29 285,43 zt
0,46%
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10.1. Staz

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiej¢tnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe do$wiadczenia
zawodowe, ktore umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres odbywania stazu uzalezniony
jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres od 3 m-cy do 6 m-cy, natomiast dla os6b

bezrobotnych do 30 roku zycia, okres odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 m-Cy.

W 2018r. w Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zawarto 226 uméw o zorganizowanie stazu
przez pracodawcow dla 232 osob bezrobotnych. Ponadto finansowano stypendium stazowe dla
117 oséb, ktore w 2018r. kontynuowaly staz rozpoczety w 2017r. Lacznie na staz wydatkowano
1762 928,54 zl, z tego w ramach $rodkéw z :

v" Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,
Rezerwy Ministra ”Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych”,

Rezerwy Ministra “Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”,

AN N N

Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej

w powiecie puckim AKTYWATOR” przez Fundacj¢ Pozytywne Inicjatywy.

Tabela 25. Staze w 2018 r.

Liczba os6b, ktore zostaty objete stazami w 2018 r. 349
Liczba 0s6b, ktore rozpoczety staz w 2017 r. i ukonczyty w 2018 r. 117
Liczba oso6b, ktore zostaly skierowane w 2018 r. na staz 232
Liczba 0sob, ktore ukonczyty staz w 2018 r. 196

Liczba o0s6b, ktore rozpoczety staz w 2018 r. a ukonczyty w 2019 r. 72
Liczba 0sob, ktore przerwaty staz w 2018 r. 51

Liczba 0sob, ktore przerwaty staz w 2019 r. 2
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Tabela 26. Zestawienie stazy w 2018 r.

iczba . z tego liczba osob, ktore: Efektywnos¢
Liczb Liczba liczb 0b, kto fekty §¢
Podzial sSrodkéw w 2018r. Kwot I Zawa,r B 0s6b rozpoczel aLonce aLoncer Zat':gdlr;?ma
na staz w ramach: wota w z unéow z objetych stp;i WQ y Kontynuuja | przerwaly Stad WY y Stad wy y ESO' s lore )
pracodawcami stazami staz z 2017r. staz W zakonczyly staz
w 2018r. 2018r. 2018r. 2019 w 2018r.
staze 232 048,64 40 70 42 28 13 33 24 22 66,66%
Fundusz
Pracy stypendium za dalsza nauke 8 051,10 1 1 1 - - 1 0 0 0%
POWER 596 142,80 46 98 46 52 17 82 - 70 85,36%
EFS
RPO 395 308,80 37 69 38 31 9 60 - 54 88,52%
Program Regionalny ) o
_Praca dla Pomorzan” 81 068,62 13 13 13 2 9 2 8 88,88%
Program Regionalny ) o
Praca dla Pomorzan 79 958,28 18 18 18 2 8 8 7 87,5%
R Program aktywizacji
€zErwa | zawodowej dla bezrobotnych | 112 094,41 45 46 46 - 1 2 43 2 100%
Ministra zamieszkujacych na wsi
Program aktywizacji
zawodowej osob dlugotrwale 7 008,61 2 2 2 - - - 2 - -
bezrobotnych
AKTYWATOR 179 296, 57 25 33 27 6 9 24 - 23 95,83%
Razem 1511 681,26 227 350 233 117 53 219 72 186 84,93%
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Tabela 27. Stanowiska pracy, na ktore zostaly skierowane osoby bezrobotne w 2018 r.

Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani bezrobotni
w ramach stazu

Tlosé
0s0b

Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani bezrobotni w
ramach stazu

Tlosé
0s0b

Asystent do spraw ksiggowosci

Pomoc hydraulika

Asystent kosmetyczki

Pomoc krawiecka

Asystent ksiegowego

Pomoc kuchenna

Asystent nauczyciela

Pomocnik murarza

Asystent nauczyciela przedszkola

Pokojowa

Asystent nauczyciela w szkole

Pomoc nauczyciela

Asystent osoby niepelnosprawne;j

Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym

Asystent projektanta Pomoc sprzataczki
Barber Pracownik administracyjno-biurowy
Barman Pracownik administracyjny
Brukarz Pracownik bankowy

Cie$la budowlany — monter mebli

Pracownik biurowy

Ciesla szalunkowy

Pracownik biurowy - rejestratorka

Dekarz Pracownik budowlany
Doradca klienta Pracownik ds. administracyjno-gospodarczych
Dyspozytor portu Pracownik fizyczny
Elektromonter Pracownik obstugi biura
Fakturzystka Pracownik obstugi maszyny niszczaco belujacej

Fakturzysta — magazynier

Pracownik ogélnobudowlany

Fizjoterapeuta

Pracownik techniczno-administracyjny

Fizjoterapeuta/rehabilitant

Pracownik warsztatu samochodowego

Florysta Przedstawiciel handlowy
Florystka/kwiaciarka Przedstawiciel handlowy - pracownik biurowy
Garmazer Recepcjonista
Grafik Recepcjonista w salonie fryzjerskim
Instalator Recepcjonista-kasjer
Kasjer handlowy Referent
Kelner Referent-stazysta
Kelner — barman Referent ds. administracji
Konserwator Referent ds. handlowych
Kontroler jakosci Referent ds. kadr
Kosmetyczka Referent ds. wodno-kanalizacyjnych
Ksiggowa Referent ds. $wiadczen rodzinnych i wychowawczych
Ksiegowy Referent ds. $wiadczen
Kucharz Rejestratorka
Laborant Rejestratorka medyczna
Lekarz weterynarii Robotnik budowlany
Logopeda Robotnik do pracy lekkiej
Magazynier Salowa
Masazysta Sekretarka

Mechanik samochodowy

Sekretarka szkolna

Mtodszy referent ds. obstugi biurowej

Sekretarz sadowy

Mtodszy automatyk

Serwisant komputerowy

Mtodszy opiekun

Specjalista ds. ptac

Montaz stolarki

Specjalista ds. produkcyjno-transportowych

Monter instalacji wentylacji i klimatyzacji

Specjalista ds. sprzedazy

Monter konstrukeji stalowych/ Wycinacz gazowy

Specjalista ds. obstugi klienta

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych Spedytor

Monter stolarki PCV Sprzataczka

Murarz Sprzedawca
Murarz-cie§la Stazysta

Nauczyciel przedszkola Stazysta-pracownik sekretariatu
Operator traka Sekretarka
Operator zgrzewarki Stolarz-szkutnik

Opiekun $wietlicy Slusarz

Opiekunka w ztobku

Slusarz / Pomocnik $lusarza

Pomoc administracyjna

Slusarz - spawacz

Pomoc administracyjna ds. turystki i promocji gminy

Technik weterynarii

Pomoc biurowa

Tynkarz $cian

Pomoc elektryka

Wizazystka

EEEEENEEENNSNN R EEEEEE E E RN E EEE E NN SN E E I E E E NN E N E E E S E RN E E NN

Pomoc fryzjera

NG RN NN RN N NN NN R RGN R R IR R
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Tabela 28. Gléwne sekcje PKD w ramach, ktérych zorganizowano staze w 2018 r.

se’r«r:ji Nazwa sekcji PKD s tI;Ii;Zsl:zw Liczba uméw
A Rolnictwo 5 4
B Gornictwo 0 0
Cc Przetworstwo przemystowe 15 15
E Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i OQpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 2 9
z rekultywacja
F Budownictwo 27 25
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 41 40
H Transport i gospodarka magazynowa 2 2
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 9 9
J Informacja i komunikacja 0 0
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 4
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2 2
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18 18
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4 4
(6] Administracja Publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne 41 39
P Edukacja 30 30
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 12 12
R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 4 4
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 16 26
SUMA 232 226
Wykres 13. Liczba osob skierowanych na staz w latach 2012-2018.
400
350
300
250
200 385
208 336
150 272 277
239 232
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Tabela 29. Wyszczegolnienie wybranych kategorii osob bezrobotnych, ktore rozpoczely staz w 2018r.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktére rozpoczely staz w 2018 r.

kobiety 173

mezczyzni 59

Tabela 30. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0sob bezrobotnych, ktére ukonczyly staz w 2018r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktére zakonczyly* staz w 2018 r.

kobiety 219

mezezyzni 60

*zakonczyty/przerwaty

Stypendium z tytulu podjecia nauki przystuguje osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktéra podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
podjecie studiow niestacjonarnych w szkole wyzszej w okresie 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.

W 2018r. stypendium z tytutu podjecia nauki wyptacono 1 osobie bezrobotnej bez

kwalifikacji zawodowych w kwocie 8 051,10 zi.
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Wykres. 14 Podzial $Srodkow na staz ze wzgledu na zrédlo finansowania w 2018 r.

Staze w 2018 r.

Aktywator
179296,57 zt
10,60%

75

Program Regionalny
"Pracadla Pomorzan”
81068,62 zt
4,79%

Rezerwa ministra Program
Regionalny "Pracadla
Pomorzan"
79958,28 z¢
4,73%

Rezerwa Ministra "Bezrobotni
zamieszkujacy na wsi"
112 094,41 zt
6,63%

Rezerwa Ministra
| "Dtugotrwale bezrobotni"
N 7 008,61zt
0,41%

| Stypendium za dalsza nauke
N 8051,10zt
0,48%
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10.2. Dodatkowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon stazowy oraz bon zatrudnieniowy w 2018 roku nie byl realizowany w naszym

urzedzie. Bon szkoleniowy zostat wyszczegdlniony w punkcie 9.5. Szkolenia.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podj¢ciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

PUP moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowosé, w ktérej zamieszka osoba ubiegajaca si¢ o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e praca lub dzialalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniej

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow;

e wynagrodzenie lub przychdd z tytulu wykonywania pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac¢ brutto miesi¢cznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

Wysokos$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wigcej niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w dniu przyznania bonu.

Srodki te przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania.

W 2018 r. z bonu na zasiedlenie skorzystalo 5 oséb bezrobotnych, wydatkowano
35 000,00 zt.

Tabela 31. Bony

Liczba osob, Liczba osob, ktore Efektvwnosé
Rodzaj bonu Kwota w z} ktore otrzymaly | zakonczyly udzial zatru dr);ienia %
bon w 2018r. danej formy ?
Bon stazowy (w tym premia i i i i i
dla organizatora stazu)
Bon szkoleniowy 126 188,78 27 27 26 96%
Bon zatrudnieniowy - - - - -
Bon na zasiedlenie 35 000,00 5 5 5 100%
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10.3.  Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS,
przyznawana na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i zatrudniong osobe
bezrobotng. W 2018 r. wysoko$¢ refundacji tacznie wynosita ok. 970 zt brutto miesi¢cznie
za kazdego zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwa¢ do 6, do 12 lub do 24 miesigcy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:
* 3 miesiecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy
* 6 miesiecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesiecy
* 6 miesigcy — W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 24 miesigcy —
dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
W 2018 r. wydatkowano kwot¢ 438 847,74 zl, na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 99 osob bezrobotnych. Dodatkowo na uzupetnienie stanowisk pracy,

skierowano 16 osob (réwniez w ramach umow zawartych w 2017 r.).

Tabela 32. Prace interwencyjne w 2018 r.

. n . 7 Liczba oséb,
Lfem Liczba oséb Liczba oséb, ktére podjely
Podzial $rodkéw — bezrobotnych, ktére Efektywno$¢
na prace interwencyjne Kwota w zi ych ktore rozpoczely ukonczyly z:;:;g’zg‘:iu zatrudnienia
w ramach: . prace prace %
umow interwencyjne interwencyjne 1 terwzaiilj nych
Funduszu Pracy 102 379,07 26 28 4 3 75%
POWER 59709,11 | 14 15 9 9 100%
EFS
RPO WP 174 847,45 24 27 11 11 100%
Program Regionalny 0

Praca dla Pomorzan” 5917768 | 15 17 6 6 100%

Program Regionalny ) ) )

,Praca dla Pomorzan” 27 259’99 4 4
Program aktywizacji
zawodowej osob
Rezerwy dlugotrwale 5880,20 1 1 ) ) )
Ministra bezrobotnych
Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych 18 911,47 6 7 B B B
zamieszkujacych na wsi

Razem 44816497 | 90 99 32 29 90,6%
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Tabela 33. Prace interwencyjne w latach 2015-2018

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Wysoko$¢ srodkow 376 539,53 654 554,63 438 847,74 448 164,97
Liczba skierowanych osdb 111 137 70 99

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 90 uméw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, co umozliwito podjecie pracy 99 osobom

bezrobotnym, w najczeSciej wystepujacych zawodach:

Tabela 34. Najcze$ciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych

Stanowisko pracy

sprzedawca/kasjer

pracownik budowlany/murarz/pracownik fizyczny

doradca klienta

kierowca

kucharz/ pomoc kuchenna/kelner

Tabela 35. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych, ktore rozpoczely udzial w pracach interwencyjnych

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore rozpoczely udzial w pracach interwencyjnych
kobiety 60
mezezyzni 39
do25r.z 41
powyzej S0 r. 2 6
dlugotrwale bezrobotni 2
Niepetnosprawni 1

10.4.  Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach statutowo zajmujgce si¢ pomocg

charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze by¢ skierowana 0soba bezrobotna,

bez prawa do zasitku, ktéra korzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej. Dodatkowo do
78



Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kKierowane rowniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urz¢du pracy na podstawie

art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan
jego zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta jg do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spofecznie uzyteczne wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujaca prace spolecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz migdzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
si¢ stosunek pracy. Gtownym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych 1 zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy. Daje takze
mozliwo$¢ podniesienia wlasnej samooceny, a takze wyrobienie pewnych nawykow, ktére

pomoga osobom nieaktywnym zawodowo odnalez¢ si¢ w roli pracownika.

W 2018 r. na prace spotecznie uzyteczne ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano

53 937,42 7}, na aktywizacj¢ 42 osob bezrobotnych.

Tabela 36. Zestawianie realizowanych prac spolecznie uzytecznych w 2018 r.

Srodki przyznane Liczba Liczba osob, Efektywnos¢
: : 2 ktore .
na prace spolecznie Kwota w zi zawartych Liczba osob odiel zatrudnienia
uzyteczne w ramach: porozumien pocyely %
prace
Funduszu Pracy 53 937,42 5 42 10 23,8%

W 2018 r. Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 5 porozumien
Z gminami powiatu puckiego na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 42 oséb
bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy.
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Tabela 37. Prace spolecznie uzyteczne w latach 2015-2018.

Srodki finansowe na prace spolecznie uzyteczne w latach 2015-2018
Rok 2015 2016 2017 2018
Wysokos¢ srodkow 72 977,76 107 041,50 82 277,37 53 937,42
Liczba skierowanych osob 56 111 61 42

10.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego, moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja
poniesionych kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do
wysokosci 6 — krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien podpisania

umowy.

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

Umowa zawiera w szczeg6lnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnosé

gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
W zwigzku z przyznang refundacja,

v zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

Z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegolnosci na zakup srodkoéw
trwatych, urzadzen, maszyn w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2018 r. zawarto 68 uméw
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, co pozwolilo
na utworzenie 72 nowych stanowisk pracy, na okres co najmniej 24 miesi¢cy. Ponadto

skierowano 29 osob na uzupetnienie stanowisk utworzonych w latach poprzednich.

W 2018 r. kwota wydatkowana na powyzsza form¢ aktywizacji wyniosta

1 456 314,65 z1. Podziat $srodkoéw ze wzgledu na zrédto finansowania:

Tabela 38. Zestawienie realizowanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba
utworzonych
s 1 . Liczba stanowisk pracy Efektywno$¢
PEEA il LG QLA zawartych uméw na, ktore zostaly zatrudnienia %
skierowane osoby
bezrobotne
Fundusz Pracy 339 851,10 17 17 *
POWER 99 472,59 5 5 *
EFS
RPO WP 857 041,98 39 42 *
Rezerwa Ministra
Program aktywizacji zawodowej osob 159 948,98 7 8 *
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
RAZEM 1456 314,65 68 72 *

* efektywnos¢ w przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, liczona jest
W okresie 3 miesi¢cy po wywigzaniu si¢ z warunkow umowy (ktéra zawarta jest na 24m-cy)

Tabela 39. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2015-2018

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok 2015 2016 2017 2018

Wysokos¢ srodkow w zt 1319388,35 | 1248598,41 | 1186828,82 | 1456 314,65

Liczba skierowanych osob 65 61 61 72
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Wykres 15. Podzial srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podziat srodkéw przyznanych na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Rezerwa Ministra Program dla
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
. 159948,98 7
11%

Wykres 16. Liczba osob skierowanych na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w latach 2015-2018

2015 | 2016 | 2017 | 2018

10.6.  Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Bezrobotny zamierzajacy podjaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé wniosek
o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.
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W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sklada wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku, ktory jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym
a PUP. Warunkiem otrzymania $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej jest
zobowigzanie si¢ do prowadzenia dzialalnosci przez okres nie krotszy niz 12 m-cy, od dnia
rozpoczecia dziatalno$ci. Maksymalna kwota srodkow, o ktorg mozna si¢ ubiega¢ nie moze
przekraczac 6 — krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia. Wydatkowanie srodkoéw musi nastgpic¢
w ciggu 60 dni od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem

okreslonym we wniosku. Po wywigzaniu si¢ z wszystkich warunkéw umowy dotacja nie

podlega zwrotowi.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Pucku przyznano 109 osobom

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 2 228 625,88 i,

Tabela 40. Dotacje na utworzenie dzialalnosci gospodarczych w 2018 r.

Podzial Srodkéw na Kwota Liczba oséb, ktore Efektywnos$¢
dotacje w ramach: w zk otrzymaly dotacje zatrudnienia %
Funduszu Pracy 82 397,90 4 *
POWER 904 703,38 45 *
EFS
RPO WP 1073 968,20 51 *
Program Regionalny ::Praca dla 67 373.90 4 -
Pomorzan
Program akt)_/wizacji
Z&(\;\;OdOWEJ 0sob 42 000,00 2 *
ugotrwale
Rezerwa bezrobotnych
Ministra
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 58 182,50 3 *
zamieszKujacych na wsi
RAZEM 2 228 625,88 109 *

*Efektywno$¢ zatrudnienia w przypadku osob, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie
liczona 3 miesigce po okresie zapisanym w umowie, ktory zobowiazuje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co

najmniej 12 miesigcy.
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Wykres 17. Podzial Srodkéw na dotacje w2018 r.

Podziat srodkow przyznanych na dotacje

Program Regionalny

"Praca dl Pomorzan"

67373,90zt
3%

Rezerwa Ministra Program
~ aktywizacjizawodowej dla
osob diugotrwale
bezrobotnych
42 000,00 zt
2%

Rezerwa Ministra Program
aktywizacji zawodowe] dla
~0s6b zamieszkujacych nawsi
58 182,50zt
3%

_ Fundusz Pracy
82 397,90zt
1%

W 2018 r. dzigki dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 109 oséb z powiatu

puckiego rozpocz¢to prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, tworzac nowe miejsca

pracy na lokalnym rynku. Ponizej wyszczegolniono rodzaje podejmowanej dziatalnosci

gospodarczej wedtug PKD.
Tabela 41. Rodzaje podejmowanych dzialalno$ci gospodarczych wg PKD

Liczba
Nr .. dzialalnosci
. Nazwa sekcji PKD
sekcji gospodarczyc
h
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 0
B Gornictwo 1 wydobywanie 0
C Przetworstwo przemystowe 15
warzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
D Wyt iei t i ie elek di de i ietrze d 0
uktadow klimatyzacyjnych
ostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zawigzana z rekultywacja
E D d d. ie ciekami i odpadami dziatalno$¢ i kul j 0
F Budownictwo 33
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 7
H Transport i gospodarka magazynowa 1
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Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci

oo |h~|lw

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby

ClHd|wnlmo|lT|(olz|Z|r| R|le|—

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Tabela 42. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0sob bezrobotnych, ktére otrzymaly jednorazowe

srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly jednorazowe Srodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w 2018 r.

kobiety 49
mezezyzni 60
do30r.z 51
powyzej S0r. Z 1
dlugotrwale bezrobotni 12

Tabela 43. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Wysokos¢ srodkow 1722 375,70 1903 363,03 | 2174 389,07 2252 125,88
Liczba 0s6b, ktére otrzymaty
dotacie 94 109 104 109

10.7.

Dodatki aktywizacyjne

Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.

Dodatek przyshuguje:

v w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna

z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
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obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiega¢ si¢ o dodatek aktywizacyjny
W wysokosci stanowigcej rdznice migedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

v' w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wlasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wyplacono 141 855,70 zt
na dodatki aktywizacyjne dla 179 oséb.

10.8.  Zatrudnienie wspierane

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym osobg, ktora zakonczyta uczestnictwo
w zaje¢ciach Centrum Integracji Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wcze$niej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek
kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, lub na wniosek pracownika
socjalnego w przypadku osoby uczestniczacej w klubie integracji spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy moze skierowa¢ do pracy:
* u pracodawcy

» w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy urzgdem pracy
a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika
przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy, a urzad do refundowania pracodawcy czesci
wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesigcy, w wysokosci

nieprzekraczajace;j:

v 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;
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v 80% zasiltku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

V' 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne, w nastepnych
6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

W 2018 r. zatrudnienie wspierane realizowane bylo dla 1 osoby.

Tabela 44. Zatrudnienie wspierane w latach 2015-2018

Zatrudnienie wspierane
Rok 2015 2016 2017 2018

Wysokos¢ srodkow 2 396,47 9 027,04 10 044,36 5979,18

Liczba 0sob, ktore zostaty objete
zatrudnieniem wspieranym

1 2 3 1

10.9. Wspieranie i przystepowanie do spéldzielni socjalnych

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni

socjalnych, przy czym wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekroczy¢:

e 4 —krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni

socjalnej, lub

e 3 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia dla jednego cztonka przystepujacego

do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne o ktérych mowa w art. 12 ustawy
Z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze srodkéw
Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia (od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace)
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace skladce na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

Finansowanie to moze nastapi¢ w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia

zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokos$ci
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odpowiadajacej miesigcznie wysokosci skladki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota

minimalnego wynagrodzenia.

Finansowanie nastgpuje na podstawie umowy zawartej migdzy starostg wiasciwym
dla siedziby spotdzielni a spotdzielnig. Wnioski o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne sg rozpatrywane tylko w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje S$rodkami na ich

sfinansowanie.

W 2018 r. udzielono 1 dotacji na wspieranie tworzenia i przystepowania do spotdzielni
socjalnych w kwocie 23 500,00z1.

Z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne Skorzystala jedna spoétdzielnia socjalna

w ramach ktorej zrefundowano sktadki dla 8 oséb w kwocie 14 627,47zt

Tabela 45. Wsparcie i przystepowanie do spétdzielni socjalnych w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Rodzaj wsparcia | mos¢ | Wysokosé | Tlosé | Wysokosé | Tlosé | Wysokosé | 1losé | Wysokosé
0s6b srodkow 0s6b sSrodkow 0s6b srodkow 0s6b srodkow

Dotacje na zatozenie lub
przystapienie do 3 90 000,00 1 25 300,00 2 25 300,00 1 23 500,00

spoldzielni socjalnych

Refur'ldacja'sk}adek na
ubezpieczenia spoteczne 11 | 5493768 | 16 45 427,76 15 | 45427,76 8 14 627,47

dla zatrudnionych w
spoldzielni socjalnej

10.10. Zwrot kosztéw przejazdu, badania lekarskie, koszty opieki nad dzieckiem

Z mozliwosci refundacji za koszt dojazdu, badania lekarskie oraz koszty opieki
nad osobg zalezng, moga skorzysta¢ 0soby bezrobotne skierowane do odbycia stazu, na

szkolenie 1 bon szkoleniowy. W 2018 roku na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowano:
— zwrot kosztu dojazdu - 54 359,48 zt dla 120 0s6b bezrobotnych,
— badania lekarskie - 2 331,00 zI dla 19 os6b bezrobotnych,

— zwrot kosztu opieki nad dzieckiem 29 285,43 z1 dla 22 os6b bezrobotnych.
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11. INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej ze érodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

realizowano nastgpujace formy wsparcia:

Tabela 46. Wyszczegélnienie srodkow przyznanych z PFRON

Ilo$¢ osdb, ktore
. skorzystaly ze Kontynuacja
Nazwa zadania wsparcia, ze srodkow U w 2019 r.
PFRON
Zwrot wydatkow na ustugi i
instrumenty rynku pracy na rzecz
0s0b niepetnosprawnych
1. poszukujacych pracy nie 1 2 860,95 0
pozostajacych w zatrudnieniu- art.
11- prace interwencyjne
Zwrot kosztow zatrudnienia 2 pracownikow
pracownika pomagajacemu wspomagajacych 11
2. pracownikowi niepetnosprawnemu - 0séb z 5113748 18 739,88
art. 26d niepetnosprawnos$cia
Razem rehabilitacja zawodowa 3 53 998,43 18 739,88

12. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza srodki
Funduszu Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje si¢ do oséb, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
I ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich

podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubodstwo
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oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

I rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji §wiadczen integracyjnych

zarOwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje

$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze
trwac do 11 miesiecy, a w szczeg6lnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne

6 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie

integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych

Z dotu.

W 2018 r. na ten cel wydatkowano 266 907,10 zk dla 98 oséb.

13. ZATRUDNIENIE W RAMACH REFUNDACJI PRACODAWCY
/PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLEADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 R. Z. /PROGRAM
»PRACA DLA MLODYCH”

Program realizowany byt w latach 2016-2017, w 2018 roku kontynuowano realizacjg

umow zawartych w latach poprzednich. Na ten cel wydatkowano 2 056 835,03 zt dla 140 osob.

14. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

W 2018 r. PUP w Pucku realizowat projekty systemowe skierowane dla 0sob
bezrobotnych, wspoétfinansowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.
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141. POWER

Fundusze . . * Xk
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I11)”
Projekt realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
OS priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.

Cel gléwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie puckim.

Udzielone wsparcie:
e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
e bon szkoleniowy;
e staz;
e szkolenia;
e dotacji na otwarcie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j;
o prace interwencyjne ( tylko w 2018 )
o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ( tylko w 2018 r.).

Uczestnikiem projektu mogla zosta¢ osoba zamieszkujgaca na terenie powiatu puckiego,
zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, nalezaca do
kategorii NEET tzn. spelniajgca lacznie ponizsze kryteria:
e maustalony I lub Il profilu pomocy;
e jest w wieku 18-29 lat (nie ukonczyta 30 lat w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie);
¢ nie uczestniczy w ksztatceniu w formach szkolnych w trybie dziennym;
e nie szkolita si¢ ze srodkow publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajacych rozpoczecie
uczestnictwa w projekcie,
e osobydo25r. 7.
Struktura grupy docelowej:
— osoby nalezace do I lub II profilu pomocy z grupy osob:
- w wieku 18-29 lat
- 0 niskich kwalifikacjach
- dlugotrwale bezrobotnych
- niepetosprawnych.

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim
III” realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
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Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2017 —31.12.2018. Na jego realizacj¢ PUP
w Pucku otrzymat 3 723 714,90 zt, z czego 1 913,968,50 zt w 2017 r., 1 809 746,40 zt w 2018 .

Zorganizowano staze, szkolenia, bony szkoleniowe, jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku zaktywizowano 123 osoby na ktore wydatkowano
1 808 660,35 zi.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci

dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

Tabela 47. Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I11)”

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
O$ priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I11)”

Wartos$¢ projektu 1809 746,40 zi
Wydatkowanie 1 808 660,35 z1
Liczba uczestnikow 123 osoby

projektu w 2018 r.

Realizacja w 2018 r.

Lp Zadania Ilo$¢ os6b objetych Wydatki
. 98*
1. | Staze (w tym zaptacono za 54 osoby z 2017) 622 966,21
2. | Szkolenia 9 10 780,07
3. | Bony szkoleniowe 23 111 028,99
4 Je('inoraZ(?V\{e srodki na pgdjf;Cle 45 904 703,38
dziatalnosci gospodarczej
5 Refundgqg kosztow‘ wyposazenia lub 5 99 472,59
doposazenia stanowiska pracy
. . 15*
6. | Prace interwencyjne (W tym zaplacono za 11 0sob 7 2017) 59 709,11
Razem 1 808 660,35

Realizujac projekt, nalezato mie¢ na uwadze wskazniki, okreslone w Szczegotowym

Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, dla

Poddziatania 1.1.1., ktore mierza bezposrednie efekty realizowanych zadan iw cyklicznie

sktadanych wnioskach o ptatno$¢ byty monitorowane.

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu dla projektu ,,Aktywizacja o0sob mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (III)” realizowanego w okresie 01.01.2017 —
31.12.2018.
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Tabela 48. Wskazniki realizacji projektu POWER

Nazwa wskaznika Zalozenia Efekty

Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje 62 60
Liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu 257 266
Odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktore podjety zatrudnienie po 35 3810
zakonczeniu udziatu w projekcie (%) '
Odsetek 0sob nickwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup 46 48.28
docelowych, ktore podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu (%) :
Odsetek 0s6b niepelnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu

. S 17 57,14
udzialy w projekcie (%)
Odsetek 0sob o niskich kwalifikacjach, ktore podjety zatrudnienie po 48 56.13
zakonczeniu udzialu w projekcie (%) :

142. RPO WP

Europejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny

Fundusze # URZAD MARSZALKOWSKI

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

» Ponowny start Ill ”

Projekt realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urzad

Pracy w Pucku

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego

O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

— mechanizm ZIT.

Cel gléwny projektu: Zwickszenie zatrudnienia o0sob bezrobotnych z powiatu puckiego, w wieku
powyzej 30 r.z., znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych, oséb w wieku powyzej 50 r.z., o niskich kwalifikacjach.

Udzielone wsparcie:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e staz;

e szkolenie;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

o refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
prace interwencyjne.

Uczestnikiem projektu mogta zosta¢ osoba zamieszkujgca na terenie powiatu puckiego, zarejestrowana jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, ktéra ma ustalony profil pomocy I lub profil
pomocy Il w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezaca co najmniej do jednej z ponizszych

grup:

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,

- osoby z niepelnosprawno$ciami,
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- osoby dlugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wskazniki efektywnoS$ci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu

- dla 0s6b w wieku 50 lat i wigcej — minimalny poziom 33%;

- dla kobiet — minimalny poziom 39%);

- dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — minimalny poziom 33%;
- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom 30%;
- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — minimalny poziom 38%.

Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt ,,Ponowny start III” realizowany byt przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad

Pracy w Pucku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020, ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w okresie 01.01.2017 —

31.12.2018. Na jego realizacj¢ otrzymano 5 097 126,90 zt, z czego 2 509 559,50 zt w 2017 r.,

2 587 567,40 zt w 2018 r.

Zorganizowano staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej, refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prace

interwencyjne. Zaktywizowano 181 osoby na ktore wydatkowano 2 587 334,52 zl.

Tabela 49. Projekt ,,Ponowny start (111)”

Nazwa programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego

OS$ priorytetowa 5. Zatrudnienie

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — projekty

Powiatowych Urzedoéw Pracy

Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych — mechanizm ZIT

2018 .

»Ponowny start (111)”

Warto$¢ projektu w 2018 r.

2 587 567,40 zt

Wydatkowanie

2 587 334,52 zt

dziatalnoéci gospodarczej

Liczba uczestnikow projektu 181 o0séb
w 2018 r.
Realizacja w 2018 r.
Lp Zadania Ilo$¢ 0sob objetych Wydatki
1. | Staz 69* 406 244,29
' © (w tym zaptacono za 37 osob z 2017) '
2. | Szkolenia 24* 75 232,60
' (w tym zaptacono za 2 osoby z 2017 1.) ’
3 Jednorazowe $rodki na podjecie 51 1 073 968,20
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4 Refundacja kosztow wyposazenia lub

. . 42 857 041,98
doposazenia stanowiska pracy
5 Prace interwencyjne 27 174 847,45
' Y] (w tym zaptacono za 7 0s6b z 2017 r.) '
Razem 2587 334,52

Wskazniki rezultatu dla projektu ,,Ponowny start (III)” realizowanego w okresie 01.01.2017 —

31.12.2018, udato si¢ osiaggna¢ na wysokim poziomie.

Tabela 50. Wskazniki realizacji projektu RPO WP

Nazwa wskaznika Zalozenia | Efekty
Liczba 0sob pracujacych po opuszczeniu Programu 275 353
Liczba osob pracujacych, w tym: Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych 75 114
Liczba 0s6b pracujacych, w tym: Liczba 0sdb z niepetnosprawno$ciami 8 15
Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje 45 47
Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje, w tym: Liczba 0so6b dtugotrwale 10 99
bezrobotnych
L.iczba 0s6b, kt(’)rf: gzygkaly kwalifikacje, w tym liczba 0s6b z 1 1
niepelnosprawnosciami
Lic.:zba utyvgrzonych miej_sc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjgcie 92 92
dziatalnos$ci gospodarczej.
Odsetek kobiet w ramach efektywnosci zatrudnieniowej (%) 39 56,82
Odsetek osob dhugotrwale bezrobotnych w ramach efektywnosci zatrudnieniowej (%) 30 54,39
Odsetek 0sob o niskich kwalifikacjach w ramach efektywnosci zatrudnieniowej (%) 38 56,52
Odsetek 0sob w wieku 50 lat i wigcej w ramach efektywnos$ci zatrudnieniowej (%) 33 56
Odsetek 0sdb z niepetnosprawno$ciami w ramach efektywnosci zatrudnieniowej (%) 33 64,29

15. PROGRAMY KRAJOWE Z REZERWY MINISTRA

15.1.  Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych

Program skierowany byl wylacznie dla oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach przyznanych srodkow w kwocie 55 243,81 zt zaktywizowano 5 osob, wobec ktorych

podjeto intensywne dziatania ukierunkowane na utatwienie im dostepu wejscia na rynek pracy

poprzez organizacj¢ stazy (2 0soby), prac interwencyjnych (1 osoba), a takze przyznano $rodki

na utworzenie dzialalno$ci gospodarczej (2 0soby), poprzez organizacje stazy (2 0soby), prac

interwencyjnych (1 osoba), a takze przyznano srodki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej

(2 osoby).
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15.2.  Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Celem programu bylo zaktywizowanie osOb, ktore ze wzgledu na miejsce
zamieszkania na wsi, sg grupg osob defaworyzowang na rynku pracy. W ramach przyznanych
srodkow — 349 447,26 zt zaktywizowano 64 osoby bezrobotne zamieszkale na wsi, poprzez
organizacj¢ stazy (46 osob), prac interwencyjnych (7 osob), przyznano srodki na utworzenie
dziatalnos$ci gospodarczej (3 osoby), a takze zrefundowano utworzenie stanowisk pracy (dla

8 0sob).

16. PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA

POMORZAN” (9 PRAGA
@ DLA
(® POMORZAN

bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb

Celem programu ,,Praca dla Pomorzan” realizowanego w

2018 r. byto wspieranie aktywizacji zawodowej 0sOb

1 wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
pozwalajacego na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Program realizowany jest przez wszystkie powiatowe urzedy pracy

wojewodztwa pomorskiego.

Koszt programu w powiecie puckim wyniost 232 999,73 zl na aktywizacje

zawodowa 38 0séb bezrobotnych.

Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne z powiatu puckiego w szczegodlnosci
nastepujace grupy:

— osoby z obszarow wiejskich,

— osoby w wieku 30-50 lat,

— osoby o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Realizowane dzialania:

v’ staze,

v szkolenia,

v/ prace interwencyjne,

v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
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v posrednictwo pracy,

v poradnictwo zawodowe.

16.1. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — z rezerwy ministra

W 2018 roku na realizacj¢ Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”
pozyskano rowniez dodatkowe §rodkow z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 109 055,27 zi
dla 23 oséb, na realizacje stazy dla 18 osob, bonu szkoleniowego dla 1 osoby i prac

interwencyjnych dla 4 oséb.

17. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

17.1. System aktywizacji spoleczno-zawodowej w powiecie puckim
»AKTYWATOR?”

Whnioskodawcg projektu ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie
puckim AKTYWATOR?” jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku. Projekt
realizowany byl w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01
Aktywizaqcja spoteczno — zawodowa — mechanizm ZIT. Projekt skierowany byt do 0sob lub
rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz dla otoczenia 0sob i rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne
do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb 1 rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku jako podmiot realizujacy projekt w imieniu
Powiatu Puckiego byl jednym z partnerow projektu, odpowiedzialny za realizacj¢ stazy
zawodowych dla 33 oséb bezrobotnych. Na ten cel w 2018 r. wydatkowano 179 296,57 zi
z Funduszu Pracy.

Okres realizacji projektu 01.12.2016 - 31.12.2018.
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17.2. KOMPLEKS - Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob pozostajacych
bez pracy z powiatu puckiego

Whnioskodawcg projektu ,,KOMPLEKS — Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez pracy z powiatu puckiego” jest Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze,
realizatorem - Centrum Integracji Spotecznej w Pucku.

Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego., O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.02 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy.

Grupg docelowag byty osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezace do nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetlnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.10.2016 - 31.10.2018.

17.3.  CIS PUCK - stawiamy na ROZWOJ

Whioskodawcg projektu ,,CIS PUCK — stawiamy na ROZWOIJ” jest Lokalna Grupa
Dziatania Male Morze.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego., O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

Projekt skierowany byt do osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz dla otoczenia osob i1 rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym w zakresie, w jakim jest to niezb¢dne do aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sOb i rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.03.2017 - 30.06.2023

98



Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2018 rok

17.4. Krok do przodu -aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — etap 11

Whnioskodawcg projektu ,,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — etap II” jest Lokalna Grupa Dziatania
Mate Morze. Projekt realizowany byt w partnerstwie z PUP w Wejherowie, PUP w Pucku
i MOPS w Wejherowie Projekt, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego., O$ Priorytetowa 06. Integracja, 06.01. Aktywna Integracja, 06.01.02.
Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

Projekt skierowany byt do osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz dla otoczenia oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob
i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 15.10.2018-31.12.2020

17.5.  Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy w powiecie puckim

—etap |

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap I” realizowany byt przez Powiat Pucki wspélnie z partnerem projektu Fundacja
PHENOMEN, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.01 Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy —
mechanizm ZIT.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostal upowazniony do ponoszenia wydatkow na
zorganizowanie dzialan dla 33 osob bezrobotnych (w tym 22 oséb dlugotrwale

bezrobotnych, 5 0sob z niepelnosprawnosciami) na kwote 23 744,15 z1, w zakresie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania ( IPD),

— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,
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— poradnictwa psychologiczno — doradczego,

— warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 0s6b pozostajacych bez pracy (z wytaczeniem osob przed

ukonczeniem 30 roku zycia), nalezagcych do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,

kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich

kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu 28.04.2018-30.03.2018.

17.6. Aktywizacja zawodowa 0so6b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim
—etap Il

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap II”” byt kontynuacja projektu rozpoczetego w 2017 roku.
Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostal upowazniony do ponoszenia
wydatkow na zorganizowanie dzialan dla 53 os6b bezrobotnych na kwote 28 229,99 z} zi

w zakresie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,

— poradnictwa psychologiczno — doradczego,

— warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 0sdb pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem osob przed

ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,

kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich

kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu 31.01.2018 - 30.09.2019

18. PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY W POWIECIE PUCKIM NA LATA 2018-2022
Program skierowany jest do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
a takze do pracodawcow, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lokalnego rynku

pracy w powiecie puckim. Nadzor nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych
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w programie jest sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku we wspotpracy
Z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy oraz

instytucjami samorzadowymi.

18.1.  Cele i zadania w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Prezentowany Program zawiera pi¢¢ celow strategicznych, ktore realizowane beda
w latach 2018-2022:
Cel 1. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cel 2. Promowanie zatrudnienia
Cel 3. Rozwijanie wspolpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem pracy a lokalnymi partnerami
Cel 4. Udoskonalanie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel 5. Podejmowanie dzialan w obszarze ksztalcenia ustawicznego

Tabela 51. Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
uckim na lata 2018-2022

CEL1
Zwigkszanie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cele szczegolowe Dzialania
1.1. Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz e Promowanie wéréd pracodawcow i 0s6b
rozwoj samozatrudnienia bezrobotnych instrumentéw rynku pracy

wspierajacych zatrudnienie,

e Promowanie wiedzy i podnoszenie
umiejetnosci niezbednych do zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczych
poprzez organizowanie szkolef/warsztatow

e  Przyznawanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

e Refundowanie kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

1.2. Zwickszanie wiedzy mieszkancow powiatu na temat . . .
e  Udostepnianie na stronie internetowej

specyfiki lokalnego rynku prac i
pecy go fynkdl pracy informacji na temat aktualnej sytuacji na
zmian na nim zachodzacych
lokalnym rynku pracy

e  Promowanie wiedzy o lokalnym rynku pracy

wsrod lokalnych pracodawcow.

CEL 2

Promowanie zatrudnienia
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Cele szczegotowe

Dzialania

2.1. Wspieranie 0s6b bezrobotnych

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,
Diagnoza sytuacji osob bezrobotnych poprzez

realizacj¢ Indywidualnych Planow Dziatania.

2.2. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych

Przygotowanie programéw aktywizacji
zawodowej gtdwnie dla 0sdb pozostajacych

w trudnej sytuacji na rynku pracy,
zabezpieczenie srodkéw z Funduszu Pracy oraz

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

CE

Rozwijanie wspolpracy pomiedzy Powiatow

L3

ym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami

Cele szczegolowe

Dzialania

3.1. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami

Budowanie dlugotrwatych relacji
z pracodawcami,
Wspieranie pracodawcow w procesie rekrutacji

pracownikow,

3.2. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami

pomocowymi

Wymiana informacji w zakresie realizowanych
i planowanych przedsiewzi¢¢ oraz wymiana
doswiadczen pomigdzy instytucjami
realizujacymi programy na lokalnym rynku
pracy — MOPS, GOPS, PCPR, organizacje
pozarzadowe,

Wymiana wiedzy i do§wiadczen skutkujaca
kompleksowym wsparciem os6b znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji zyciowej poprzez
realizacj¢ wspolnych projektow

wspotfinansowanych z EFS.

CE

L4

Udoskonalanie jakoS$ci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegotowe

Dzialania

4.1. Wzrost jakoéci wustug $wiadczonych przez

pracownikow Urzedu

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow PUP,
Diagnozowanie poziomu satysfakcji klientow z

ustug §wiadczonych przez PUP.

4.2. Diagnozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Prognozowanie zapotrzebowania na

pracownikéw (Barometr zawodow),
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Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Rozpowszechnianie wynikow badan.

CELS5

Podejmowanie dzialan w obszarze ksztalcenia ustawicznego

Cele szczegotowe

Dzialania

5.1 Promowanie edukacji ustawicznej

Podnoszenie $wiadomosci mieszkancow
powiatu, w szczeg6lnosci osob bezrobotnych
i ucznidow szkot na temat rangi ksztatcenia

ustawicznego we wspotczesnym §wiecie.

5.2.0rganizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b
bezrobotnych,

Organizowanie szkolen umozliwiajacych
nabycie, zmiang lub uzupehienie kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

5.3 Wspieranie ksztalcenia ustawicznego

pracujacych

0sob

Finansowanie szkolen, przekwalifikowan
i studiéw podyplomowych ze Srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

18.2.  Monitoring stopnia realizacji programu za okres 01.01.2018 — 31.12.2018

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dzialan wdrazanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pucku prowadzony bedzie na biezaco zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie

standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sledzenie postepow realizacji

programu mozliwe bedzie dzigki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy obligatoryjnej

sprawozdawczo$ci miesigcznej, kwartalnej, polrocznej 1 rocznej.

Mierniki oddziatywania analizowane bgda corocznie celem oszacowania stopnia

realizacji celu gtownego Programu oraz celow szczegdtowych. Zrédtem dla wskaznikow

oddzialywania na poziomie programu sg dane statystyczne publikowane przez Gtowny Urzad

Statystyczny oraz statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku. Szacowanie

miernikéw bedzie prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w oparciu o informacje

gromadzone przez Urzad oraz sprawozdania z realizacji programéow 1 projektow.
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Tabela 52. Monitoring realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie puckim na lata 2018-2022

CEL1
Zwigkszanie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cele Dzialania Realizatorzy Mierniki
szczegolowe
11 Promowanie wérod e Liczba porad i spotkan dot. 19
Wsparcie w . .
parcl pracodawcow i 0sob informacji na temat
tworzeniu ) .
nowych bezrobotnych instrumentéw PUP instrumentow rynku pracy
miejsc pracy rynku pracy wspierajacych wspierajacych zatrudnienie
oraz rozwoj zatrudnienie,
samozatrudni
enia Promowanie wiedzy i o Liczba przeprowadzonych 7 grup
podnoszenie umiej@tnos’ci szkolen 1 warsztatow ABC
niezbg¢dnych do zaktadania i 00
1
prowadzenia dziatalnoci PUP ( )
0s6b)
gospodarczych poprzez
organizowanie szkolen /
warsztatow
Przyznawanie jednorazowo e Liczba 0sob, kt(')rym przyznano 110
srodkow na podjecie PUP wsparcie na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej
Refundowanie kosztow e Liczba utworzonych stanowisk 72
wyposazenia lub doposazenia PUP pracy
stanowisk pracy.
1.2. : :
Zwickszan Udostepnianie na stronie * Liczba udostgpnionych >
\_’V1¢ szanie . . .. informacji o sytuacji na lokalnym
wiedzy internetowej informacji na
eszkancs PUP rynku pracy
fieszkancow temat aktualnej sytuacji na
powiatu na
temat lokalnym rynku pracy e Liczba porad grupowych i 16
specyfiki informacji zawodowych
lokalnego Promowanie wiedzy o lokalnym e Liczba informacji 2
rynku pracy i i
7mian na nim |  Tynku pracy wsrod lokalnych PUP 0 sytuacji na lokalnym rynku
pracy przekazanych
zachodzacyc pracodawcow.
h pracodawcom
CEL 2
Promowanie zatrudnienia
Cele Dzialania Realizatorzy Mierniki
szczegélowe
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2.1.

Realizacja ushug poradnictwa e Liczba indywidualnych porad 582

Wspieranie . . zawodowych
P zawodowego i posrednictwa Wy

0s6b PUP
bezrobotnych pracy o Liczba wydanych skierowan do

Diagnoza sytuacji osob e Liczba Indywidualnych Planow 3654

bezrobotnych poprzez Dziatania opracowanych dla os6b

PUP bezrobotnych

realizacje Indywidualnych

Planéw Dziatania.
22. Przygotowanie programéw e Liczba 0sob bezrobotnych, 923
Aktywizacja | aktywizacii zawodowej glownie ktore zostaty objgte wsparciem
zawodowa dla 0s6b pozostajacych w instrumentami rynku pracy.
0s6b trudnej sytuacji na rynku pracy,

. PUP" | o Wysokos¢ srodkow

bezrobotnych | zabezpieczenie srodkow z y

Funduszu Pracy oraz przeznaczona na realizacje 8,5 min

L Ow aktywizacji
z Europejskiego Funduszu P rogramov‘_’ axtywizat
zawodowej.
Spotecznego.
CEL 3
Rozwijanie wspoélpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami
Cele szczegolowe Dzialania Realizatorzy Mierniki
3.1 Budowanie e Liczba pracodawcow 423
Rozwijanie dhugotrwatych relacji z PUP wspotpracujacych z PUP
wspolpracy z pracodawcami. e Liczba nowych pracodawcow
lokalnymi pozyskanych do wspolpracy 32
pracodawcami Wspieranie pracodawcow e Liczba zrealizowanych ofert 1449
w procesie rekrutacji pracy zgtoszonych do PUP
pracownikow. PUP
o Liczba targdw i gietd pracy. 8
3.2. Wymiana informacji w PUP, o Liczba przedsiewzieé z 5
Rozwijanie zakresie realizowanych i samorzady instytucjami pomocowymi,
wspotpracy z planowanych gminne, organizacjami pozarzadowymi
lokalnymi przedsiewzieé oraz o$rodki
instytucjami wymiana do$wiadczen pomocy
. . . - spotecznej,
pomocowymi pomiedzy instytucjami
PCPR,

realizujacymi programy

na lokalnym rynku pracy

organizacje

pozarzado
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— MOPS, GOPS, PCPR,

we
organizacje pozarzadowe,
Wymiana wiedzy i o Liczba osob aktywizowanych 67
doswiadczen skutkujaca wspoOlnie przez PUP i inne
kompleksowym PUP, instytucje pomocowe,
wsparciem 0sob samorzady organizacje pozarzagdowe
znajdujacych si¢ w gminne,
. . " Srodki
niekorzystnej sytuacji ostodkt
e pomocy
zyciowej poprzez spoleczne,
realizacje¢ wspdlnych PCPR
projektow organizacje
wspotfinansowanych z pozarzado
EFS. we
CEL4
Udoskonalanie jakosci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
Cele L
Dzialania Realizatorzy Mierniki
szczegélowe
a1 Podnoszenie kompetencji i Liczba pracownikéw PUP 28
kwalifikacji pracownikow PUP, skierowanych na szkolenia,
Wzrost np y
S PUP warsztaty i inne formy
jakosci ushug
) doksztalcania.
$wiadczonyc
h przez
pracownikow Diagnozowanie poziomu Wyniki badania poziomu 83,3%
Urzedu satysfakeji klientow z ustug BUP satysfakeji klientow z ustug zadowol
$wiadczonych przez PUP. $wiadczonych przez PUP onych
4.2. Prognozowanie Liczba zawodéw, na ktore jest 48
Diagnozowan | zapotrzebowania na zapotrzebowanie na rynku (Barometr
ie sytuacji na | pracownikow (Barometr PUP pracy (wykaz zawodow) 2018)
lokalnym zawodow),
rynku pracy
Prowadzenie monitoringu Liczba zawodow Marzec
zawodow deficytowych deficytowych w powiecie 2019
. . PUP ,
i nadwyzkowych (wykaz zawodow)
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Rozpowszechnianie wynikow e Liczba udostgpnionych Marzec
badan. PUP wynikéw z badan 2019
CELS5
Podejmowanie dzialan w obszarze ksztalcenia
Cele L
Dzialania Realizator Mierniki
szczegOlowe
51 Podnoszenie $wiadomosci o Liczba przedsiewzigé 5
Promowanie mieszkancoOw powiatu, w proml?j acych ksztalcenie
edukacii szczegOlnosci 0sob PUP. ustawiczne
bezrobotnych i uczniow szkot
ustawicznej szkoty
na temat rangi ksztalcenia
ustawicznego we
wspotczesnym $wiecie
5.2. Diagnozowanie potrzeb e Liczba 0s6b objeta diagnoza 17
Organizowan | szkoleniowych os6b PUP potrzeb szkoleniowych
ie szkolen dla | bezrobotnych,
0sob Organizowanie szkolef e Liczba 0sob bezrobotnych, 174
bezrobotnych | umozliwiajgcych nabycie, ktore wzigty udziat w
i zmiang lub uzupetnienie szkoleniach,
poszukujacyc | kwalifikacji zawodowych e Efektywno$¢ zatrudnieniowa 94%
h pracy dopasowanych do potrzeb PUP szkolen
lokalnego rynku pracy, e Liczba 0sob, ktore skorzystaty 27
z bonu szkoleniowego
e Efektywnos¢ zatrudnieniowa 96%
bonu szkoleniowego
5.3 Finansowanie szkolen, e Liczba pracodawcow, 28
Wspieranie przekwalifikowan i studidw ktorzy skorzystali ze
ksztalcenia podyplomowych ze $rodkow srodkdéw KFS 68
ustawicznego | Krajowego Funduszu pra:c::’”cy e Liczba oséb pracujacych

0s0b

pracujacych

Szkoleniowego

objetych ksztalceniem
ustawicznym ze srodkoéw

KFS
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Tabela 3.1.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA WG WYBRANYCH KATEGORII W 2018

DO 30 ROKU ZYCIA

WYSZGZEGOLNIENIE
%prawozci‘amezdz Sty | Lut | mar { kwi | maj | cze | lip | sie | wrz | paz | lis gru

Bezrobotni wg stanu w koncu

S ) 637 | 644 | 626 | 575 | 520 | 461 | 414 | 387 | 413 | 486 | 553 553
miesigca poprzedzajgcego spraw.

Rok 2018

Bezrobotni zarejestrowani

e 129 | 134 | 129 | 109 | 109 | 117 96 102 | 206 | 211 | 162 90 1594
w miesigcu sprawozdawczym

Bezrobotni zarejestrowani

o . 62 74 78 59 56 61 57 44 | 107 | 112 | 86 47 843
W miesigcu sprawozd. kobiety
8, | po raz pierwszy 48 38 36 29 28 35 31 39 95 84 60 24 547
(]
~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 81 | 96 | 93 | 80 | 81 | 82 | 65 | 63 | 111 | 127 | 102 66 1047
_ | po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'% po stazu 3 10 20 11 16 15 6 9 20 3 8 16 137
N
po szkoleniu 0 8 3 13 2 11 0 6 2 14 10 13 82
PO pracach spotecz. olo|lo|lo|1|lo|lo|o|o|1]o0 0 2
uzytecznych
Osoby wytgczone z ewidencji
bezrob 119 | 150 | 175 | 163 | 164 | 161 | 121 73 132 | 142 | 160 114 1677
w miesigcu sprawozdawczym
podjecia pracy 45 | 81 | 76 | 76 | 94 | 88 | 67 | 31 | 61 | 55 | 55 | 60 789

W miesigcu sprawozdawczym

niesubsydiowanej 39 59 58 55 72 76 55 25 46 41 43 40 609
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 6 | 22 | 18 | 21 | 22 | 12 | 12 | 6 |15 | 14 | 12 | 20 168
prac interwencyjnych 0 11 3 57
o
E rob6t publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ — -
o| Podiecia dziat. ol o | 6 | a7 ]| a|a|2|a]3z]|o2 15 51
> gospod.
| podjecia pracy w
c ramach refundacji 1 1 4 4 7 3 1 1 5 3 6 2 35
R kosztéw zatrudnienia
> bezrobotnego
s Inne 4 9 0 3 2 3 3 0 3 1 1 2 31
§) rozpoczecia szkolenia 0 10 5 11 2 10 0 8 3 14 19 1 83
%_‘, rozpoczecia stazu 16 13 23 6 11 8 12 7 19 19 20 2 156
rozpoczecia pracy spotecz. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
uzyt.

niepotwierdzenia gotowosci 40 30 45 47 39 32 25 17 28 34 28 26 391

dobrowolnej rezygnacji

ze statusu bezrobotnego 16 12 18 21 12 19 11 11 7 9 22 9 167
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 6
ukonczenia 60/65 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw

emerytalnych lub rentowych 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
nabycia praw do sw. Przedem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
innych 2 4 6 2 6 3 4 2 12 5 12 16 74

Bezrobotni, ktérzy w miesigcu
sprawozdawczym utracili status
osoby 3 2 3 1 4 3 2 0 1 2 2 4
bedacej w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy

Bezrobotni wedtug stanu w korcu
miesigca sprawozdawczego

w tym zarejestrowani po raz
pierwszy

644 | 626 | 575 | 520 | 461 | 414 | 387 | 413 | 486 | 553 | 553 525

227 | 212 | 196 | 174 | 155 | 144 | 136 | 148 | 206 | 224 | 215 204
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Tabela 3.2.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W 2018 R

POW 50 ROKU ZYCIA

WYSZCZEGOLNIENIE

sty lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis Gru ©
&
. . . ~
Bezrobotni wg stanu w koricu miesigca 605 | 643 | 642 | 587 | 550 | 489 | 410 | 381 | 385 | 447 | 500 520 o
poprzedzajgcego sprawozd. 13
EiEr Tl ST AR S T 77 54 37 52 39 39 56 42 | 113 | 114 | 64 67 754
W miesigcu sprawozdawczym
SIS PEEESTE 28 | 25 | 15 | 19 | 16 | 16 | 19 | 20 | 61 | 56 | 23 22 320
w miesigcu sprawozd. kobiety
S po raz pierwszy 7 10 5 9 3 3 4 7 11 8 6 5 78
[
~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 70 44 32 43 36 36 52 35 102 106 58 62 676
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N
g po stazu 0 0 2 2 0 1 0 2 3 0 1 1 12
] r -
< | po zakonczeniu programu zatr.
Socjalnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 0 0 0 3 1 1 0 0 2 0 0 1 8
po pracach spotecz. uzyt. 9 0 0 1 1 3 3 0 1 0 1 17 36
(Sl FEas 2 Uik O (22l 39 | 55 | 92 | 80 | 100 | 118 | 85 | 38 | 51 | 61 | 44 33 805
W miesigcu sprawozdawczym
podjecia pracy 13 21 27 37 50 70 58 13 29 21 22 12 373
W miesigcu sprawozdawczym
niesubsydiowanej 13 20 26 33 a7 66 55 12 26 18 20 11 347
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 0 1 1 4 3 4 3 1 3 3 2 1 26
prac interwencyjnych 0 0 1 2 1 0 1 0 2 1 0 0 8
=]
[o2]
2 robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N
ag; podjecia dziat. gospod. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
N —
podjecia pracy w ramach
= refundacji kosztéw 0 0 0 2 1 1 2 1 1 2 2 1 13
> zatrudnienia bezrobotnego
o
E‘ inne 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4
o
g rozpoczecia szkolenia 0 1 2 2 1 1 0 1 0 0 0 0 8
é” rozpoczecia stazu 0 3 2 1 2 0 0 0 1 0 1 0 10
N f N n
rozpoczecia programu zatrudnienia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socjalnego
rozpoczecia pracy spotecz. uzyt. 0 1 24 0 1 0 0 0 4 1 0 0 31
niepotwierdzenia gotowosci 7 6 16 14 11 2 7 9 4 10 7 6 99
dobrowolnej rezygnaciji
ze statusu bezrobotnego 7 10 8 n 8 4 7 7 4 n 4 3 84
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 4 3 3 5 4 4 4 3 2 4 4 5 45
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 1 2 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 12
nabycia praw do $w. przedemer. 3 3 4 6 8 2 5 2 1 1 1 0 36
Innych 4 4 5 12 13 10 3 3 5 11 5 6 81
Bezrobotni, ktérzy w miesiacu
sprawo_zdawczym }Jtra_ull statL_Jls osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bedacej w szczegodlnej sytuaciji
na rynku pracy
el el | WS ) ST 7 Ll 2] 643 | 642 | 587 | 550 | 489 | 410 | 381 | 385 | 447 | 500 | 520 554
miesigca sprawozdawczego
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 102 105 98 96 85 72 65 64 68 69 66 68
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Tabela 3.3.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W 2018 R

DLUGORWALE BEZROBOTNI
WYSZCZEGOLNIENIE
sty Lut mar kwi maj cze lip sie wrz paz lis gru ®
(5
. i . o
Bezrobotni wg stanu w koricu miesigca 910 | 922 | 907 | 867 | 838 | 751 | 679 | 615 | 639 | 733 | 778 793 o
poprzedzajgcego sprawozda. o
Il P LS el 86 62 68 79 49 66 61 79 | 170 | 114 | 65 76 975
w miesigcu sprawozdawczym
EierEral s B AR O T 43 | 35 | a1 | 37 32 | 42 38 | 48 | 104 | 62 | 37 33 552
w miesigcu sprawozd. kobiety
=} po _raz pierwszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘q",: po raz kolejny (od 1990 r.) 86 62 68 79 49 66 61 79 104 114 65 76 909
__ | po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
@ | postazu 1 2 7 1 2 0 5 1 6 0 0 4 29
2
N | po szkoleniu 0 1 3 11 1 1 0 2 0 1 1 2 21
po pracach spotecz. uzytecznych 12 1 0 0 2 3 3 1 0 1 1 24 48
Osoby wytaczone z ewidendji bezrob 74 | 77 | 108 | 108 | 136 | 138 | 125 | 55 | 76 | 69 | 50 47 1063
W miesigcu sprawozdawczym
podjecia pracy
w miesigcu sprawozdawczym 23 34 23 42 73 79 91 20 38 15 14 18 470
niesubsydiowanej 23 29 22 39 68 76 88 17 30 15 11 10 439
W tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
subsydiowanej 0 5 1 3 5 3 3 3 8 0 3 8 42
o prac interwencyjnych 0 3 0 1 1 0 0 1 3 0 1 0 10
[=2]
Q
N robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
&| podjecia dziat. gospod. 0 0 1 1 2 0 2 0 2 0 0 4 14
N
= podjecia pracy w ramach
5 refundacji kosztéw 0 0 0 1 2 0 1 2 0 0 2 3 11
% zatrudnienia bezrobotnego
s Inne 0 2 0 0 0 3 0 0 3 0 0 1 9
g rozpoczecia szkolenia 0 2 6 7 1 1 0 2 0 1 3 0 23
& | rozpoczecia stazu 6 1 5 2 1 1 1 1 4 2 2 1 27
N
rozpoczecia pracy spotecz. uzyt. 0 1 29 0 1 1 0 0 7 3 0 0 42
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
pracy lub innej formy pracy
niepotwierdzenia gotowosci 19 13 21 22 20 19 14 13 9 16 8 10 187
dobrowolnej rezygnacji 18 14 14 20 21 25 12 13 7 16 15 6 181
ze statusu bezrobotnego
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 2 1 1 0 3 2 2 1 2 4 2 4 24
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4
nabycia praw do $w. przedemer. 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 1
Innych 6 9 7 13 15 10 5 4 8 12 6 7 102
Bezrobotni, ktérzy w miesiacu
sprawo_zdawczym 'U'[ra.CI|I statL_Jls osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bedacej w szczegodlnej sytuaciji
na rynku pracy
SISl | AT S Tl ) Lol 922 | 907 | 867 | 838 | 751 | 679 | 615 | 639 | 733 | 778 | 793 822
miesigca sprawozdawczego
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 128 125 124 116 117 114 109 115 119 117 114 114
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Tabela 3.1. A

Wyszczegolnienie

liczba bezrobotnych ogétem

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia

diugotrwale bezrobotni

pow. 50 roku zycia

niepetnosprawni

ogotem Ogoétem ogotem ogotem
ke do1 138 60 22 44 9
- 13 452 201 133 155 33
g: 3-6 342 100 157 120 24
5g 6-12 203 60 70 76 15
29 12-24 237 66 237 76 18
S pow. 24 203 38 203 83 16
18- 24 290 290 66 X 6
25-34 397 235 170 X 17
x 35-44 240 X 177 X 23
2 45 - 54 291 X 194 197 28
55 - 59 231 X 133 231 25
60 - 64 lata 126 X 82 126 16
© wyzsze 176 71 81 18 4
§ policealne i $r. zawodowe 339 117 176 102 19
g $rednie ogdlnoksztalcace 201 115 78 32 8
£ zasadnicze zawodowe 458 82 276 233 47
= gimnazjalne i ponizej 401 140 211 169 37
do 1 roku 307 194 145 33 10
5 1-5 329 151 167 39 24
2 5-10 212 23 117 73 20
g 10-20 255 2 161 143 27
8 20-30 173 X 103 156 13
& 30 lat i wigcej 92 X 37 92 13
bez stazu 207 155 92 18 8
ogotem 1575 525 822 554 115

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS-016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS-01

Tabela3.1.B Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku prac
Wyszczegélnienie
liczba bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia59 diugotrwale bezrobotni pow. 50 roku zycia Niepetnosprawni
kobiet kobiet kobiet kobiet

E do 1 65 32 9 14 2
SE 1-3 238 108 68 72 21
2> 3-6 197 51 100 61 12
g% 6-12 141 54 46 33 5
g2 12-24 134 58 134 17 7
g pow. 24 124 37 124 24 8
18- 24 188 188 59 X 3

25-34 272 152 138 X 12
3 35-44 174 X 131 X 10
= 45 - 54 147 X 93 103 18
55 - 59 118 X 60 118 12

60 i wiecej 0 X 0 0 0

o wyzsze 127 50 57 5 4
E policealne i §r. zawodowe 226 76 125 59 12
‘g Srednie ogdlnoksztatcace 137 73 62 24 4
§ zasadnicze zawodowe 205 51 119 69 17
gimnazjalne i ponizej 204 90 118 64 18

do 1 roku 193 122 104 13 7

5 1-5 216 97 123 17 12
) 5-10 125 16 70 35 9
g 10-20 132 0 75 64 10
a2 20-30 73 X 37 60 7
& 30 lat i wiecej 24 X 5 24 3
bez stazu 136 105 67 8 7

ogotem 899 340 481 221 55
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Tabela 6.1.1. Naplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w roku 2018 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MRPiPS- 01.

118



Tabela 6.1.2. Naplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w roku 2018 r. - kobiety
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS- 01
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Odplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w 2018 r.

Tabela 6.2.1.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS- 01.
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Odplyw bezrobotnych kobiet wedlug wybranych kategorii w 2018 r.

Tabela 6.2.2.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS- 01
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Zgtoszone miejsca pracy w poszczedgolnych miesigcach w latach 2014 -2018

dnia ukonczenia nauki

Wyszczeg6lnienie styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec | poétrocze | lipiec [sierpien| wrzesien pazdzierni{ listopad | grudzien polrocze rok - razem
zgtoszone miejsca pracy 86 167 237 239 223 221 1173 216 152 218 205 143 75 1009 2182
zatrudnienie subsydiowane 4 92 91 72 51 40 350 20 58 92 73 22 27 292 642
T staze 3 52 57 57 31 27 227 11 54 58 60 13 6 202 429
Sle| & [ przygorowana zawoaowe
QU E, dorastuch N N - N - - - - - N N N N - -
=| & prace spotfecznie uzyteczne - 35 18 2 - 1 56 2 1 30 1 - - 34 90
_; dla niepetnosprawnych 5 6 2 - - 1 14 13 7 5 - 7 - 32 46
g dla oséb w okresie do 12 mcy od dnia ukoriczenia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
nauki = =
zgtoszone miejsca pracy 112 130 336 290 296 297 1461 114 | 239 421 208 |[212 |169 |1363 | 2824
zatrudnienie subsydiowane 33 51 120 101 62 42 409 23 50 62 55 69 8 267 676
E staze 33 30 79 33 43 21 239 14 33 40 41 41 - 169 408
ﬂ = 'E przygotowania zawodowe
kB %, dorostych - - - - - B B B B B B B - -
2 £ prace spotecznie uzyteczne - 8 18 30 1 - 57 - - - - - - - 57
_g dla niepetnosprawnych 4 - 4 11 5 11 35 15 11 1 8 2 53 90 125
.© | dla osob w okresie do 12 mcy od dnia _ 1 1 _ _ 6 6
E ukonczenia nauki - - - - - -
zgtoszone miejsca pracy 161 341 339 334 450 308 1933 245 370 418 456 154 179 1822 3 755
zatrudnienie subsydiowane 59 129 132 101 71 50 542 38 35 77 69 40 18 277 819
o|c[E staze 24 36 32 31 33 22 178 20 |16 45 30 | 18 1 1130 308
Q| 3 prace spotecznie uzyteczne - 40 49 1 2 6 98 3 5 1 4 3 - 16 114
= ; dla niepetnosprawnych 1 1 7 10 10 4 33 8 16 12 4 8 11 59 92
‘@ | dla 0s6b w okresie do 12 mcy od dnia 2 3 5 5
S ukonczenia nauki - - - - - - - - - - -
zgtoszone miejsca pracy 266 430 333 595 385 383 2392 544 450 299 353 359 208 2213 | 4 605
zatrudnienie subsydiowane 54 107 104 94 111 51 521 52 60 56 81 50 30 329 850
=i g staze 28 31 53 39 42 | 16 209 24 |30 16 s1 [ 30 |15 [u166 375
Q § é prace spotfecznie uzyteczne - 49 16 1 5 5 76 3 2 7 8 1 - 21 97
©
2 dla niepetnosprawnych 4 7 14 38 8 17 88 15 20 11 2 |60 148
‘@ [ dla osob w okresie do 12 mcy od
2 >0 W okresie do T2 m - - 1 - - - 1 - - - - - - - 1
zgtoszone miejsca pracy 479 631 491 657 318 259 2835 229 482 529 617 385 377 2619 5454
zatrudnienie subsydiowane 46 94 67 56 60 53 376 35 47 53 74 24 13 246 622
@l g staze 23 39 35 18 23 37 175 18 19 29 49 8 - 123 298
QUA %‘ prace spotecznie uzyteczne - 32 10 5 2 2 51 - - 10 5 - - 15 66
s ] dla niepetnosprawnych 26 8 6 7 15 - 62 5 6 5 3 3 1 23 85
(2] - n
‘@ | dla 0s6b w okresie do 12 mcy od 1 1
g - - - - - - - - - - -
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