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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczos$ci rynku pracy stanowi ustawa z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2016, poz.1068 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia:

e Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. 2016. Poz. 1426 z pozn. zm.),

e Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie okre§lenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017,

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzgdach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017. poz.1065)

3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby ktéorym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w programach specjalnych. Do oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dhugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

4. Przez "stopg bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

5. Dane o liczbie poszukujacych pracy obejmuja osoby zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy jako poszukujacy pracy, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. A pkt 22
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku racy, w tym spelniajace kryteria

okreslone w art. 43 podmiotowej ustawy.

6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej ( staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie

uzyteczne).
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1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

1.1. Liczba bezrobotnych w Polsce
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2017 r. wyniosta

1.081,7 tys. osob, czyli byta nizsza niz rok wezesniej. W skali roku spadek wynidst 2534 tys.
0s6b (1).19,0%). Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 18,4%, za$
liczba dotychczas niepracujacych spadta 0 22,3%.

W koncu 2017 r. w poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyl si¢ we
wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztaltowat si¢ w przedziale od 15,3 % w lubelskim do
24,2% w wielkopolskim.

Stopa bezrobocia w koncu 2017 r. wyniosta 6,6% 1 byta o 1,6 p. p. nizsza niz przed rokiem.
Wskaznik bezrobocia w koncu 2017 r. obnizyt si¢ we wszystkich wojewddztwach. Najwyzszy
spadek stopy bezrobocia ( 0 2,5 p. p.) odnotowano w wojewodztwie warminsko mazurskim,
a najnizszy w wojewodztwach matopolskim i wielkopolskim (0 1,2 p. p.)

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa cechg polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i1 konczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania si¢ sezonu turystycznego.
Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia 0sob, ktorym wygasajag wowczas
umowy o prace oraz powrot do bezrobocia os6b wykonujacych subsydiowane zatrudnienie
liczba bezrobotnych wzrasta. ROwnoczes$nie w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych

wylaczanych z ewidencji zmniejsza sig.

W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego w koncu grudniu 2017 r.

zarejestrowane byly 49.653 osoby bezrobotne i w stosunku do stanu z grudnia 2016 r. (64.132
osoby) liczba ta byla nizsza o 14.479 osob, tj. 0 22,6% .
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2017 r.

2169
pucki

2700 1695 4208
: - wejherowski
stupski leborski Gdynia 3173
1623 Sopot 388
Stupsk Gdarnsk 6807
1725
kartuski 1861 1562 Liczba bezrobotnych:
3104 gdanski  Mowodworski L do 3000
bytowski 001 - 5000,
1853 2258 15001 i wiecej
Koscierski malborski
osciers| 2921
2523 tczewski 1212
3462 sztumski
starogardzki
2380 chojnicki 2029
cziuchowski kwidzynski

Wojewodztwo: 49 653 osoby

Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Na koniec roku 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto 2.169

0sOb bezrobotnych, w tym 1.210 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku

ubieglego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 431 0s6b, w tym 262 kobiety.

Tabela 1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999-2017

Lata ogobtem kobiety mezcezyzni + Wzrost / - Spadek
1999 2216 1224 992 +1012
2000 3062 1 605 1457 + 846
2001 4 044 1932 2112 + 982
2002 4 755 2170 2 585 +711
2003 5083 2 269 2814 + 328
2004 5301 2516 2785 +218
2005 5261 2702 2 559 - 40
2006 4180 2331 1849 - 1081
2007 2991 1898 1093 - 1189
2008 2 063 1260 803 - 928
2009 3103 1539 1564 + 1040
2010 3211 1580 1631 +108
2011 3435 1825 1610 + 224
2012 3672 1876 1796 + 237
2013 3713 1856 1857 +41
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
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Stan bezrobotnych w powiecie Puck w latach 1991 -2017
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Wykres 1.1. Stan bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999 — 2017

1.2.Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Polsce w konicu grudnia 2017 ksztaltowala si¢ na poziomie 6,6%
w stosunku do ludnos$ci aktywnej zawodowo. W pordéwnaniu do sytuacji z konca miesigca
listopada wysokos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,1 p. p.

W konicu 2016 1. stopa bezrobocia wynosita 7,1%.

Najwyzsza stopa bezrobocia w koncu 2017 r. wystepowata w wojewodztwach:

warminsko-mazurskim 11,7%
kujawsko-pomorskim 10,0%
podkarpackim 9,7%

Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty si¢ wojewodztwa:

wielkopolskie 3, 7%
Slaskie 5,2%
matopolskie 5,4%

W odniesieniu do stanu z konca 2016 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2017 r.

zmniejszyta si¢ o 1,7 punktu procentowego.
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na 31.12.2017 r.

Stopa bezrobocia:
[ ]do 8,0%
[8,1% - 10,0%
I 10.1% - 13,0%

Polska: 6,6%

W grudniu 2017 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wynosita 5,5% i w stosunku

do miesigca poprzedniego nie ulegta zmianie.

Tabela 1.2.1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w odzwierciedleniu

do woj. pomorskiego i kraju w latach 1999-2017

Rok stopa % w kraju S[tJ(Z)pI’T?OOfS)&AiII?I’{l StODap(LA::Eﬁ;V Iecie
1999 13,1 13,8 8,4
2000 15,0 16,2 11,2
2001 17,4 19,6 15,0
2002 18,1 21,2 17,5
2003 18,0 22,6 18,8
2004 19,1 21,3 20,2
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 114 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
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2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 5,5 8,2

Wykres 1.2.1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie pomorskim, powiecie puckim w latach
1999 - 2017
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Stopa bezrobocia w powiecie puckim w koncu roku 2016 ksztattowata si¢ na poziomie 10,2%
w stosunku do ludno$ci aktywnej zawodowo. Na koniec roku 2017 odnotowaliSmy stope
bezrobocia w naszym powiecie na wysokosci 8,2%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku

wysokos$¢ tego wskaznika zmniejszyta si¢ o 2 punkty procentowego.
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Tabela 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewodztwa i kraju w

poszczegolnych miesigcach w roku 2017

Miesiace Powiat Pucki w % Wojewodztwo w % Kraj w %

I 10,5 7,5 8,6

| 10,3 7,2 8,4
I 9,9 6,8 8,0
[\ 9,0 6,4 7,6
V 8,3 6,1 7,3
VI 7,4 5,8 7,0
VI 6,6 5,7 7,0
VIl 6,8 5,7 7,0
IX 7,6 5,7 6,8
X 8,1 55 6,6
XI 8,2 55 6,5
XI1 8,2 55 6,6

Wykres 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewédztwa i kraju w roku 2017
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2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1.Poprzednio pracujqcy, dotychczas niepracujgcy, zwolnieni z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy

W koncu roku 2017 spadek liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do stanu z konca roku 2016,
zanotowano w kategorii 0sob poprzednio pracujacych o 40 os6b natomiast w kategorii os6b
dotychczas nie pracujacych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 9 0soéb.

Sposrod 1898 0sob poprzednio pracujacych, ktoére na koniec roku pozostawaty w ewidencji,
119 0s6b zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, a ich udziat

w bezrobociu ogotem ksztattowat si¢ na poziomie 5,4 %.

2.2.Kobiety

Kobiety w liczbie 1210 osob, stanowity w koncu grudnia 2017 r. ponad 55,8 % ogotu

bezrobotnych. W poroéwnaniu do konca roku 2016 ich liczba zmalata o 262.

2.3.Zamieszkali na wsi

W koncu roku 2017 odnotowano 1364 osoby bezrobotne zamieszkale na wsi, co daje 62,9%
ogo6tu bezrobotnych. W porownaniu z rokiem 2016 bezrobocie wsrod mieszkancow wsi

zwigkszylo si¢ o 2,6 punktu procentowego.

2.4.Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

W ewidencji urzgdu pracy na koniec roku pozostawato 359 osob, w tym 214 kobiet, ktore
posiadalo prawo do zasiltku. Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych w grudniu 2017 r.

stanowity one 16,5% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

2.5.Cudzoziemcy

W koncu grudnia w ewidencji tutejszego urzedu pracy zarejestrowanych byto 6 cudzoziemcow

(Niemcy, Turcja, Egipt, Ukraina, Holandia, Rumunia) w tym 1 kobieta.

11
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2.6.0so0by w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w liczbie 100 osob stanowity
w koncu roku 4,6% ogétu bezrobotnych. Poréwnujac do sytuacji z przed roku liczba tych os6b

zmalata o 0,3 pp.

3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY"

3.1. Bezrobotni do 30 roku Zycia

W roku 2017 do Urzedu Pracy w Pucku zglosito si¢ 1991 oséb (w tym 964 kobiety)
bezrobotnych w wieku do 30 roku zZycia. Z tej grupy bezrobotnych wyrejestrowalo si¢
2138 o0sbéb, migdzy innymi z powodu podjecia pracy 1070 osob , z powodu rozpoczecia
szkolenia 110 os6b, podjecia stazu 176 osob, z powodu nie potwierdzenia gotowosci do

pracy 483 osoby, dobrowolnej rezygnacji 215 oséb.

Wedtug stanu w konicu okresu sprawozdawczego w ewidencji urzedu pozostawato 637 osob
tej kategorii, to ponad 29% og6tu bezrobotnych w powiecie.

Wsrdd tej grupy przewage stanowig kobiety w liczbie 405, co daje 63,6% ogotu.

Wsrod omawianej grupy bezrobotnych przewazajg osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym - 165 osoéb, $rednim ogolnoksztatlcacym — 142 osoby oraz
gimnazjalnym i ponizej - 142 osoby. Bezrobotni w wieku do 30 roku Zycia, to osoby
gléwnie posiadajace niespetna 1 rok stazu pracy — (220 osob) oraz nie posiadajacy stazu

pracy 199 osob.

3.2. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W koncu roku 2017 bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 605 osob, w tym 233
kobiety, stanowili 27,9% bezrobotnych ogétem. Naptyw bezrobotnych w tej kategorii 0sob

* zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017.p0z.1065 ze zm.),
wymienione kategorie bezrobotnych zaliczane sa do ,,0s6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do ktorych
powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji, a w przypadku dlugotrwale bezrobotnych pobierajacych §wiadczenia z
pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielnienia, w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania, powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych
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w catym roku 2017 wynidst 839 0so6b, w tym 329 kobiet. Wyrejestrowano w ciggu catego
roku 925 0sdb, glownie z powodu podje¢ pracy - 390 osoby i nie potwierdzenia gotowosci
do pracy - 117 o0s6b oraz z powodu dobrowolnej rezygnacji — 115 osob.

Na koniec roku 2017 wsrdd tej kategorii bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym - 240, gimnazjalnym i ponizej — 194 oséb.

3.3.Dtugotrwale bezrobotni

Naptyw dlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych w rejestrze urzedu pracy w ciagu 12
miesiecy wyniost 1152 osob. Wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji
zanotowano 910 os6b, w tym 552 kobiety.

W ciagu catego roku 2017 z tej kategorii bezrobotnych prace podjeto 609 0sob, szkolenie
rozpoczeto 13 osob, staz rozpoczeto 38 oséb, prace spolecznie uzyteczne 66 0sob,
gotowosci nie potwierdzito 256 osob, dobrowolnie zrezygnowato ze statusu 251 0sob.
Szczegblowy obraz jak w poszczegdlnych miesigcach 2017 r. ksztaltowat si¢ ,,naptyw” oraz
,odptyw” z bezrobocia 0s6b w wieku do 30 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz
osOb dlugotrwale bezrobotnych przedstawiajg Tabele 3.1.1., 3.2.1, 3.3.1, zalaczone

w aneksie statystycznym.

3.4. Pozostale grupy

Z pozostalych grup bezrobotnych uznanych ustawowo za bedace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (1762 osoby), w koncu grudnia 2017 r. w naszym urzedzie pracy
zarejestrowanych byto:

v 660 0s0b bez kwalifikacji zawodowych ( 30,4% ogotu),

v 400 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (18,4%),

v 424 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (19,5%),

AN

113 0s6b niepetnosprawnych, (5,2% ogoétu)
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEDLUG

WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAZU PRACY

4.1. Bezrobotni wedtug wieku

Na przestrzeni dwoch ostatnich lat nie odnotowano wyraznej zmiany udzialu procentowego

bezrobotnych w grupach wiekowych. Mtodzi bezrobotni ( do 34 roku zycia) stanowig dalej

znaczng cze$¢ wszystkich bezrobotnych (41,7%).

Tabela. 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2016 - 2017

Liczba bezrobotnych

Grupy
. Grudzien 2016 Grudzien 2017
wiekowe : i
Liczba % Liczba %
Ogolem 2600 100,0 2169 100,0
18-24 464 17,8 337 15,5
25-34 707 27,2 568 26,2
35-44 519 20,0 464 21,4
45-54 467 18,0 421 19,4
55-59 296 11,4 255 11,8
60 lat i wigcej 147 5,6 124 5,7

Wykres 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2016 — 2017
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4.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Utrzymujaca si¢ niekorzystng cechg bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.

Najwicksza grupe wséroéd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu stanowig osoby

0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego,

ktorych udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych w naszym powiecie w koncu grudnia 2016 r.

wynosit odpowiednio 29% i 25,5%.

Tabela 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2016-2017

Liczba bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia Grudzien 2016 Grudzien 2017
Liczba % Liczba %

ogélem 2600 100 2169 100
Wyisze 301 11,6 261 12,0
Policealne 596 22,9 486 22.4
Srednie ogéInoksztalcace 286 11,0 264 12,2
Zasadnicze zawodowe 755 29.0 641 29,6
Gimnazjalne i ponizej 662 255 517 238

Wykres. 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2016- 2017
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4.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku pozostawalo 679 osob,
w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy, stanowiacy 31,3% ogotu
bezrobotnych, oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 487 os6b

stanowiacy 22,5% tacznie stanowig ponad polowe.

Tabela 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu grudnia 2016 r. i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2016 Grudzien 2017
bez pracy
Liczba % Liczba %

Ogolem 2600 100 2169 100
do 1 m-ca 253 9,7 233 10,7
1-3 m-cy 731 28,1 679 31,3
3-6 m-cy 613 23,6 487 225
6-12 m-cy 338 13 277 12.8
12-24 m-cy 321 12.3 231 10,7
pow. 24 m-cy 344 13,3 262 12,0

Wykres. 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2016 r.i 2017 r.
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4.4. Bezrobotni wedtug staZu pracy ogolem

Biorac pod uwage do§wiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim, najliczniejsza
grupe stanowily osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koncu grudnia 2017, ich liczba 474
osoby, stanowita 21,9% ogétu bezrobotnych.

Tabela 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2016 r. i 2017 r.

Liczba bezrobotnych

Sta pracy ogélem Grudzien 2016 Grudzien 2017
Liczba % Liczba %
Ogélem 2600 100 2169 100
do 1 roku 452 17.4 377 17.4
1-5 lat 562 216 474 21,9
5-10 lat 413 15,9 329 15,1
10-20 lat 416 16 354 16,3
20-30 lat 288 11,0 250 115
30 i wiecej lat 124 4.8 114 5,3
bez stazu 345 13,3 271 12,5

Wykres. 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2016 r.i 2017 r.
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5. OFERTY PRACY

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku miat do dyspozycji 4605 oferty pracy. To o 850

ofert pracy wiece] niz w roku poprzednim. Z tego ponad 18,4% stanowity oferty pracy

zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres. 5.1. Oferty pracy zgloszone w latach 2009 — 2017
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Tabela 5.1. Oferty pracy zgloszone w poszczegolnych miesiacach 2009 r. — 2017 r.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

ogélem | ogdélem | ogélem | ogélem | ogolem | Ogélem | Ogolem | ogélem | Ogdlem
Styczen 140 90 38 48 107 86 112 161 266
Luty 186 112 86 162 172 167 130 341 430
Marzec 215 186 176 163 161 237 336 339 333
Kwiecier 297 186 135 111 158 239 290 334 595
Maj 214 293 112 139 163 223 296 450 385
Czerwiec 182 117 104 139 159 221 297 308 383
Ipélrocze | 1234 | 984 651 762 920 | 1173 | 1461 | 1933 | 2392
Lipiec 122 136 96 62 139 216 114 245 544
Sierpien 134 95 86 58 244 152 239 370 450
Wrzesien 205 109 98 138 110 218 421 418 299
Paidziernik | 326 199 49 164 108 205 208 456 353
Listopad 74 52 52 68 129 143 212 154 359
Grudzien 19 28 19 28 27 75 169 179 208
Ilpélrocze | ggQ 619 400 518 757 | 1009 | 1363 | 1822 | 2213
rok 2114 | 1603 | 1051 | 1280 | 1677 | 2182 | 2824 | 3755 | 4605
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W ciagu catego 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgloszono 4605 oferty —
pracy. To o 850 oferty pracy wigcej niz w roku poprzednim. Wsrod zgloszonych ofert wyrdznié
mozna 850 ofert zatrudnienia subsydiowanego, z czego 375 to oferty stazu pracy. Po za tym
zgloszono 97 ofert prac spolecznie uzytecznych, 148 oferty kierowane bylo do o0sob

niepelnosprawnych.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W roku 2017 zarejestrowanych zostato 4578 bezrobotnych, w tym 2239 kobiet ( 0 238 0s6b
mniej niz w roku 2016), wytaczono z ewidencji 5009 osob, w tym 2501 kobiet.
Wykres 1.6. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2017 r. w powiecie puckim.

Naplyw bezrobotnych w 2017 r.
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Analizujac wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwigksze nasilenie rejestracji
bezrobotnych nastgpuje na poczatku roku oraz po zakonczeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2017 bezrobotni to :

- zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 1032, stanowig 22,5% ogotu;

- zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 3546, stanowia 77,5 % ogoétu.

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,,utraty pracy” stwierdzamy, ze do
rejestracji zglosili si¢ w przewadze ci, ktory ,,poprzednio pracowali” w liczbie — 3885, co daje
blisko 84,9 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktorzy ,,dotychczas nie pracowali” w liczbie 693, stanowili 15,1% ogotu.

Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2017 r. — 849 os6b, w tym 480 kobiet

posiadato prawo do zasitku.
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Przez okres dwunastu miesigcy ubiegltego roku wylaczono z ewidencji 5009 osob, w tym 2501
kobiet.
Wykres 2.6. Odplyw bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach w 2017 r. w powiecie puckim.

Wykres 2.6. Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2017 r. w powiecie
puckim
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Podobnie jak w latach poprzednich zwigkszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznacza si¢

w miesigcach przedsezonowych.

Z ogo6tu wyrejestrowanych z ewidencji urzgdu pracy bezrobotnych 2.482 osoby (51,7%)

podjety prace, z tego 444 os6b podjeto prace subsydiowang.

Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana:

v skierowanych do pracy interwencyjnych zostato : 71 osob;

v podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza: 105 osob;

v rozpoczelo prace na stanowiskach, ktorych wyposazenie lub doposazenie zostato
sfinansowane z Funduszu Pracy: 90 oséb;

v 174 osoby podjety prace w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f)

Wylaczono bezrobotnych rowniez z pozostatych przyczyn i tak migdzy innymi:

V' rozpoczeto szkolenie 196 0sob, tym 55 kobiet;

v’ rozpoczely staz 264 osoby, w tym 196 kobiet;

v' rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne 92 osoby w tym 30 kobiet;
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 993 osoby, w tym 347 kobiet,
dobrowolnej rezygnacji 590 oséb, w tym 371 kobiet;

nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych — 35 os6b, w tym 11 kobiet,

D N N NN

nabycia uprawnien do $wiadczenie przedemerytalnego — 39 osob, w tym 22 kobiety.
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7. BEZROBOCIE W POWIECIE PUCKIM W ROZBICIU NA

POSZCZEGOLNE MIASTA I GMINY NALEZACE DO

POWIATU

Tabela 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach

powiatu puckiego wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r.

WYSZCZEGOLNIENIE | 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Miasto Puck ogdlem | 486 531 553 540 494 475 380 304
Gmina Puck ogotem | 1026 | 1041 1101 1109 991 858 741 580

Gmina ogotem | 620 717 799 739 721 664 547 475

Wiadystawowo

Miasto ogotem | 192 203 235 248 234 203 185 156
Jastarnia
Miasto Hel ogétem | 140 153 149 173 151 134 128 100
Gmina ogotem | 448 455 494 535 460 397 314 287
Krokowa
Gmina ogotem | 299 335 341 369 364 347 305 267
Kosakowo

Wykres 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach
powiatu puckiego na dzien 31.12.2017 r.

Gmina Kosakowo

Gmina Krokowa

Miasto Hel

Jastarnia - wie$

Jastarnia - miasto

Wiadystawowo - wie$

Wiadystawowo - miasto

Gmina Puck

Miasto Puck

[m2e7 178
287 168
100 55
438
113 43
187" 89
g 163
. 580
[m30a 161
100 200 300 400 500 600
mogdétem M w tym kobiet

21

335

700

800

900 1000




Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Hel w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegodlnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 128 71
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 183 84
3. poprzednio pracujgcy 156 81
4 dotychczas niepracujgcy 27 3
5. do 30 roku zycia 63 20
6. dtugotrwale bezrobotne 60 34
7. c powyzej 50 roku zycia 32 14
8. 2 bez kwalifikacji zawodowych 62 39
9. = bez doswiadczenia zawodowego 47 13

10. cudzoziemcy 1 0

11. korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 21 18

13. niepetnosprawni 2 1

Odplyw bezrobotnych w roku 2017 212 100

Podjecia pracy 104 64
Rozpoczecie szkolenia 3 0
e Rozpoczecie stazu 7 5
2 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 11 1

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 54 17

20. Dobrowolna rezygnacja 18 7

21 inne 15 6

22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 100 55

23. poprzednio pracujacy 89 48

24. dotychczas niepracujgcy 11 7

25. do 30 roku zycia 31 19

26. g dtugotrwale bezrobotne 42 26

27. ; powyzej 50 roku zycia 22 8

28. bez kwalifikacji zawodowych 40 27

29. bez doswiadczenia zawodowego 17 10

30. cudzoziemcy 1 0

3L niepetnosprawni 1 0

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 17 9

34. 25-34 29 17

3B 5 35-44 24 15

36. = 45-54 14 8

37. 55-59 10 6

38. 60 lat i wiecej 6 0

39.] 2 Wyzsze 12 9

40.|] 8 Policealne i srednie zawodowe 14 9

a1 g Srednie ogélnoksztatcace 18 11

42. _g Zasadnicze zawodowe 24 12

43.| 2 Gimnazjalne i ponizej 32 14

44. Do 1 roku 22 11

45.| o 1-5 25 15

4. ® 5-10 10 6

a| & 10-20 18 8

48.| @ 20-30 13 7

4. ° 30 lat i wiecej 1 1

50. Bez stazu 11 7
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Hel - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2017r.

35 79
30 2
25
"12{5} 17 17 15 17
T ] 10
10 1 — ’ 8 6 6
5 I "1 | e | 0
O T T T T | T | | 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat | wiece)
Dogéem  Dickisty
Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2017r.
30
25
25 22
20 +— 18
15 —
15 +— 13
11 10 _ 11
10 +— 6 8 7 —1-7
> 1] T _|>
O T T T T 1
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu
Bezrobotni w gminie Hel wedlug poziomu wyksztatcenia Bogdlem  Ekobiety
Wyisze
12%
Gimnazjalne i ponizej
32%
Policealne i $rednie
zawodowe
14%
Srednie ogdlnoksztalcace
18%
Zasadnicze zawodowe
24%
Stan bezrobotnych w miescie Hel w roku 2017
160
138
140 131
120 115
100 % S 100
78 76 73
80 9 5 63 59 o5
60 16 a1 51 52 52 50
40 29 30 34
0 R
0
I Il I v V VI Vil VIl IX X XI Xl
stan bezrobotnych| 138 | 131 | 115 96 73 63 51 52 59 87 96 100
m w tym kobiet 78 76 69 59 46 41 29 30 34 52 50 55

stan bezrobotnych

23

M w tym kobiet



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Jastarnia w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 185 72
2. | Naplyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 261 88
3. poprzednio pracujgcy 227 75
4 dotychczas niepracujgcy 34 13
5. do 30 roku zycia 79 22
6. dtugotrwale bezrobotne 99 45
7 c powyzej 50 roku zycia 67 28
8. = bez kwalifikacji zawodowych 79 36
0. = bez do$wiadczenia zawodowego 57 18

10. cudzoziemcy 1 0

11. korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 20 11

13. niepetnosprawni 8 2

Odplyw bezrobotnych w roku 2017 290 99

Podjecia pracy 170 65

Rozpoczecie szkolenia 7 0

= Rozpoczecie stazu 4 1
2 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 62 13

20. Dobrowolna rezygnacja 29 14

21. inne 18 6

29, Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 156 61

23. poprzednio pracujgcy 133 52

24. dotychczas niepracujgcy 23 9

25. do 30 roku zycia 29 4

26. = diugotrwale bezrobotne 77 37

27.| & powyzej 50 roku zycia 56 25

g | > bez kwalifikacji zawodowych 49 22

20. bez doswiadczenia zawodowego 35 13

30. cudzoziemcy 1 0

31. niepetnosprawni 5 2

32, Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 19 1

34. 25-34 25 9

3. 3§ 35-44 35 19

36. 2 45-54 38 20

37. 55-59 27 12

38. 60 lat i wiecej 12 0

39.| & Wyzsze 14 7

40.| 8 Policealne i srednie zawodowe 40 20

41. g Srednie ogélnoksztatcgce 24 8

42 _g‘ Zasadnicze zawodowe 44 14

43.| 3 Gimnazjalne i ponizej 34 12

44, Do 1 roku 30 10

45. = 1-5 26 9

4%6.| ® 5-10 31 15

a) & 10-20 29 14

48.| & 20-30 13 2

s0.] 7 30 lat | wiecej 4 2

50. Bez stazu 23 9
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Jastarnia - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2017r.

40 35 38
30 25 27
2 19 19 20
0 12 12
10 +—
1 0
0 T T T T T 1
18-24 25-34 35-44 4554 55-59 60 lat i wiecej

Oogélem  Dchiety

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2017r.

35 |
30 51 29
30 26 ———
25 1 ] 23
20 —
15
15 4— 14 13
10 9 — 9
10 —
5 2 4 5
0 _-_,_Eh_,f
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu
Bezrobotni gminy Jastarnia w roku 2017
Oogotem DOkobiety
250
196 198
200 174
159 156
146
150 130 142
106 104
100 76 76 76 75 73
60 62 61
>4 40 42 °8
*HHNhhEEELROION
| 1l 1 \") v VI VI VIl IX X Xl XN
M stan bezrobotnych 196 198 174 146 130 106 75 73 104 142 159 156
® w tym kobiet 76 76 76 60 54 40 22 21 42 58 62 61

m stan bezrobotnych  mw tym kobiet
Bezrobotni w gminie Jastarnia wedlug poziomu wyksztalcenia
Wyisze
9%

Gimnazjalne i ponizej
22%

Policealne i érednie
zawodowe
26%

Zasadnicze zawodowe
28%

Srednie ogdlnoksztatcace
15%
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Miasto Puck w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegélnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 380 214
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 678 327
3. poprzednio pracujgcy 576 281
4. dotychczas niepracujgcy 102 46
5. do 30 roku zycia 277 126
6. dtugotrwale bezrobotne 174 101
7. = powyzej 50 roku zycia 119 45
8. 2 bez kwalifikacji zawodowych 194 103
9| = bez do$wiadczenia zawodowego 163 78

10. cudzoziemcy 1 0

11. korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 95 69

13. niepetnosprawni 31 15

Odptyw bezrobotnych w roku 2017 754 380

Podjecia pracy 328 178
Rozpoczecie szkolenia 24 7

e Rozpoczecie stazu 51 38
2 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 19 6

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 169 57

20. Dobrowolna rezygnacja 88 50

21. inne 75 44

22 Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 304 161

23. poprzednio pracujgcy 274 142

24. dotychczas niepracujacy 30 18

25. do 30 roku zycia 81 51

2.| £ dtugotrwale bezrobotne 135 77

21.| & powyzej 50 roku zycia 86 26

s | = bez kwalifikacji zawodowych 103 62

29. bez doswiadczenia zawodowego 49 26

30. cudzoziemcy 1 0

31. niepetnosprawni 15 6

32, Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 42 29

34. 25-34 76 46

3B $ 35-44 75 45

3%6.| = 45-54 52 28

37. 55-59 36 13

38. 60 lat i wiecej 23 0

39.| © Wyzsze 29 17

40. § Policealne i $rednie zawodowe 55 33

| ® Srednie ogélnoksztatcgce 42 32

42, E Zasadnicze zawodowe 103 42

43, ? Gimnazjalne i ponizej 75 37

44, Do 1 roku 53 30

45. | o, 1-5 77 45

6. © 5-10 52 30

47. ﬁ 10-20 46 22

48.| S 20-30 33 13

9. © 30 lat i wiecej 13 3

50. Bez stazu 30 18
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Miasto Puck - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stan wdn. 31.12.2017 r.

80 76 3
70
60 52
50 a2 46 45
36
40— 29 28
30 —— 23
20 +— 13
10 — | &
0 T T | 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat | wigce)
Bezrobotni wedlug stafu pracy - stan w dn. 31.12.2017 r. Oogélem  Dectiety
90 77
80
70
60 53 52
50 | 45 — 46
i [ ] 33
40 30 30 >3 30
30 - 22
20 - 13 13 18
0 |
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat 1 wiece) Bez stazu
Oogdtemn  @Akobiety
Bezrobotni z miasta Puck wedtu poziomu wyksztatcenia
Wyisze

9%

Gimnazjalne i ponizej
25%

Policealne i érednie
zawodowe
18%

Srednie ogdlnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe 14%
34%
Stan bezrobotnych w roku 2017 w mieécie Puck
450 412 411 399
400
350 363 343
316
304
290 288 298 295
300 284
30 25 24
250
09 92
200 71 59 57 54 58 57 61
150
100
50
0
| 1l 1 IV v Wi pull I IX X Xl X

M stan bezrobotnych 412 411 399 363 343 316 290 288 284 298 295 304
B w tym kobiet 230 225 224 209 192 171 159 157 154 158 157 161

M stan bezrobotnych B w tym kobiet
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Wiadystawowo w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 547 306
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 1027 516
3 poprzednio pracujacy 870 435
4 dotychczas niepracujgcy 157 81
5. do 30 roku zycia 434 216
6. dtugotrwale bezrobotne 289 161
7 c powyzej 50 roku zycia 220 89
8. 2 bez kwalifikacji zawodowych 253 153
9. 2 bez doswiadczenia zawodowego 267 130

10. cudzoziemcy 3 2

11. korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 4 1

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 124 81

13. niepetnosprawni 40 25

Odptyw bezrobotnych w roku 2017 1096 568

Podjecia pracy 569 299

Rozpoczecie szkolenia 43 11

c Rozpoczecie stazu 52 40
g Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 33 15

19. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 219 86

20. Dobrowolna rezygnacja 119 86

21 inne 61 31

22, Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 475 252

23. poprzednio pracujgcy 426 223

24, dotychczas niepracujgcy 51 31

25, do 30 roku zycia 128 75

2. | g dtugotrwale bezrobotne 199 112

27.| 2 powyzej 50 roku zycia 147 57

g | > bez kwalifikacji zawodowych 113 71

29. bez doswiadczenia zawodowego 82 47

30. cudzoziemcy 1 1

31 niepetnosprawni 22 11

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 58 34

34. 25-34 121 74

3B $ 35-44 102 63

36.| = 45-54 104 47

37. 55-59 63 34

38. 60 lat i wiecej 27 0

3. © Wyzsze 82 54

40. § Policealne i $rednie zawodowe 134 81

.| ® Srednie ogélnoksztatcgce 57 34

42. ﬁ Zasadnicze zawodowe 125 44

43. ? Gimnazjalne i ponizej 77 39

44. Do 1 roku 89 47

45. ] o 1-5 89 54

4%6.| ® 5-10 77 46

a| & 10-20 74 41

48.| S 20-30 63 26

s.] © 30 lat i wiecej 34 9

50. Bez stazu 49 29
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Wiadystawowo - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2017r.

140 124

120
100

74

80 58 63 63

47
60 34 34 -

20 T

-
)
B
-
=)
&

18-24 25-34 3544 45-54 55-59 60 lat 1 wigcej

&lem  Dlchiety

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2017r. N

100 189 89
80 1] L 74
70 +— — 63

50 1+
34

40 +—
10 1] 26 —

20 1+
10 —

Fos
(1]

Y
-

Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu

Bezrobhotni gminy Wiadystawowo wedtu poziomu wyksztatcenia
Wyisze Oogotem Okobiety
Gimnazjalne i ponizej
16%

Zasadnicze zawodowe . . .
Policealne i érednie

27%
zawodowe
28%
Srednie ogdlnoksztatcace
200 12%
607 582 Stan bezrobotnych w gminie Wladystawowo w roku 2017
600 555
498
480 475
500 433 461
400 383
317 311 bo1 338
300 272 262 265 253 261 252
229 213
176
200 129 146
100 I I
0
| 1l 1 v v Wi W VI 1X X Xl X
stan bezrobotych | 607 582 555 498 433 338 262 265 383 461 480 475
mw tym kobiet 317 311 301 272 229 176 129 146 213 253 261 252
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Kosakowo w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegélnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 305 199
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 482 254
3 poprzednio pracujgcy 406 226
4. dotychczas niepracujgcy 76 28
5. do 30 roku zycia 179 83
6. dtugotrwale bezrobotne 138 88
7. c powyzej 50 roku zycia 75 34
8. 2 bez kwalifikacji zawodowych 90 44
9. = bez doswiadczenia zawodowego 112 42

10. cudzoziemcy 2 1

11. korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 87 68

13, niepetnosprawni 19 10

Odptyw bezrobotnych w roku 2017 520 275

Podjecia pracy 266 160

Rozpoczecie szkolenia 32 13

£ Rozpoczecie stazu 20 16
2 Rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych 9 2

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 92 32

20. Dobrowolna rezygnacja 65 31

21. inne 36 21

22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 267 178

23. poprzednio pracujgcy 235 160

24. dotychczas niepracujgcy 32 18

25. do 30 roku zycia 64 42

2.| E ditugotrwale bezrobotne 123 91

27.| & powyzej 50 roku zycia 66 34

28. = bez kwalifikacji zawodowych 65 41

29. bez doswiadczenia zawodowego 47 30

30. cudzoziemcy 0 0

31. niepetnosprawni 15 8

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 25 16

34. 25-34 70 47

3. 5 35-44 82 65

36. 2 45-54 49 33

37. 55-59 25 17

38. 60 lat i wiecej 16 0

3. © Wyzsze 67 56

40. § Policealne i $rednie zawodowe 69 52

| ® Srednie ogélnoksztatcgce 31 21

42. ﬁ Zasadnicze zawodowe 54 28

43. ? Gimnazjalne i ponizej 46 21

44, Do 1 roku 45 33

45, o 1-5 54 44

%6.| ® 5-10 48 35

a| & 10-20 44 24

48.| S 20-30 30 19

2. © 30 lat i wiecej 14 5

50. Bez stazu 32 18
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Kosakowo - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2017r.

100

82
80 70 65
60 47 49
33
40 25 25
»o | — 16 17 16
| 1
0 T T T T T 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat | wiece)

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2017r.

Oogdlem Dkobiety

60 54
50 —49 l44 48 44
40 1 30 32
07 24 —
19 18
20 1 14
10 +— 15
. | =
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu

Bezrobotni gminy Kosakowo wedtu poziomy wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej
17%

Zasadnicze zawodowe

20% U

Srednie ogdlnoksztatcace
12%

Stan bezrobotnych w gminie Kosakowo w roku 2017

350 317 3

|
M stan bezrobotnych 317 325 311 288 274 266
w tym kobiet 201 211 198 186 182 177

B stan bezrobotnych w tym kobiet

31

250
170

Oogotem DOkobiety

Wyisze

VI
252
175

25%

Policealne i érednie

zawodowe
26%

25 311 »88

300 274266 55, 20 265 59 267
- o1 WU oz M. B 85
200 77 70 75 76 73 78
150
100

50

0 Il L] v v Vi Vil IX X X1 Xl

270 265 259 267
185 176 173 178



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Krokowa w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegélnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 314 176
2. | Naplyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 563 288
3. poprzednio pracujgcy 463 228
4. dotychczas niepracujacy 100 60
5. do 30 roku zycia 275 159
6. dtugotrwale bezrobotne 115 66
7 powyzej 50 roku zycia 94 31
8. g bez kwalifikacji zawodowych 158 81
9. = bez doswiadczenia zawodowego 156 97

10. cudzoziemcy 0 0

11. korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 86 56

13. niepetnosprawni 29 13

Odptyw bezrobotnych w roku 2017 590 296

Podjecia pracy 288 136
Rozpoczecie szkolenia 15 5

e Rozpoczecie stazu 39 33
> Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 13 4

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 123 45

20. Dobrowolna rezygnacja 68 49

21. inne 44 24

22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 287 168

23. poprzednio pracujgcy 244 135

24, dotychczas niepracujgcy 43 33

25, do 30 roku zycia 104 75

26. diugotrwale bezrobotne 119 79

27. ; powyzej 50 roku zycia 75 23

s | = bez kwalifikacji zawodowych 99 60

20. bez doswiadczenia zawodowego 63 48

30. cudzoziemcy 0 0

31. niepetnosprawni 17 9

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 57 39

34. 25-34 88 66

3. 5 35-44 47 30

3%.| = 45-54 48 22

37. 55-59 29 11

38. 60 lat i wiecej 18 0

39. .g Wyzsze 24 18

40.| 8 Policealne i srednie zawodowe 63 43

41 g Srednie ogélnoksztatcgce 24 18

42. % Zasadnicze zawodowe 96 49

43.| 3 Gimnazjalne i ponizej 80 40

44, Do 1 roku 53 38

45. | o 1-5 65 43

4. ® 5-10 38 23

a| & 10-20 40 18

48.| & 20-30 33 8

a9 ° 15 15 5

50. Bez stazu 43 33
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Krokowa - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2017r.

100 88
80 66
57
60 47 48
% | 30 29
40 +—|
22
18
20 +— 11
— 0
0 T T T T T | | 1
18-24 2534 35-44 4554 55-59 60 lat | wigce]

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2017r.

Oogélem  Diohiety

70 65

60 53 l

50 +— 3 4n

9 9

38 38 40 N

40 1 33

30 +—

20 +— 18 15

10 — 8 | 5

. | =
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu

Stan bezrobotnych w gminie Krokowa wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyisze Oogotem  Okobiety

8%

Gimnazjalne i ponizej
28%

Policealne i érednie
zawodowe
22%

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 8%
34%
Stan bezrobotnych w gminie Krokowa w roku 2017
400 350
250 345 328
292
200 273 277 279 59 287
245
250 219 230
200 80 78 Meo 61 70 Mi69 64 Pae8
22 Ja7 B Mo
150
100
50
0
I ] mn v v Vi v Vil IX X XI Xl
mstan bezrobotnych 245 350 328 292 273 245 219 236 277 279 269 287
= w tym kobiet 180 178 169 161 152 147 130 140 170 169 164 168

W stan bezrobotnych— Ww tym kobiet
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Gmina Puck w roku 2017 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogotem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 741 434
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2017 — ogétem 1390 687
3. poprzednio pracujgcy 1191 588
4. dotychczas niepracujacy 199 99
5. do 30 roku zycia 685 343
6. dtugotrwale bezrobotne 267 156
7. = powyzej 50 roku zycia 228 88
s | & bez kwalifikacji zawodowych 386 196
9| = bez do$wiadczenia zawodowego 305 155

10. cudzoziemcy 2 0

11. korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 202 139

13. niepetnosprawni 63 37

Odptyw bezrobotnych w roku 2017 1545 786

Podjecia pracy 764 399

Rozpoczecie szkolenia 72 19

= Rozpoczecie stazu 90 62
2 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 6 1

19.] 3 Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 294 108

20. Dobrowolna rezygnacja 199 133

21. inne 120 64

22, Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2017 580 335

23. poprzednio pracujgcy 501 283

24. dotychczas niepracujgcy 85 57

25. do 30 roku zycia 210 145

2. ¢ dtugotrwale bezrobotne 215 131

| 2 powyzej 50 roku zycia 151 59

28. = bez kwalifikacji zawodowych 192 118

29. bez do$wiadczenia zawodowego 113 74

30. cudzoziemcy 2 0

31. niepetnosprawni 37 22

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 123 81

34. 25-34 159 111

3B ® 35-44 97 54

36.| = 45-54 115 64

37. 55-59 64 25

38. 60 lat i wiecej 22 0

3.| @ Wyzsze 35 28

40. § Policealne i $rednie zawodowe 121 92

n| © Srednie ogdlnoksztatcgce 69 46

N -

42.| 2 Zasadnicze zawodowe 191 92

sl % Gimnazjalne i ponizej 164 77

44, Do 1 roku 87 58

45. ] o 1-5 139 90

4%6.| § 5-10 75 44

47. f\l‘ 10-20 104 58

48.| S 20-30 64 26

0. © 30 lat i wiecej 32 7

50. Bez stazu 79 52
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Gmina Puck - bezrobotni w wykresach

Bezrobotni z gminy Puck wedtug wieku

200

159
150 123 115
111 97
100 ~
54 64 64
0
0 - T T T T T - 1
18-24 25-34 3544 45-54 55-50 60 lat | wigcej
Oogdtem Okobiety
Bezrobotni z gminy Pucku wediug posiadanego stazu pracy
160 139
140
120 104
87 | 90
100 — 75 79
80 1 58 — 58 &4 52
60 — 44 —
40 26 —
20 A ] 7
0 T T T T | T T 1
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 latiwiece] Bez stazu

Bezrobotni z gminy Puck wedtu poziomu wyksztatcenia . )
) Oogdtem Okobiety
Wyzsze
6%

Gimnazjalne i ponizej
28%

Policealne i érednie
zawodowe
21%

Srednie
ogolnoksztalcace

12%
Zasadnicze zawodowe

33%
Stan bezrobotnych w gminie Pucku w roku 2017
00 505 271
800 748
700 690 659
601 570 525 598 607 605 580
600
500 2 Wa1o Phis
&9 59 71 58
400 45 32 48 54 35
300
200
100
0
I 1l n v v ' Vil VI IX X Xl Xl
m stan bezrobotnych . 805 771 748 690 659 601 570 585 598 607 605 = 580
= w tym kobiet 443 419 415 389 359 345 332 348 354 371 358 335

W stan bezrobotnych  mw tym kobiet

35



Stan bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu w roku 2017

Tabela 7.2. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach powiatu puckiego w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

. 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
WYSZCZEGOLNIENIE

Gru-11 | Gru-12 | Gru-13 | Gru-14 | Gru-15 | Gru-16 | sty-17 lut-17 | mar-17 | kwi-17 | maj-17 | cze-17 | lip-17 sie-17 | wrz-17 | paz-17 | lis-17 | gru-17
POWIAT cgtlem | 3211 | 3435| 3672| 3713| 3415| 3078| 2820| 2768| 2630| 2373| 2185| 1935| 1717| 1751| 1975| 2139 | 2163 | 2169
kebiey 1 1580 | 1825| 1876| 1856| 1736| 1660 | 1525| 1496 | 1452 | 1336 | 1214 | 1097| 971| 1017 1152| 1237 | 1225]| 1210
Miasto Puck ogdlem 486| 531| 553| 540| 494 475 412| 411 399| 363| 343| 316] 290| 288| 284| 298| 295| 304
kobiety 239| 286| 271| 261 249| 251| 230| 225| 224| 209| 192 171| 159| 157| 154| 158| 157| 161
Gmina Puck ogdlem 1026| 1041| 1101 1109| 991| 858| 805| 771| 748| 690| 659| 601| 570] 585| 598| 607| 605| 580
kobiety 503| 557| 596| 551| 499| 473| 443| 419| 415| 389| 359| 345| 332| 348| 354| 371| 358| 335
Wiadystawowo ogdlem 620 717 799| 739| 721| 664| 607| 582| 555| 498| 433| 338| 262| 265| 383| 461| 480| 475
kobiety 285| 364| 382 369| 360| 342| 317 311] 301 272| 229 176| 129| 146| 213| 253| 261| 252
Jastarnia ogdtem 192| 203| 235| 248| 234| 203| 196| 198| 174| 146| 130| 106 75 73| 104| 142| 159| 156
kobiety 92 99| 105 120| 110 82 76 76 76 60 54 40 22 21 42 58 62 61
Hel ogdtem 140| 153| 149| 173] 151| 134| 138 131 115 96 73 63 51 52 59 87 96| 100
kobiety 78 83 85 91 80 67 78 76 69 59 46 41 29 30 34 52 50 55
Gmina Krokowa ogdtem 448 | 455| 494| 535| 460| 397| 345| 350 328| 292| 273| 245| 219| 236| 277| 279| 269, 287
kobiety 214| 228| 233] 261| 218| 217| 180| 178| 169| 161| 152| 147| 130| 140| 170| 169| 164| 168
Gmina Kosakowo ogdtem 299| 335| 341| 369| 364| 347| 317 325| 311| 288| 274| 266| 250| 252| 270| 265| 259| 267
Kobiety 169| 208| 204| 203| 220| 228| 201| 211| 198| 186| 182| 1v7| 170 175| 185| 176| 173| 178

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS- 01
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8. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktérego podstawowym

zadaniem jest finansowanie $§wiadczen przystugujacym bezrobotnym oraz finansowanie

programoOw na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku w 2017 roku wynosity 13 991,8 tys. zt i byly wyzsze 0 859,6 tys zl. tj. 6,5 %

W poréwnaniu do roku poprzedniego. Zwigkszenie wydatkéw spowodowane jest wigksza pula

srodkdw przewidziang na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu o kwote 970,3 tys. zt

(tj. 0 12,2%).

Tabela 8. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pracy lata 2013-2017

2013r. 2014r. 2015 2016 r. 2017 r.
Wyszczegdlnienie
(tys.zd) | (%) (tys. z1) (%) | (tys.zb) | (%) | (tys.zD) | (%) | (tys.zD) |[(%)

Zasitki dla 6826,5 | 52,90 5795,3 46,94 | 5460,7 | 42,5 | 4339,3 | 33,04 4140,0 | 29,6
bezrobotnych
w tym zasitki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transferowe
w tym §wiadczenia
za poszukujacych 2,8 0,03 0 0 0 0 0 0 0 0
pracy za granicg
Aktywne formy
przeciwdziataniu | 51739 | 40,09 | 5764,8 |46,69| 6652,2 | 51,78 | 7974,2| 60,72 | 89445 | 63,9
bezrobociu
DOdat!(l . 160,9 1,25 152,3 1,23 150,1 1,17 | 140,9 1,07 150,7 1,1
aktywizacyjne
Swiadczenia 2340 |1, 81| 1420 | 115 | 2488 | 1,94 | 2857 | 2,18 | 3102 | 2,2
integracyjne
Pozostate 500,1 | 3,87 | 4861 | 3,94 | 3371 | 2,63 | 3921 | 2,99 | 4464 | 32
wydatki

OGOLEM 12 905,1 100 12 346,3 100 |12848,9| 100 |13132,2| 100 | 13991,8 | 100

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS - 02

8.1. Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] w oparciu 0 srodki

przyznane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), srodki
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pozyskane dodatkowo z programéw krajowych.

Ponizej tabela przedstawiajaca $rodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ programow

w porownaniu z poprzednimi czteroma latami.

W porownaniu z rokiem 2016 powiat pucki dysponowat kwotg wyzsza o 810,8 tys.

zlotych, tj. 0 9,96 %

Tabela 9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2013-2017.

Wyszczegélnienie przyznanych srodkow Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
y 8 finarll)sov)\rl ch y (tys. zbH) (tys. zb) (tys. zb) (tys. zbh) (tys. zb)
y 2013 . 2014 r. 2015 . 2016 r. 2017 r.
Srodki dla powiatu — wyliczone algorytmem 24448 14145 27549 2113,0 1 666,3
Srodki EFS 22014 3440,2 2539,3 3684,2 44235
Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego i Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 540,2 981,6 830,6 277,0 -
Spotecznej (pozyskane dodatkowo)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 46,5 283,2 325,5 2437
Program Regionalny GRYF - - 246,8 2840 295,0
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanych - - - 14519 23179
bezrobotnych do 30 r.z., art. 150f
Ogoblem 5186,4 | 5836,3 | 6654,8 | 8135,6 8946,4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tabela 10.
programéw w 2017r.

Zestawienie §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje

Wyszczegélnienie Przyznanow zt | Wydatkowanie w zi Lic%ga
0S0

Srodki dla powiatu - wyliczone algorytmem 1666 272,00 1665 634,63 306
Rezerwa MPiPS - - -

POWER 1913 968,50 1912 963,20 226
EFS

RPO 2 509 559,50 2509 528,51 233
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 243 700,00 243 700,00 173
Program Regionalny GRYF 295 000,00 294 873,61 41
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanych 2 317 900,00 2317 765,15 123
bezrobotnych do 30 r.z. art. 150f

RAZEM 8 946 400,00 8 944 465,10 1102

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

38




Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

Tabela 11. Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2017 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2017 ROKU
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
NUMER DECYZJI MPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA Zr
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 1666 272,00
Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: 1 913 968.50
,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie !
puckim (111)”
DF-1-4021.11.16.2016.AK . .
L 7 dnia 27.12.2016r. Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego pt.: 2 509 559,50
»Ponowny start (I11)”
Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw — 295 000,00
Gryf”
DF-1.4021.27.7.2016.ASK , . . . -
2. 2 dnia 12.01.2017r. Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 243 700,00
DF-1.4021.11.2.2016.JW
3 Z dnia 04.01.2016r. Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawey czesci kosztéw 2317 900.00
' DF-1.4021.11.8.2017.DF poniesionych na wynagrodzenie skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. !
z dnia 26.10.2017r.
OGOLEM 8 946 400,00

Zrbdto: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2017 r. w ramach przyznanych $rodkow w kwocie 8 946 400,00 zt na programy

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wydatkowano 8 944 465,10 zt tj. 99,98% ogotu

srodkow.
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Wykres 8. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2017 r.
Zrodlo: opracowanie wlasne

Podziat srodkéw przyznanych PUP w Pucku na aktywizacje w 2017r.

EFS POWER
1913 968,50 z1

21% Krajowy Fundusz

Szkoleniowy
243 700,00 z1
3%

Program Regionalny "Gryf"
295 000,00 z1
3%
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Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2015-2017 na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

AU Liczba AU Liczba ol Liczba
Lp. Forma aktywizacji Wydatki ; Wydatki ; Wydatki q
0s0b 0s0b 0s0b
tys. z1 tys. z1 tys. z1
1. |Prace interwencyjne 376,5 111 654,5 137 438,9 70
. |Refundacja doposazenia lub 13194 65 12486 61 11868 61
wyposazenia stanowiska pracy
3. |Prace spotecznie-uzyteczne 73,0 56 107,0 111 82,3 61
4. |Jednorazowe srodki na podjecic | RN IINGH 19034| 109 21997| 106
dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony
5. |szkoleniowe i studia 634,8 243 480,0| 182* 659,5 202
podyplomowe)
6. |Staze (w tym bony stazowe) 1963,0 461 1745,2 357 1596,0 277
7. |Zwrot kosztow przejazdu 429 X 42 4 X 61,5 X
8. |Badania lekarskie 2,7 X 2,3 X 5,7 X
9. |Stypendium za dalsza nauke 1,7 1 4.7 2 11,2 1
10. | Zatrudnienie wspierane 2,4 1 9,0 2 10,0 3
11. | Bon zatrudnieniowy 107,7 5 38,7 5 20,5 5
Wspieranie tworzenia i
12. |przystepowania do spotdzielni 54,9 11 76,2 17 454 15
socjalnych
13. |Bony na zasiedlenie 42,5 6 28,0 4 36,5 5
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 2,3 X 5,4 X 26,0 X
15. |Premia dla organizatorow stazy 7,6 X 9,1 X 3,0 X
16. |Praca dla Mtodych art. 150f X X 1298,7 112 2317,8 123
RAZEM 6370,8| 1054 6 354,5 908 8700,8 929

* 79 0s6b, ktore ukonczylty ABC Przedsigbiorczos$ci otrzymaty takze Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W wierszu RAZEM zostaty policzone tylko raz.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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9.

USLUGI RYNKU PRACY

9.1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na:

v

v

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych
kwalifikacjach;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta
pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw 0 aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy;

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspotdziataniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz pracodawcow;
dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym 1 poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng;

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pucku oparte jest na modelu

organizacji dwutorowej, w ktorym zadania posrednictwa pracy realizowane sg przez dwie

grupy posrednikow:

v

pierwsza odpowiada za pozyskiwanie ofert pracy i kontakty z pracodawcami,

42



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2017 rok

v’ druga odpowiada za dystrybucje ofert pracy wérdd bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz za dobor odpowiedniego kandydata na konkretne miejsce pracy.

W wyniku dzialan posrednictwa pracy w 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku nawigzat i utrzymywatl wspotprace z 93 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano:

— 2213 ofert pracy (w ofertach zgtoszono 4605 wolnych stanowisk pracy) w tym:

850 ofert pracy subsydiowanej,

375 ofert stazu,

97 oferty na prace spotecznie uzyteczne,

148 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Tabela 13. Dzialalno$é Posrednictwa Pracy PUP w Pucku

< Liczba wydanych skierowan do pracy 1280
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktdérymi wspotpracowat PUP w Pucku 576
0 Liczba wydanych skierowan do pracy 1020
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktdérymi wspotpracowat PUP w Pucku 651
Q Liczba wydanych skierowan do pracy 1681
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowat PUP w Pucku 91
~ Liczba wydanych skierowan do pracy 1171
o

o Laczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowat PUP w Pucku 93

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 14. Zgloszone miejsca pracy w latach 2014-2017 Zrédto: Opracowanie whasne

Zgloszone miejsca pracy 2182
< zatrudnienie subsydiowane 642
§ ; staze 429
= prace spotecznie uzyteczne 90
dla niepetnosprawnych 46

Zgloszone miejsca pracy 2824
o zatrudnienie subsydiowane 676
§ E staze 408
; prace spotecznie uzyteczne 57
dla niepetnosprawnych 125

Zgloszone miejsca pracy 3786
© zatrudnienie subsydiowane 864
b= g staze 419

N =

= prace spotecznie uzyteczne 102
dla niepetnosprawnych 59
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Zgloszone miejsca pracy 4605
- zatrudnienie subsydiowane 850
p= 3 staze 375
N -~
= prace spotecznie uzyteczne 97
dla niepetnosprawnych 148

Najczesciej zglaszane oferty pracy stalej, ktore w zdecydowanej wigkszosci

pochodzity od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, gtownie w zawodach:
v’ sprzedawca/kasjer
v’ kierowca samochoddw ci¢zarowych C+E
v" robotnik budowlany,
v’ pracownik produkcyjny,
v’ pracownik ochrony.

Najczgsciej zglaszane oferty pracy sezonowej, tj. zwigzanej z turystyka,

ktéra w powiecie puckim rozwija si¢ gtownie w miesigcach od kwietnia do wrze$nia:
v" Kucharz,

v" pomoc kuchenna,

<\

kelner,

pokojowa,

AN

recepcjonistka,

<\

barman,
v’ sprzataczka,
v' pracownik ochrony,

v' pracownik budowlany.

Najczesciej zglaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia

sq w zawodach:

> W ramach stazu

- sprzedawca,

- pomoc nauczyciela przedszkola
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- pracownik biurowy.

> W ramach prac spolecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy.

> w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracownik budowlany,

sprzedawca,

kucharz/ pomoc kuchenna,

pracownik biurowy.

W ramach prac interwencyjnych

- robotnik gospodarczy,
- sprzedawca/kasjer,
- pracownik budowlany.

Oferty pracy sa udostgpniane bezposrednio przez posrednikow pracy,
a takze na ogolnie dostepnych tablicach ogloszen. Poza tradycyjnym dostgpem, oferty pracy sa
automatycznie filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a nastgpnie zamieszczane na stronie

internetowe;j.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku byt organizatorem Pomorskiego Dnia

Przedsi¢biorczosci.

Celem Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci byla szeroko pojeta promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zalozonych przez osoby
bezrobotne w przeksztatlcaniu ich w mikroprzedsigbiorstwa, a takze wspieranie 0sOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamierzajacych uruchomié¢ indywidualng dziatalno$¢

gospodarczg.

Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci zorganizowany zostal w Powiatowym Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku. Wydarzenie to miato charakter dnia otwartego. Spora grupg
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uczestnikow stanowily osoby z pomystami na zatozenie wiasnej dziatalnosci, ktorym do podjecia

ostatecznej decyzji brakowato szeregu informacji oraz porad pracownikdéw réznych instytucji.

Z mozliwosci poznania zasad prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej skorzystalo okoto

300 osob, w wiekszosci byly to osoby bezrobotne oraz uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne.
W trakcie Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG uczestniczy mieli okazje:

» uzyska¢ kompleksowg informacje o sposobie postepowania i procesie zakladania
wlasnej firmy, wymaganiach 1 niezbednych dokumentach, bezposrednio
u przedstawicieli Urzedu Gminy w Pucku, Urzedu Skarbowego w Pucku, Inspektoratu
ZUS w Pucku, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pucku, Okregowy
Inspektorat Pracy oddzial w Wejherowie;

» uzyskac informacje o mozliwos$ci pozyskania finansowania na uruchomienie lub rozwoj
dziatalnos$ci gospodarczej przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy (PUP) oraz Unii
Europejskiej (Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Starostwo Powiatowe-
Program ,,Wsparcie przedsigbiorczo$ci na Kaszubach”, Pomorski Osrodek Doradztwa

Rolniczego, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich).

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci odbyly si¢ warsztaty ,.Zaktadanie firmy”
prowadzone przez przedstawicieli: PUP Puck, ZUS I/Puck, US Puck z udzialem firm
prezentujacych swoje osiagniecia, ktore uzyskaty dotacje z Funduszu Pracy i caly czas
prowadza 1 rozwijaja swoja firm¢ — dobre przyklady. Warsztaty te cieszyly si¢ duzym

zainteresowaniem osob odwiedzajacych Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci.

Przedsigwzigcie zorganizowane bylo w partnerstwie z Powiatowym Centrum Ksztalcenia

= Pomorski Dzieri
I d Przedsiebiorczosci
Powiatowego Urzedu Pracy

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.
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9.2.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone przez doradcow zawodowych w celu udzielenia
profesjonalnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu

1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porady indywidualnej i grupowej.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba

zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego. Doradca zawodowy
podczas rozmowy doradczej dokonuje analizy i oceny predyspozycji zawodowych, kwalifikacji
i mozliwosci klienta. Podejmuje szereg dziatan, ktére zmierzaja do rozwigzania zdiagnozowanego
problemu, co pozwoli na wlasciwa realizacj¢ procesu doradczego zwigkszajagcego szanse

na zatrudnienie.

Doradca zawodowy przygotowuje klienta do wejscia na rynek pracy poprzez udzielanie
wskazoéwek i porad m.in. na temat sporzadzenia dokumentoéw aplikacyjnych, jak przygotowac sig
do rozmowy kwalifikacyjnej, jak zachowac¢ si¢ podczas takiej rozmowy, jak i gdzie szukaé ofert pracy,

pomaga wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy czy kierunek szkolenia.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa osob, ktore

zglaszaja potrzebg pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych. Porada grupowa
prowadzona jest w formie warsztatow, podczas ktdrych osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

poznajg metody i techniki poszukiwania pracy.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2017 r. zostaly objete

1870 osoby. Skorzystaty one z nastepujacych ushug:
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Tabela 15. Uslugi poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe
wyszczegolnienie Liczba wizyt w ramach slf; rczz}ll);z;?ét;’ ;:?;Zy Liczba | Liczba osob, ktore skorzystaty
porady indywidualnej indywidualnej grup z porady grupowej
ogolem 624 591 13 107
bezrobotni 604 573 - 107
o
(@]
b poszukujacy pracy 4 2 - -
N
inni 16 16 - -
Wybrane kategorie osob bezrobotnych
do 25 roku zycia 223 215 - 56
do 30 roku zycia 344 324 - 74
powyzej 50 roku zycia 36 36 - 4
zamieszkali na wsi 407 384 - 17
niepetnosprawni 20 19 - 2
dtugotrwale bezrobotni 93 87 - 17
cudzoziemcy 0 0 - 0

Zrbdto: Opracowanie wiasne

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielali takze informacji zawodowych,
ktore byly organizowane w formie grupowej i indywidualnej. Na spotkaniach informowano
0 podstawowych ustugach rynku pracy, mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych, ogo6lnej sytuacji na rynku pracy, wzorach dokumentow
aplikacyjnych oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych
od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
warunkach $wiadczenia pracy, a takze o mozliwo$ciach zatozenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Tabela 16. Informacja zawodowa.

Informacja zawodowa

Liczba wizyt Liczba o0séb uczestniczacych
wyszczegélnienie indywidualnych w spotkaniach grupowych
Razem Liczba grup Liczbz_i 0s6b, kt'q're skorzy'sta%y
z informacji grupowej
ogolem 1085 13 107
o bezrobotni - - 107
o
& poszukujacy pracy
N —
1nni = -
do 25 roku zycia - - 56
do 30 roku zycia - - 74
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powyzej 50 roku zycia - - 4
zamieszkali na wsi = - 79
niepetnosprawni - - 2
cudzoziemcy = - 0

Zrbdto: Opracowanie wlasne

9.3.EURES

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskie Sluzby Zatrudnienia,
to powotana przez Komisj¢ Europejska sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
| ich partneré6w na rynku pracy (takich jak zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wladze lokalne i1 regionalne), wspierajaca mobilno$¢ zawodowa mieszkancoOw na terytorium
panstw nalezacych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.
Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwo$¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich

I powiatowych urzedoéw pracy stuzg swojg pomoca w zakresie:

v' miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych zatrudnienia
oraz przedsigbiorcoOw rekrutujagcych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach europejskich,

W ramach promocji ustug EURES w 2017 r. pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej udzielili 78 osobom informacji (w tym 23 osobom informacji indywidualnych oraz
55 osobom na 5 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy oraz informacje

o warunkach zycia i pracy w krajach EOG.

Doradcy 1 Asystenci EURES w ramach wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy

stuzg swojg pomocg w zakresie:

v’ przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatow EURES dla 0s6b
poszukujacych pracy za granica,

v’ prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy
w Wejherowie i Gdyni,

v' udziat pracownikéw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,
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v" informowanie 0s6b bezrobotnych oraz 0sob poszukujacych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zglaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v’ sporzadzanie sprawozdan kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia

przez posrednika pracy realizujacego zadania EURES.

9.4.8zkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bony szkoleniowe,
studia podyplomowe

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa jedng z podstawowych
ustug rynku pracy, §wiadczonych przez publiczne stluzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065) szczegdlnym wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

- brak kwalifikacji zawodowych,
- konieczno$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
- utrata zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- brak umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Corocznie organizowane sg roéznorodne szkolenia dla osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy, sg to zardbwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywaja si¢ przez skierowanie z urzedu pracy lub z wilasnej inicjatywy

osoby bezrobotnej, ktora zglasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czgsto
W porozumieniu z przyszitym pracodawcay.
Szkolenia grupowe organizuje si¢ na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnozg taka przygotowuje si¢ na podstawie
ankiet dla osob bezrobotnych, a takze opinii doradcow zawodowych, posrednikow pracy
i lidera klubu pracy w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych na podstawie aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

W 2017 r. zorganizowano 4 szkolenia grupowe w ktorych uczestniczyty 102 osoby,
w tym w wiekszosci (90 osob) na szkoleniu ABC Przedsigbiorczosci, dla 0sob ubiegajacych sie

o przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
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Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona
jego celowos$¢ oraz przedstawi uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.

W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczyty 97 oséb
(w tym 3 osoby z 2016 r.), z czego 81,4% podjeto prace.

Wykres 9. Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu
na tryb skierowania w 2017 r.

Liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych
w szkoleniach ze wzgledu na tryb skierowania w 2017 r.

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 17. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP w Pucku w 2017 r.

Liczba oso6b, ktore zostaly objete szkoleniami w 2017 r. 199
Liczba os6b, ktore rozpoczety szkolenie w 2016 r., ale ukonczyty w 2017 r. 3
Liczba 0sob, ktore zostaty skierowane w 2017 r. na szkolenia 196
Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 199
Liczba os6b, ktore rozpoczely szkolenie w 2017 r. a ukonczyty w 2018 r. 0
Liczba osob, ktore przerwaly szkolenie 0
Liczba zorganizowanych szkolen 98
Studia podyplomowe 3

Zrédto: Opracowanie wlasne

Przeprowadzenie szkolen zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym,
ktore posiadaja  aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony

przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2017 r. realizowal szkolenia ze $rodkéw

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego Ponizej wyszczegdlniono

szkolenia ze wzgledu na zrodlo finansowania, tryb skierowania oraz kategori¢ 0sob

zarejestrowanych w urzedzie.

Tabela 18. Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

Szkolenia grupowe
dla os6b bezrobotnych

Tlo$¢ osob,

' Tlosé ktére Liczba
Lp Nazwa szkolenia szkoler ukoriczyly podje¢ Efektywno$é %
szkolenie pracy
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej z
1.| nauka jezyka angielskiego i obstugi 1 4 4 100%
komputera
5 Robotnik budowla,ny Z uprawnieniami 1 5 3 60%
montera rusztowan
3.| Kucharz z elementami carvingu 1 3 2 66,67%
4.| ABC Przedsigbiorczos$ci 7 90 89 98,89%
Lacznie 10 102 98 96,08%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 19. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tlo$¢ osob,

. Tos¢ ktore Licz‘ba,l iz
Lp Nazwa szkolenia szkoleh ukorczyly podjeé Efektywno$é %
. pracy
szkolenie
L Kursy spawania (T1G 141, MAG 135, MAG 136) 6 6 5 83,33%
2. | Prawo ja_lzdy, kwalifikacja wstepna przyspieszona 12 13 10 83.33%
SzKkolenia okresowe
3. Szkols:me przewozmkc_)_w w celu uzyskania 1 1 1 100%
certyfikatu kompetencji zawodowych (CPC)
4| Kurs kosmetyczny 1 1 0 0%
5 | Kucharz z elementami carvingu 1 1 1 100%
6. Operator koparkotadowarki 1 2 1 50%
£ Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 3 8 2 25%
8. | Kurs groor_nerskl z uprawnieniami SEP do 1 KV 1 1 1 100%
eksploatacja
9. | Technolog robot wykonczeniowych w 0
budownictwie z uprawnieniami SEP do 1 KV 2 2 2 100%
10. | Glazurnik 1 1 0 0%
11, Monter. ka_dhlbow okretowych z cigeiem gazowym 1 1 1 100%
i sczepianiem elektrycznym metali
Lacznie 30 37 24 64,86%0

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 20. Kierunki organizowanych bonow szkoleniowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe
dla oséb bezrobotnych
. Tosé Tlo$¢ osob, ktére Liczba Efektywnosé
Lp Nazwa szkolenia szkole ukonczyly podjeé OYA)
szkolenie pracy
1. Makijaz permanentny + microblading 1 1 1 100%
2. | Kurs fotografii - przygotowanie do zawodu 1 1 1 100%
3. | Kurs krawiecki 1 1 1 100%
4. Kurs kroju i szycia dla poczatkujacych 1 1 1 100%
5| Java i android od podstaw 1 1 1 100%
kurs prawa jazdy kat.C, kurs kwalifikacji wstgpnej
6. przyspieszonej w zareksie boku programowego 21 21 19 90,48%
kat. C,C+E,C1,C1+E
Operatorzy koparki i koparkotadowarki,
7. | operatorzy wozkow widlowych, operatorzy
. . . e 5 4 3 75%
zurawi przenosnych, szkolenie zintegrowane w
zakresie bezpieczenstwa
8. Kursy spawania (T1G 141, MAG 135, MAG 136) 8 8 8 100%
9| Murarz 1 1 1 100%
Pracownik budowlany wraz z montazysta
10. , .
rusztowan budowlano-montazowych metalowych,
- AT 3 3 3 100%
Pracownik budowlany z uprawnieniami
elektroenergetycznymi gr. | do 1 KV
11 | Kurs wizazu, makijazu i stylizacji 2 2 2 100%
Kurs instruktorski o specjalizacji fitness, pilates,
12 | taping, nordic walking, przygotowanie 1 1 1 100%
motoryczne z elementami zarzadzania w sporcie
13 | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 4 4 3 75%
14 | Osocze bogatoplytkowe ,wypelniacze level 1 1 1 1 100%
Kurs teoretyczno- praktyczny dla pracownikow
15 | przemystu stoczniowego przy wykonywaniu prac 1 1 1 100%
antykorozyjnych w zawodzie piaskarz
16 Szkole'me dla kandydatow na maszynistow 1 1 1 100%
ubiegajacych si¢ o licencj¢ maszynisty
Teacher's training course - Szkolenie nauczyciela 0
17 metodg Helen Doron English ! ! ! 100%
18 Technol_og r(_)bot wykonczeniowych w 1 1 1 100%
budownictwie
19 | Profesjonalny parkieciarz 1 1 1 100%
20 K_urs mstr_t.Jktora rekreacji ruchowej jazdy konnej i 1 1 1 100%
hipoterapii
21 | Dekorowanie tortu w stylu angielskim 1 1 1 100%
Lacznie 58 57 53 92,98%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 21. Szkolenia PUP w Pucku w zaleznosci od trybu skierowania.

Ilo$¢ o0séb

: Liczba
Lp. Szkolenia zorganizowane w 2017 r. Ilo$¢ szkolen ukl;:,locrz;ly podjeé | Efektywnosé %
szkolenie e
1. | Szkolenia grupowe 10 102 98 96,08%
2. | Szkolenia indywidualne 30 37 24 64,86%
3. | Bony szkoleniowe 58 57 53 92,98%
4. Szkolenia rozpoczete w 2016 r, zakonczone ) 3 2 66.67%
w2017,
Razem 98 199 177 88,94%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Efektywnosé¢ szkolen

na dzien 31.03.2018 r.

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

wynosi 88,94%, w tym:

- dla szkolen indywidualnych — 65%

- dla szkolen grupowych — 96,08%

- dla bonow szkoleniowych — 92,98%
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Wykres 10. Liczba 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach.

Udziat oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach w 2017 r.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
liczba oséb liczba osdb, ktére podjecia pracy
rozpoczynajgcych szkolenie zakoriczyly szkolenie
® meiczyzn 141 142 126
u kobiet 55 57 51

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 22. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore zostaly skierowane
na szkolenie w 2017 r.

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktore zostaly skierowane na szkolenie w 2017 r.
kobiety 55
mezczyzni 141
do25r.2 60
powyzej 50r. Z 13
dtugotrwale bezrobotni 32
niepetnosprawni 66

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez osobg¢ bezrobotng
do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje, m.in. po uprawdopodobnieniu
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu
Urzad finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu
przyznania bonu, koszty jednego lub kilku szkolen, niezb¢dne badania lekarskie lub

psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.
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W 2017 r. bon szkoleniowy otrzymalto 57 oséb na kwote¢ aczng 306 115,64 zk.

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow

podyplomowych do wysokosci

100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia. Dofinansowanie studiéw podyplomowych moze otrzymaé osoba bezrobotna,

ktorej zostat ustalony profil pomocy II.

W 2017 r. z dofinansowania do studiow podyplomowych skorzystata 1 osoba

bezrobotna, ktora rozpoczeta studia w 2016r., stypendium zostato wyptacone 3 osobom, ktore

kontynuuja nauk¢ na studiach podyplomowych, rozpoczeta w latach poprzednich. Laczna

kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 4 241,49 zl.

Tabela 23. Studia podyplomowe w 2017 r.

Studia podyplomowe w tym: Kwota Lp;’l;yp?ff,:g]:‘l Viin e ey
Koszt studidéw podyplomowych 2 100,00 0 -
Stypendium 2 141,49
Razem 4241,49 1 2*

Zrbdto: Opracowanie wiasne
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Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2017 r. facznie wydatkowano 659 457,16 z1 dla 199 osob, sposrod ktorych
177 podjelo prace, co stanowi 88,94% efektywnosci zatrudnienia.

Tabela 24. Podzial §srodkéw na szkolenia ze wzgledu na zrédlo finansowania.

Podzial Srodkow Koszt szkolen Stypendium Razem koszt szkolen ski%ll'f)f:l):nos:r? na Llczbzooz::)zb,lktore lag::aoog? ll)’ Efektywnos¢
na szkolenia w ramach wzt wzi + stypendium w zi Y " vy POGIEY | zatrudnienia %
szkolenie szkolenie prace
Srodki wyliczone 0
algorytmen 64 165,99 43 044,69 107 210,68 97 100 98 98%
Fundusz )
Pracy Bony szkoleniowe 23 720,12 9 758,45 33 478,57 6 6 4 66,67%
Studia podyplomowe 2 100,00 214149 4241,49 0 3 2 66,67%*
RPO 142 284,50 52 246,27 194 530,77 34 34 22 64,70%
POWER 0
EFS shalETa 30 447,00 16 911,58 47 358,58 8 8 5 62,50%
POWER 0
Bony szkoleniowe 198 591,15 74 045,92 272 637,07 51 51 48 94,12%
RAZEM 461 308,76 198 148,40 659 457,16 196 199 177 %

* Efektywno$¢ zatrudnieniowa przy formie ,,Studia podyplomowe” nie jest brana pod uwage przy wyliczaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Wykres 11. Podzial §rodkéw na szkolenia w 2017 r. Zrodto: Opracowanie whasne

Podzial srodkow na szkolenia w 2017 r.

ze wzgledu na zrédlo finansowania

EFS POWER
szkolenia indywidualne
47 358,58 zt
7,2%

Fundusz Pracy

107 210,68 zt Studia podyplomowe

16,3%
4 241,49 zt

0,6%

Fundusz Pracy

Bony szkoleniowe

33 478,57zt
9,1%
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9.5.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem systemowym, adresowanym

do pracodawcow. Srodki wyodrebnione z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przeznaczone s3 na finansowane dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy

1 umiejetnosci 0sob pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

pracujace, posiadajace kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej

si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejacych firm jak i samych pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Priorytety Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow KFS

w roku 2017:

1.

Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie

kompetencji do celow zawodowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub

0 szczegoblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017 r.:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferuja

miejsc pracy i jednocze$nie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach kierowcy
samochoddw cigzarowych 1 ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy

ustug opiekunczych;

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~w  branzach /  przedsi¢biorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy goérnictwa weglowego, w celu utrzymania

zatrudnienia;
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4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sO6b niepetnosprawnych w celu utrzymania

zatrudnienia;

5. Zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore bedg wnioskowaty o dodatkowe kwoty

KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow.

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS

wydatkowano 243 700,00 zl. Przeprowadzono 5 naborow wnioskow, W ktorych do urzedu

wplyneto 51 wnioskéw pracodawcow z czego 27 zostalo rozpatrzonych pozytywnie

(wtym 1 pracodawca zrezygnowal z mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie),

22 pozostawiono bez rozpatrzenia. Ogodtem z tej formy ksztalcenia skorzystato 147

pracownikéw i 26 pracodawcow.

Tabela 25. Finansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $srodkéw KFS w 2017 r.

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa

Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS

Ogotem 26

1-9 o0séb 14

10 - 49 os6b 3

z tego zatrudniajacy N ]
250 1 wigcej 3

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze $rodkow KFS najczesciej

korzystaty mikroprzedsiebiorstwa tj. 60,9% pracodawcow, z ktorymi podpisano 14 umow na

ksztalcenie ustawiczne.

Tabela 26. Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Liczba pracodawcow | Liczba pracownikow

Objeci wsparciem KFS ogélem 9 147

kursy 9 142
studia podyplomowe 0 5

wedlug roc_lzaju egzaminy 0 12

wsparcia

badania lekarskie 0 0
ubezpieczenie NNW 0 0

wyZsze 4 53

policealne i $rednie zawodowe 1 37
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W;(;Eig?:égizu srednie ogolnoksztalcace 2 15
zasadnicze zawodowe 2 33

gimnazjalne i ponizej 0 9

15-24 lata 0 6

wedlug wieku Coste L £
35-44 5 36

45 1 wigcej 3 68

Zrbdto: Opracowanie wlasne

9.6. Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialan to program poszukiwania pracy, przygotowany
przy wspotpracy osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczegdlnosci
na ustaleniu z osoba pozostajagca bez =zatrudnienia szeregu dziatan, ktére doprowadza
do zatrudnienia. IPD jest zindywidualizowang i usystematyzowang proba rozwigzania
probleméw zawodowych osoby pozostajacej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji

osobistej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzedzie zaktadaniem IPD zajmuja si¢ w szczegdlnosci doradcy
zawodowi, przy wspolpracy z pracownikami innych dzialdow zajmujacych si¢ realizacja
poszczeg6lnych ustug rynku pracy 1 form aktywizacji.

W 2017 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 3772 oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy.
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10.INSTRUMENTY RYNKU PRACY I WYBRANE FORMY
WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagaja podstawowe uslugi rynku pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogly skorzystac
miedzy innymi z nast¢pujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.z 2017 r. Nr
1065)

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

Stypendium za dalszg nauke,

D N N N N N N N N NN

Zwrot kosztow przejazdu.

Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktore w 2017 r. Powiatowy Urzad

Pracy w Pucku wydatkowat 6 382 999,95 zL. dla 806 os6b bezrobotnych.

Tabela 27. Formy aktywizacji zawodowej w podziale na wydatkowanie $rodkow oraz liczbe osob
bezrobotnych, ktére zostaly objete dana forma.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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EFS

Program %
Instrumenty rynku pracy Fundusz Pracy Regionalny Aktywator Razem z} kwoty z Liczba oséb
POWER RPO WP »GRYF” ogolu
Staz (Stypendia stazowe, bony stazowe, 26 0sob 138 o0sob 84 OSOby 23 OSOby 7 0s6b 1
: 607 195,22 | 25,18% 278
stypendium za dalszg nauke) 468 755,48 627 427,19 390 284,57 113 980,63 6 747,35 °
Szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, 109 osob 59 osob 34 osoby
: ) , 10,33% 202
egzaminy, studia podyplomowe) 144 930,74 319 995,65 194 530,77 659457,16 b
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci 15 osob 43 osoby 42 osoby 6 osob
gospodarczej (w tym dotacje na zalozenie lub 2199 689,07 | 34,46% 106
przystapienie do spotdzielni socjalnych) 275 130,76 928 348,34 880 705,74 115 504,23
Refundacja kosztow wyposazenia lub 16 0s6b 45 o0s6b
doposazenia stanowiska pracy 317 794,12 869 034,70 1186 828,82 | 18,59% 61
61 0sob
Prace spotecznie uzyteczne 8028(;77,37 82277,37| 1,29% 61
17 0s6 41 0s6 12 0s6
Prace interwencyjne 056 0s6b 0s6b 438 847,74 | 6,88% 70
222 499,99 154 611,93 61 735,82
Badania lekarskie 5682,00| 0,09%
5 682,00
15 o0séb
Dofinansowanie spoétdzielni socjalnych 4058(:127,76 45427,76 | 0,71% 15
Bon zatrudnienio > 0s6b 20549,65 | 0,32% 5
) ) Y
W 20 549,65
Bon na zasiedlenie 3 0s6b 36 500,00 | 0,57% 5
36 500,00 ’ '
Zwrot kosztow dojazdu (w tym koszt
: 61461,02 | 0,96%
zakwaterowania) 19 547,26 26 919,26 11 341,57 3652,93 °
Zatrudnienie wspierane 3 osoby 10 044,36 | 0,16% 3
10 044,36
Premia dla organizatorow stazu 3027.00 3027,00| 0,05%
Koszt ieki nad dzieckiem 26012,78 | 0,41%
Os71Y OpIei nad gzieerd 6 720,79 10 272,76 9019,23 °
RAZEM 1 658 887,28 1912 963,20 2509 528,51 294 873,61 6 747,35 6382999,95 | 100% 806 o0sob
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Wykres 12. Wykorzystanie §rodkéw finansowych w rozbiciu na poszczegélne formy w 2017 r. Zrédto: Opracowanie whasne.

Wykorzystanie srodkow w 2017 r. w rozbiciu na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej

Badania lekarskie
- 5682,00 zt

Prace spotecznie uzyteczne 0,09%

s 82 277,37 zt
| 1,29% 3
! f Dofinansowanie spotdzielni

socjalnych
Refundacja kosztow wyposazenia et
. . 0,71%
lub doposazenia stanowiska pracy

1186 828,82 zt

18,59% Bon zatrudnieniowy

= 20 549,65 zt
0,32%

Bon na zasiedlenie
— 36 500,00 zt
0,57%

Zwrot kosztéw dojazdu
61 461,02 zt
0,96%

Zatrudnienie wspierane
10 044,36 zt
0,16%

Premia dla organizatorow
stazu
3 027,00 zt
0,05%

Koszty opieki nad dzieckiem
3 26 012,78 zt
0,41%
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10.1. Staz, bony stazowe, studia podyplomowe

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiej¢tnosci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe doswiadczenia
zawodowe, ktore umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres odbywania stazu uzalezniony
jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sa na okres od 3 miesiecy do 6 miesigcy, natomiast dla

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, okres odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.

W 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zawarto 257 umoéw 0 zorganizowanie
stazu przez pracodawcow dla 277 osob bezrobotnych. Ponadto finansowano stypendium stazowe dla
87 oséb, ktére w 2017r. kontynuowaly staz rozpoczgty w 2016r. Lacznie na staz wydatkowano
1 658 887,28 z1, z tego w ramach srodkéw z:

v" Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

v Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,

v Programu Regionalnego GRYF,

v' Funduszu Pracy na realizacje projektu ,.System aktywizacji spoteczno-zawodowej

w powiecie puckim AKTYWATOR?” przez Fundacj¢ Pozytywne Inicjatywy.

Tabela 28. Uczestnictwo w stazach (bez bonéw oraz stypendiow za dalsza nauke)organizowanych w 2017 r.

Liczba osob, ktore zostaty objete stazami w 2017 r. 364

Liczba osob, ktore rozpoczety staz w 2016 r., ale ukonczyty w 2017 r. 87
Liczba os6b, ktore zostaly skierowane w 2017 r. na staz 277
Liczba o0sob, ktore ukonczyty staz w 2017 r. 189

Liczba o0sob, ktore rozpoczely staz w 2017 r. a ukonczyty w 2018 r. 102
Liczba osob, ktore przerwaty staz w 2017 r. 58

Liczba osob, ktore przerwaty staz w 2018 r. 15

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 29 Stanowiska pracy, na ktore zostaly skierowane osoby bezrobotne w 2017 r.

Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani

Tlos¢

Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani

bezrobotni w ramach stazu 0s0b bezrobotni w ramach stazu Mot 2
Agent ubezpieczeniowy 1 Pilarz
Animator kultury Pokojowa

Archiwista dokumentacji medycznej

Pomoc administracyjna

Asystentka biura oddziatu z przewaga pomocy

Pomoc kelnera

ksiggowej
Asystent dyrektora Pomoc kuchenna
Asystent instruktora jazdy konnej Pomoc nauczyciela
Asystent ksiggowego Pomoc nauczyciela w przedszkolu

Asystentka lekarska

Pomoc w bibliotece

Asystent nauczyciela w szkole/przedszkolu

Pomocnik ciesli budowlanego

Asystent rodziny

Pomocnik $lusarza

Barman Pomocniczy robotnik budowlany
Brukarz Pracownik administracyjny
Chemik - stazysta Pracownik biurowy
Ciesla Pracownik budowlany
Ciesla - dekarz Pracownik budowlany/ murarz/ zbrojarz
Dekarz Pracownik ds. ksiegowosci

Daociepleniowiec

Pracownik gospodarczy

Doradca finansowy

Pracownik hostelu

Doradca klienta

Pracownik obstugi biura

Doradca klienta/Sprzedawca

Pracownik obstugi hotelu

Doradca ubezpieczeniowy

Pracownik ogélnobudowlany

Edukator - przewodnik

Pracownik robét wykonczeniowych

Ekspedientka

Projektant mebli

Elektromonter instalacji elektrycznych

Przewodnik — tkaczka

Fakturzysta - magazynier

Recepcjonista

Fakturzystka Recepcjonista - barber
Fryzjer Referent
Grafik/Projektant Referent - kasjer
Handlowiec Referent ds. administracyjno-gospodarczych
Hydraulik Referent ds. administracyjno-ksiegowych
Inzynier budowy Referent ds. biurowych
Instruktor — manager instytucji kultury Referent ds. dokumentacji handlowej
Kasjer Referent ds. ksiegowosci
Kelner Referent ds. ksiggowosci podatkowej
Kontroler jako$ci Referent ds. programow
Kosmetyczka Referent ds. $wiadczen rodzinnych i wychowawczych
Krawiec Rehabilitant
Ksiegowy Rejestratorka medyczna
Kucharz Sekretarka
Lekarz weterynarii Sekretarz sadowy
Magazynier - dostawca Sprzataczka

Manager mobilnej gastronomii

Specjalista ds. administracji

Manikiurzystka

Specjalista ds. eksportu

Mlodsza ksiggowa Specjalista ds. handlu i marketingu
Mtodsza pokojowa Specjalista ds. sprzedazy
Mtodszy opiekun Specjalista ds. technicznych
Miodszy referent Specjalista terapii uzaleznien
Montazysta Spedytor
Montazysta stolarki PCV. Sprzedawca

Monter/ Projektant mebli

Sprzedawca-aktywizator

Monter instalacji gazowej

Sprzedawca-florysta

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Sprzedawca-serwisant

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Sprzedawca-wytworca

Monter konstrukcji budowlanych

Sprzedawca czg$ci samochodowych

Monter sieci wodno-kanalizacyjnych

Stajenny

Monter systemow alarmowych

Stazysta w dziale logistyki

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Technik prac biurowych

Nauczyciel przedszkola

Technik sceny

Nauczyciel wspomagajacy

Telemonter

Operator etykieciarki

Wedliniarz

Operator wozka widlowego

Wizazysta/Stylista

Opiekun

Wulkanizator

Opiekun do dzieci do lat 3

Wychowawca

Opiekun medyczny

Wychowawca §wietlicy

R EEEENEE EEEEEENE ARG EE NN S NN S N RN N GG R EE EE E G E N NN E SR CIESE

Opiekun osoby starszej

NN R RN AR NSNS N G N RN G G RN R GG

Zrédto: Opracowanie whasne
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Tabela 30. Gléwne sekcje PKD w ramach, ktérych zorganizowano staze w 2017r.

A Rolnictwo 0 0
B Gornictwo 0 0
C Przetworstwo przemystowe 22 21
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i oc'lpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana 1 1
z rekultywacja
F Budownictwo 22 22
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 58 46
H Transport i gospodarka magazynowa 5 5)
| Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 19 18
J Informacja i komunikacja
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16 15
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 1 1
(6] Administracja Publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 40 35
P Edukacja 85 33
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26 25
R Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja 8 7
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 23 22
SUMA 277 257

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Wykres 13. Zestawienie os6b, ktore zostaly skierowane na staz w latach 2012-2017.

.
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Tabela 31. Wyszczegolnienie wybranych kategorii osob bezrobotnych, ktore rozpoczely staz w 2017r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktore rozpoczely staz w 2017r.

kobiety 212

mezezyzni 65

Zrédto: Opracowanie whasne

Tabela 32. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0sob bezrobotnych, ktére ukonczyly staz w 2017r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktore zakonczyly* staz w 2017r.

kobiety 180

mezczyzni 67

>’fzakoﬁczy%y/przerwa{y
Zrodlo: Opracowanie wlasne

Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do obycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia (na umowe o prace) bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Urzad wyptaca premi¢ pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres

6 miesiecy.

W 2017 r. nie skierowano bezrobotnych do odbycia stazu na podstawie bonu stazowego,
a jedynie finansowano stypendium stazowe dla 1 osoby bezrobotnej, ktora kontynuowata staz
na podstawie bonu stazowego rozpoczety w 2016 r. Ponadto sfinansowano premi¢ dla
2 pracodawcow z tytutu zatrudnienia 2 osob bezrobotnych przez deklarowany okres 6 miesiecy.
Wydatkowano na stypendia stazowe w postaci bonu stazowego 1 585,58 zl oraz premi¢ dla

organizatora stazu w kwocie 3 027,00 zl.

Stypendium z tytulu podjecia nauki, przystuguje osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktora podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
podjeta studia niestacjonarnych w szkole wyzszej, w okresie 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.

W 2017 r. stypendium z tytutu podjecia nauki wyptacono 2 osobom bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych w tacznej kwocie 11 247,80 zt, w tym dla 1 osoby bezrobotnej,
ktora w 2017 r. kontynuowata nauke rozpoczeta w 2016 r., a dla 1 osoby bezrobotnej, ktora

podjeta nauke w 2017 r.
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Tabela 33. Zestawienie stazy (w tym staze, bony stazowe, studia podyplomowe) w 2017 r.

z tego liczba oso6b, kto

- ’ Liczba : - Efektywno$é
Podzial Srodkéw zawartych Liczba osob atrudnienia %
w 2017r. Kwota w zi umoéw z objetych . . zakonczyly .  ZGtTCQRICRIEEA0
. : : 2/ rozpoczely kontynuuja przerwaly (a7 w zakonczyly 0sob, ktore zakonczyly
L SIELS ) RIS pracodawcami  stazami 05\ 2017y, staz z 2016r. staz > staz w 2018* staz w 2017r.
w 2017r. 2017r.
staze 455 922,10 19 112 25 87 21 78 13 68 87,17%
e 1585,58 0 1 0 1 0 1 0 1 100%
Pracy (stypendia) '
stypendium
za dalsza 11 247,80 1 2 1 1 1 1 0 0* 0%*
nauke
POWER 627 427,19 128 138 138 0 32 60 46 48 80%
RPO 390 284,57 81 84 84 0 14 41 29 37 90,24%
FRZED [RGBl 113 980,63 22 23 23 0 2 10 11 7 70%
GRYF
AKTYWATOR 6 747,35 7 7 7 0 4 0 3 - -
Razem 1607 195,22 258 367 278 89 74 191 102 161 84,29%
Uwagi:

W 2017r. anulowano 3 umowy o zorganizowanie stazu przez pracodawce.

* Efektywno$¢ zatrudnieniowa przy formie ,,Stypendium za dalsza nauke” nie jest brana pod uwage przy wyliczaniu wskaZnika efektywno$ci zatrudnieniowe;j
Zrodto: Opracowanie wlasne
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Wykres. 14 Podzial Srodkéw na staz ze wzgledu na zroédlo finansowania w 2017 r.
zrodto: Opracowanie wlasne

Podzial sSrodkéw na staze w 2017 r. ze wzgledu na Zrédto finansowania

113980,63 zt

Program Regionalny "GRYF"
7,09%

Fundusz Pracy - bony stazowe
1 585,58zt
0,10%

Fundusz Pracy - stypendium za

dalsza nauke
11247,80zt
0,70%
Fundusz Pracy - staze
455022 1072 Slow el
78 37’% 6 747,35zt
’ 0.,42%
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10.2. Dodatkowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Na wniosek 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyznac

bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy.

(Bon stazowy oraz szkoleniowy zostaty opisane wczesniej).

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na wubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z =zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Urzad pracy refunduje
pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesigcy, w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
W ramach bonu zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego lacznie przez okres 18 miesiecy.

W 2017 r. na realizacj¢ bonu zatrudnieniowego wydatkowano 20 549,65 zl, sa to zobowigzania

z roku poprzedniego.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

PUP moze przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowos¢, w ktérej zamieszka osoba ubiegajaca si¢ o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, Srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e praca lub dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniej

6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcow;

e wynagrodzenie lub przychod z tytutu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie wynosito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac¢ brutto miesi¢cznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

71



Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2017 rok

Wysoko$¢ srodkdéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wigcej niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujaceg0d W dniu przyznania bonu.

Srodki te przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania.

W 2017 r. z bonu na zasiedlenie skorzystaty 5 0soby bezrobotne, wydatkowano 36 500,00 z1.

Tabela 34. Bony

Liczba oséb, Liczba oséb, ktore Efektvwnosé
Rodzaj bonu Kwota w zi ktore otrzymaly zakonczyly udzial zatru dr};ienia o
bon w 2017r. danej formy °
Slom Gy (D i 4612,58 0 1% 1 100%
dla organizatora stazu)
Bon szkoleniowy 306 115,64 58 57 53 92,98%
Bon zatrudnieniowy 20 549,65 0 5* 5 100%
Bon na zasiedlenie 36 500,00 5 5 5 100%
*osoby kontynuujace z 2016 r.

Zrodto: Opracowanie wlasne

10.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS,
przyznawana na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i1 zatrudniona osobe
bezrobotng. W 2017 r. wysoko$¢ refundacji tacznie wynosita ok. 970 zt brutto miesigcznie
za kazdego zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwa¢ do 6, do 12 lub do 24 miesigcy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:
* 3 miesiecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy
* 6 miesiecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesigcy
* 6 miesiecy — W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 24 miesiecy —
dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
W 2017 r. wydatkowano kwote 438 847,74 zl, na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 17 oséb bezrobotnych, skierowanych w 2017 r. oraz na kontynuacj¢

refundacji kosztow zatrudnienia pracownikow skierowanych w 2016 r.
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Tabela 35. Zestawienie realizowanych prac interwencyjnych. Zrodto: Opracowanie wiasne

Funduszu Pracy 222 499,99 10 17 47* 45 95,74%
RPO WP 154 611,93 39 41 11 9 81,81%

Program Regionalny ,,GRYF” 61 735,82 9 12 1 1 100%
Razem 438 847,74 58 70 59 55 93,22%

* Liczba 0s6b, ktore ukonczyty prace interwencyjne” uwzgledniono osoby kontynuujace swoj udziat z 2016 r.

Tabela 36. Prace interwencyjne w latach 2014-2017.

Rok 2014 2015 2016 2017
Wysokos¢ srodkow 71 892,41 376 539,53 654 554,63 438 847,74
Liczba skierowanych osob 18 111 137 70

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 59 umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, co dalo mozliwo$¢ podjecia pracy 70 osobom

bezrobotnym w najczesciej wystepujacych zawodach:

Tabela 37. NajczeSciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych

sprzedawca/kasjer

pracownik budowlany/murarz

robotnik gospodarczy

pomoc hauczyciela

kierowca

kucharz/ pomoc kuchenna

kelner

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 38. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety udziat w pracach interwencyjnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych, ktore rozpoczely udzial w pracach interwencyjnych
kobiety 31
mezcezyzni 39
do25r.7 12
powyzej 50 r. Z 13
dhugotrwale bezrobotni 2
niepetnosprawni 0

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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10.4. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace organizowane przez gmin¢ w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach statutowo zajmujgce si¢ pomocg

charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana 0soba bezrobotna,
bez prawa do zasitku, ktéra korzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej. Dodatkowo do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na podstawie

art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan
jego zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktorzy moga zostac¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta ja do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktorym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
si¢ stosunek pracy. Gtownym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy. Daje takze
mozliwo$¢ podniesienia wlasnej samooceny, a takze wyrobienie pewnych nawykow, ktore

pomogag osobom nieaktywnym zawodowo odnalez¢ si¢ w roli pracownika.

W 2017 r. na prace spotecznie uzyteczne ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano

82 277,37 zl, zaktywizowano 61 oséb bezrobotnych.
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Tabela 39. Zestawianie realizowanych prac spolecznie uzytecznych w 2016 r.

Funduszu Pracy 82 277,37 6 61 22 36,06%

Razem 82 277,37 6 61 22 36,06%

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2017 r. Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 6 porozumien
Z gminami powiatu puckiego na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych dla 61 oséb

bezrobotnych w zawodzie:

Tabela 40. Stanowiska pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych.

robotnik gospodarczy 61

Zrodto: Opracowanie whasne

Tabela 41. Prace spolecznie uzyteczne w latach 2014-2017.

Srodki finansowe na prace spolecznie uzyteczne w latach 2014-2017
Rok 2014 2015 2016 2017
Wysokos¢ srodkow 83 716,56 72 977,76 107 041,50 82 277,37
Liczba skierowanych osob 89 56 111 61

Zrédto: Opracowanie wiasne

10.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego, moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja
poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do
wysokosci 6 — krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien podpisania

umowy.
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Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

Umowa zawiera w szczego6lnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnosé

gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
W zwigzku z przyznang refundacja,

v zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

Z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczeg6dlnosci na zakup Srodkoéw
trwatych, urzadzen, maszyn w tym S$rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2017 r. zawarto 58 umow
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, co pozwolito
na utworzenie 61 nowych stanowisk pracy, na okres co najmniej 24 miesiecy. Ponadto

skierowano 28 osob na uzupehnienie stanowiska utworzonego w roku poprzednim.

W 2017 r. kwota wydatkowana na powyzsza forme¢ aktywizacji wyniosta

1 186 826,82 z1. Podziat $srodkow ze wzgledu na Zrédto finansowania:

Tabela 42. Zestawienie realizowanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba
Podzial §rodkow utworzonych
na refundacje kosztow Kwot " Liczba stanowisk pracy Efektywnos¢
wyposazenia lub doposazenia wota wz zawartych umow na, ktére zostaly zatrudnienia %
stanowiska pracy w ramach: skierowane osoby
bezrobotne
Srodki Funduszu Pracy *
wyliczone algorytmem L7 Rl 16 16
EFS RPO WP 869 034,70 42 45 *
RAZEM 1186 828,82 58 61 *

* efektywnos¢ w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, liczona jest
w okresie 3 miesiecy po wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy (ktora zawarta jest na 24m-cy)
Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 43. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2013-2016

Srodki finansowe na refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2014-2017

0sob

Rok 2014 2015 2016 2017
Wysokos¢ srodkéow w zt | 1465480,13 | 131938835 | 124859841 | 1186 828,82
Liczba skierowanych 79 65 61 61

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres 15. Podzial srodkow na refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Podzial srodkow przyznanych na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2017 r.

WyKkres 16. Liczba osob skierowanych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w latach 2014-2017.

75

70

65

60

55

Zrodto: Opracowanie wlasne

Liczba oso6b skierowanych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenie

stanowiska pracy w latach 2014 - 2017

2014

2015
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10.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bezrobotny zamierzajacy podjaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé wniosek
0 dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sktada wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku, ktory jest rozpatrywany i oceniany. PO pozytywnym zaopiniowaniu
whniosku przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej migdzy bezrobotnym
a PUP. Warunkiem otrzymania $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej jest
zobowigzanie si¢ do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 m-cy, od dnia
rozpoczecia dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkéw, o ktorag mozna si¢ ubiega¢ nie moze
przekraczaé 6 — krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia. Wydatkowanie srodkow musi nastgpic
w ciggu 60 dni od rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym we wniosku. Po wywigzaniu si¢ z wszystkich warunkow umowy dotacja nie
podlega zwrotowi.

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie pracy w Pucku przyznano 104 osobom
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota wydatkowana na powyzsza

forme aktywizacji wyniosta 2 174 389,07 zi,

Tabela 44. Zestawienie udzielonych dotacji na utworzenie dzialalnosci gospodarczych w 2017 r.

Podzial Srodkow na Kwota Liczba oséb, ktore Efektywnos¢
dotacje w ramach: w zk otrzymaly dotacje zatrudnienia %

Funduszu Pracy 249 830,76 13 *
POWER 928 348,34 43 *

EFS
RPO WP 880 705,74 42 *
Program Regionalny GRYF 115 504,23 6 *
RAZEM 2 174 389,07 104 *

Zrédto: Opracowanie whasne
* Efektywno$¢ zatrudnienia w przypadku osob, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie liczona
3 miesigce po okresie zapisanym w umowie, ktory zobowiazuje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12
miesiecy.
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Wykres 18. Podzial srodkéw na dotacje w2017 r.

Podzial srodkéw przyznanych na dotacje w 2017 r.
ze wzgledu na zrédlo finansowania

Program Regionalny
Gryf
115 504,23 zt

EFS RPO WP 504
A
880 705,74 zk
41%

b

Srodki Funduszu Pracy
wyliczone algorytmem
249 830,76 z1
11%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W 2017 r. dzigki dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 104 osoby z powiatu
puckiego rozpoczely prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, tworzagc nowe miejsca
pracy na lokalnym rynku. Ponizej wyszczeg6lniono rodzaje podejmowanej dziatalnosSci

gospodarczej wedtug PKD.

Tabela 45. Rodzaje podejmowanych dzialalnos$ci gospodarczych wg PKD.

Liczba

Nr sekcji Nazwa sekcji PKD pode! mowaf‘YCh
dzialalnosci
gospodarczych
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0
B Gornictwo i wydobywanie 0
C Przetworstwo przemystowe 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig¢ elektryczna, gaz, parg
D . . . . . 0
wodna, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz 0
dziatalno$¢ zawiazana z rekultywacja
F Budownictwo 34
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, 9
wlaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 0
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 2
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2
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L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 5

wspierajaca
o) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 8

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi 0
na wilasne potrzeby

U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 46. Wyszczegélnienie wybranych kategorii 0sob bezrobotnych, ktére otrzymaly jednorazowe
$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore otrzymaly jednorazowe Srodki

na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w 2017 r.

kobiety 35
mezezyzni 69
do30r.z 50
powyzej S0 r. Z 5
dlugotrwale bezrobotni 11

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 47. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w latach 2014-2017

Srodki finansowe na dotacje w latach 2014-2017
Rok 2014 2015 2016 2017
Wysokos¢ srodkow 1 466 785,08 1722 375,70 1903 363,03 2174 389,07
Liczba osob,, ktor.e 75 94 109 104
otrzymaty $rodki

Zrédto: Opracowanie whasne
Wykres 19. Liczba udzielonych dotacji w latach 2014-2017
Zrédto: Opracowanie wlasne

Liczba udzielonych dotacji w latach 2014 - 2017

150

100

50

2014 2015 2016 2017
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10.7. Dodatki aktywizacyjne
Osoby posiadajace status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna
z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiegaé si¢ o dodatek aktywizacyjny
w wysoko$ci stanowigcej rdéznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

v' w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wlasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsg, moze si¢ ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.

W 2017 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku wyptacono 140 935,90 zi
na dodatki aktywizacyjne dla 210 oséb.

10.8. Zatrudnienie wspierane

Zgodnie z ustawa o zatrudnieniu socjalnym osobe, ktdra zakonczyla uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek
kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, lub na wniosek pracownika
socjalnego w przypadku osoby uczestniczacej w klubie integracji spotecznej powiatowy urzad
pracy moze skierowac do pracy:
* u pracodawcy

» w Centrum Integracji Spoteczne;.
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Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy urzedem pracy

a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika

przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy, a urzad do refundowania pracodawcy czesci

wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci

nieprzekraczajace;j:

v 100% zasilku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych

3 miesigcach;

v 80% zasilku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych

miesigcach;

V' 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne, w nastepnych

6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

W 2017 r. zatrudnienie wspierane realizowane bylo dla 2 0séb kontynuujacych

z 2016 r. oraz 1 osoby skierowanej w 2017 r.

Tabela 48. Zatrudnienie wspierane w latach 2014-2017

Zatrudnienie wspierane w latach 2014 - 2017

zatrudnieniem wspieranym

Rok 2014 2015 2016 2017
Wysokos¢ srodkow 17 068,78 2 396,47 9027,04 | 10044,36
Liczba osob, ktore zostaty objete 5 1 5 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne

10.9. Wspieranie i przystepowanie do spoldzielni socjalnych.

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni

socjalnych, przy czym wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu §rodkow nie moze przekroczy¢:

e 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni

socjalnej, lub

e 3 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia dla jednego cztonka przystepujacego

do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

82




Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2017 rok

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktéorych mowa w art. 12 ustawy
Z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze §rodkow
Funduszu Pracy czg¢$ci wynagrodzenia (od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg)
odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I chorobowe oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace skladce na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

Finansowanie to moze nastapi¢ w pelnej wysokos$ci przez okres 24 miesi¢cy od dnia
zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci
odpowiadajacej miesigcznie wysokosci skladki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota

minimalnego wynagrodzenia.

Finansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starosta wlasciwym
dla siedziby spotdzielni a spotdzielnia. Wnioski o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne sa rozpatrywane tylko w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje $rodkami na ich

sfinansowanie.

W 2017 r. udzielono 2 dotacji na wspieranie tworzenia i przystepowania do spotdzielni

socjalnych w kwocie 25 300,00z1.

Z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne Skorzystaly dwie spotdzielnie socjalne

w ramach ktorej zrefundowano sktadki dla 15 oséb w kwocie 45 427,76 zl.

Tabela 49. Wsparcie i przystepowanie do spétdzielni socjalnych w latach 2015-2017

Wsparcie i przystepowanie do spoldzielni socjalnych w 2015-2017
2015 2016 2017
Rok Ios¢é Wysokosé Iosé Wysoko$é Iosé Wysokosé
0sob Srodkow 0s6b Srodkow 0s0b sSrodkow
Dotacje na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni 3 90 000,00 1 12 200,00 2 25 300,00
socjalnych
Refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoleczne cla 11 54 937,68 16 63 948,76 15 45 427,76
atrudnionych w spotdzielni
socjalnej

Zrodto: Opracowanie wlasne

83



Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2017 rok

10.10.2wrot kosztow przejazdu

Ze zwrotu kosztow dojazdu w roku 2017 skorzystalo 116 osob bezrobotnych
ktore zostaly skierowane do odbycia stazu, bonu stazowego, na szkolenie i bon szkoleniowy

Na realizacj¢ tego instrumentu tut. Urzad wydatkowatl kwotg 61 461,02 zl.

11.INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE
SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

realizowano nastgpujace formy wsparcia:

Tabela 50. Wyszczegélnienie srodkéw przyznanych z PFRON. Zrodto: Opracowanie wlasne

Ilo$¢ osdb, ktore

s 1 , . Wykonanie skorzystaly ze Kontynuacja w
Podzial Srodkow wg form wsparcia PFRON | wsparcia, ze $rodkéw 2018 1.
PFRON

Zwrot wydatkow na ustugi i instrumenty
rynku pracy na rzecz osob

1.| niepetnosprawnych poszukujacych pracy 20 541,33 2 0
nie pozostajacych w zatrudnieniu — art.
11 — szkolenia, staze

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk

2.| pracy dla 0s6b niepetnosprawnych — art. 40 000,00 2 0
26e
3.| Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika 2 pracownikow
pomagajacemu pracownikowi 47 500.42 pomagajacych 11 17 835,30
niepelnosprawnemu — art. 26d ' 0sobom
niepetnosprawnym
Razem rehabilitacja zawodowa 108 041,75 6 17 835.30

12.SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645), Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne przyznawanych na podstawie przepisow

0 zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje si¢ do osob, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich

podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej uboOstwo

84



Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2017 rok

oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

I rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji §wiadczen integracyjnych

zarOwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje

$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze
trwa¢ do 11 miesiecy, a w szczegélnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne

6 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie

integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych

Z dotu.

W 2017 r. na ten cel wydatkowano 310 222,46 z} dla 115 oséb.

13.ZATRUDNIENIE W RAMACH REFUNDACJI
PRACODAWCY /PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 R. Z.
/PROGRAM ,,PRACA DLA MLODYCH”

Program realizowany byt w okresie 2016-2017, srodki finansowe przyznane zostaty na

okres do 2018 na dokonczenie ptatnosci z 2017r. - tacznie przyznana kwota 5 947,7 tys. zt.

Refundacja mogta by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie oraz ustalono dla niego profil pomocy

1 zaplanowano te forme¢ pomocy w indywidualnym planie dziatania.
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Refundacj¢ mogt otrzymac pracodawca lub przedsigbiorca. Warunkiem przyznania refundacji

byto:

e zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy
W pelnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu

tej refundaciji;

e niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku zatrudnienia

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja byta przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy do minimis.
Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na sktadki ubezpieczenia spotecznego odbywato

si¢ na podstawie umowy miedzy starosta a pracodawca.

Tabela 51. Refundacja pracodawcy cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wysokosé Srodkéw w 2017 r. Pracodawcy objeci 5 drIJli(S);;ych Zatrudnionych
Przyznanych Wydatkowanych SRS T bezrobotnych
2 317 900,00 2317 765,15 99 113 123

Zrédto: opracowanie wlasne

14.PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2017 r. PUP w Pucku realizowat projekty systemowe skierowane dla 0sob
bezrobotnych, wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

14.1. POWER
Projekt ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim III”
realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Zorganizowano staze, szkolenia, bony szkoleniowe, jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Zaktywizowano 226 osoby na ktore wydatkowano 1 912 963,20 zk.
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Fundusze

. . k * X %
Europejskie Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwo] Europejski Fundusz Spoteczny e

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim

(111y”
Projekt realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Os priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.

Cel gléwny projektu: Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie puckim.

Projekt zaklada udzielenie nastepujacego wsparcia:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e bon szkoleniowy;

e staz;

e szkolenia;

e dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e prace interwencyjne ( tylko w 2018 r)

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ( tylko w 2018r.) .
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba zamieszkujgaca na terenie powiatu puckiego,
zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, nalezaca do
kategorii NEET tzn. spelniajaca lacznie ponizsze kryteria:

e maustalony I lub Il profilu pomocy;

e jest w wieku 18-29 lat (nie ukonczyta 30 lat w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie);

e nie uczestniczy w ksztalceniu w formach szkolnych w trybie dziennym;

e nie szkolita si¢ ze Srodkow publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych rozpoczgcie

uczestnictwa w projekcie,

e osobydo25r.z.

Struktura grupy docelowej osoby nalezace do I lub Il profilu pomocy z grup:

- w wieku 18-29 lat

- o niskich kwalifikacjach

- dhugotrwale bezrobotnych

- niepelosprawnych.

Planowanym efekty: osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
1. 43% dla uczestnikow projektu niekwalifikujgcych si¢ do ponizej wymienionych grup

docelowych,

2. 17% dla oséb niepetnosprawnych,

35% dla os6b dtugotrwale bezrobotnych,

4. 48% dla os6b o niskich kwalifikacjach.

w

Kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacje projektu wynosi 3 723 714,90 zt

(2017 r.-1913 968,50 zt, 2018 r.- 1 809 746,40 z})
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Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn.
Tabela 52. Projekt ,,Aktywizacja 0so6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I11)”

Dane podstawowe

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa [: Osoby mlode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2017 r.

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (Ill)”

Wartos¢ projektu

1913 968,50 zt

Wydatkowanie

1912 963,20 z1

Liczba uczestnikow 226 o0séb
projektu
Catkowity okres realizacji 01.01.2017 — 31.12.2018
projektu
Realizacjaw 2017 r.
Lp . Ilo$¢ oséb .
. Zadania objetych Wydatki
1. | Staze 132 661 124,82
2. | Szkolenia 8 47 784,58
3. | Bony szkoleniowe 51 275 705,46
4. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 43 928 348,34
Razem 1912 963,20

Zrbdto: Opracowanie wiasne

14.2. RPO WP

Projekt ,,Ponowny start II1” realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zorganizowano staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prace

interwencyjne. Zaktywizowano 233 0soby na ktore wydatkowano 2 509 528,51 zi
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EU“dUSFi_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie ! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

.» Ponowny start Ill ”

Projekt realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urz¢dow Pracy
Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — mechanizm ZIT.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Cel gléwny projektu: Zwickszenie zatrudnienia o0sob bezrobotnych z powiatu puckiego, w wieku
powyzej 30 r.z., znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os6b dlugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych, os6b w wieku powyzej 50 r.z., o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaklada udzielenie nastepujacego wsparcia:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e staz;
szkolenieg;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
prace interwencyjne.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba zamieszkujgca na terenie powiatu puckiego, zarejestrowana jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, ktéra ma ustalony profil pomocy I lub profil
pomocy Il w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezaca co najmniej do jednej z ponizszych
grup:

- osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- o0soby o niskich kwalifikacjach.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji
projektu okreslono na poziomie:

- dla 0s6b w wieku 50 lat i wiecej — minimalny poziom 33%;

- dla kobiet — minimalny poziom 39%;

- dla 0s0b z niepelnosprawnosciami — minimalny poziom 33%;

- dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom 30%;

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — minimalny poziom 38%.

Budzet projektu wynosi 5 097 126,90 zt

(w 2017r. 2 509 559,50 zt, w 2018r. 2 587 567,40 z1)

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji,
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w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Tabela 53. Projekt ,,Ponowny start (I111)”

Dane podstawowe
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego
O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — projekty
Nazwa programu Powiatowych Urzedéw Pracy
Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — mechanizm
ZIT
2017, »Ponowny start (111)”
Warto$¢ projektu 2509 559,50 zt
Wydatkowanie 2509 528,51 zt
Liczba uczestnikow 233 osoby
projektu
Catkowity okres realizacji 01.01.2017 - 31.12.2018
projektu
Realizacja w 2017 r.
Lp Zadania Ilo$¢ 0sob objetych Wydatki
1. | Staze 83 404 314,83
2. | Szkolenia 34 200 861,31
3 Je('inoraZ(?V\{e srodki na pqdque} 42 880 705,74
dziatalnosci gospodarczej
4 Refund?qe} kosztowl wyposazenia lub 44 869 034,70
doposazenia stanowiska pracy
5. | Prace interwencyjne 38 154 611,93
Razem 2 509 528,51

Zrbdto: Opracowanie wlasne

15.Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie

lokalnych zasobow — GRYF”

Celem programu ,,GRYF” realizowanego w 2017 r. byto tworzenie nowych miejsc

pracy poprzez aktywizacje zawodowga 1 wspieranie zatrudnienia bezrobotnych mieszkancow

wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach powiatow ziemskich oraz wspieranie

rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych
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zasobow 1 potencjatu, a w szczegodlnosci ustug 1 branz rozwijajacych si¢ na obszarach

wiejskich.

Koszt programu wyniost 294 873,61 zt na aktywizacj¢ zawodowg 41 osob
bezrobotnych.

Program Regionalny
., Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w F
oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Pucu dofinansowany ze $srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego na realizacje Programu
Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu

0 wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF”

Celem programu w powiecie puckim byto tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizacj¢
zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku - mieszkancoéw wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach powiatow ziemskich
a takze wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow i potencjatu, a w szczego6lnosci ustug i branz rozwijajacych
si¢ na obszarach wiejskich.

Zakres dzialan planowanych do realizacji w ramach kierunkow aktywizacji zawodowej:
1) Staze

2) Jednorazowe $Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 3) Prace interwencyjne

4) Posrednictwo pracy

5) Poradnictwo zawodowe

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ Programu
,Gryf” wynosi 295 000,00 zt.

Realizacja Programu umozliwi wspieranie zatrudnienia wérdd bezrobotnych mieszkancow wsi
I tworzenia dla nich nowych miejsc pracy. Pozwoli réwniez na wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow.

Efekty realizacji projektu:

o zaktywizowanie 41 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pucku,

o zdobycie nowego badz rozwinigcie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 23 osoby
bezrobotne,

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 12 os6b bezrobotnych,
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e wylonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP,

e utworzenie nowego miejsca pracy w ramach jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacji) przez 6 osobe bezrobotna,

o zwickszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu.

Program w szczegolnos$ci bedzie wspieral malych i Srednich przedsiebiorcéow
z rozwijajacych si¢ ustlug i branz pozarolniczych na obszarach wiejskich.

Tabela 54. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
W oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF”

2 Dane podstawowe
Nazwa programu Program Regionalny
Tytut » Wspieranie tyvorzenia nowych' miejsc pracy na ol')szarach Wi,e,jskich w
oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF
Wydatkowanie 294 873,61 zt
Okres realizacji 01.01.2017 - 31.12.2017
Liczba uczestnikow projektu 41 o0s6b

Realizacja w 2017

Lp. objetych Wydatki
1. Staz 23 117 633,56
2. Prace interwencyjne 12 61 735,82
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 115 504,23
Ogotem 41 294 873,61

Zrbdto: Opracowanie wlasne

16.PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

16.1. System aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie puckim
AKTYWATOR

Whnioskodawca projektu ,,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w powiecie
puckim AKTYWATOR?” jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$

Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01
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Aktywizacja spoteczno — zawodowa — mechanizm ZIT. Projekt skierowany byt do oséb lub
rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz dla otoczenia 0s6b i rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne
do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob i rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku jako podmiot realizujacy projekt w imieniu
Powiatu Puckiego byl jednym z partnerow projektu, odpowiedzialny za realizacj¢ stazy
zawodowych dla 7 oséb bezrobotnych. Na ten cel w 2017 r. wydatkowano 6 747,35 zi
z Funduszu Pracy.

Okres realizacji projektu 01.12.2016-30.09.2018

16.2. KOMPLEKS — Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob pozostajqcych
bez pracy z powiatu puckiego

Whnioskodawca projektu ,,KOMPLEKS — Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez pracy z powiatu puckiego” jest Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze,
realizatorem - Centrum Integracji Spotecznej w Pucku.

Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego., O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.02 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy.

Grupg docelowa s3 osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oso6b przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezace do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.10.2016-31.10.2018
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16.3. CIS PUCK - stawiamy na ROZWOJ

Whioskodawca projektu ,,CIS PUCK — stawiamy na ROZWOJ” jest Lokalna Grupa
Dziatania Mate Morze.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego., O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

Projekt skierowany byt do oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz dla otoczenia 0so6b i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezb¢dne do aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0soOb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.03.2017-30.06.2023

16.4. Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie puckim
—etap |

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap 1” realizowany byt przez Powiat Pucki wspdlnie z partnerem projektu Fundacja
PHENOMEN, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dzialanie 05.02. Aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy —
mechanizm ZIT.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostal upowazniony do ponoszenia wydatkow na
zorganizowanie dzialan dla 33 oséb bezrobotnych (w tym 22 oséb dlugotrwale

bezrobotnych, 5 oséb z niepelnosprawnosciami) na kwote 23 744,15 zl, w zakresie:

opracowania Indywidualnego Planu Dziatania ( IPD),

— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,

— poradnictwa psychologiczno — doradczego,

— warsztatéw z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku

pracy.
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Projekt skierowany byt do oséb pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetlnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby o niskich
kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu 28.04.2018-30.03.2018

17. WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA POWIATOWEGO PROGRAMU
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY NA LATA 2014-2017

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W LATACH 2014-2017

Program skierowany byt do os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b bezrobotnych pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
a takze do pracodawcéw, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lokalnego rynku
pracy w powiecie puckim. Nadzor nad catoscig realizowanych zadan przewidzianych
w programie byt sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku we wspotpracy
Z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy oraz
instytucjami samorzadowymi.

Cel gtowny Programu:

»Ograniczenie skutkéw bezrobocia i zapobieganie wykluczeniu spoleczno — zawodowemu
mieszkancow Powiatu Puckiego dzieki wspieraniu aktywnoSci zawodowej

| przedsigbiorczosci mieszkancow oraz wysokiej jakosci uslug rynku pracy”

Cele szczegotowe Programu:

Cel nr 1.Wsparcie 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Byt ukierunkowany na wsparcie 0os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Nacisk
potozony zostal na aktywizacj¢ oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, gdyz grupy te
charakteryzujg si¢ znaczgcym udzialem w strukturze bezrobocia w powiecie puckim.
Realizowane dziatania dotyczyly jednoczesnie podwyzszenia kwalifikacji 1 kompetencji
zasobow ludzkich 1 oddzialywania na lokalny rynek pracy w wymiarze przezwyci¢zenia barier
0 charakterze psychologicznym i spolecznym.

Zadania realizowane w ramach celu:

e Promowanie aktywnych postaw na rynku pracy, w tym aktywnego poszukiwania pracy,

przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
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Szersze zastosowanie Indywidualnych Plandéw Dzialania jako $ciezki integracji
zawodowej.

Organizacja szkolen pozwalajacych na aktualizacje posiadanych lub nabycie nowych
kwalifikacji, kompetencji zawodowych 1 umiej¢tnosci, takze umiejetnosci
poszukiwania pracy, a w efekcie wzrost atrakcyjnosci bezrobotnego dla potencjalnego
pracodawcy.

Organizowanie i1 finansowanie instrumentow rynku pracy zwlaszcza dla osob
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia umozliwiajacych
wejscie / powr6t na rynek pracy.

Pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem osobom bezrobotnym podejmujgcym
prace zawodowa, uczestniczagcym w szkoleniach/stazach poprzez refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem, utatwienie dostgpu do opieki przedszkolnej .

Reintegracja zawodowa 1 aktualizacja kwalifikacji dtugotrwale bezrobotnych poprzez
skierowanie do odbycia stazu zawodowego, =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz pracach spotecznie-uzytecznych.

Wspdlpraca z instytucjami pomocy spotecznej dzialajacymi w powiecie w celu
koordynacji programoéw 1 projektow w zakresie integracji spolecznej i aktywizacji
zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Gromadzenie informacji o projektach skierowanych do osob dtugotrwale bezrobotnych,

w tym z zakresu ekonomii spotecznej, realizowanych na terenie powiatu i regionu.

Cel nr 1 Wsparcie osob bezrobotnych Lata
Lp. 2014 2015 2016 2017
i poszukujacych pracy 2014-2017
1. | Liczba pozyskanych ofert pracy (stanowisk) 1094 (2182) | 1304 (2824) | 1638 (3786) | 2213 (4605) (f3234997)
2. | Liczba udzielonych porad zawodowych 473 351 774 708 2306
3. | Liczba zorganizowanych szkolen 98 115 102 98 413
Liczba 0s6b przeszkolonych (w tym bony
4. szkoleniowe i studia podyplomowe) 197 243 182 199 821
5 Llc.zba gsob objetych Indywidualnym Planem 4794 4125 4050 3772 16741
Dziatania
6. Liczba proj ektow i programdw organizowanych na 6 10 9 7 32
rzecz 0s0b bezrobotnych
7 Liczba osob_fezrobotnych objetych projektami i 523 576 553 537 2189
programami
8 Liczba 059b bezr.obotnych, lftore skorzystaty z 973 1054 1099 1102 4228
poszczegblnych instrumentow rynku pracy
9 Efekt_ywnqsc zqtrudmemov_va programow na rzecz 61.8% 75.41% 83.36% 79.3505%* x
przeciwdzialania bezrobociu
10, Efekt_ywnqsc kc_)sztowa programéw na rzecz 12560007 | 12038577 | 10379.86 24 8 649,05 X
przeciwdziatania bezrobociu Zb**
11. L}czb_at zorgamzowanych konferencji, spotkan, 4 1 22 24 61
gield i targéw pracy

Zrédto: Opracowanie wlasne
*Poz.7 dotyczy projektow i programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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**Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa na dzien 28.02.2018r.( rzeczywista bedzie wyliczona trzy miesigce

po zakonczeniu roku tj. w kwietniu 2018).

Jak wynika z tabeli kazdego roku wzrastata liczba pozyskanych ofert pracy: w latach

2014-2017 bylo 5926 ofert pracy na 13 490 stanowisk pracy. Wzrastalty rowniez inne

wskazniki, natomiast malata efektywnos$¢ kosztowa, oznacza to, ze coraz wigcej 0sOb

bezrobotnych po udziale w programach rynku pracy podejmowato zatrudnienie.

Ogoétem w latach 2014-2017 w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej uczestniczylo 4 226 0s6b bezrobotnych, na ktére

wydatkowano 28 489,6 tys. zlotych. Ponizej tabela, ktéra szczegoétowo przedstawia

wydatkowanie w poszczegolnych latach.

Wydatkowanie Srodkow FP w latach 2014-2017 na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2017
2014 . 2015 . 2016 . . .
Lp. Forma aktywizacj Wydatki | 1202 | wydatki | 11202 | wygatii | H10Zba | Wydatkd | Liczba
tys. zt tys. zt tys. zt tys. 2t 0s6b
1. | Prace interwencyjne 71,9 18 376,5 111 654,5 137 438,9 70
Refundacja doposazenia lub
2. wyposazenia stanowiska pracy 14655 72 13194 65 1248,6 61 1186,8 61
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 83,7 89 73,0 56 107,0 111 82,3 61
Jednorazowe $rodki na podjgcie
4, dziatalnodci gospodarczej 1466,8 75 17224 94 19034 109 2199,7 106
Szkolenia (w tym bony szkoleniowe
6. |Staze (w tym bony stazowe) 2083,5| 471 1963,0| 461 17452 357 1596,0 277
7. | Zwrot kosztow przejazdu 34,4 X 42,9 X 42,4 X 61,5
8. | Badania lekarskie 6,1 X 2,7 X 2,3 X 57
9. | Stypendium za dalsza nauke 58 1 77 1 47 2 11,2 1
10. | Zatrudnienie wspierane 17,0 4 24 1 9,0 2 10,0 3
11. | Bon zatrudnieniowy 11,2| 10 107,7] 5 38,7 5 20,5 5
Wspieranie tworzenia i
12. | przystgpowania do spétdzielni 115 11 54,9 11 76,2 17 454 15
socjalnych
13. | Bony na zasiedlenie 0 0 425 6 28,0 4 36,5 5
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 0 X 23 X 54 X 26,0 X
15. | Premia dla organizatorow stazy 0 X 76 X 9,1 X 3,0 X
16. | Praca dla Mtodych art.150f X X X X 1298,7 112 2317,8 123
RAZEM 5764,8| 973 6370,8| 1054 7 653,2 1099 8700,8 929

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Cel nr 2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz promocja postaw przedsigbiorczych wsrod

mieszkancoOw powiatu puckiego. Przedsigbiorczos¢ to kluczowy czynnik warunkujacy rozwoj

lokalnego rynku pracy, gdyz decyduje o tworzeniu nowych miejsc pracy. Wsparcie

przedsigbiorczo$ci i promocja samozatrudnienia to czynniki decydujace o potencjale

rozwojowym powiatu, a w konsekwencji atrakcyjnosci gospodarczej i wyzszej jakos$ci zycia.

Dzialania podejmowane w ramach tego priorytetu koncentrowaty si¢ na promowaniu postaw

przedsigbiorczych wsrod mieszkancoOw powiatu, a takze we wspieraniu pracodawcow.

Zadania realizowane w ramach celu:

Organizacja spotkan z pracodawcami oraz kampanii informacyjnych poswigconych
mozliwo$ciom i zasadom wsparcia pracodawcow.

Promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy $wiadczonych na rzecz
przedsigbiorcow.

Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcoéw w zakresie pomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy.

Doposazenie stanowiska pracy dla pracodawcow tworzacych nowe stanowiska pracy.
Promocja samodzielnego podejmowania dzialalno$ci gospodarczej jako szansy na
kreowanie kariery zawodowej zgodnie z wlasnymi predyspozycjami.

Organizacja szkolen 1 warsztatow 2z zakresu przedsigbiorczosci, zakladania
| prowadzenia wiasnej firmy, zarzadzania, podstaw marketingu dla 0séb chcacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Udzielanie $srodkéw na rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej

Wspotpraca z instytucjami wsparcia biznesu oraz organizacjami pracodawcoOw

w zakresie promocji form wsparcia dla pracodawcow swiadczonych przez PUP.

Ponizej tabela przedstawiajaca wskazniki realizacji celow Programu Promocji Zatrudnienia

I Aktywizacji Lokalnego rynku Pracy w latach 2014-2017.

Lp | Cel nr 2. Wsparcie rozwoju przedsigebiorczosci 2014 2015 2016 2017 2014-2017

1. Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami 6 1 9 9 25
Liczba doposazonych stanowisk dla pracodawcow tworzacych

2 nowe stanowiska pracy & 65 61 61 261

3 Llc?zba OSPE? przeszkolon}_/ch w zakresie prowadzenia wlasnej 69 50 80 % 289
dziatalno$ci gospodarczej

4 L1(_:zba osF)l? bezrobotnych, ktore uzyskaty srodki na podjecie 76 94 109 104 383
dzialalnosci gospodarczej
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Cel nr 3. Rozw6j wspdlpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej i partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu wérod mieszkancdéw powiatu puckiego.

Cel ukierunkowany byt na rozwo6j wspodlpracy i dialogu z innymi instytucjami rynku
pracy w zakresie wspdlnej realizacji projektow i1 programow oraz innych przedsiewzigé
zmierzajacych do ograniczania zjawiska bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz wzmacniania
aktywnos$ci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania realizowane w ramach celu:
e Wspieranie partneréw — organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkow

i realizacji projektOw na rzecz 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
finansowanych z funduszy pozabudzetowych

e Podejmowanie dziatan majacych na celu wymiang informacji w zakresie realizowanych
I planowanych inicjatyw oraz wymiang¢ doswiadczen przedstawicieli instytucji

I organizacji pozarzgdowych dziatajagcych w obszarze rynku pracy.

Cel nr 3. Rozwé6j wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z
Lp. | jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i partnerami rynku 2014 2015 2016 2017
pracy dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania bezrobociu wsrod
mieszkancow powiatu puckiego

1. | Liczba instytucji wspolpracujacych w wymianie doswiadczen i informacji; 8 8 9 13
2. | Liczba podpisanych porozumien i uméw partnerskich; 9 11 9 11
3. | Liczba realizowanych projektow 6 10 9 7

Zrédto: Opracowanie wiasne
Wirdd instytucji, z ktorymi PUP Puck wspotpracowat w wymianie informacji i do§wiadczen na lokalnym

rynku pracy mozna wymieni¢: Miejskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej w
Pucku, Fundacja Pozytywne Inicjatywy, Starostwo Powiatowe w Pucku, Fundacja Phenomen Mosty. Ta
wspolpraca nawigzywana byla zazwyczaj w celu $§wiadczenia ustug dla tego samego klienta, stanowiacg szansg

na bardziej kompleksowa pomoc.

Projekty aktywizacji spoleczno-zawodowej realizowane przy wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Pucku :

»KOMPLEKS — Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy” realizowanego ze
srodkéw EFS w ramach Dziatania 05.02.02 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy, projektodawca
LGD Mate Morze w partnerstwie PUP Puck, Cech Rzemiost Réznych,

»AKTYWATOR - system aktywizacji spoleczno-zawodowej w powiecie puckim” realizowanego ze srodkoéw

EFS w ramach Dziatania 06.01.01 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT, projektodawca Fundacja

Pozytywne Inicjatywy w partnerstwie z Powiatem Puckim (realizowanym przez PUP Puck), Fundacja Forum

Aktywnoéci Obywatelskiej we Wiadystawowie, Stowarzyszenie Aktywny Puck, Puckie Hospicjum im. Sw. Ojca

Pio, Fundacja Centrum Integracji Spotecznej w Pucku
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»CIS PUCK - stawiamy na rozwdj” — realizowanego ze srodkéw EFS w ramach dziatania 06.01.02 Aktywizacja

Spoteczno-Zawodowa, projektodawca LGD Mate Morze w partnerstwie z Powiatem Puckim (realizowanym przez

PUP Puck).

Oprocz Srodkow przyznanych z Funduszu Pracy, PUP w Pucku realizowal programy z dodatkowych

Srodkow pozyskanych z:

1. EFS wramach POKL, POWER i RPO WP, w kwocie 14 076 958,36 zi dla 1422 0s6b

o POKL - skierowany do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49
= CEL-PRACA”—2014r. — 3433 942,35 zt dla 324 0s6b
o POWER - skierowane do oséb mtodych do 30 r.z.,
= Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I)” — w 2015r. —
1419931,74 zt dla 256 osob,
= Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (II)” — w 2016r. —
1732 786,13 zt dla 141 osdb,
= Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (III)”- w 2017r. —
1912 963,20 zt dla 226 0sob
o RPO WP — skierowanego do 0sob po 30 r.z.
= Ponowny start” —w 2015r. — 1 119 247,09 zt dla 98 osob,
= Ponowny start (I)” — w 2016r. — 1 948 559,34 zt dla 143 os6b,
= Ponowny start (II[)” —w 2017r. — 2 509 528,51 zt dla 234 0s6b

2. Srodki z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w kwocie 1 996 481,51 zZ dla 387 oséb tj:
o ,,Bezrobotni do 25 r.z.” — 2014r., 2015r.,
o ,Bezrobotni do 30 r.z.” - - 2014r.

o ,,Bezrobotni powyzej 50 r.z.” — 2015r.

o ,.Bezrobotni bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy art. 49”- 2014r., 2015r., 2016r.
o ,Bezrobotni w wieku 30-50 lat” — 2015r.

o ,,Wspieranie tworzenia i przystgpowania do spétdzielni socjalnych” — 2014r., 2015 .

o ,Program Aktywizacja i Integracja” — 2014r.

3. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF” w kwocie 824 703,77 z1 dla 142 os6b w latach 2015-
2017

4. Program Specjalny dla o0sob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy w kwocie 133 981,13 zk.
dla 50 os6b w 2015r.
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Cel nr 4. Podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia w ramach spoleczenstwa

informacyjneqo.

Zadanie koncentrowato si¢ wokot dziatan ukierunkowanych na wsparcie potencjatu
Powiatowego Urzedu Pracy jako kluczowej instytucji odpowiedzialnej za inicjowanie
i realizacj¢ zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w powiecie. Potencjatl instytucjonalny Urzedu, w tym wysoka jako$¢
swiadczonych ustug 1 wykwalifikowana kadra, korzystnie wplywa na mozliwosci
prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy oraz pozwala na wsparcie inicjatyw z zakresu
promocji zatrudnienia prowadzonych przez inne instytucje, organizacje i stowarzyszenia.
Profesjonalny Urzad to réwniez cenny i wiarygodny partner dla lokalnych pracodawcow.

Zadania realizowane w ramach celu:

e Dostosowanie ustug PUP w Pucku do potrzeb i warunkéw lokalnego rynku pracy.

e Zbieranie i analizowanie danych o lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

e Realizacja standardow ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy jako
mechanizmu zapewniajagcego wyzsza jakos¢ dziatania 1 wigksze zadowolenie
interesantow.

e Ulatwienie dostgpu do informacji o $wiadczonych przez Urzad uslugach poprzez
Internet - zamieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej PUP,
udostgpnianie aktualnych przepisow prawnych, wewnetrznych kryteriow i1 procedur
w zakresie ustug rynku pracy, udost¢pnianie wzoréw niezbednych dokumentow.

e Wzmocnienie roli Internetu i technologii informacyjnych w kontaktach
z pracodawcami.

e Doskonalenie warsztatu zawodowego kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku m.in.
poprzez Kkursy, szkolenia, studia podyplomowe, Kkonsultacje i doradztwo
specjalistyczne.

e Kontynuacja prowadzenia 1 publikowania raportow zawodow deficytowych

I nadwyzkowych oraz analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Cel nr 4. Podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia w ramach 2014 2015 2016 2017
spoleczenstwa informacyjnego

% zatrudnionych kluczowych pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia
1. | zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w stosunku do liczby 47% 45,7% 51,5% 54,1%
0s0b zatrudnionych w PUP.

2. | Liczba pracownikow podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe; 5 6 6 9

3. | Liczba przeszkolonych pracownikow PUP w Pucku. 32 29 21 29
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Jak wynika z powyzszej tabeli ponad polowa pracownikow w PUP Puck petni funkcje
doradcy klienta, ich glownym zadaniem jest wspotpraca z klientem indywidualnym
i instytucjonalnym od pierwszej wizyty w urzedzie do chwili, gdy skutkiem $wiadczonej przez
urzagd pomocy bedzie osiagnigcie celu, takiego jak podjecie zatrudnienia czy pozyskanie
odpowiedniego pracownika.

Warto zauwazy¢, ze na przestrzeni badanego okresu poziom zatrudnienia pracownikéw
utrzymuje si¢ na takim samym poziomie, nie utworzono nowych stanowisk pracy, jednakze
zwigkszyla si¢ liczba 0sob petigcych funkcje¢ doradey klienta (o 7,1% w stosunku do 2014r.)
zajmujacych si¢ aktywizacjg zawodowa 0sob bezrobotnych.

W celu poprawy wynikoéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji potrzebnych do wlasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakoS$ci
i standardow pracy pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach, konferencjach, kursach
o roznorodnej tematyce m.in. z zakresu nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, pomocy publicznej i pomocy de minimis, KPA, ochrony danych
osobowych, obstugi projektow realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, prawne
1 organizacyjne aspekty zatrudniania cudzoziemcow, obstugi klienta.

Szkolenia finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy jednakze pracownicy
uczestniczyli rowniez w bezplatnych szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia przez
Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz inne
jednostki.

Oprocz szkolen umozliwiono pracownikom podwyzszenie lub poprawienie poziomu
kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w studiach na kierunkach zbieznych z rozwojem
ich kariery zawodowej w urzedzie, tj.: Administracja, Prawo, Postgpowanie administracyjne,

Job coaching — doradztwo zawodowe i coaching Kkariery.

Podsumowanie Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
lata 2014-2017.

W powiecie puckim od 2009 roku nastgpowal wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Bylo to zwigzane z kryzysem gospodarczym w naszym kraju. Biorgc pod uwage
grupy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nadal najwigcej pozostajacych bez pracy jest
0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym, osob bez kwalifikacji
zawodowych, a takze osob dlugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia, co niesie ze sobg

specyficzne problemy psychiczne i spoteczne tj. ubostwo oraz patologie.
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Na koniec 2013 roku w PUP w Pucku zarejestrowanych bylo 3 713 os6b bezrobotnych,
stopa bezrobocia 15,5 %, natomiast na koniec 2017 roku 2169 oséb bezrobotnych, stopa
bezrobocia 8,2% tj. spadek liczby bezrobotnych o 1 544 osoby oraz spadek stopy bezrobocia o
7,3%. Ponizej tabela przedstawiajaca strukture bezrobotnych w powiecie puckim na poczatku

realizacji Programu tj. wg stanu na dzien 31.12.2013 roku oraz zakonczenia tj. na dzien

31.12.2017 roku.

Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2013 i 2017

Liczba bezrobotnych

Spadek liczby

. bezrobotnych
Grupy wiekowe
Grudzien 2013 Grudzien 2017 )
i i Liczba
Liczba % Liczba %

Ogoélem 3713 100 2169 100 1544
18-24 780 21 337 15,5 443
25-34 928 25 568 26,2 360
35-44 755 20,3 464 21,4 291
45-54 750 20,2 421 19,4 329
55-59 384 10,3 255 11,8 129

60 lat i wiecej 116 3,1 124 5,7 -8

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w porownaniu z 2013 rokiem wynidst w grupie

mtodych osob tj. w grupie wiekowej 18-24 0 443 osoby oraz 25-34 0 360 o0sob.

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2013 i 2017

. Spadek liczby
Liczba bezrobotnych
Poziom bezrobotnych
wyksztalcenia Grudzien 2013 Grudzien 2017
Liczba
Liczba % Liczba %
ogolem 3713 100 2169 100 1544
Wyisze 353 9,5 261 12 92
Policealne 839 22,6 486 22 353
Srednie 340 9.2 264 12 76
Zasadnicze 1238 33,3 641 30 597
Gimnazjalne
o 943 25,4 517 24 426
| ponizej
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Poréwnujac poziom wyksztalcenia najwickszy spadek odnotowuje si¢ wsrdéd osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 597 0s6b, gimnazjalnym i ponizej o 426 0s6b
oraz policealnym i srednim zawodowym o 353 osoby.

Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2013r. i 2017r.

_ Spadek liczby
Liczba bezrobotnych
bezrobotnych
Staz pracy ogélem Grudzien 2013 Grudzien 2017 )
: : Liczba
Liczba % Liczba %
Ogoélem 3713 100 2169 100 1544
do 1 roku 425 11,5 377 17,4 48
1-5 lat 734 19,8 474 21,9 260
5-10 lat 565 15,2 329 15,1 236
10-20 lat 626 16,8 354 16,3 272
20-30 lat 471 12,7 250 11,5 221
30 i wiecej lat 205 5,5 114 53 91
bez stazu 687 18,5 271 12,5 416

Natomiast w strukturze osdb ze stazem pracy najwigkszy spadek byl wsrdd osdb nie

posiadajacych stazu pracy (416 osob).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2013 i 2017

Liczba Liczba Spadek
Lp. Wyszczegolnienie % % )
2013 2017 liczby

1 Bezrobotni do 25 roku zycia 780 21,0 337 15,5 443

2 Dlugotrwale bezrobotni 1433 38,6 910 41,9 523
3. Powyzej 50 roku zycia 911 24,5 605 26,6 306

4 Bez kwalifikacji zawodowych 1250 33,7 660 27,9 590

5 Bez do$wiadczenia zawodowego 893 24,0 400 18,4 493
6. Posiadajgcy co najmniej jedno Brak « 424 195 «

dziecko do 6 roku zycia danych

Liczba os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znacznie si¢ zmniejszyla 1 niewatpliwie

mozna stwierdzi¢, iz realizacja zadan wynikajacych z Programu Promocji Zatrudnienia
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I Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w latach 2014-2017 miata ogromny wpltyw na
osiggniecie zamierzonych celow. Sprzyjajacy ku temu byt rowniez wzrost gospodarki i rozwoju

matej 1 $redniej przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.
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