Zatacznik do Zarzadzenia Nr 02/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 03.01.2024 r.

REGULAMIN
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

§1
Niniejszy regulamin zostal sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 243).

§2

1. Wniosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji, winien byé wypeliony w sposob czytelny,
jednoznaczny i odpowiada¢ wymogom okreslonym przepisami prawa. Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. W celu opiniowania zlozonych wnioskow zostala powotana komisja ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

3. Komisja dziatajac na zasadach réwnego traktowania podmiotéw, przedszkoli, szkot lub producentow rolnych
wnioskujgcych o refundacje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, opiniuje przedtozone wnioski,
proponuje wysoko$§¢ mozliwego dofinansowania z uwzglednieniem rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
uzasadnionych kosztoéw oraz posiadanego limitu §rodkow.

4. Zaopiniowane wnioski przedstawione sg do zatwierdzenia Staroscie.

5. Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie $rodkami, preferowane beda wnioski sktadane przez podmioty,
ktore aktualnie nie sg zwigzane ze Starosta umowa o refundacjg.

6. Whnioski sg rozpatrywane w oparciu o obowigzujace przepisy, zasady niniejszego regulaminu oraz racjonalnego
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy. W uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ przyznane
w kwocie nizszej niz wnioskowana.

7. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§3
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wysoko$¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku,
2) kondycje finansowa Wnioskodawcy,
3) wysoko$¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,
4) wysoko$¢ przewidywanych kosztow zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,
5) wuzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio
1 jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,
6) mozliwo$¢ skierowania do pracy osob bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.
2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony badz zawiera braki formalne Starosta wyznacza
termin 7 dni do jego poprawienia badz uzupehienia pod rygorem pozostawienia bez rozpoznania.

§4

1. W przypadku podmiotéw, przedszkoli lub szkot nie zatrudniajgcych pracownikéw lub zatrudniajacych jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy podmiot, przedszkole Iub szkota moze si¢ ubiegaé o
refundacje dla jednego stanowiska pracy.

2. W przypadku producenta rolnego zatrudniajacego w okresie ostatnich 6 miesieccy w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy moze si¢ ubiega¢ o refundacje¢ dla jednego
stanowiska pracy.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny:

1) zatrudniajacy od 2 do 10 pracownikdéw moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 2 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji umow zawartych w latach poprzednich),

2) zatrudniajacy od 11 do 25 pracownikow moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 3 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich),

3) zatrudniajacy od 26 do 50 pracownikéw moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 4 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji umow zawartych w latach poprzednich),

4) zatrudniajacy 51 i wiecej pracownikow moze korzysta¢ z nie wigcej niz z 5 refundowanych stanowisk
pracy (dotyczy takze kontynuacji uméw zawartych w latach poprzednich).



§5
Wytaczona z dofinansowania jest:
1) dziatalno$¢ w zakresie transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej w zakresie
drogowego transportu towarowego;
2) dziatalno$¢ sezonowa;
3) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;
4) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;
5) dziatalno$¢ zwiagzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

6
1. Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione w szcz§eg(')lnos'ci na:
1) zakupy w ramach umow cywilnoprawnych od o0s6b fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej,
2) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,
3) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,
4) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,
5) zakup towaréw handlowych be¢dacych przedmiotem dziatalnosci,
6) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.,
7) zakup nieruchomosci, gruntdéw oraz dzierzawy,
8) zakup sprzgtu uzywanego,
9) zakup pierwszej kasy fiskalnej,
10) szkolenia, licencje niezbedne do wykonywania zawodu,
11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),
12) koszty reklamy i promocji firmy,
13) remonty maszyn i urzadzen,
14) urzadzenia klimatyzacyjne,
15) zakup samochoddéw osobowych i cigzarowych,
16) zakupy dokonywane ponizej wartosci 100,00 ztotych (cena jednostkowa),
17) zakupy dokonywane w innej firmie tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez
wspotmatzonka pracodawcy.
2. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach przyznanych srodkow.

§7
1.  Starosta moze odmowic skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, bezrobotnego,
ktory:
1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg (umowe- zlecenie, umowe o dzieto) u pracodawcy
w okresie 3 lat od zakonczenia zatrudnienia przed dniem ztozenia wniosku o refundacj¢ z Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub innej firmie
tego samego pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez wspdtmatzonka pracodawcy;
2) jest wspotmatzonkiem, rodzenstwem, zstgpnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy;
3) prowadzi z pracodawcg wspodlne gospodarstwo domowe.
2. Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko pracy, musi posiadaé¢ status osoby bezrobotnej
W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Refundacja nie mogg by¢ objete stanowiska pracy, ktore zostaty zlikwidowane u pracodawcy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed data zlozenia wniosku.

§8
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez Staroste
uwzgledniony, w przypadku wywiazania si¢ z umowy o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w przypadku jej otrzymania.

§9

1. Przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowa zawiera
klauzule dotyczacg formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, w przypadku rozwigzania umowy w zwiagzku
z niedotrzymaniem jej warunkow przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego.

2. W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do zawarcia umowy konieczna jest
zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej, wyrazona na pismie
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

3. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, wyptata
srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.
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4.

10.
11.
12.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢ przedstawione w nastepujacych formach:

1) poreczenie 2 0s6b fizycznych (nie malzenstwo),

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest dotaczenie do
wniosku informacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi posiadanie majatku z ktdrego bedzie mozliwa
egzekucja).

W przypadku zabezpieczenia zwrotu $rodkow w formie porgczenia osob fizycznych oraz porgczenia

wekslowego, poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspoimatzonkiem Wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkows),

4) osigga staly dochod z tytulu umowy o pracg na czas nieokreslony lub prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej albo umowy cywilnoprawnej na czas okreslony zawarty na okres minimum 3 lat od dnia
zawarcia umowy o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

5) uprawniona jest do Swiadczen emerytalnych, renty statej,

6) osiaga dochdd, ktorego przecietna wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych porgczenie wynosi co
najmniej:

a) 120% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego odrebnymi przepisami, w przypadku
porgczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) 140% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego odrgbnymi przepisami, w przypadku
porgczenia o jakim mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu;

7) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

8) nie jest osobg wczesniej korzystajaca z pomocy Funduszu Pracy do czasu definitywnego rozliczenia
umowy,

9) nie jest dluznikiem Funduszu Pracy,

10) nie jest zobowiazana z tytutu porgczenia dluznikowi Funduszu Pracy,

11) nie jest poreczycielem lub wspotmatzonkiem poreczyciela (jezeli nie jest ustalona rozdzielnosc
majatkowa) umowy w sprawie przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Iub refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy — do czasu wywigzania si¢ z umowy.

Porgczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrodta i kwoty dochodu oraz o

aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W celu udzielenia porgczenia poreczyciel pozostajacy w zwiazku malzenskim winien uzyskaé zgode

wspotmalzonka. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemnej w obecnosci

uprawnionego pracownika PUP lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkows).

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka

Whioskodawcy wyrazona osobiScie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika PUP

lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkows).

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta kierujac si¢ jego skuteczno$cig.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

Starosta okre$la termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do wystgpienia o zwrot weksla w terminie

14 dni od daty otrzymania pisma o zakonczeniu realizacji umowy. W przypadku nie dotrzymania w/w terminu

weksel zostanie komisyjnie zniszczony przez Komisje ds. likwidacji weksli.

§ 10
Wyptata refundacji moze nastapic:

1) na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po przedlozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia kosztéw na
wyposazenie stanowisk pracy zgodnie ze specyfikacja wyposazenia stanowisk pracy,

2) po stwierdzeniu przez Starost¢ utworzenia stanowiska pracy (wizyta monitorujaca),

3) po zatrudnieniu os6b/osoby bezrobotnych/ej skierowanych/ej przez Staroste na utworzone miejsca/e pracy
(zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wizyty monitorujacej),

w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownikow i nie rozwigze stosunku pracy z
pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika.



3.

Refundacja przekazywana jest na konto Podmiotu, w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zmianami);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22023 r. poz. 735 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 243);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 702 ze zmianami);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 162
ze zmianami);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831);
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9).
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