Zatacznik do Zarzadzenia Nr 03/2024

Krajowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Fundusz Pucku z dnia 03.01.2024 .
Szkoleniowy

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W PUCKU SRODKOW NA FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1
PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1)
2)

3)

11)
12)
13
14)

~

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1610 ze zm.),

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2 2023 1. poz.
735 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t. ). Dz. U. 2 2023 r. poz. 702),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 . w Sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 2 24.12.2013),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014),

rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53, poz. 311 ze zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sig 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 22010, nr 121, poz. 810),
ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 ze
zm.),

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270 ze zm.),

ustawa z 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcéw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.),

ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z
26.06.2014

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust.11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspéfpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego
matzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja



z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i wspétpracuja przy prowadzeniu tej dziafalnosci. O statusie
osoby wspéfpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczeni spotecznych, decyduje wspotpraca przy
prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej, Scista wigz rodzinna z osoba prowadzaca te dziatalnos¢ oraz
prowadzenie wspdélnego gospodarstwa domowego;

3) mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnit tacznie nastgpujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min euro

4) maty przedsigbiorca —oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i

ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
10 milionéw euro

— i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg

5) $redni przedsigbiorca — przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoéch ostatnich lat obroto-
wych spetniaf tacznie nastepujgce waru nki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i

ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
43 milionéw euro

— i ktdry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsiebiorca

6) ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

7) przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumied przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktdre skfadajg sie:
okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig o
sfinansowanie tego ksztafcenia ze Srodkéw KFS; kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda; egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnodci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoticzonym ksztatceniu; ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjetym ksztatceniem;

9) pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831z 15.12.2023.) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352/9 z 24.12.2013) oraz nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotédwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190/45 z 28.06.2014), oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu
minionych 3 lat, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300
000 EUR, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnoé¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych
15 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie rybotdwstwa i
akwakultury 30 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoécig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu
podatkéw ani innych opfat. Putap ten stosuje sig bez wzgledu na formg i cel pomocy;

10) wniosku — oznacza to wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

11) FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.

12) KFS — oznacza skrdt Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



10.

11.

13) Staroscie- oznacza Starostg Powiatu Puckiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Pucku

§3
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Wsparciem objeci
moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ogtoszonej przez Ministra
wiasciwego ds. pracy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej (osobiscie lub przesta¢ droga pocztowq)
albo w formie elektronicznej.

Whiosek w formie elektronicznej musi posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem  zasad  przewidzianych w  przepisach o podpisie  elektronicznym  lub
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub
3) wazny podpis osobisty.

Jeden wniosek moze obejmowaé wytgcznie jedno ksztatcenie ustawiczne.

Rozpoczgcie ksztatcenia ustawicznego nie moze nastgpi¢ przed zawarciem umowy o finansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy ktdrej wzdr stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, Starosta moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, w
wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O srodki KFS nie moze ubiegaé sig podmiot niezatrudniajacy pracownikéw.

Ze drodkéw KFS nie mogg byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego  osdb:
1) wspdtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw,
macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;
3) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4) petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione
na umowe o prace w spétce);

5) prezesa spétki z ograniczong odpowiedzialnodcia, ktéry jest jej jedynym lub wiekszosSciowym
udziatowcem.

W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzyé mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca
udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej formy ksztatcenia

ustawicznego.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznoéci od
formy prawnej sg to realizatorzy, ktérzy prowadza pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Realizator
musi posiada¢ dokument na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

Pracodawca musi uzasadni¢ wybdr realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
wraz z nastepujgcymi informacjami:



12.

13.

14
15

17.

18.

19.

20.

1) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

2) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

3) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

4) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s
dostepne.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw .

Pracodawca nie moze otrzymacé dofinansowania z KFS do ksztatcenia, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciaggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegblnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlinik spétki osobowej lub kapitatowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pethomocnika,

4) pozostawaniu w zwiazku matzefskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

. Ustugodawcg nie moze by¢ pracodawca zaréwno dla siebie jak i wtasnych pracownikdw.

. Ksztatcenie ustawiczne winno by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

16. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosdci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celow w sposdb
umozliwiajacy terminowg realizacje zadai w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczedniej
zaciagnietych zobowiazan

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami przedstawionymi we wniosku, ztozone w terminie naboru,
kierujac sie obowigzujacymi Priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS,
obowigzujgcymi Priorytetami Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS, obowigzujacymi przepisami, zasadami
niniejszego regulaminu oraz racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Pracy, informuje pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje o tym Pracodawce na pisSmie.
0d informacji 0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sig pracodawce na pismie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

- niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania
érodkéw KFS (za$wiadczenie lub oéwiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis, kopig dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, program ksztatcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu, wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujacych).



21. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

22.

23.

24.

25.

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KES w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkdw KFS;

f) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we whniosku, z uwzglednieniem limitéw
przyznanych srodkdw KFS w danym roku.

Wyklucza sie finansowanie:

1) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,
2) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,
3) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,
4) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej
W szczeg6lnych przypadkach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na finansowanie wyzej wymienionego
ksztatcenia.
Srodki KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzied ztozenia wniosku:
1) zalega z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
2) zalega z optacaniem innych danin publicznych;
3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;
4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartoéé udzielonej pomocy publicznej; co do
ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o] obowigzku zwrotu pomocy;
5) byt karany zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych;
6) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie Uméw zawartych w latach
poprzedzajgcych.

Whnioski sg oceniane w trzech etapach:

a) |etap obejmuje ocene formalng wniosku, ktéra dokonywana jest przez pracownika merytorycznego.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu spetnienia przez Pracodawce warunkéw przyznania
dofinansowania z KFS, o ktérych mowa w § 5 ust. 1i 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkéw
KFS,

b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wnioskéw, ktére przeszty etap I. Ocena merytoryczna wniosku
dokonywana jest przez pracownika merytorycznego na Karcie oceny wniosku KFS, stanowiqcej
zatqcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

c) Il etap obejmuje rozstrzygniecie dot. rozpatrzenia wnioskéw z uwzglednieniem przyznanej punktacji
oraz mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
wniosku decyduje Starosta.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na podstawie nastepujgcych
kryteriow:
a) Zgodno$¢ dofinansowanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkéw KFS na dany rok,
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b) Zgodno$é¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia z potrzebami lokalnego ryku pracy —
czyli deficytowe kwalifikacje zawodowe zgodne z barometrem zawoddw w powiecie puckim w biezgcym
roku - https://barometrzawodow.pl.,

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - poréwnanie ofert na rynku przez Pracodawce,

d) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) W przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi o pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego,

f) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s6b, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS.

Sposdb przyznawania punktéw opisany jest w Kracie oceny wniosku KFS stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Dopuszcza sig negocjacje pomigdzy Starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Z przeprowadzonych negocjacji Starosta
sporzadza pisemny protokét. Dopuszcza sig mozliwo$¢ przeprowadzenia negocjacji w szczegblnosci w przypadku
niewystarczajacych $rodkéw KFS pozostajacych w dyspozycii Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia whiosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o sfinansowanie
dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do umowy dotgcza sie jako jej
integralng czes$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkéw KFS podlegaja zwolnieniu z podatku VAT na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt 26 i 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. 2 2023
r. poz. 1570 ze zm.), w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 955 ze zm.).

30. $rodkiz KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§4
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Starosty :

a) kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego przypadajacego na okreslonego pracownika w
przypadku nie ukoriczenia przez tego pracownika przedmiotowego ksztatcenia ustawicznego, z
powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce,

b) kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego przypadajacego na okreslonego pracownika w
przypadku nie ukoriczenia przez pracownika przedmiotowego ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwiazania przez niego stosunku pracy z pracodawca,

¢) kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego przypadajacego na okreélonego uczestnika
ksztatcenia, w przypadku kiedy uczestnik nie podejmie lub nie ukoficzy przedmiotowego ksztatcenia
z przyczyn innych niz wymienione w pkt a) i b),

d) niewykorzystanej kwoty dofinansowania, w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwotg srodkéw

otrzymanych, a kwotg $rodkéw wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne.

2 Pracodawca dokona zwrotu érodkéw okreslonych w § 4 ust. 1 w okreslonej wysokosci, na pisemne
wezwanie Starosty, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z zaleceniami Starosty.
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W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu érodkéw w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w §
4 ust. 2, Starosta podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkdw prawnych.

Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, chyba ze strony postanowia inaczej.

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia Starosty w terminie 7 dni od dnia powziecia
wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w
§4 ust. 1a)-c)

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowar oraz wezwac Pracodawce do zwrotu w terminie 14 dni otrzymanego dofinansowania
ksztafcenia ustawicznego w catosci lub w czesci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw w przypadku:
1) nierozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie,
2) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentdéw do kontroli okreslonej w § 5,
4) niewywigzania sie z innych niz wyzej wymienione warunkéw okreslonych w umowie lub naruszenia
postanowiert regulaminu przyznawania $rodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegélnosci gdy:
— w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty,
— poswiadczono nieprawde,

— nie przedstawiono wyjasnieri lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Staroste.

Pracodawca dokona rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci w
przypadku studiéw podyplomowych lub w terminie 30 dni od zakoriczenia udziatu w ksztatceniu w
pozostatych przypadkach. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na zmiane
terminu rozliczenia srodkéw KFS w drodze pisemnego aneksu do umowy Zawartego przez strony.

Ptatnos¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawce na konto organizatora ksztatcenia ustawicznego po
otrzymaniu srodkéw od Starosty.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane bedg na rachunek bankowy Pracodawcy, po
przedtozeniu faktury lub rachunku (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong
ze strony pracodawcy), niezwiocznie po ich otrzymaniu, w terminie umozliwiajgcym przekazanie
$rodkéw na zaptate. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb,
ktdre ukoniczyty ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
pisemng umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron.

Pracodawca zawiera z organizatorem ksztatcenia ustawicznego, pisemng umowe okreslajgcg wzajemne
prawa i obowigzki stron.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia najpdzniej w dniu podpisania
umowy i niezwtocznego informowania Starosty o kazdorazowej jego zmianie.

Ostateczng decyzjg o przyznaniu dofinansowania z KFS do ksztatcenia podejmuje Starosta, kierujac sie
celowoscig, zasadno$cig i racjonalnoscia wydatkowania érodkéw publicznych. W uzasadnianych
przypadkach Starosta moze odstapic od uregulowan Regulaminu.



§5
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez wskazanych przez Staroste kontrolerow
w zakresie:
a) przestrzegania postanowie umowy o przyznanie $rodkéw KFS na pokrycie kosztow ksztatcenia
ustawicznego;
b) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;
c) wilasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych $rodkdw;
d) wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw.

2. Pracodawca zapewni kontrolerom pefny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe
oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz potwierdzajace
wypetnienie warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Kontrole prawidfowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:
a)wizyte kontroleréw w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania;
b)zadanie wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy;
c)zadanie wszelkich wyjasnient dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkdéw finansowych

4. Prawo do kontroli przystuguje Staroécie w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz dodatkowo przez okres 3 lat od dnia zakoficzenia realizacji przedmiotu umowy.

5. Do kontroli stosuje sie przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkéw finansowanych z KFS.
§7
ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 WNIOSEK o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — wzor

Zatacznik nr 2 — Umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy — wzor

Zatacznik nr 3 — Karta oceny wniosku z KFS
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